Processo n“, 19/2000-0055570-0

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E OUTROS AJUSTES

CONT. N°. 175/2019 —FPE 2019/020750 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
¢ SAUDE, E A JL SOLUGOES EM SERVICOS DE PORTARIA E

LIMPEZA LTDA ME, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E HIGIENIZAGCAO EM QUE E BENEFICIARIA A 4
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE, CONFORME
PROCESSO Ne. 19/2000-0055570-0.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saide, inscrita no CNPJ sob o n°.
87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, sexto andar, nesta Capital, neste ato legalmente
representada por sua Titular, Sra. ARITA BERGMANN, portadora da Carteira de [dentidade n°® 1002685004 — SSP/RS,
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisica sob o n° 255.568.33-68, doravante denominada CONTRATANTE, e a JL
SOLUCOES EM SERVICOS DE PORTARIA E LIMPEZA LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.610.329/0001-
I3, com sede na Rua Doutor Deoclecio Pereira, n°. 300 - Bairro Jardim Floresta — PORTO ALEGRE/RS, CEP.: 91.040-
470, telefones: (51) 99359-8767, (51) 3325-1073, representada neste ato por seu Sécia-Administradora, Sra. GIORGIA
JACQUELINE DE OLIVEIRA LEITES, portadora da Carteira de Identidade n°. 8046147991 — SSP/PC RS, inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 729.958.580-49, doravante denominada CONTRATADA, firmam o prescnte
Contrato para a prestagéo dos servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugio do objeto
contratado, descrito abaixo, constante do Processo Administrative n® 19/2000-0055570-0, Cotagio Eletronica n°.
0115/2019, Tipo Menor Preco, através da Dispensa de Licita¢do, com base no art. 24, inciso IV, da Lei Federal
n° 8.666/93, regendo-se Lei Estadual n®. 13,191, de 30 de junho de 2009, Lei Complementar Federal n®. 123, de 14 de
dezembro de 2006, Lei Estadual n°. 11.389, de 25 de novembro de 1999, Decreto Estadual n®. 42.250, Decreto Estadual
n°. 42.020, de 16 de dezembro de 2002, pelo Decreto Estadual n°. 42.434, de 09 de setembro de 2003, alterado pelo
Decreto Estadual n°. 45.744, de 08 de julho de 2008, Decreto Estadual n®. 45.273, de 04 de outubro de 2007, Decreto
Estadual n°. 43.183, de 22 de junho de 2004, Decreto Estadual n°. 44.365, de 23 de margo de 2006, Decreto Estadual n°.
54.273 de 11 de outubro de 2018 e legislagdes posteriores e subsidiariamente pelas Leis Federais n°. 10.520, de 17 de
Jjulho de 2002 € n°. 8.666, 21 de junho de 1993, e suas alteragdes as quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob os termos
e condigdes estabelecidas nas scguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagio em cardter emergencial, de empresa para
executar servicos de limpeza e higienizagfio, com 04 (quatro) postos de trabalho, a ser realizado na sede da 4°
Coordenadoria Regional de Saude, Rua General Neto, nimero 100, Bairro Centro, Santa Maria/RS, com fornecimento
de equipamentos e materiais de uso continuo, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Anexo T do Edital —
Termo de Referéncia, que é parte integrante deste instrumento,

1.2 Este Contrato vincula-se ao Edital, identificado no preambulo, ¢ 4 proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO I

2.1 O prego a ser pago pela CONTRATANTE, referente 4 execugéio dos servigos contratados, é de
RS 14.194,43 (quatorze mil e cento e noventa e quatro reais e quarenta e trés centavos) mensais, constante da
proposta vencedora da cotagio, aceito pela CONTRATADA, entendido este como prego justo e suficiente para a total
execugdo do presente objeto, dividido em:

Montante "A"; R$ 11.585,12
Montante "B": RS 1.524,00
Montante "C": R$ 1.085,31

2.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragio, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO B
3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato coirerdo a conta do seguinte recurso financeiro:
Recurso ....: 0006 Atividade ...........: 6591
Elemento ..: 3.3.90.37.3701 Empenho ...........: 19002985312
U.0..........t 20.01 Data Empenho...: 19/07/2019

Subprojeto : 0004

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS I

4.1 O prazo de duragiio do Contrato ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
definida na ordem de inicio dos servigos.

4.2 A expedigdo da ordem de inicio dos servigos somente se efetivard a partir da publicagio da
sumula do contrato no Didrio Oficial do Estado.

4.3 O objeto do Contrato serd executado na sede da 4* Coordenadoria Regional de Saide,
localizada na Rua General Neto n® 100, Bairro Centro, Santa Maria/RS, CEP: 97.050-240, fones: (55) 3217-1888, (55)
3222-3101.

PARAGRAFO UNICO: O presente Contrato serd extinto av Sfinal do prazo legal de vigéncia ou quando encerrado o
procedimento licitatdrio, processo administrativo n". 19/2000-0057160-8, devendo a contratada, nesta situagio, ser
notificada da emissio du Ordem de Inicio do Servi¢o do nove contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA !

5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% cinco por cento) do valor total contratado, que serd liberada apés a execugio do
objeto da avenca, conforme disposto no art. 56 da Lei n°. 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.

5.1.1 O prazo para apresentagdio da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
CONTRATANTE.

5.2 A garantia poderd scr realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1 caugiio em dinheiro ou Titlo da Divida Publica, devendo este ter sido emitido sob a forma
escritural, mediante registro em sistema cenlralizado de liquidagio e de custédia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.1 1;

5.2.3 fianga bancaria.

5.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, inclusive do previsto no item
5.17 e 5.18, acarretara a aplicagéio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

5.4 O atraso na apresentagdo da garantia autoriza a Administragio a promover a rescisio do
Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispSem os incisos T e 11 do art. 78
da Lei federal n°, 8.666/1993.

5.5 O niimero do Contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor.

5.6 Quando da abertura de processo para eventual aplicagio de penalidade, a fiscalizagio do
Contrato deverd comunicar o fato & entidade garantidora paralelamente as comunicagdes de solicitagdo de defesa prévia
4 CONTRATADA, bem como as decisdes tinais da instincia administrativa.

5.7 A entidade garantidora ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de no minimo 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administragdo, em decorréncia de rescisdo unilateral do
Contrato, far-se-d de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais
sangdes previstas no Contrato.

5.10 E vedada qualquer clausula de excegdo, principalmente em relagio A garantia das verbas
trabalhistas e previdenciarias.

5.11 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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5.11.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do nio adimplemento das
demais obrigages nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados & Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do Contrato;

5.11.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragio 4 CONTRATADA,;

5.11.4 obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA,

5.12 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica no Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagiio monetiria.

5.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada 4 nova situagio ou renovada, no prazo miximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos parimetros utilizados
quando da contratagio.

5.14. A Contratante fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeigdes na
execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissio do contratado, de seu preposto ou
de quem em seu nome agir.

5.15. A autorizagdo contida no subitem 5.14 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

5.16. A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar,
no caso de rescisdio por culpa da Contratada, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, o contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo méaximo de 10 (dez) dias, contados da data em
que for notificado.

5.18. A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela
forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragio para acréscimo de objeto.

5.19. A Conlratante nfio executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguinics
hipéteses:

5.19.1. caso fortuito ou forga maior;

5.19.2, alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

5.19.3. descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administragéo;

5.19.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragdo.

5.20. Cabera a propria Administrag3o apurar a isen¢fio da responsabilidade prevista nos itens 5.1.3
e 5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administragdo.

5.21. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverio ser
comunicados pelo contratante ao contratado e/ou 4 entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses ap6s o término
de vigéncia do contrato.

5.22. Nido scrdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que nio as
previstas nesta Clausula.

5.23. A garantia somente serd liberada apds comprovagio do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias referentes & méo de obra utilizada.

5.23.1. Caso o pagamento de todas as obriga¢Ses trabalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratacdo ndo seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia
scrd utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.24. Sera considerada extinta a garantia:

5.24.1. com a devolugdo da apdélice, titulo da divida publica, carta de fianga ou autorizagio para o
levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

5.24.2. no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, exceto quando ocorrer
comunicagio de sinistros, por parte da Administragio, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da
comunicagio.

5.25. A Contratada ¢ responsdavel pelos danos causados diretamente & Administragio ou a
terceiros, na forma do art. 70 da Lei federal n® 8.666/1993.



Processo n®. 19/2000-0055570-0

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E OUTROS ATUSTES

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2 O pagamento do presente Contrato serd efetuado até o 5° dia 1til do més seguinte ao da
prestagio dos servigos mediante a apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e
cinco) do més da prestagdo dos servigos,

6.3 O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da
licitagdo e, nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o documento deveré vir acompanhado
das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, serd exigida
também certiddo negativa relativa 2 Regularidade Fiscal junto & Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente
da localizagdo da sede ou filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionirios da CONTRATADA, scra
considerado o periodo de 23 do més anterior a 22 do nés a que se refere a prestagiio dos servigos.

6.4.1 A protocolizagdio somente poderd ser feita apds a prestagdo dos servigos por parte da
CONTRATADA.

6.5 O pagamento serd efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis, 56
deverd ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo execular as atividades com a
qualidade minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugiio do servigo, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.6 E condigio para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou cépias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n". 52.215/2014, os quais
deverdo ficar arquivados junto 8 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestagiio dos servigos:

6.6.1.1 relagdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, enderego, niimero da CTPS,
niumero do PIS/PASEP, banco, agéncia e niimero da conta bancaria, cargo ou fungio, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade - RG, e da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagiio dos
responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.6.1.2 Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) ¢
dos(as) responsdveis técnicos(as) pela execugio dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA:

6.6.1.3 Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestardo
08 SEervigos;

6.6.1.5 cdpia do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA.

6.6.2 Mensalmente, quando da apresentacio da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos
executados:

6.6.2.1 certidio conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

6.6.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagio de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3 certiddes que comprovem a regularidade peranie as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

6.6.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagio,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengiio ou acordo coletivo de trabalho, relativos a0 més
da prestagiio dos servigos e de todos os empregados.

6.6.2.6 Caso alguma das certiddes ndo seja fornecida, a contratada concorda com a retengdo do
valor devido pelo periodo necessdrio & regularizagdo da situagdo e apresentagio da certidio.

6.6.3 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestagiio dos servicos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao TInstituto Nacional do Seguro
Social - INSS, da CONTRATADA e Informagdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagio de
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Trabalhadores(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestagio dos servigos;

6.6.3.2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato,
relativas ao més da prestagdo dos servigos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgio ou entidade CONTRATANTE,

6.6.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestagio dos
servicos;

6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depédsitos bancirios da remuneragio dos(as)
empregados(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestagéo do servigo; e

6.6.3.6 registros de hordrio de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da
prestacdo dos servigos.

6.6.4 A qualquer tempo, quande solicitado pela Administracio CONTRATANTE, quaisquer
dos seguintes documentos:

6.6.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da
Administracio CONTRATANTE; ¢

6.6.4.2 comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento ¢ reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo Contrato.

6.6.5 Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6.6.5.2 recibos de 13° saldrio;

6.6.5.3 Relagido Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4 sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demissio, e termos de rescisiio de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autorizagio para descontos salariais;

6.6.5.8 prova da homologagiio da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso; ¢

6.6.5.9 outros documentos peculiares ao Conlrato de trabalho.

6.6.6 Quando da extingiio ou rescisio do Centrato, ap6s o ultimo més de prestagio dos
servicos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogivel por igual periodo, sem prejuizo da apresentacio dos
documentos de que trata o 6.6.4 deste Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisio dos Contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de
servigo, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recothimento da contribui¢io previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.6.6.3 extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre que houver substituigdo ou admissio de novos(as) empregados(as) pela
CONTRATADA, os documentos elencados no item 6.6.1 deveriio ser apresentados.

6.6.8 No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovacfio de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislagiio que rege as respectivas organizagdes.

6.7 Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentagiio referida no item 6.6 também
devera ser apresentada pela CONTRATADA em meio eletrdnico, no formato PDF localizdvel, organizado em pastas
por ano, por empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no maximo, 1,5 MB.

6.8 Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregao serd considerado
como néo accito ¢ o prazo dc pagamento scra contado a partir da data de regularizagio.

6.9 Na fase da liquidagdo da despesa deverd ser efetuada consulta a0 CADIN/RS, para fins de
comprovagdo do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso X111, da Lei federal n®. 8.666/1993.

6.9.1 Constatando-se situa¢io de irregularidade da CONTRATADA junto ao CADIN/RS, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa.

6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE poderd adotar as medidas necessdrias &
rescisdio contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.
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6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo
sujeitos a retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido
- CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribui¢do para os Programas de
Integragiio social e de Formagio do Patrimdnio do Servidor Piiblico - PIS/PASEP, na forma da Instrugio Normativa
RFB n° 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei federal n°. 9.430/1996;

6.10.2 Contribui¢do Previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa RFB n®. 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n®. 8.212/1991;

6.10.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar
federal n®. 116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11 As empresas dispensadas de retengdes deverdo entregar declaragio, anexa ao documento de
cobran¢a, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condigio no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal.

6.12 A CONTRATANTE podera reter do valor da fatura da CONTRATADA a importincia
devida, até a regularizagiio de suas obrigagdes contratuais,

6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdenciarias
e das relativas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA sera intimada a apresentar a folha do pessoal vinculado
ao Contrato e autorizagio para a Administragio efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da
Nota Fiscal ou Fatura.

6.13.1 Na hipotese de impossibilidade de intimagio da CONTRATADA ou de nio ser concedida
autorizagio formal para que a Administragdo efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejard o oferecimento dos valores em juizo para
pagamento do débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis,

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o disposto na Instrugio Normativa n’. 01/2011 da CAGE, a
CONTRATANTE, na qualidade de substituto tributirio, reterd da CONTRATADA, a aliquota de 2,5% (dois e meio
por cento), sobre os servigos prestados no municipio de SANTA MARIA/RS, referente ao Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISSON, incidente sobre a prestacio do servico contratado, de acorde com Declaragiio do
prestador acostada ays folhas n®. 166, do processo administrativo n°. 19/2000-0055570-0.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1 Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do
efetivo pagamento, pro rata die, pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de Indices
de Pregos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

| CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE DO PRECO ]
8.1. O prego é fixo e irreajustivel.

| CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES |
9.1. As partes devem cumprir fielmente as cldusulas avengadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecug¢do parcial ou total.

| CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagdes contidas no ANEXO 11 do Edital - Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

10.1.1. A CONTRATADA devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias apés a publicagio da
stmula do contrato, relagfo detalhada do material a ser utilizado na execu ¢fio dos servigos, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, quando for o caso.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigGes de habilitacio e qualificagdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao contralante a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condigdes.
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10.3. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagées em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugiio ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens do
contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugfio deste contrato, ficando o
contratante autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5.1. O valor que exceder a garantia deverd ser descontado dos pagamentos devidos ao
contratado.

10.6. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo.

10.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

10.8. Atender 3s solicitagdes do contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no
prazo fixado pela Administragfio, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas 2
execugio do servigo.

10.9. Orientar seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da
Administragdo.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato.

10.11. Orientar seus empregados, no inicio da execugio contratual, quanto a obten¢do das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes.

10.12. Dispor de instalag3es, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto contratado.

10.13. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representi-lo na execugdo do contrato.

10.14. Responder nos prazos legais, em relagfio aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucdio do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes,
tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachds e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico.

10.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagio do servigo, a fim
de verificar as condigdes de execugio.

10.16. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execugio do servigo objeto deste contrato.

10.18. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribui¢des de seus empregados.

10.19. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informagdes recebidas e manutengio de sigilo, comportamento perante situagdes de risco ¢ atitudes para
evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do 6rgiio.

10.20. Coordenar ¢ supervisionar a execugio dos servigos contratados.

10.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10,22, Assumir todas as responsabilidades ¢ adotar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

10.23. Instruir scus empregados quanto a prevengio de acidentes ¢ de incéndios.

10.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, permitindo ao contratante o acesso ao controle de frequéncia.

10.25. Cuidar da disciplina e da apresentagio pessoal dos seus empregados.

10.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagio dos servicos, por
meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagio dos transportes coletivos.

10.27. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias,
comerciais e as demais previstas na legislagiio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
contratante.
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10.28. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.29. Apresentar durante a execu¢do do contralo, os documenlos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas no presente contrato, previstos na Clausula Sexta,
item 6.6.

10.30. Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizar a
Administragdio a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso
constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdenciarias e das relativas ao FGTS.

10.31. Informar enderego eletrénico para recebimento de correspondéncia oficial,

10.32 A CONTRATADA dever, se for o caso, apresentar Programa de Integridade, nos termos da
Lei Estadual n® 15.228, de 25 de setembro de 2018 e do seu Regulamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidores designados para
esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

11.2. Conceder prazo para a Contratada regularizar suas obrigagGes trabalhistas, suas condigdes de
habilitagdo ou eventuais falhas verificadas na execugdo dos servigos, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situagio.

11.3. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado ¢ desde que observado o limite da legislagio trabalhista.

11.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

11.5. Efetuar as reteng¢Ses tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada, nos
termos da legislagdo vigente.

11.6. Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, como nos servigos de recepgiio e apoio ao usudrio;

11.6.2. direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagio 4 fungfio especifica
para a qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgio
ou entidade responsavel pela contratacfio, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens,

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1. Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, o contratante podera aplicar sangdes de
natureza moratdria e punitiva ao contratado, diante do ndo cumprimento das clausulas contratuais.

12.2, Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n® 10.520/2002, ficard impedido de licitar e
contratar com o Estado e serd descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato ¢ da aplicagiio de multa, o contratado que:

12.2.1. apresentar documentagio falsa;

12.2.2. enscjar o retardamento da execugdo de seu objeto;

12.2.3. falhar na execugdo do contrato;

12.2.4. fraudar a execugéo do contrato;

12.2.5. comportar-se de modo inid6neo;

12.2.6. cometer fraude fiscal.

12.3. Configurar-se-a o retardamento da execugdo quando o contratado:

12.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apos 7 (sete) dias contados
da data da ordem de servigo;
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12.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4, A falha na execugio do contrato estard configurada quando o contratado descumprir as
obrigacdes e clausulas contratuais, cuja dosimetria serd aferida pela autoridade competente, de acordo com o que
preceitua o item 12.10.

12.5. Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-o inidoneos atos tais como os descritos nos artigos
92, paragrafo unico, € 97, pardgrafo Gnico, da Lei federal n® 8.666/1993.

12.6. O contratado que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficaré sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.6.1. mutta:

12.6.1.1. compensatéria de alé 10% sobre o valor total atualizado do contrato nos casos de
inexecugdo, execucio imperfeita ou em desacordo com as especificacdes e negligéncia na execugdo do objeto
contratado, e nos casos de descumprimento de cldusula contratual ou norma de legislagio pertinente;

12.6.1.2. moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratagio,
até o limite de 30 dias.

12.6.2. impedimento de licitar e de contratar com o Estado ¢ descredenciamento no cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.7. As multas compensatoria e moratéria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo
da aplicagio da sangdo de impedimento de licitar e de contratar,

12.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo
que assegurara o contradit6rio € a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n® 8.666/1993.

12.9. O valor da multa poder4 ser descontado da garantia contratual.

12.9.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventuais devidos pelo contratante.

12.9.2. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado obrigado a
recolher a importincia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo oficial.

12.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo contratado ao
contratante, o débito serd encaminhado para inscrigio em divida ativa.

12.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagfio do contratante.

12.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levard em consideragio a gravidade da
conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado & Administragiio, observado o principio da
proporcionalidade.

12.11. A aplicagdo de san¢des nio exime o contratado da obriga¢do de reparar os danos, perdas ou
prejuizos que venha a causar ao ente piblico.

12.12. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no instrumento,
podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos [ a IX,
XI e XVIIl da Lei federal n® 8.666/1993.

12.13. As sangdes previstas neste item ndo elidem a aplicacio das penalidades estabelecidas na Lei
Federal n® 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAQO |

13.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei federal n®
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sanges previstas,

13.2. Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o
direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A Contratada reconhece os direitos do contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei federal n® 8.666/1993.

13.4. O termo de rescisfio, sempre que possivel, serd precedido de:

13.4.1. levantamento dos eventos contratuais ji cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. relagdo dos pagamentos ji efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indenizagdes ¢ multas.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES
14.1. E vedado 8 CONTRATADA:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagéo financeira;
14.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte do
contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-30 pela disciplina do art. 65 da Lei federal n°®

8.666/1993.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

| CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
16.10s casos omissos serfo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei
federal n® 8.666/1993, na Lei federal n® 10.520/2002 e demais normas aplicdveis.

L CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS |

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugdo deste contrato, tal
fato nfo significa liberagfio ou desoneragfio a qualquer delas.

17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatério entre os empregados do contratado ou de
seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as obrigagdes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo contratante.,

17.4. Quando da extingio ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou a comprovagio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

17.5. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 17.4, o dérgdo ou entidade
contratante deverd reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda nio pagas, podendo utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nio efetuar os pagamentos no prazo legal.

17.6. A CONTRATADA concorda com os requisitos e disposigdes do Decreto n® 52.215/2014, em
especial com a retengdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

17.7. Havera consulta prévia aoc CADIN/RS, pelo 6rgdo ou entidade competente, nos termos da
Lei n° 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n° 36.888/1996.

17.8. O presente contrato somente terd eficacia apds publicada a respectiva simula.

I CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem dividas ou questdes oriundas do presente
Contrato, com rentincia expressa a qualquer outro.

18.2 E, assim, por estarem as parteg ajustadas e acordadas, lavram e assinam este Contrato, em 02
(duas) vias de iguais teor e forma, na presenga de 02 (dufis) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

Porto Alegre,Ob de %Oﬁm de 2019.

IVEIRA LEITES
POTtaria e Limpeza Ltda ME
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ANEXO 11 DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA:

1. OBJETO:

Contratagiio de empresa especializada para a prestagio de servigo de Servigo de Limpeza e Higienizagdo a ser realizado
na sede da 4° COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE, Rua General Neto, niimero 100, Bairro Centro, na
cidade de Santa Maria/RS, com fornecimento de materiais e equipamentos, todos os dias da semana, com 04 (quatro)
postos de trabatho, para prestagio de servigo de LIMPEZA e HIGIENIZAGAO, com fornecimento de equipamentos
e materiais de uso continuo.

2. JUSTIFICATIVA:

Considerando que a 4* CRS possui um contrato de limpeza ativo (086/2016 — Processo n® 010650-2000/14-2), contudo
este contrato encontra-se com processo de irregularidade (n° 19/2000-0055123-2).

Considerando, ainda, a orientagdo pelo DA-Apoio da SES/RS, de abertura de novo processo de contratagio emergencial
e novo processo licitatério para este objeto, dada ndo execugdo deste contrato. Dessa forma, solicitamos a abertura de
processo emergencial por tratar-se de servigo indispensavel para o funcionamento do prédio sob a responsabilidade da
Secretaria da Saide, que abriga a 4* CRS, com drea til de 1.157,65m?, onde abriga suas dreas técnicas, administrativas,
laboratério e almoxarifado, por onde circulam diariamente em torno de 115 (cento e quinze) servidores, atendendo 32
municipios da regido, que diariamente buscam atendimento de seus interesses, prestadores de servigos, usudrios e
outros, ou seja, ha um fluxo intenso e continuo nas instalagdes.

A contratagio de empresa de prestagio de servicos de limpeza e higienizagdo é considerada essencial ao
desenvolvimento das atividades meio e fim desta coordenadoria (extensdo da propria Secretaria Estadual da Saide),
objetivando, portanto, manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos e sauddveis, voltados 4 qualidade do
trabalho, proporcionando ao puablico interno e externo condi¢des minimas de higiene e conforto, além da manutengio ¢
conservagdo dos bens publicos, em carater permanente.

3. LOCAL DA PRESTACAO: )
Sede a 4* COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE, Rua General Neto, nimero 100, Bairro Centro, na
cidade de Santa Maria/RS.

4. CARGA HORARIA:
Segunda 4 sexta-feira. 02 (dois) postos das 08:00h as 17:00h e 02 (dois) postos das (09:00h as 18:00h.

5. DESCRICAQ DOS SERVICOS:

ROTINA DE TRABALHO — SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO:

I1- DIARTIAMENTE:

a) Varrigdo geral de todas as dependéncias das areas internas e externas;

b) Passar flanelas para tirar o p6 e conservar o brilho do mobilidrio: mesas, armdrios, balcdes, arquivos;

c) Lavar e manter rigorosamente desinfetados pisos, paredes e sanitdrios dos banheiros, com produtos adequados a sua
condigdo;

d) Limpar caixetas higiénicas e cinzeiros;

€) Abastecer os banheiros com o material higiénico necessério;

f) Acondicionar o lixo em sacos plasticos e deposita-los em local determinado pela chefia do local.

II - SEMANALMENTE:
a) Remover sujeira dos pisos com o emprego de removedores apropriados;
b) Limpar todos os vidros, internos e externos, ¢ espelhos.

III - QUINZENALMENTE:
a) Limpar os pontos de luz, inclusive limpadas;
b) Retirar os detritos do interior do ralo.
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IV - MENSALMENTE:

1) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora:

2) Limpar forros, paredes e rodapés;
3) Limpar cortinas;
4) Limpar persianas;

5) Remover manchas de paredes, portas e corriméo;

6) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro;
7) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

6. FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

A empresa deverd fornecer todos os equipamentos necessarios e uniformes ao funcionério.
Os materiais de higiene e limpeza a serem utilizados nas dependéncias da Unidade, devem ser fornecidos mensalmente

conforme tabela:

Material/Equipamento

Quantidade Mensal

Detergente liquido 500ml 10 unid
Sabdo em Po 04 kg (quatro unid de lkg)
Flanela de limpeza 28x28 15 unid
Pano de chdo 50x70 12 unid
Ld de aco 05 unid
Alvejante 5.000ml 06 unid
Detergente para limpeza pesada de pisos 5.000ml | 03 unid
Desinfetante de uso geral 5.000ml 06 unid
Esponja p/ louga dupla face 71x100mm 06 unid
Alcool liguido 1.000m! 15 unid
Alcool gel 1.000ml 06 unid
Lustra méveis 200ml 05 unid

Papel higiénico 64x30m

05 fardos com 64 rolos de 30 mt

Papel toalha 23x20 - 2 dobras

40 pacotes com 1000 folhas (40.000 f1.)

Pedra sanitdria 25¢ 24 unid
Saco de algodio 50x70 08 unid
Saco de lixo de 60 litros 300 unid
Saco de lixo de 100 litros 700 unid
Luva de borracha 12 pares
Limpa vidros 500ml 10 unid
Vassoura sanitdria 04 unid
Sabonete liquido neutro ou erva doce 5.000ml 03 unid
Rodo 04 unid
Sapdlio 300ml 06 unid
Balde 10 Its 04 unid
Vassoura pléstica 04 unid
Desodorizante ambiental spray 400ml 06 unid
Balde 20lts com suportc ¢ bruxinha 04 unid
Pano de prato 30x40cin 08 unid
FIM
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E OUTROS AJUSTES

AUTORIZACAO DE SERVICO N°. 064/2019 - DC

Sr. Representante da JL SOLUCOES EM SERVICOS DE PORTARIA E LIMPEZA LTDA ME
Processo n°. 19/2000-005570-0
Objeto: Contratagdo em carater emergencial, de empresa para executar servigos de limpeza e higienizagio, com 04

(quatro) postos de trabalho, a ser realizado na sede da 4* Coordenadoria Regional de Sadde, Rua General Neto,
nimero 100, Bairro Centro, Santa Maria/RS, com fornecimento de equipamentos e materiais de uso continuo.

Beneficidrio: Sede da 4* Coordenadoria Regional de Salide, Rua General Neto, nimero 100, Bairro Centro, Santa
Maria/RS.

Endereco: Rua General Neto, naimero 100, Bairro Centro, Santa Maria/RS.

Inicio: "Z/,t /Qg / 4_9_

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsdvel pelo local acima descrito, para o
recebimento de instrugdes para o cumprimento do Contrato n°. 175/2019 — FPE 2019/020750.

Porto Alegre, '19 de ﬂ606TO de 2019.

ARITA{B ANN
Secrefiria #4 Saude
: DASILVA
GLAE REG\NA '
gz&cretéria da Saude Adjunta

Recebido em: /]

pr tanfe da Contratada
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Contratos

Protocolo: 2019000313709
CONT. N° 175/2019 — FPE 2019/020750, PROCESSO: n® 19/20.00-0055570-0, celebrado em 06/08/2019, entre 0 Estado do Rio
Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saude e a JL SOLUGOES EM SERVIGOS DE PORTARIAE LIMPEZALTDA ME.
OBJETO: Contratagdo em carater emergencial, de empresa para executar senigos de limpeza e higienizagéo, com 04 (quatro)
postos de trabalho, a ser realizado na sede da 4? Coordenadoria Regional de Saude, Rua General Neto, nimero 100, Bairro
Centro, Santa Maria/RS, com fornecimento de equipamentos e materiais de uso continuo, que sero prestados nas condigbes
estabelecidas no Anexo ll do Edital ~ Termo de Referéncia, que é parte integrante deste instrumento. PRECO: O prego a ser
pago pela CONTRATANTE, referente a8 execucéo dos servigos confratados, é de R$ 14.194,43 (quatorze mif e cento e noventa e
quatro reais e quarenta e trés centavos) mensais. PRAZO: O prazo de duragdo do Contrato € de 180 (cenfo e oitenta) dias,
contados a parlir da dala definida na ordem de inicio dos servigos. RECURSO: 0006 / U.O: 20.01 / Atividade: 6591 / Elemento:
3.3.90.37.3701 / Subprojeto: 0004 / Empenho: 19002985312 / Data do Empenho: 18/07/2019.
Pela Portaria/SES n°® 393/2019, ficam nomeadas como Fiscal Administrativo e Fiscal Administrativo Substituto do Contrato,
acima mencionado, respeclivamente, as servidoras: Maria Natalia de Souza , ID n® 4227000 e Gabriela Schumachewr
Ratkiewicz, ID n®4200411.

Protocolo: 2018000313710
Ato de Prorrogagédo “EX OFFICIO" n® 016/2019 ao Convénio n® 003/2018 —~ FPE N° 568/2018, processo n® 17/20.00-0202322-4,
celebrado em 16/08/2019, entre o Estadc do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satde, em favor da SANTA
CASA DE CARIDADE DE BAGE, com sede no Municipio de BAGE/RS, objetivando a aquisi¢do de equipamentos. OBJETO:
Prorrogar até 30 de Junho de 2020 o prazo de vigéncia, previsto na Cldusula Sexta — Da Vigéncia do Convénio supracitado,
tendo em vista que nao foi efetuado o repasse do recurso financeiro.

Protocolo: 2019000313711
Ao de Prorrogagio "EX OFFICIO" n® 022/2019 ao Convénio n°® 023/2018 — FPE N® 990/2018, processo n° 17/20.00-0197290-7,
celebrado em 16/08/2019, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satdde, em favor da
ASSOCIAGAO HOSPITALAR SANTARITA- HOSPITAL SANTARITA, com sede no Municipio de JABOTICABA/RS, objetivando a
reforma e adequagao do cenlro cirtrgico do Hospital. OBJETO: Prorrogar até 28 de Maic de 2020 o prazo de vigéncia, previsio
na Clausula Sexta — Da Vigéncia do Convénio supracitado, tendo em vista que ndo foi efetuado o repasse do recurso
financeiro.

Protocolo: 2018000313712
Ato de Prorrogagéo “EX OFFICIO" n® 023/2019 ao Convénio n°® 008/2018 — FPE N° 706/2018, processo n® 18/20.00-0002471-7,
celebrado em 16/08/2019, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saude, em favor do HOSPITAL
SAO JOAOD BATISTA, com sede no Municipio de NOVA PRATA/RS, objetivando a aquisigdo de equipamentos. OBJETO:
Prorrogar até 30 de Junho de 2020 o prazo de vigéncia, previsto na Cladusula Sexta — Da Vigéncia do Convénio supracitado,
tendo em vista que nao foi efetuado o repasse do recurso financeiro.

Protocolo: 2019000313713

TERMO DE RESCISAO N°066/2019 - PROCESSO N°010650-20.00/14-2

Pelo presente Termo fica RESCINDIDO, a contar da data da publicagdo do Centrato n® 175/2019 FPE 2019/020750 no Diario
Oficial do Estado, o Contrato 086/2016, celebrado em 26 de agosto de 2016 e publicado no Diario Oficial do Estado em 29 de
agosto de 2016, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saude e NOVASKI SERVIGOS LTDA
EPP, em razio de aplicacéo da penalidade de Rescis#o Contratual, com base na Clausula Décima Sexta — Da Rescis&o, item
16.1, do Contrato supracitado, nos termos do artigo 79 inciso |, combinado com artigo 78 inciso | e ll, ambos da Lei Federal n®
8.666/93. Celebrado em 06 de agosto de 2019.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 393/2019

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DOSUL, no uso
de suas atribuigbes e considerando o disposto nos Incisos | e !l do Artigo 90 da Constituicdo Estadual, o disposto no
Artigo 6° da Portaria SES/RS n° 401/2016, publicada no Diario Oficial do Estado de 25 de novembro de 2016 e o Artigo
4° da Portaria SES/RS n°® 769/2018 publicada no Diario Oficial do Estado de 13 de Agosto de 2018, em atendimento
aos preceitos que regem a Administragdo Publica, em especial o da Legalidade e Eficiéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, os servidores abaixo relacionados para atuarem na
fiscalizagéo do Contrato 175/2019 — FPE 2019/020750, celebrado entre o Estado do Rio Grande Do Sul, por intermédio
da Secretaria da Saude do Estado, e a JL SOLUCOES EM SERVICOS DE PORTARIA E LIMPEZA LTDA ME, para a
prestacdo de servicos de limpeza e higienizacdo em que é beneficidria a 4*° Coordenadoria Regional De Saude,
conforme processo n°. 19/2000-0055570-0:

Maria Natalia de Souza, ID n® 4227000
Fiscal Administrativo do Contrato.

Gabriela Schumachewr Ratkiewicz, ID n° 4200411
Fiscal Administrativo Substituto do Contrato.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo na Imprensa
Oficial do Estado.

Porto Alegre, 06 de osto de 2019.



