Processo n® 19/2000-0030246-1

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N°, 154/2019 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
SAUDE, E GFG RECURSOS HUMANOS EIREL! - ME - GFG
RECURSOS HUMANOS, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
MAO DE OBRA, EM QUE SAO BENEFICIARIOS HOSPITAL
PSIQUIATRICO SAO PEDRO - HPSP, HOSPITAL SANATORIO
PARTENON - HSP. E AMBULATORIO DE DERMATOLOGIA
SANITARIA - ADS, CONFORME PROCESSO N°. 19/2000-0030246-1.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satde. inscrita no CNPJ sob o n°.
87.958.625/0001-49. com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, sexto andar, nesta Capital, neste ato legalmente
representada por sua Titular, Sra. ARITA BERGMANN. portadora da Carteira de Identidade n°. 1002685004 - SSP/RS.
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisica sob o n® 259.568.33-68, doravante denominada CONTRATANTE, e GFG
RECURSOS HUMANOS EIRELI - ME - GFG RECURSOS HUMANOS, inscrita no CNPJ sob o n°. 06.980.067/0001-16.
com sede na Av. Carlos Gomes, n°. 1610 - Sala 607, Bairro Auxiliadora - PORTO ALEGRE/RS, CEP.: 90.480-002. fone:
(51) 3372-9445, neste ato representada por seu Socio-Administrador, Sr. PAULO SERGIO LEIVAS LOPES, portador da
Carteira de Identidade n°. 1006392094. inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 197.826.160-87. doravante
denominada CONTRATADA, firmam o presente Contrato para a prestagdo dos servigos descritos na Clausula Primeira — Do
Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugao do objeto contratado.
descrito abaixo, constante do Processo Administrativo n®. 19/2000-0030246-1, Cotaciio Eletronica n°. 64/2019, Tipo
Menor Preco, através da Dispensa de Licitacio, com base no art. 24, inciso 1V, da Lei Federal n°. 8.666/93. regendo-s¢
Lei Estadual n°. 13.191. de 30 de junho de 2009, Lei Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Estadual
n®. 11.389. de 25 de novembro de 1999, Decreto Estadual n°. 42.250. Decreto Estadual n®. 42.020. de 16 de dezembro de
2002. pelo Decreto Estadual n°. 42.434, de 09 de setembro de 2003, alterado pelo Decreto Estadual n°. 45.744, de 08 de julho
de 2008. Decreto Estadual n°. 45.273. de 04 de outubro de 2007, Decreto Estadual n°. 43.183. de 22 de junho de 2004,
Decreto Estadual n°. 44.365, de 23 de margo de 2006, Decreto Estadual n® 54.273 de 11 de outubro de 2018 e legislagdes
posteriores € subsidiariamente pelas Leis Federais n®. 10.520, de 17 de julho de 2002 e n°. 8.666, 21 de junho de 1993. e suas
alteragdes as quais as parles sujeitam-se a cumprir, sob os termos € condigdes estabelecidas nas seguintes Cldusulas:

B CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO ]

I.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagio de empresa para a prestagao de servigos continuos
de mio de obra, opera¢iio e supervisdo. incluindo a manutengio preventiva e corretiva, sempre que necessario, dentro das
respectivas atribuigdes, compreendendo 64 postos de trabalhos de 40 horas semanais, com vistas a atender as demandas
existentes. ou que venham a ocorrer. no Hospital Sanatorio Partenon, Hospital Psiquiatrico Sao Pedro (e suas subunidades
SRT's — Servicos de Residenciais Terapéuticos) ¢ Ambulatério de Dermatologia Sanitaria, com o fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. ferramentas € maleriais necessarios ¢ adequados para a completa execugio
dos servigos, conforme especificagdes no Anexo I do Edital - Termo de Referéncia, que é parte integrante deste
instrumento.

12 Este Contrato vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo, ¢ & proposta vencedora,
independentemente de transcriggo.

| CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1 O prego a ser pago pela CONTRATANTE, referente & execucio dos servigos contratados. € de RS
233.852,82 (duzentos e trinta e trés mil e oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e dois centavos) mensais, constante
da proposta vencedora da licitagdo, aceito pela CONTRATADA, entendido este como prego justo e suficiente para a total
execugiio do presente objeto, dividido em:

Montante "A'": R$ 205.670,74
Montante "B": R$ 7.953,78
Montante "C"': RS 20.228,30
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HOSPITAL Montante A Montante B Montante C Total

HPSP RS 99,306,28 RS 3.854,78 RS 9.768,41 RS 112.929,47
HSP RS 103.325,24 RS 3.976,00 RS 10.160,46 RS 117.461,70
ADS RS 3.039,22 RS 123,00 RS 299,43 RS 3.461,65
RS 205.670,74 RS 7.953,78 RS 20.228.30 RS 233.852,82

2.2 No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas ¢ indiretas decorrentes da
execugio do objeto. inclusive tributos efou impostos. encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragfio, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO J
3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo 4 conta do seguinte recurso financeiro:
Recurso ....: 0006 Atividade ............. : 626276296 / 6590
Elemento ..: 3.3.90.37.3703 Data dos Empenhos ....: 02/07/2019
U.0. ..........: 20.01 Empenhos ...........: 19002535687 / 19002535713 /
19002535755

| CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 O prazo de duragdo do Contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data definida
na ordem de inicio dos servigos.

4.2 A expedigio da ordem de inicio dos servigos somente se efetivard a partir da publicagio da sumula
do contrato no Diario Oficial do Estado.

4.3 O objeto do Contrato serd executado nos locais abaixo relacionados:

Hospital Psiquiatrico Sio Pedro/HPSP - Av. Bento Gongalves, n°. 2460, Bairro Partenon - PORTO
ALEGRE/RS:

Hospital Sanatério Partenon/HSP - Av. Bento Gongalves. n°. 3722, Bairro Partenon - PORTO
ALEGRE/RS:

Ambulatério de Dermatologia Sanitiria/ADS - Av. Jodo Pessoa, n°. 1327. Bairro Farroupilha -
PORTO ALEGRE/RS.

PARAGRAFOQ UNICO: O presente Contrato serd extinto ao final do prazo legal de vigéncia, ou quando encerrado o
procedimento licitatério, processo administrativo n’. 16/2000-0028123-9, devendo a contratada, nessa sitwacdo, ser
notificada da emissio da Ordem de Inicio do Servigo do novo contrato.

[ CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestara garantia
no valor correspondente a 5% (cineo por cento) do valor total contratado, que serd liberada ap6s a execugdo do objeto da
avenga. conforme disposto no art. 56 da Lei n®. 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigagoes contratuais.

5.1.1 O prazo para apresentagdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da
CONTRATANTE.

5.2 A garantia poderd scr realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1 caugio em dinheiro ou Titulo da Divida Piblica, devendo este ter sido emitido sob a forma
escritural. mediante registro em sistema centralizado de liquidagio e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil ¢
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pefo Ministério da Fazenda:

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;

5.2.3 fianga bancéria.

3.3 A inobservéncia do prazo fixado para apresentagio da garantia. inclusive do previsto no item 3.17 ¢
5.18. acarretard a aplicagdo de muita de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

5.4 O atraso na apresentagdo da garantia autoriza a Administra¢do a promover a rescisdio do Contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas. conforme dispSem os incisos [ ¢ [1 do art. 78 da Lei federal
n°. 8.666/1993.

5.5 O namero do Contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor.
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5.6 Quando da abertura de processo para eventual aplicagfio de penalidade, a fiscalizago do Contrato
deverd comunicar o fato d entidade garantidora paralelamente as comunica¢es de solicitagio de defesa prévia a
CONTRATADA, bem como as decisdes finais da instancia administrativa.

5.7 A entidade garantidora ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pcla CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de
no minimo 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administragdo, em decorréncia de rescisfio unilateral do Contrato,
tar-sc-4 de pleno dircito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais sangdes previstas
no Contrato.

5.10 E vedada qualquer cliusula de excegdo, principalmente em relagdo & garantia das verbas
trabalhistas e previdenciérias.

5.11 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato ¢ do ni3o adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados a Administra¢io ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do Contrato;

5.11.3 multas moratérias ¢ punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA:

5.11.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

5.12 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica no
Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagdo monetéria.

5.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia. a garantia devera ser
ajustada 2 nova situagiio ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contralagdo.

5.14. O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeigdes na execugiio
do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agiio ou omissdo do contratado, de seu preposto ou de quem em
seu nome agir.

5.15. A autorizagdo contida no subitem 5.14 & extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

5.16. A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no
caso de rescisao por culpa do contratado, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacfo. o
contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigfo no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for notificado.

5.18. A garanlia devera ser integralizada no prazo méximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragdo para acréscimo de objeto.

5.19. O contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

5.19.1. caso fortuito ou forga maior;

5.19.2. alteragdo, sem prévia anuéneia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais:

5.19.3. descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administragio:

5.19.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragdo.

5.20. Caber4 & propria Administragio apurar a isengdo da responsabilidade prevista nos itens 5.1.3 e
5.19.4. ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administragdo.

5.21. Para efeitos da execugdio da garantia. os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados
pelo contratante ao contratado e/ou & entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses apds o término de vigéncia do
contralo.

5.22. Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as previstas
nesta Clausula.

5.23. A garantia somente serd liberada apds comprova¢dio do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas ¢ previdencidrias referentes & mao de obra utilizada.

5.23.1. Caso o pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratagio ndo seja comprovado até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia do contrato. a garantia serd
utitizada para o pagamento dessas verbas.

3.24. Sera considerada extinta a garantia:
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5.24.1. com a devolugdo da apdlice, titulo da divida pablica. carta de fianga ou autorizagio para o
levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia. acompanhada de declaragiio do contratante.
mediante termo circunstanciado. de que o contratado cumpriu todas as cliusulas do contrato:

5.24.2. no prazo de 3 (trés) meses apbs o término da vigéneia do contrato, exceto quando ocorrer
comunicagdo de sinistros, por parte da Administragfio, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da
comunicagdo.

5.25. O contratado € responsavel pelos danos causados diretamente a Administragio ou a terceiros. na
forma do art. 70 da Lei federal n°® 8.666/1993,

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento dever4 ser efetuado mediante a apresentagio de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2 O pagamento do presente Contrato serd efetuado até o 5° dia til do més seguinte ao da prestagiio
dos servigos mediante a apresentagiio da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do més
da prestagiio dos servigos.

6.3 O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitagio
€. nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o documento deverd vir acompanhado das certiddes
ncgativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, sera exigida também
certiddo negativa relativa a Regularidade Fiscal junto 4 Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente da localizagdo
da sede ou filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da CONTRATADA, sera considerado o
periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestagfio dos servigos.

64.1 A protocolizagio somente poderd ser feita apds a prestagio dos servigos por parte da
CONTRATADA.

6.5 O pagamento serd efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6
deverd ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 ndo produzir os resultados. deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade
minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugiio do servigo. ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.6 E condigdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou cbpias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n°. 52.215/2014, os quais deverio
ficar arquivados junto 8 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestac¢io dos servicos:

6.6.1.1 relagio dos(das) empregados(as), contendo nome completo. enderego, niimero da CTPS, numero
do PIS/PASEP. banco. agéncia e numero da conta bancaria, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade - RG, ¢ da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e
dos(as) responséveis técnicos(as) pela execucdo dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

6.6.1.3 Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos(as) empregados{as) da CONTRATADA que prestardo os
seryvigos:

6.6.1.5 copia do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA.

6.6.2 Mensalmente, quando da apresentacio da Nota Fiscal ou da Fatura dos servicos executados:

6.6.2.1 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e 4 Divida Ativa da Unido;

6.6.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagdo de Regularidade do FGTS):

6.6.2.3 certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

6.6.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte. vale-alimentagdo. entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengio ou acordo coletivo de trabalho. relativos ao més da prestagio
dos servigos e de todos os empregados.
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6.6.2.6 Caso alguma das certiddes ndo seja fornecida, a contratada concorda com a retengdo do valor
devido pelo periodo necessdrio a regularizagio da situagéo e apresentagio da certiddo.

6.6.3 Mensalmente, até o dia 20 do mé&s seguinte ao da prestagiio dos servigos:

6.6.3.1 guia de recalhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS. da CONTRATADA e Informagdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRT onde conste a Relagio de
Trabalhadores(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestagdo dos servicos;

6.6.3.2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados{as) ao Contrato, relativas ao
més da prestagio dos servigos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdio dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade CONTRA TANTE;

6.6.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestagio dos servigos:

6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depésitos bancarios da remuneragio dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao Contrato no més da prestagio do servigo: e

6.6.3.6 registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto). relativos ao més da prestagdo
dos servigos.

6.6.4 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administra¢io CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

6.6.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administragio
CONTRATANTE: ¢

6.6.4.2 comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo Contrato.

6.6.5 Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6.6.5.2 recibos de 13° saldrio;

6.6.5.3 Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4 sentengas normativas, acordos ¢ convengdes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demisséo, e termos de rescisdo de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autorizag#io para descontos salariais:

6.6.5.8 prova da homologa¢ao da rescisio pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9 outros documentos peculiares ao Contrato de trabalho.

6.6.6 Quando da extin¢fio ou rescisdo do Contrato, apés o hltimo més de prestagio dos servigos,
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da apresentagio dos documentos de que trata
0 6.6.4 deste Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servigo.
devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.6.6.3 extratos dos depositos efctuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre que houver substitui¢do ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela CONTRATADA,
os documentos elencados no item 6.6.1 deverfio ser apresentados.

6.6.8 No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovagiio de atendimento a eventuais
obrigagoes decorrentes da legislag@o que rege as respectivas organizagdes.

6.7 Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentagfo referida no item 6.6 também devera
ser apresentada pela CONTRATADA em meio eletrdnico, no formato PDF localizavel, organizado em pastas por ano, por
empregado(a) e por tipo de documento. sendo cada arquivo de, no méaximo, 1,5 MB.

6.8 Caso o servigo nfo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregiio serd considerado como
ndo aceito ¢ o prazo de pagamento serd contado a partir da data de regularizagiio.

6.9 Na fase da liquidagio da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovagdo do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso XIII, da Lei federal n°, 8.666/1993.

6.9.1 Constatando-se situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao CADIN/RS, seri
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 135 (quinze) dias, regularize sua situa¢dio ou, no mesmo
prazo. apresente sua defesa.

6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE podera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa,

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a

5
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retengdo. na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL. Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribuigfio para os Programas de Integragio
social ¢ de Formagio do Patrimédnio do Servidor Piblico - PIS/PASEP, na forma da Instrugio Normativa RFB n°, 1.234/2012.
conforme determina o art. 64 da Lei federal n°. 9.430/1996;

6.10.2 Contribui¢do Previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugio
Nermativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n®. 8.212/1991;

6.10.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar federal
n®. 116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11 As empresas dispensadas de retengdes deverfio entregar declaragiio, anexa ao documento de
cobranga, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condigo no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal.

6.12 A CONTRATANTE poder4 reter do valor da fatura da CONTRATADA a importincia devida, até
a regularizagfo de suas obrigagdes contratuais.

6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdencidrias e das
relativas aos FGTS dos empregados. a CONTRATADA ser4 intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao Contrato e
autorizagdo para a Administragio efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou
Fatura.

6.13.1 Na hipotese de impossibilidade de intimagio da CONTRATADA ou de ndo ser concedida
aulorizagéio formal para que a Administragio efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das obrigagdes
trabathistas. previdencidrias e relativas ao FGTS ensejara o oferecimento dos valores em juizo para pagamento do débito, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o disposte na Instrucio Normativa n°. 0172011 da CAGE, a
CONTRATANTE, na qualidade de substituto tributdrio, reterd da CONTRATADA, a aliquota de 5% (cinco por cento),
sobre os servicos prestados no municipio de PORTO ALEGRE/RS, referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Naturezn - ISSQN, incidente sobre a prestacio do servigo contratado, de acordo com Declarac¢io da CONTRATADA
acostada as folhas n’. 951 do processo administrativo n’. 19/2000-0030246-1.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1 Os valores do presente contrato nfo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do efctlvo
pagamento, pro rata die, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de Indices de Pregos ao
Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE DO PRECO ]
8.1. O prego ¢ fixo e irreajustavel.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES |
9.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas nestc contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servicos conforme especificagdes contidas no ANEXO 1l do Edital - Termo de
Referéncia e de sua proposta. com a alocago dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cliusulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas ¢ utensilios necessarios.

10.1.1. O contratado deverd apresentar no prazo de 10 (dez) dias apds a publicagio da simula do
contrato. relagdo detalhada do material a ser utilizado na execugfio dos servigos, informando as respectivas quantidades ¢
especificagdes técnicas, quando for o caso.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao contratante a superveniéncia de

fato impeditivo da manutengio dessas condigdes.
10.3. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos hdsicos dos servigos a serem executados,

em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.
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10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou
dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragio ou aos bens do contratante.
ou ainda a terceiros. decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste contrato, ficando o contratante autorizado a
descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5.1. O valor que exceder & garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos ao contratado.

10.6. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragéo.

10.7. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados ¢ identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prolegdo Individual - EPI, quando for o caso.

10.8. Atender as solicitagdes do contratante quanto & substituigdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pela Administragfio, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugéo do servigo.

10.9. Orientar seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da Administragio.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem descmpenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato.

10.11. Orientar seus empregados, no inicio da execugfio contratual, quanto a obtengao das informagdes
de scus interesses junto aos orgdos pablicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes.

10.12. Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo
do objeto contratado.

10.13. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo. aceito pela Administragdo, para representa-lo
na execugdo do contrato.

10.14. Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salérios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigéo.
vale-transporte. uniformes, crachas e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

10.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, a fim de
verificar as condigdes de execugéo.

10.16. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando
da execugdo do servigo objeto deste contrato.

10.18. Realizar os treinamentos que s¢ fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de
seus empregados.

10.19. Treinar seus empregados quanto aos principios bédsicos de postura no ambiente de trabalho.
tratamento de informagdes recebidas e manutengio de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar
atritos com servidores, colaboradores ¢ visitantes do drgao.

10.20. Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos contratados.

10.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus cmpregados.

10.22. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necesséarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal stibito, por meio do preposto.

10.23. Instruir seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios.

10.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao contratante o acesso ao controle de frequéncia.

10.25. Cuidar da disciplina e da apresentagio pessoal dos seus empregados.

10.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagdo dos servigos, por meio
proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagio dos transportes coletivos.

10.27. Responsabilizar-se por todas as obrigages trabathistas, sociais. previdencidrias, (ributdrias.
comerciais e as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao contratante.

10.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.29. Apresentar durante a execugdo do contrato, os documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdio em vigor quanto as obrigagdes assumidas no presente contrato, previstos na Clausula Sexta. item 6.6.

10.30. Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizar a
Administragiio a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso
constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdencidrias e das relativas ao FGTS.

10.31. Informar enderego elctronico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.32. Demais obrigagdes previstas no Item CGL 21.3 do ANEXO I - FOLHA DE DADOS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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1.1, Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos. por servidores designados para esse fim,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.2. Conceder prazo para o contratado regularizar suas obrigagdes trabalhistas, suas condiges de
habilitagio ou eventuais falhas verificadas na execugfio dos servigos, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situag¢do.

11.3. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do drgdo para o qual o trabalho seja prestado ¢
desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

11.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

11.5. Efetuar as retengfes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos do contratado, nos
termos da legislagdo vigente.

11.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragfo do contratado, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados do contratado. devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagiio previr o atendimento direto. como nos
servigos de recepgio € apoio ao usuério;

11.6.2. direcionar a contratago de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores do contratado. mediante a utilizagio
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagfo ¢ em relagdo & fungdio especifica para a qual o
trabalhador foi contratado:

11.6.4. considerar os trabalhadores do contratado como colaboradores eventuais do proprio érgio ou
entidade responsavel pela contratagfio. especialmente para efeito de concessdo de didrias ¢ passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1. Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, o contratante podera aplicar sangdes de natureza
moratéria e punitiva ao contratado. diante do ndo cumprimento das clausulas contratuais.

12.2. Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n® 10.520/2002, ficard impedido de licitar ¢ contratar
com o Estado e serd descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa.
sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da aplicagio de multa, o contratado que:

12.2.1. apresentar documentag@o falsa:

12.2.2. ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;

12.2.3. falhar na execugdo do contrato;

12.2.4. fraudar a execugdo do contrato;

12.2.5. comportar-se de modo inidéneo:;

12.2.6. cometer fraude fiscal.

12.3. Configurar-se-a o retardamento da execugio quando o contratado:

12.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apds 7 (sete) dias contados da
data da ordem de servigo.

12.3.2. deixar de realizar, sem causa juslificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4. A falha na execugdo do contrato estard configurada quando o contratado descumprir as obrigagdes
e clausulas contratuais, cuja dosimetria serd aferida pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua o item 12.10.

12.5. Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-do iniddneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo (nico, e 97, paragrafo tnico, da Lei federal n® 8.666/1993.

12.6. O contratado que cometer qualquer das infra¢des discriminadas no item 12.2 ficara sujeito. sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.6.1. multa:

12.6.1.1. compensatoria de até 10% sobre o valor total atualizado do contrato nos casos de inexecugéo,
execugdo imperfeita ou em desacordo com as especificagdes e negligéncia na execugio do objeto contratado, e nos casos de
descumprimento de cldusula contratual ou norma de legislagéio pertinente;

12.6.1.2. moratoria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratagdo. alé o

timite de 30 dias.
12.6.2. impedimento de licitar ¢ de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de

fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.
12.7. As multas compensatoria ¢ moratéria poderfio ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da

aplicagfio da san¢fio de impedimento de licitar e de contratar.



Processo n°® 19/2000-0030246-1

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

12.8. A aplicagdio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio € a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n° 8.666/1993.

12.9. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.9.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o
contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventuais devidos pelo contratante.

12.9.2. Se os valores da garantia ¢ das faturas forem insuficientes, fica o contratado obrigado a recolher
a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo oficial.

12.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo contratado ao
conlratante. o débito serd encaminhado para inscrigdo em divida ativa,

12.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa
deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagio do contratante.

12.10. A autoridade competente, na aplicagiio das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator. o carater educativo da pena. bem como o dano causado & Administragfio. observado o principio da
proporcionalidade.

12.11. A aplicacéo de sangdes ndo exime o contratado da obrigagio de reparar os danos, perdas ou
prejuizos que venha a causar ao ente pablico.

12.12. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no instrumento.
podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragao, nos casos enumerados no art. 78, incisos 1 a 1X. XI e
XVII da Lei federal n® 8.666/1993.

12.13. As sangBes previstas neste item ndo elidem a aplicagio das penalidades estabelecidas na Lei
federal n°® 12.846/2013, conforme o disposto no seu art, 30.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. O presente Contrato poderéd ser rescindido nas hipéteses previstas no arl. 78 da Lei federal n°
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio das sangdes previstas.

13.2. Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao contratado
direito & prévia e ampla defesa.

13.3. O contratado reconhece os direitos do contratante em caso de rescisdo administrativa prevista
arl. 77 da Lei federal n® 8.666/1993.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:

13.4.1. levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:

13.4.2. relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos:

13.4.3. indenizagdes ¢ multas.

i CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES

14.1. E vedado ao contratado:

14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagio financeira;

14.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegag¢fo de inadimplemento por parte do contratante,
salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei federal n°

8.666/1993.

15.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte € cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

| CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
16.10s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei federal
n” 8.666/1993, na Lei federal n® 10.520/2002 ¢ demais normas aplicaveis.

] CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugdo deste contrato, tal fato
nao significa liberagdo ou desoneragdo a qualquer delas.
17.2. No caso de ocorrer greve de cardter reivindicatério entre os empregados do contratado ou de seus
subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.
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17.3. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as obrigagdes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo contratante.

17.4. Quando da extingdo ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisérias ou a comprovagio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagio de servigos.
sem que ocorra a interrupgfo do contrato de trabalho.

17.5. Até que o contratado comprove o disposto no item 17.4, o 6rgio ou entidade contratante deverd
reter, primeiro. a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda niio pagas. podendo utilizd-los para o pagamento
dircto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos no prazo legal.

17.6. A Contratada concorda com os requisitos ¢ disposi¢des do Decreto n® 52.215/2014, em especial
com a retengdio do pagamento em caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas € previdencidrias.

17.7. Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgdo ou entidade competente, nos termos da Lei n°
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n® 36.888/1996.

17.8. O presente contrato somente terd eficicia ap6s publicada a respectiva stmula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem dividas ou questdes oriundas do presente
Contrato. com renlncia expressa a qualquer outro.

18.2 E, assim. por estarem as partes ajustadas ¢ acordadas. lavram e assinam este Contrato, em 03 (trés)
vias de iguais teor ¢ forma. na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

Porjo Alegre. )D de JULHO  de 2019,

PAULO SERGIO LEIVAS LOPES
Sécio-Administrador GFG Recursos Humanos Eireli - ME -
- GFG Recursos Humanos
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ANEXO I1 DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Contrata¢io de empresa para a prestagdo de servigos continuos de mio de obra, operagiio e supervisdo, incluindo a
manutengdo preventiva e corretiva. sempre que necessario, dentro das respectivas atribuigdes, compreendendo 64 postos de
trabalhos de 40 horas semanais, com vistas a atender 4s demandas existentes, ou que venham a ocorrer, no Hospital Sanatdrio
Partenon. Hospital Psiquiatrico Sao Pedro (e suas subunidades SRT's — Servigos de Residenciais Terap&uticos) e Ambulatorio
de Dermatologia Sanitaria, com o fornecimento de Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva, ferramentas e materiais
necessarios e adequados para a completa execu¢io dos servigos, conforme especificagdes neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando que no Expediente Licitatorio n® 16/2000-0028123-9, instaurado em 13/05/2016, até a presente data ainda ndo
foi concluido; que o atual contrato emergencial n® 458/2018, com a empresa GFG RECURSOS HUMANOS EIRELLI, tem a
sua vigéncia até 05/07/2019 e, sendo uma contratagio Emergencial. nfio podera ser renovada: que a necessidade em manter os
prédios em perfeito estado de funcionamento, com a realizagdo de manutengdes preventivas e corretivas dos servigos
integrados as instalagdes prediais, instalagdes elétricas de baixa tensiio, lumindarias, instalagdes hidro-sanitdrias, caixas d’dgua
¢ demais instalagdes fisicas como pisos, forros, esquadrias, pintura, cobertura, alambrados, pavimentagio, guaritas,
manuteng¢iio e conservagio de bens moveis; atividades de Lavanderia Hospitalar. Almoxarifado e Caldeiras: que os servigos.
de forma continuada, proporcionard a consolidagdo do gerenciamento dos servigos de manutengdo predial necessérios ao
adequado funcionamento das Unidades Beneficidrias; que a terceirizagdo destes servigos fundamenta-se na inexisténcia, no
quadro funcional da Secretaria Estadual da Salde, de funciondrios cujas atribui¢des de seus cargos sejam as especificadas e.
por tratar-se de servigo essencial. solicitamos a realizag@io de novo certame licitatorio.

3. LOCAIS DA PRESTACAO DO SERVICO

« Hospital Psiquiatrico Sdo Pedro — HPSP — Avenida Bento Gongalves, n® 2460, Bairro Partenon - Porto Alegre/RS;
SRT Morada Viamao - Av. Salgado Filho, 2003 - Viamio, RS;

SRT Morada Sao Pedro (Vila Sdo Pedro) fundos do HPSP;

SRT Alfred Sehbe - Praga Alfred Sehbe, 75 - Porto Alegre, RS;

SRT Paissandl - Rua Paissandi, 161, Porto alegre, RS;

SRT Martim Bromberg, Rua Martim Bronberg, 115 Porto Alegre, RS;

SRT Jodo Simplicio. Rua Jodo Simplicio Alves de Carvalho, 539 POA/RS.

« Hospital Sanatorio Partenon — HSP — Avenida Bento Gongalves, n° 3722, Bairro Partenon - Porto Alegre/RS;

+ Ambulatério de Dermatologia Sanitaria- ADS — Av. Jodo Pessoa, n® 1327, Porto Alegre/RS.

3.1 SIGLAS DAS UNIDADES BENEFICIADAS:
HPSP (Hospital Psiquiatrico S&o Pedro )

HSP ( Hospital Sanatério Partenon)

ADS (Ambulatério de Dermatologia Sanitaria)

4. HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. A Jornada de trabalho sera de 40 horas semanais e horério comercial, distribuidas em TURNOS, conforme a necessidade

operacional dos setores de cada Unidade a ser atendida.

4.2 - POSTOS DE 40 HORAS SEMANAIS DE TRABALHO - 07h de segunda a sextas-feiras e 05h aos sabados.
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QUANTIDADE DI
POSTOS  SEGUNDA | SABADO POSTOS DI 10TAl
ASEXTA TRABALUO
CHPSP HSP ADS
AUXILIAR DE

CLAVANDERIA  THORAS  SHORAS - 6 . 6
CARREGADOR  7HORAS SHORAS 2 . . 2
[RATORIN[A 7 HORAS | 5 HORAS 1 - - 1
FAVADOR DE

F ROUPAS A 7HORAS | § HORAS - 3 - 3
MAOUINA

TOTAL PONTOS DE TRABALHO 3 9 . 12

4.3 - POSTOS DE 40 HORAS SEMANAIS DE TRABALHO - 08 horas didrias de segunda a sextas-feiras

QUANTIDADE DE

POSTOS SEGUNDA POSTOS DE TOTAL
A SEXTA TRABALIHO
- | HPSP | HSP | ADS

L AUX, LAVANDLERIA ~ EHomns 6 - - 6
AUX. ALMOXARIFADO £ Horas 3 | - 4
AUX. CALDEIRA B Horas - 2 - 2
AUX. PEDREIRO 8 Horas 2 - i 3
ALX. MANUTENCAD 8 Horas i - 5
PAUX. MARCENEIRO 8 Horas - - - -
AUX. SERVICOS GERAIS 8 Horas 2 - - 2

| CARREGADOR 8 Horas 3 1 - 4
INST. HIDRAUIICO 8 Horas 2 2 - 4

| FLETRICISTA £ Horas 2 2 - 4
MARCENEIRO _ 8§ Horas 1 2 - 3
L(_ARWNH:IR() 8 Horas i i - 2
" PEDREIRO & Horas 2 2 - 4
PINTOR 8 Horus 2 2 - 4
SERRALHLIRO 8 Horas } - - {
TRATORISTA 8 Horus - 1 - 1
VIDRACEIRO 8 Horas - | - !
1()'|,\!:__I)E POSTOS DE TRABALHO 28 21 1 &0

4.4 — POSTO: SUPERVISAO DOS SERVICOS - 40 horas semanais:

A OUANTIDADE
SUPERVISORLS DOS  SEGUNDA  SABADO  POR UNIDADE  TOTAL

1 SERVICOS ASENTA
| HPSP  HSP
08 HORAS 3 1 | 2
[OTAL DE POSTOS DE TRABALIO ! ] 02

4.5 - TOTAL GERAL DE POSTOS DE TRABALHO PARA CADA UNIDADE BENEFICIADA:
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1IPsP

PSIQUIATRICQ
SAQ PEDROY

f »n

i
i
HOSPIAL [t
{
i

[OOSR Wi

BENEFICIADAS: 64 POSTOS DE TRABALHO

Hsp

HOSPHIAL
SANATORIO
PARTENON |

3

4.7 - QUADROS DEMONSTRATIVOS DE HORARIOS

i
| —

TOSLGUNDA |

ADS

AMBLULATORIO
DE DERMAIOLOGIA
SANIVARIA
[i}]

UNIDADES

_DE SEGUADAS A SABAKK

! POSTOSN A ENTRA | INTERV | SAIDA | SaBADO i ENIRADA  SAIDA
- SEXTA 22 ALt L i
AUN 07 HORAS 08 000 1200 - 1o SHORAS (8 00 1100
| 1 AVANDERIA 1300 R
CARRLLGADOR 07 HORAS ON.O0H 12 00 1b 00 STRRAS 03800} t3.00
1360
PAVADOK DE 07T HORAS 08 {0H i3 it U THORAS 1184 oy
ROUPAS 14
TRAVGRISTA 07 HORAN ng Ol | 1200 I ) SIHORAS G800 Tl
NO Hese 1300 i
!
i NEAS-FEIRAS
POSTOS i oA ENTRADA | INTERVALO | SAIDA
! POSINTA : |
f— PLIRA e
TTAUNILIAR DE TAVANDERIA 08 HORAS 08 0011 1200~ 1366 1700
i AUAN AR © 0% HORAS gx ool | 1200- 1300 17 00
i : S
i AU 1 DEIX L U HORAS [EATT]] _____12 W-13oe @ (7id
"TAUNIIAR DE PEDREIRO I8 1ORAS 0 ool 12001340 1700
i AUNITIAR DI SERVICOS OR HORAS a8 0oil 1206 (300 R i
_GERAIS i
CAUNIUARDE MANTTENCAO T OV HORAS | 03 wail 1200 - 1300
i AUNILIAR DL MARCENTIRO ¢ OX HORAS 0N Wi 1 1206 - 13 00
i CARKIGADOR O8N HORAS U5 0t 12060 13 00 (7
i MARCEANHIRO 0¥ HORAS el 12001100 700
CARPINTEIRO 08 HORAS T OX 01t 120013 (0 170
! i
: PEDREIRO | LHORAS | U8 ot 1206 - 1300 17
i PINTOR S U8 HORAS  ON vl TR 3w 1700
%’ SERR AL HEIRQ 08 HORAS 08 00H 1200 1340 17 00
__INSTALADOR HIDRAULICO ___URHORAS 0800 1200-1300 700
ELETHICISTA 1% HORAS 8.0l 1206- 1300 1700
_ NOHSPUPSP — |
TRATORISTA 08 HORAS onudli | 1206-1300 17 06
MO ISP
SUPERVISOR DOS SERVICOS | 08 HORAS ok 00t 1260 13 00 1700

5. DESCRICAO DOS SERVICOS
5.1 AUXILIAR DE LAVANDERIA, AUXILIAR DE CALDEIRA, AUXILIAR DE MANUTENCAO, AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO, AUXILIAR DE PEDREIRO, AUXILIAR DE MARCENEIRO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E CARREGADOR:
Carga. descarga, empilhamento. organizagio e deslocamento manual de volumes como: lenha, materiais diversos de
almoxarifado. materiais de construgdo, produtos de limpeza, roupa suja, roupa limpa. mobilidrio e demais fardos que
necessitem de movimentagio bragal;
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Abastecimento e descarga de roupa pessoal, roupas de cama e demais pegas de vestimenta, em maquinas de lavar, de secar ¢
de passar;

Triagem manual de roupa suja conforme grau de sujidade;

Transporte, organizagdo, limpeza e montagem , quando necessdrio, de ferramental para manutengo predial, como escadas.
andaimes, pés, picarctas, bombas manuais, etc.;

Limpeza e lubrificagdo de equipamentos;

Abertura de valas, compactagio manual de solo e demais servigos em terra;

Abertura de canaletas, bem como demoli¢des em alvenaria e concreto;

Preparo manual e mecanizado de argamassa e concreto;

Servigos diversos de auxilio aos profissionais da construgio civil, lavanderia;

Manutengdo de infra-estrutura de rede lgica.

Executar demais servicos considerados necessarios, como:

PINTURA DOS MEIOS-FIOS:

A pintura sera executada através da aplicagdo de solugdo de 4gua, cal hidratado e fixador por meio de brochas ou trinchas,
podendo ser de forma continua ou ndo, conforme instrugdo determinada pela CONTRATANTE. Demais atividades
pertinentes as fungdes;

5.2 ELETRICISTA:

Execugdo de redes em baixa tensdo, tanto interna como externamente aos prédios, considerando como execugdo de rede o
langamento (posicionamento e fixagdo) de eletrodutos, sejam eles embutidos ou aparentes, bem como os condutores € demais
elementos pertinentes 4 instalagdo, como interruptores, tomadas, disjuntores, centros de distribuigdo, quadros de comando
elétrico, etc.;

Exccugiio de rede de aterramento e Sistema de Prote¢iio Contra Descargas Atmosféricas — SPDA:

Execugfio de servicos de manutencdio corretiva ¢ preventiva em rede de baixa tensfio, tanto nos condutores como em seus
elementos especificos como chuveiros, tomadas, interruptores, fotocélulas, lampadas, etc.:

Habilidade para interpretar desenho técnico e memoriais descritivos, com perfeito entendimento de dimensdes, convengdes
graficas € terminologia técnica;

Demais atividades pertinentes a fungdo de eletricista.

5.3 INSTALADOR HIDRAULICO:

Execucdo de redes de dgua fria e quente e de esgoto, tanto interna como externamente aos prédios;

Instala tubos de esgoto e os encanamentos;

Instala ¢ regula pegas de utilizagdo e assenta lougas e metais.

Execugdo de atividades de manutengfio preventiva ¢ corrctiva das instalagdes hidrossanitdrias, como escorva de bombas de
recalque, investigagiio e solugfio de vazamentos e infiltragdes, testes de estanqueidade. troca de elementos como torneiras,
chuveiros. vasos sanitarios, ralos sifonados, valvulas de retengdo, registros de gaveta ¢ de pressdo, quadros de comando
hidraulico, sistemas hidraulicos de combate a incéndio, etc.;

Habilidade para interpretar desenho técnico e memoriais descritivos, com perfeito entendimento de dimensdes, convengdes
gréficas c terminologia técnica;

Demais atividades pertinentes a fungdo de instalador hidraulico.

5.4 SERRALHEIRO:

Execugdo de elementos metdlicos novos, como esquadrias, bancos, cadeiras, etc.;

Realizagio de manutengiio corretiva em elementos metilicos, como esquadrias, bancos, cadeiras, cadeiras de roda. andadores,
armarios, gradis. etc.;

Habilidade para interpretar desenho técnico e memorial descritivo, com perfeito entendimento de dimensdes, convengdes
gréificas e terminologia técnica.

Demais atividades pertinentes a fungdo de serralheiro.

5.5 LAVADOR DE ROUPAS A MAQUINA:

Execugio de servios de lavanderia, usando equipamentos € maquinas. Recepcionam. classificam e testam roupas para lavar.
Inspecionam o servigo:

Abastecimento e descarga de roupa pessoal, roupas de cama e demais pegas de vestimenta, em maquinas de lavar, de secar e
de passar;

Triagem manual de roupa suja conforme grau de sujidade;

Demais atividades pertinentes a fungfio de lavador de roupas a maquina.
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5.6 PINTOR:

Execucdo de servigos de pintura e massa corrida. tanto das alvenarias, como estruturas de concreto armado e esquadrias de
a¢o ¢ de madeira;

Demais atividades pertinentes a fungdo de pintor.

5.7 MARCENEIRO:

Execu¢do de mobilidrio diverso como, camas, armdrios, mesas, etc.

Manutengdo corretiva em mobilidrios e demais elementos em madeira, como janelas, portas, marcos, guarnigdes, etc.;
Execu¢do de manutengio preventiva (limpeza, lubrificagfo, afiamento de lidminas, troca de pecas de desgaste. etc.) do
maquindrio existente. informando prontamente 4 chefia imediata. caso ocorra avaria em algum equipamento;

Habilidade para intcrpretar desenho técnico e memorial descritivo, com perfeito entendimento de dimensdes, convengdes
grificas e terminologia técnica;

Demais atividades pertinentes a fungdo de marceneiro

5.8 CARPINTEIRO:

Executa trabalhos em madeira, com base em desenhos, croquis ou ordens de servigos, montagens, reparos ou modificagdes em
estrutura de alvenaria, portas, divisérias, engradados, etc.;

Efetua levantamento dos materiais necessarios, selecionando e preparando os mesmos de acordo com os trabalhos a serem
realizados;

Operam maquinas, ferramentas e/ou instrumentos, a fim de lixar, cortar, plainar, montar, e/ou dar acabamento final exigido
aos trabalhos;

Utiliza instrumentos de medigdo, a fim de verificar se os trabalhos estdo de acordo com as especificagdes pré-determinadas;
Executa quaisquer outras atividades correlatas.

5.9 PEDREIRO:

Execugdo de alvenarias. tanto cortantes como de vedagéo:

Preparagiio de argamassa e concreto, bem como, executar, chapisco, embogo e reboco, colocar azulejos ¢ piso, tanto colados
como assentados com argamassa, etc.;

Execugo de reparos em esquadrias de madeira, inclusive com remogdo e colocagdo de vidros, com massa de vidraceiro ou
baguete.

Execugdo de formas e armaduras para estrutura de concreto armado.

Execugdo de fundagdes rasas diretas.

Execuglo de elementos novos e reparos em estrutura de madeira e cobertura de telhados, tanto em telha de fibrocimento como
de barro.

Execugiio, montagem, desmontagem ¢ adaptagfio de divisorias leves, colocagdo de esquadrias.

Habilidade para interpretar desenho técnico e memorial descritivo, com perfeito entendimento de dimensdes. convengdes
graficas e terminologia técnica.

Exccugdo de gabaritos. alinhamentos. nivelamentos e demais medidas para locagdo de obra.

Demais atividades pertinentes a fungfio de pedreiro.

5.10 TRATORISTA:

Condugdo do trator, na 4rea interna do Hospital, em atividades como transporte de roupa, materiais de construgio, materiais
de almoxarifado e demais atividades que necessitem transporte mecanizado.

Efetuar limpeza e lubrificagdo sistemética do trator. bem como observar o nivel e a periodicidade de troca dos fluidos de
funcionamento. como dleo lubrificante do motor, liquido de freio, etc.;

Verificar sistematicamente as condigdes gerais do trator, como pressdo e estado de conservagdo dos pneus, bomba de 6leo,
embreagem, sistema de arrefecimento, caixa de cmbio, correias, lataria, etc., informando & chefia em caso de alteragéo
deletéria;

Manter o trator em perfeito estado de funcionamento e conservagdo, informando imediatamente 4 chefia, caso ocorra algum
tipo de pane no equipamento:

Demais atividades pertinentes & fungfio de tratorista.

Obs.: O tratorista devera ser legalmente habilitado para a funcfio de condutor de trator.

5.11 SUPERVISOR DE SERVICOS: Devera ser designado DOIS ( 02 ) Supervisores dos Servigos nos locais de prestagdo
dos servigos a saber:

Um ( 01 ) Supervisor, no HPSP - Hospital Psiquidtrico Siio Pedro, a quem caberd solucionar os problemas que porventura
ocorrerem com a mio-de-obra, daquele Hospital e do ADS — Ambulatério de Dermatologia Sanitdria:
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Um (01) Supervisar. no HSP - Hospital Sanatério Partenon, a quem caber4 solucionar os problemas que porventura ocorrerem
com a mio-de-obra do HSP;

5.11.1 Os Supervisores dos Servigos, designados pela Contratada e aceitos pela Contratante, deverio cumprir a carga
horaria de 40 horas semanais, conforme abaixo:

NAS DEPENDENCIAS DO HOSPITAL SANATORIO PARTENON - HSP - 08 horas didrias - De Segundas a Sextas-
feiras .

NAS DEPENDENCIAS DO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAO PEDRO - HPSP ¢ seus SRT's - 08 horas didrias - De
Segundas a Sextas-feiras,

5.11.1.1 O supervisor deverd informar, & Contratante, um namero de telefone fixo e um nimero de telefone mével, para
ser acionado a qualquer momento, quando necessario;

5.11.2 PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS SUPERVISORES:

Serd o responsavel por sua equipe, mantendo as chefias dos setores informadas de toda e qualquer ocorréncia;

Manter todos os postos cobertos;

Providenciar. junto 4 empresa, o encaminhamento imediato do profissional substituto, em casos de faltas, férias e/ou greves:
Remanejar postos sempre que houver necessidade urgente para o melhor funcionamento das tarefas;

Controlar a efetividade, registro no cartdo ponto, férias e substituicdes;

Orientar a equipe, sob a sua supervisdo, conforme a atividades solicitadas pelas chefias dos setores de cada unidade
beneficiaria;

Verificar se todas as atividades propostas no dia anterior foram cumpridas;

Providenciar, junto 4 Empresa, os treinamentos periodicos para cada atividade contratada:

Acompanhar a equipe de trabalho, sempre que solicitado;

Zelar pela ordem, disciplina e seguranga das atividades;

Providenciar no imediato atendimento ao colaborador acometido de mal siibito, ou em decorréncias de acidente de trabalho:
Instruir aos colaboradores sob a sua supervisdo, a realizar cuidadosa limpeza no local dos trabalhos ao final de cada servigo;
Dar ciéncia imediata ¢ por escrito 4 contratante no que se refere a qualquer anormalidade que seja verificada na execucio dos
servigos e atender de imediato os esclarecimentos solicitados pela contratante;

Manter contato frequente €. sempre que necessério, com a Fiscalizagiio de Contratos e Chefias dos Setores da Contratante:
Fiscalizar, regularmente, os colaboradores que estdo sob a sua supervisdo, verificando as condigbes em que os servicos estdo
sendo prestados.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessérios a execugio dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso. devendo os
danificados serem retirados para conserto e substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Caso néio ocorra 0 conserto no
equipamento especifico, no prazo determinado, devera ser substituido por outro similar em condiges para uso.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas € utensilios de sua propricdade da contratada de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da contratante;

Obscervar conduta adequada quanto a utilizagiio dos materiais e ferramentas destinados a prestagiio dos servigos, objetivando
sua correta higienizagfo, conservagdo e evitar perigo ao colaborador;

Os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, descartéveis ou ndo ¢ EPC's - Equipamentos de Protegio Coletiva, deveriio
estar 4 disposi¢do nos postos de trabalho, e, em quantidades suficientes, a garantir o imediato fornecimento ou reposigio;

EPI's -Equipamentos de Protegdo Individual ¢ EPC's - Equipamentos de Protegfio Coletiva. ferramentas ¢ materiais para a
exccugdo das atividades, devem ser com certificagio de aprovagdo pelo Ministério do Trabalho, observando. inclusive. os
prazos de validade Providenciar e acompanhar o fornecimento e reposi¢des dos uniformes completos;

Usar diariamente e Manter todos os colaboradores devidamente uniformizados € com o cracha de identificagio, bem como
fiscalizar o correto uso dos EPl's e EPC's;

Usar e fiscalizar o uso das Mascaras N95 em todas as dependéncias internas do HSP - Hospital Sanatério Partenon;

Manter o Livro de Ocorréncia, sempre atualizado;

Demais atribuiges inerentes a sua fungfio;

6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO.
6.1 NIVEL DE ESCOLARIDADE E EXPERIENCIAS:

6.1.1 PINTOR, PEDREIRO, MARCENEIRO, SERRALHEIRO, TRATORISTA, CARREGADOR, ELETRICISTA,
INSTALADOR HIDRAULICO, LAVADOR DE ROUPAS, AUXILIARES DE MANUTENCAO E DE
ALMOXARIFADO:
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Nivel Fundamental Completo, experiéncia na fun¢éo de, no minimo, 01 (um) ano, devidamente registrada na CTPS.

6.1.2 SUPERVISORES DOS SERVICOS: Nivel Médio Completo: Experiéncia na fungo de. no minimo, 01(um) ano,
devidamente registrada na CTPS.

6.2 TREINAMENTOS E CAPACITACOES:

6.2.1 PINTOR, PEDREIRO, MARCENEIRO, SERRALHEIRO, TRATORISTA, CARREGADOR, ELETRICISTA,
INSTALADOR HIDRAULICO, LAVADOR DE ROUPAS, AUXILIARES DE MANUTENCAO E DE
ALMOXARIFADO:

Certificados de capacitagdo, para a fungio especifica a qual o colaborador devera ser contratado, através de Curso
Especializado reconhecido pelo sistema oficial de ensino ou de treinamento na empresa,conduzido por profissional legalmente
habilitado.

6.2.2 SUPERVISORES DOS SERVICOS - Certificados de capacitagdo através de curso especializado ou através de
treinamento na empresa, conduzido por profissional legalmente habilitado, para as atividades de Gerenciamento de Recursos
Humanos.

6.3 CURSOS:

6.3.1 PINTOR, PEDREIRO, INSTALADOR HIDRAULICO, AUXILIARES DE MANUTENCAO, AUXILIARES DE
SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, SERRALHEIRO:

Certificado do Curso NR35 para Trabalhos em Altura,

6.3.2 ELETRICISTA: Certificado dos Cursos NR10 - Seguranga em Instalagdes e Scrvigos de Eletricidade € Curso NR35 -
Trabalhos em Altura.

6.3.3 LAVADOR DE ROUPAS - Certificado do Curso de Lavanderia Hospitalar. O empregado da Contratada deve estar
capacitado para a execugdo das suas atividades no que se refere aos aspectos técnicos € operacionais, a legislagdo. a novas
tecnologias. a prevengdo e controle de infecgfio e a seguranga e salide ocupacional. O treinamento do trabalhador do servigo
de processamento de roupas deve conter nogdes fundamentais sobre a exposi¢do aos agentes quimicos, bioldgicos ¢ fisicos

6.4 Eventualmente, e conforme a necessidade, poderio ser deslocados postos de servico entre as unidades beneficiadas.

6.5 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: )
A Empresa Contratada devera efetuar o pagamento do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO, a toda a
Mao-de-Obra designada para as atividades .

6.6 Por tratar-se de Servicos em Areas de Satde para o tralamento € prevencdo de doengas Infecto-Contagiosas, HIV/AIDS,
Hepatites e Tuberculose, a Contratada devera fornecer, LUVAS DESCARTAVEIS e MASCARAS N95 ou PFF2, a cada

colaborador designado para as atividades.

6.7 E CONDICAO OBRIGATORIA, PARA O INfCIO DAS ATIVIDADES, nas Unidades Beneficiadas a apresentagdo
dos comprovantes de realizagio dos Exames Médicos Admissionais. inclusive para os substitutos de férias. folgas ¢ faltas.

No Hospital Sanatério Partenon — HSP deverdo ser apresentados também os comprovantes de exames médicos abaixo
descritos:

Teste Tuberculinico, Raio *“X” de Térax,

Vacina contra a Hepatite *B”

Vacina Anti-Tetanica;

6.8 Eventualmente poderdo haver chamados de emergéncia para as atividades de eletricista ¢ hidraulico. os quais poderdo
ser atendidas através de regime de compensagio de horas, conforme legislagdo do Ministério do Trabalho e legislagdo afim.

6.9 As proponentes podero agendar, o dia e hordrio para conhecimento das Unidades onde 4s atividades serdo desenvolvidas,
através dos telefones:

HOSPITAL SANATORIO PARTENON : Fone: (51) 39011341

HOSPITAL PSIQUIATRICO SAQ PEDRO : Fone: (51) 3240.1300

AMBULATORIO DE DERMATOLOGIA SANITARIA: Fone: (51) 3288.7678

6.10 Fornecer Mio-de-obra, capacitada. com idade nio inferior a 18 anos, para exercer as fungdes referentes ao objeto deste.
lcgalmente registradas em suas carteiras de trabalho. Os profissionais deverdo estar devidamente treinados e adaptados ao
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servigo. ¢ estes deverdo ser prestados mesmo em possiveis greve das categorias, caso, isso ocorra, por meio de esquema de
emergéncia.

6.11 Cfetuar € controlar a presenga de seus colaboradores através da instalagdo de Reldgio Ponto.
6.12 Responsabilizar-se pelos deslocamentos eventuais entre a sede (HPSP) e suas subunidades (SRT's).

6.13 APRESENTAR, A FISCALIZACAO DE CONTRATOS DAS UNIDADES BENEFICIADAS,
DOCUMENTACAO ABAIXO, COM AS RESPECTIVAS COPIAS:

Lista Nominal dos colaboradores designados para as atividades afins, constando:

Nome completo.

Numero da Carteira de Identidade.

Numero do Cadastro de Pessoa Fisica. CPF.

Enderego residencial.

Nuimero da carteira de trabalho.

Ficha Registro de Empregado, com foto;

Contrato de Trabalho:

C'TPS com o devido registro das suas fungdes;

Comprovantes de Fornecimento dos EPI's. inclusive dos uniformes completos e dos Crachés de Identificaggo:
Comprovantes de escolaridades;

Certiticados dos Cursos, Capacitagdes ¢ Treinamentos, exigidos a inicial deste Termo de Referéncia.
Comprovantes de experiéncias, para as atividades afins, com registro na CTPS.

6.14 Fornecer. aos profissionais que executardo as atividades, todos os materiais e ferramentas necessarias para a realizagio
dos servigos, em cada unidade bencficiada. responsabilizando-se pelo quantitativo ¢ qualitativo. visando a evitar a
descontinuidade dos servigos contratados;

6.15 Fornecer ¢ fiscalizar o uso dos Equipamentos de Protegfio Individual - EPI e Equipamentos de Prote¢dio Coletiva - EPC,
devidamente especificados por Profissional legalmente habilitado, bem como orientagio quanto & observancia das Normas
Vigentes sobre Seguranga e Salide Ocupacional - NR10 e NR 32 do Ministério do Trabalho e Emprego;

6.16 Apresentar. a FiscalizagZo de Contratos das respectivas unidades bencficiadas. as copias dos Comprovantes de realizagio
dos Exames Médicos Admissionais, Periédicos, Demissionais, de Satde Ocupacional conforme NR-7 Programa de Controle
Médico e Sadde Ocupacional Ministério de Trabalho;

6.17 E de responsabilidade da empresa contratada todos os encargos sociais ¢ trabalhistas, referentes aos postos de trabalho
contratados, bem como a observincia dos salarios minimos profissionais;

6.18 Responder a Contratante pelos danos ou avarias ao patriménio do Contratante, ou de terceiros, por impericia ou falta de
zelo do prestador de servigos. bem assim, por quaisquer outros prejuizos causados por seus empregados ou prepostos a
Contratante, seus servidores, ou a terceiros, em fungdo deste contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo no exercicio de suas
atividades, cabendo 8 CONTRATADA a reparagiio de imediato;

6.19 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previstos neste termo de refcréncia, sem
interrupgio. seja por motivo de férias, licenga. greve. falta ao servigo, demissfio de empregados e, inclusive em casos de greve
da categoria, por meio de esquema de cmergéncia;

6.20 Em casos de faltas e/ou férias, a Contratada deverd encaminhar o substituto, mantendo todas as exigéncias para 0s
colaboradores substituidos, INCLUSIVE, os comprovantes e realizagdo dos exames médicos, admissionais, periédicos € os
demissionais, quando houver o evento:

6.21 Apresentar, 4 Fiscalizagio de Contratos do Hospital, com antecedéncia de até 30 dias, a lista do pessoal que devera fruir
férias. bem como a identificagdo dos colaboradores que deverio substitui-los, durante o periodo;

6.22 Repor, imediatamente. quaisquer funcionarios, nos casos de faltas ou impedimentos e substituir, em 24 horas, sempre que
exigido pela Contratante, independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo.
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou satisfatérios 4 disciplina da Contratante ou
ao interesse do Servigo Pablico, ou. ainda, entendida como inadequada para prestagiio dos servi¢os. Para cumprir estas
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determinagdes a empresa devera manter um cadastro reserva de candidatos, devidamente atualizado, para cada atividade
contratada;

6.23 Em casos de demissao dos colaboradores designados para as atividades, A Contratada deverd apresentar. a Fiscalizagao
de Contratos os comprovantes de exames médicos demissionais, copia do registro de baixa na CTPS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. comprovante do aviso prévio ou a sua liberagdo, comprovantes de pagamento das verbas rescisdrias, se for
0 caso:

6.24 O colaborador. que por solicitagdo da contratante. for substituido. ndo devera ser relotado, pela Contratada. nas Unidades
beneficidrias, descritas no item 2;

6.25 Fornecer, 4 Fiscalizagfio de Contratos, todos os documentos comprobat6rios, através de certificados dos cursos regulares.
de experiéncia na fungfio ¢ habilitagio devidamente registradas na CTPS ;

6.26 Manter todos os colaboradores designados para as atividades, constantemente uniformizados e devidamente identificados
através do Crach4, constando, no minimo, Logotipo da empresa, fotografia recente, nome, fung¢fo, nimero do documento de
identidade do colaborador e assinatura do responsavel pela empresa;

6.27 Os trabalhadores executardo suas atividades sob a orientagdo e coordenago das Chefias dos Sctores das Unidades em
que estiverem lotados e dos Supervisores dos Servigos designados pela Contratada;

6.28 Manter vinculo empregaticio formal com os seus empregados e responsabilizar-se pelo pagamento dos saldrios e,
integralmente. por todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, seguros, € todos os que recairem sobre a presente prestagéo
de servigo. bem como pelo fornecimento de vale transporte e vale alimentagdo e outras parcelas devidas no instrumento
coletivo de trabalho a que estiverem vinculados;

6.29 Assumir inteira responsabilidade pela execugio dos servigos, devendo garantir a qualidade dos materiais € equipamentos
empregados para a sua execugdo;

6.30 A Contratada ficard responsavel por quaisquer danos que venha a causar a terceiros ou ao patrimdnio pablico. reparando
as suas custas 0s mesmos, durante a execugdo dos servigos contratados (art. 69 e 70 da Lei 8 666/93).

6.31 Capacitar ou direcionar a capacitagdo sobre EPI para um profissional que esteja habilitado para desenvolver treinamentos
com abordagens como: tipos, onde e quando utilizar, importincia da utiliza¢o, técnicas de utilizagfo correta e adequada.
riscos da ndo utilizagdo e outros.

6.32 A Contratada deverd Observar e Seguir a Norma Regulamentadora - NR-35 TRABALHO EM ALTURA para as
atividades a serem desenvolvidas nas Unidades beneficiadas, que exijam trabalho em altura, como por exemplo: Conserto de
telhados, calhas e assemelhados; corte de galhos excedentes de arvores;

pintura de edificagdes; trabathos elétricos ( instalagdo e passamento de fiagdo e cabos condutores) etc.

6.32.1 A NR 35 estabelece os requisitos minimos e as medidas de protegdo para o trabalho em altura. envolvendo o
plancjamento. a organizagio ¢ a execucdo, de forma a garantir a seguranga e a saide dos trabalhadores envolvidos direta ou
indiretamente com esta atividade.

6.32.1.1 A Contratada devera designar, para as atividades em altura, somente profissionais com habilidades e experiéncia para
o desenvolvimento da atividade. bem como com o Curso de NR35, devidamente ministrado por Profissional qualificado em
Seguranga do Trabalho.

6.33 A CONTRATADA devera apresentar, na data de inicio da vigéncia do contrato, o Profissional Preposto do Contrato.
representante da empresa e aceito pela Contratante, com a fun¢fio de manter contato com os(as) Fiscais de Contrato das
Unidades Beneficiadas, adotando as providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento do contrato, recebendo as
reclamagdes das unidades beneficiadas e. por consegiiéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugfio das falhas
detectadas, conforme art. 68 da Lei n® 8.666/93.

6.31.1 O PREPOSTO devers informar. & Contratante, um nimero de telefone fixo e um namero de telefone moével. para ser
acionado a qualquer momento, quando nccessario:
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7. FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS (quando houver)

7.1 UNIFORMES:

7.1.1 Serfio fornecido no minimo dois conjuntos de uniformes, paras os invernos e verio, deverdo ser fornecidos aos
colaboradores, em sarja, 100% algoddo, COMO CONDIGAO PARA O INICIO DAS ATIVIDADES EM CADA UNIDADE
BENEFICIADA;

7.1.2 Os uniformes deverfio ser entregues aos funcionarios, mediante recibo devidamente datado e assinado pelo colaborador.
cuja copia deverd ser entregue a Fiscalizagdo dos Contratos do Hospital, no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da entrega:

7.1.3 A REPOSICAO dos UNIFORMES, se dard a cada 06 meses e/ou sempre que constatada a necessidade, mantendo o
trabalhador com o uniforme limpo ¢ devidamente protegido de agdes de intempéries de evitando que o trabalhador apresente-
se com o uniforme sem condigdes preservando a protegiio do colaborador .

7.1.4 O custo dos uniformes néo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

7.1.5 Todos os colaboradores designados. pela Contratada, inclusive o Supervisor dos Servigos, deverdio estar diariamente
uniformizados em todas as Unidades Beneficiadas ¢ devidamente identificados através do Cracha.

7.2 RELACAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA:

QUANTIDADE

ESPECIFICACAQ CHSP HPSP | ADS
TALABARTFE DE SEGURANGA TIPO REGULAVEI
| COM ABSORVEDOR DE ENERGIA 02 - -
| CINTO DE SEGURANGA PARAQUEDISTA 02 | -
| DISPOSITIVO TRAVA QUEDAS 02 I -
CMOSOUETAQ S I -
CORDA DE SEGURANCA (1 INHA DE VIDA) 02 I

* TODOS 085 LQIPAMENTOSN DLEVERAO ESTAR LM CONFORMIDADI
COM AN NORMAS ABNT DEVENDO INCILUSIVE, ESTAR Rl GISTRADO
O RESPECTIVO CODIGO NO FQUIPAMENTO

* A CONTRAIADA DEVERA REPOR 08 EQUIPAMENTOS SEMPRE QUE
CONSTATADA A NECESSIDADE, POR PRAZO DE VALIDADI OU POR
DESGASTE DEVIDO AO USO

7.3 RELACAO DE FERRAMENTAS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS:

DESCRICAQ OUANTIDADE
' CHSP HPSP | ADS
FURADEIRA PROFISSIONAL PESADO - POTENCIA
ATE 1 100W TRABALHOS EM MADEIRA CONCRETO 01 0
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CEACO, COM ACESSORIOS E BROCAS ,
FURADEIRA CONCRETO INDUSTRIAL - EQUIPADA
COM  SISTEMA  DE  IMPACTO POR  PISTAQ 0l
FLETROPNEUMATICO E ROMPIDOR - CONCRETO E | 01
ALVENARIA-(ESTOJO COM ACESSORIOS E BROCAS
}
FURADEIRA DE IMPACTO MANDRIL DE 12" - COM
0S8 ACESSORIOS E BROCAS - oo
FURADEIRA PROFISSIONAL LEVE - DE IMPACTO | 01 02
38" - ACESSORIOS E BROCAS

| PARAFUSADEIRA ELETRICA COM PONTEIRAS o1 o2 |
CFACAO 10" - 13" e 14" - R X _1
| ENNADAO COM CABO - 42mm ) 02 03
| LNXADA ESTREITA COM CABO - 38mm 02w
| ENXADA LARGA COM CABO - 38mm 02 0
| LNXADINHA COM CABO - 43 CM 02 o
| SACHO 01 PONTA COM CABO L0203
| SACHO 02 PONTAS COM CABO 02 03

CARRO DE MAO - CACAMBA PLASTICA EM

POLIETIE ENO - CHASST EM ACO - TUBO DIAMETRO 01 02
S AT 2mm - 901 ‘

CARRO DE MAO - CACAMBA E CHASSI EM CHAPA

DEACO - CARGA MAXIMA 150K ]

PONTEIROS DE ACO TEMPERADO - KIT I0PECAS 01

TALHADEIRAS DEACO [TEMPERADO - KIT 10 01
| PECAS

EES
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CORTADOR DE  VIDR(O PROFISSIONAL COM 0l 0l
 RESERVATORIO R | :
CORTADOR MANUAL DE AZULEJO 01 03
| (PROFISSIONAL) n
PA DE CORTE QUADRICULADA COMCABO | ol 03
' PADEBICOCOMCABO 01 03
| PA DEJUNTAR QUADRADA COM CABO 0! 03 |
| PICARETA LARGA COM CABO Lo e
| PICAO COM CABO _ - _ -0l 03
| ALICATE PARA CRIMPAR CABOS DE REDE _ ol
LOCALIZADOR DE CABOS ZUMBIDUOR E PONTEIRA (1
INDUTIVA _
MARRITA DE IKG COM CABO -0l 04
MACHADO COM CABO -0l 01
MARRE TA DE 10KG COM CABO 0l 03
' MARRETA DE 1/5KG COM CABO o 03
CORDAS PARA ICAR FERRAMENTAS ~ POLIPROPI
ILENO P TRABALHOS EM INSTALACOES 01 0l
ENLRGIZADAS - 220 M, ,
CARRETHHA  PARA A CORDA DE  ICAR 0l 01
FI RRAMENTASN
SACOLA DI L()_NA APROPRIADA PARA O
TRANSPORTE DE LAMPADAS -0 02
FRINCHAS COM CABO LONGO PARA PINTURA DOS
MUETOS FIOS 04 03
CONES DE SINALIZACAQ 04 06
FITAS ZEBRADAS - 200 M 01 06
ESCADA EXTENSIVEL SERVICOS Dt
FLETRICISTA - NAO CONDUZ ELEIRICIDADE - 01 02
SAPATA ANTIDERRAPANTE - 12 DEGRAUS UTLIS ,
FSCADA DE ABRIR TIPO PINTOR -AlL UMINIORFFOR
CCADO COM GANCHO NAS LATERIAIS- SAPATA
MOVEL ANTIDERRAPANTE- CAPACIDADE 01 02
MAXNIMA 120KG - DOIS LADOS - 16 DEGRAUS - 2M
- ALTURA , _
ESCADA DE ABRIR - ALUMINIO REFORCADQO OU
DE MADEIRA OU DE FIBRA DE VIDRO - DOIS 01 03
CLADOS - 07 DEGRAUS - 2M ALTURA _
DEMAIS FERRAMENTAS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUCAQ

DAS ATIVIDADES CONTRATADAS

A CONTRATADA DEVERA REPOR O FERRAMENTAL SEMPRE QUE

CONSTATADA A NECENSIDADE.,
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7.4 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA CADA
ATIVIDADE:

MARCENEIRO

EPI's

CAPA DE CHUVA — FORRADA AMARELA

BOTAS DE BORRACHA

BOTINAS COM SOLADO ANTIDERRAPANTE

AVENTAL DE COURO

PROTETOR AURICULAR TIPO CONCHA CA 14169

OCULOS DE PROTECAO

PROTETOR FACIAL COM VISEIRA

BONES E PROTETOR SOLAR FATOR 30 OU MAIOR (PROTECAO DO SOL)

Ferramental:

ESQUADRO DE METAL =40 CM

TRENA DE 8§ M

JOGO DE CHAVES PHILIPS = 4 UNID.

JOGO DE CHAVES TIPO DE FENDA = 4 UNID.
ALICATE BICO MEIA CANA =7~

PLAINA DE FERRO (88 X 210) LAM. 45
MARTELO SEM ORELHA (PENA) = 100G
MARTELO COM ORELHA (COMUM) = 25 MM
PE. DA CABRA =60 CM

ALICATE UNIVERSAL = 8"

JOGO DE FORMAO :1/4” 1 3/87; 5/87: 1" 1727 ; 3/4” X
GROSA: MEIA CANA 10: REDONDA 10: ENXADA 8; TRIANGULO 4.1/2
REBITADEIRA

SERRA ACO RAPIDO COM ARCO

SERROTE =22 ACO MEDIO

SERROTE = DE COSTAS

FURADEIRA, MANDRIL DE 3/8”

[.IMAS: 01, CHATA . 0 TRIANGULAR E 01 CIRCULAR 8" TODAS
ESCALA METRICA DUPLA

ESQUADRO

JOGO COMPLETO DE FORMOES

JOGO DE ESTILETES E LAMINAS

GRAMPOS TIPO SARGENTO ( GRAMPO MARCENEIRO ) 1M
PLAINA ELETRICA

SERRA TICO-TICO

SERRA CIRCULA MANUAL

PARAFUSADEIRA ELETRICA COM PONTEIRAS

MARTELETE PLUS COM PONTEIRAS

LIXADEIRA ELETRICA

FIO DE PRUMO E 01 NIVEL DE BOLHA

DEMAIS MATERIAIS E ACESSORIOS NECESSARIOS PARA A ATIVIDADE
CAIXA PLASTICA PARA FERRAMENTAS GRANDE

CARPINTEIRO
EPI's

CAPA DE CHUVA - FORRADA AMARELA

BOTAS DE BORRACHA

BOTINAS COM SOLADO ANTIDERRAPANTE

AVENTAL DE COURO

PROTETOR AURICULAR TIPO CONCHA CA 14169

OCULOS DE PROTECAO

PROTETOR FACIAL COM VISEIRA

BONES E PROTETOR SOLAR FATOR 30 OU MAIOR (PROTECAO DO SOL)
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Ferramental:

ESQUADRO DE METAL = 40 CM

TRENA DE 8 M

JOGO DE CHAVES PHILIPS =4 UNID.

JOGO DE CHAVES TIPO DE FENDA = 4 UNID.

ALICATE BICO MEIA CANA = 7"

PLAINA DE FERRO (88 X 210) LAM. 45

MARTELO SEM ORELHA (PENA) = 100G

MARTELO COM ORELHA (COMUM) =25 MM

PE DA CABRA =60 CM

ALICATE UNIVERSAL = 8"

JOGO DE FORMAO :1/4™; 3/87 : 5/87 1 171 1/27 5 3/4”

GROSA: MEIA CANA 10: REDONDA 10; ENXADA 8; TRIANGULO 4.1/2
REBITADEIRA

SERRA AGO RAPIDO COM ARCO

SERROTE =22 ACO MEDIO

SERROTE = DE COSTAS

FURADEIRA, MANDRIL DE 3/8"

LIMAS: 01, CHATA , 0! TRIANGULAR E 01 CIRCULAR 8" TODAS
ESCALA METRICA DUPLA

ESQUADRO

JOGO COMPLETO DE FORMOES

JOGO DE ESTILETES E LAMINAS

GRAMPOS TIPO SARGENTO ( GRAMPO MARCENEIRO ) IM
PLAINA ELETRICA

SERRA TICO-TICO

SERRA CIRCULA MANUAL

PARAFUSADEIRA ELETRICA COM PONTEIRAS
MARTELETE PLUS COM PONTEIRAS

LIXADEIRA ELETRICA

FIO DE PRUMO E 01 NiVEL DE BOLHA

DEMAIS MATERIAIS E ACESSORIOS NECESSARIOS PARA A ATIVIDADE
CAIXA PLASTICA PARA FERRAMENTAS GRANDE

PINTOR :
EPI's

CAPA DE CHUVA — FORRADA AMARELA

BOTAS DE BORRACHA

BOTINAS COM SOLADO ANTIDERRAPANTE

MASCARA N95

AVENTAL DE COURO

PROTETOR AURICULAR TIPO CONCHA CA 14169

OCULOS DE PROTECAO

PROTETOR FACIAL COM VISEIRA

BONES E PROTETOR SOLAR FATOR 30 OU MAIOR (PROTECAQ DO SOL)

Ferramental

ESPATULAS

LIXAS DE VARIOS TAMANHOS E EXPESSURAS
ESCOVAS VARIOS TAMANHOS E EXPESSURAS
PISTOLA DE PINTURA

DESEMPENADEIRA LISA (AMBOS OS LADOS)
EXTENSOR DE 3 M

TRENA DE 8 M

FITA ANTI DERRAPANTE ZEBRADA ADERENTE
FITA ANTI DERRAPANTE PRETA ADERENTE
FITA CREPE USO GERAL

FITA DUPLA FACE
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BANDEJA PINTURA

ROLOS VARIOS TAMANHOS E EXPESSURAS

SUPORTE UNIVERSAL ROLOS

BALDE CACAMBA PARA PINTURA COM ALCA E BICO DOSADOR

ESTOPAS PARA POLIMENTO

DEMAIS MATERIAIS E ACESSORIOS NECESSARIOS PARA A ATIVIDADE CAIXA PLASTICA PARA
FERRAMENTAS GRANDE

PEDREIRO
EPI's

CAPA DE CHUVA - FORRADA AMARELA
BOTAS DE BORRACHA

BOTINAS COM SOLADO ANTIDERRAPANTE
MASCARA N95

AVENTAL DE COURO

PROTETOR AURICULAR TIPO CONCHA CA 14169
OCULOS DE PROTECAO

PROTETOR FACIAL COM VISEIRA

LUVAS NITRILICA SEM TALCO

LUVAS TIPO VEGETA (TAM. GRANDE) CA 11262
LUVAS DE BORRACHA NATURAL - COBERTURA DAS MAOS, PUNIIOS E PARTE DO
ANTEBRACO

BONES E PROTETOR SOLAR FATOR 30 OU MAIOR (PROTECAO DO SOL)
Ferramental

NiVEL DE ALUMINIO = 40CM

COLHER DE PEDREIRO GRANDE

COLHER DE PEDREIRO N° 8 MEDIA

COLHER DE PEDREIRO PARA ARREMATE
TRENA 8M

MARTELO DE BORRACHA 400G

MARTELO 27MM

DESEMPENADEIRA DE ACO DENTADA
DESEMPENADEIRA PVC COM ESPUMA =29 X 18
FIO DENYLON = [ MM -

BALDE DE PEDREIRO

CAIXA PARA MASSA EM PVC
DESEMPENADEIRA PARA REBOCO (MADEIRA)
MANGUEIRA DE NIVEL = 50M

REGUA DE ALUMINIO PARA REBOCO =

ARCO DE SERRA REGULAVEL

PRUMO DE PAREDE

ESCALA METRICA DUPLA

PA DE CORTE

PA DE CONCHA

PICARETA

MARRETA DE 1KG

MARRETA DE % KG

CARRINHO DE MAO

FIO DE NYLON (LINHA)

ENXADA

CAVADEIRA

NIVEL DE BOLHA

RISCADEIRA RETA PARA MARMORE

CORTA MARMORE (MAKITA)

JOGO DE CHAVES DE FENDA

TALHADEIRA DE ACO

PONTEIRO DE ACO

ESQUADRO DE 30 CM
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DEMAIS MATERIAIS E ACESSORIOS NECESSARIOS PARA A ATIVIDADE
CAIXA PLASTICA PARA FERRAMENTAS GRANDE

ELETRICISTA:

EPI's

CAPA DE CHUVA FORRADA AMARELA

BOTAS DE BORRACHA

BOTINAS COM SOLADO ANTIDERRAPANTE

MASCARA N95

AVENTAL DE COURO

PROTETOR AURICULAR TIPO CONCHA CA 14169

PROTETOR FACIAL COM VISEIRA

CAPACETE PROPRIO PARA SERVICOS ELETRICOS

OCULOS DE PROTECAO COM LENTES DE CRISTAL QU OPP CA 7639
BONES (PROTECAO DO SOL)

LUVAS TIPO VEGETA (TAM. GRANDE) CA 11262

LUVAS NITRILICA SEM TALCO

LUVAS DE BAIXA TENSAO - DE BORRACHA NATURAL - COBERTURA DAS MAOS,
PUNHOS E PARTE DO ANTEBRACO.

BONES E PROTETOR SOLAR FATOR 30 OU MAIOR (PROTECAO DO SOL)

Ferramental:

CHAVES DE FENDA: 1/8/3: 1/4/6; 3/16/5; 5/16/8

CHAVES PHILIPS : 1/8/3: 1/4/6; 3/16/5: 5/16/8

CHAVE TOCO: FENDA:3/16 X 1.1/2 PHILIPS = 3/16 X 1.172
CHAVE AJUSTAVEL (INGLESA)=6 OU 7"

ALICATE DE CORTE DIAGONAL (CABO ISOLADO) = 7"
ALICATE DE BICO MEIA CANA (CABO ISOLADO)=7"0U 6"
ALICATE UNIVERSAL=7"

ALICATE DE PRESSAQ = 10"

MARTELQ POLIDO PARA CARPINTEIRO = 25MM

ESTILETE = 18 MM

TESOURA DE USO GERAL (MEDIQ)

ALICATE DE CORTE FRONTAL

ALICATE DE BICO RETO 01 ALICATE DE BICO CURVO
ALICATE AMPERIMETRO DIGITAL

MARRETA DE | KG

PONTEIRO DE ACO C 01 TALHADEIRA DE ACO

PASSA FI0 PVC DE 10M

MULTITESTE 01 CHAVE DE TESTE

ARCO DE SERRA COM SERRAS

TRENA DE 5M

JOGO DE BROCA DE VIDIA

JOGO DE BROCAS ACO RAPIDO

TARRACHAS TIGRE 4, % “R 1

MULTIMETRO ’
DEMAIS MATERIAIS E ACESSORIOS NECESSARIOS PARA A ATIVIDADE CAIXA PLASTICA PARA
FERRAMENTAS GRANDE

* Todos os trabalhos de passagem de objetos ao eletricista, de baixo para cima da estrutura, ou de cima para o solo,
deve ser feito com o auxilio do conjunto de icamento, os objetos nfio devem ser langados para os demais membros da
equipe.

INSTALADOR HIDRAULICO:

EPI's

CAPA DE CHUVA — FORRADA AMARELA .
BOTAS DE BORRACHA

BOTINAS COM SOLADO ANTIDERRAPANTE
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

MASCARA N95

AVENTAL DE COURO

PROTETOR AURICULAR TIPO CONCHA CA 14169
CAPACETE

PERNEIRA

OCULOS DE PROTECAO

PROTETOR FACIAL COM VISEIRA

BONES E PR

Ferramental:

CHAVE DE GRIFO 127

CHAVE DE GRIFO 18"

CHAVE DE FENDA 3/8 X 10

CHAVE DE FENDA 3/16 X 5

CHAVE DE FENDA 1/8 X 5

CHAVE DE PHILIPS 3/16 X 4

ALICATE DE BOMBA D'AGUA

ALICATE UNIVERSAL = 8"

ALICATE DE BICO MEIA CANA = 7"

ALICATE DE CORTE DIAGONAL CABO ISOLADO
NiVEL DE ALUMINIO =40 CM

ARCO DE SERRA REGULAVEL

ARCO DE SERRA MINI

TRENA 8

ALICATE DE PRESSAO

CHAVE LAVATORIO

PAQUIMETRO ,

CHAVE BLITZ TIPO JACARE 9~

COLHER DE PEDREIRO N° § MEDIA

MARRETA DE % KG

TALHADEIRA DE ACO

PONTEIRO DE ACO

ALICATE BOMBA D'AGUA 10"

CHAVE DE APARELHO (BIDE E LAVATORIO )
CHAVE INGLESA

ALICATE DE PRESSAQ

DEMAIS MATERIAIS E ACESSORIOS PARA A ATIVIDADE
CAIXA PLASTICA PARA FERRAMENTAS GRANDE

SERRALHEIRO:

EPl's:

CAPA DE CHUVA - FORRADA AMARELA
BOTAS DE BORRACHA

BOTINAS COM SOLADO ANTIDERRAPANTE
PROTETOR FACIAL COM VISEIRA
MASCARA DE SOLDA

MASCARA N95

AVENTAL DE COURO

RESPIRADOR (MASCARA) — COD.: 17285
LUVAS DE COURO

LUVAS LATEX REFORCADAS

LLUVAS DE CALANDRA CA 10508

BONES E PROTETOR SOLAR FATOR 30 OU MAIOR (PROTECAO DO SOL)

Ferramental:

APARELHO DE SOLDA OXIACETILENO
ALICATE DE PRESSAO

ALICATE DE BICO (DENTE DE RATO )
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Processo n® 19/2000-0030246-1

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAQ DE CONTRATOS

ALICATE DE CORTE UNIVERSAL
ALICATE DE CORTE DIAGONAL

ALICATE DE CORTE DE CHAPA

JOGO DE CHAVES DE FENDA

JOGO DE CHAVES PHILLIPS

JOGO DE CHAVES COMBINADAS (BOCA/ESTRELA)
JOGO DE CHAVES CACHIMBO COM CATRACA
REBITADEIRA

[.IMA CHATA

NiVEL DE BOLHA

FIO DE PRUMO

ESQUADRO DE 30 CM

TRENA DE 7,5 M

JOGO DE BROCAS ACO RAPIDO

JOGO DE BROCA DE VIDIA

JOGO DE CHAVE ALLEN

MARTELO

MARRETA DE 600 G

MARRETA DE 1 KG

ARCO DE SERRA

CHAVE DE TESTE

GRAMPO TIPO SARGENTO

MINI APARELHO DE SOLDA 150 A

LIXADEIRA 9" DE 2.000 W

FURADEIRA HOBBY 12MM DE 600 W REVERSIVEL
CAIXA DE PVC PARA FERRAMENTAS

PRENSA DE % ESQUADRIA

GUILIOTINA DE CORTE DE CHAPA

FURADEIRA DE BANCADA 5/8

POLICORTE

TORNO (MORSA) DE 6"

DEMAIS MATERIAIS E ACESSORIOS NECESSARIOS PARA A ATIVIDADE CAIXA PLASTICA PARA
FERRAMENTAS GRANDE

AUXILIARES DE MANUTENCAO PREDIAL:

CAPA DE CHUVA — FORRADA AMARELA

BOTAS DE BORRACHA

BOTINAS COM SOLADO ANTIDERRAPANTLE

MASCARA N95

AVENTAL DE COURQO

PROTETOR AURICULAR TIPO CONCHA CA 14169

OCULOS DE PROTECAO

PROTETOR FACIAL COM VISEIRA

BONES E PROTETOR SOLAR FATOR 30 OU MAIOR (PROTECAO DO SOL)

AUXILIARES DE LAVANDERIA:
CAPA DE CHUVA - FORRADA AMARELA

BOTAS DE BORRACHA - COR BRANCA - PARA USO EM LAV. HOSPITALAR
BOTINAS COM SOLADO ANTIDERRAPANTE

MASCARA PFF2

AVENTAL OU MACACAQ IMPERMEAVEL

PROTETOR AURICULAR TIPO CONCHA CA 14169

OCULOS OU VISEIRAS DE SEGURANCA

TOUCA QU GORRO

LUVAS DE PVC CANO LONGO

LUVAS DE LATEX OU NITRILICA

LUVAS TERMICAS - DE CALANDRA

MASCARA RESPIRADORA PARA PRODUTOS QUIMICOS - RC203 - COM 02
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUI,
SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

CARTUCHOS

AUXILIARES DE ALMOXARIFADO:

CAPA DE CHUVA FORRADA AMARELA

BOTAS DE BORRACHA CANO CURTO

BOTINAS COM SOLADO ANTIDERRAPANTE

MASCARA N935

AVENTAL IMPERMEAVEL

OCULOS DE PROTECAQO

LUVAS DE LATEX

MANGOTES MATERIAL RESISTENTE

BONES E PROTETOR SOLAR FATOR 30 OU MAIOR (PROTECAO DO SOL)

SUPERVISORES DOS SERVICOS:
CAPA DE CHUVA FORRADA AMARELA

BOTAS DE BORRACHA CANO CURTO

BOTINAS COM SOLADO ANTIDERRAPANTE

MASCARA N935

LUVAS DE LATEX

BONES E PROTETOR SOLAR FATOR 30 OU MAIOR (PROTECAO DO SOL)

7.5 A Contratada, deverd seguir a NR 32, para as atividades a serem desenvolvidas observando, inclusive, os Programas de
Segurangas do Trabalho e de Satide Ocupacional, recomendados.

8. CODIGO DO CENTRO DE CUSTOS

- 90098 — Ambulatdrio de Dermatologia Sanitaria
- 90538 — Hospital Sanatério Partenon

- 90537 - Hospital Psiquidtrico Sao Pedro

ke e ko ok ok
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Processo n°. 19/2000-0030246-1

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

AUTORIZACAO DE SERVICO N°, 55/2019 - DC

Sr. Representante da GFG RECURSOS HUMANOS EIRELI - ME - GFG RECURSOS HUMANOS
Processo n°. 19/2000-0030246-1

Objeto: Contratagdo de empresa para a prestagdo servigos continuos de méo de obra.

Beneficidrio: Hospital Psiquidtrico Sdo Pedro (HPSP), Hospital Sanatério Partenon (HSP) e Ambulatrio de
Dermatologia Sanitédria (ADS).

Endereco:

HPSP - Av. Bento Gongalves, n°, 2460, Bairro Partenon - PORTO ALEGRE/RS:

HSP - Av. Bento Gongalves, n°. 3722. Bairro Partenon - PORTO ALEGRE/RS;

ADS - Av. Jodo Pessoa, n°. 1327, Bairro Farroupitha - PORTO ALEGRE/RS.

Inicio: OO De JULHO ©e QO49

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsével pelos locais acima descritos, para
o recebimento de instrugdes para o cumprimento do Contrato n°. 154/2019.

Porto Alegre, 08 de  OU L HO de 2019.

Recebido em: /7

o 0/ ﬁ

Represéntante da Contratada



Porto Alegre. Sexta-feira. 5 de Julho de 2019 Diario Oficial 80

Protocolo: 2019000297589
AR.P.N°333/2019, referente ao Preg&o Eletronico N° 151/2019 - Processo: N® 19/20.00-0054529-1, celebrada em 02/07/2019, realizada
pela Secretaria da Saude/RS e INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA. PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS
REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo da sumula no DOE. OBJETO: Registrar o preco de
medicamentos de uso humano, conforme especificagtes abaixo:

Lote Descricao Quant. Total Unidade Apresentacao Valor Total
01 Clonazepan 2,5 mg/ml 97.400 mililitros Mililitro Gaba Comm?ﬁ”zzzcos ge2d R$ 8.912,10
TOTAL R$ 8.912,10
As despesas deste instrumento correrdo a conta da seguinte dotacao orcamentaria:
SES FPERGS FASE
Recurso 0006 2758 0001 0001 ou 7095
U. 0. 2095 48.01 58.01
Atividade 6182 6286 4807 4350

Natureza da Despesa: 339091 338030

Protocolo: 2019000297590
AR.P.N®337/2019, referente ao Pregao Eletrdnico N° 161/2019 - Processo: N° 19/20.00-0054620-4, celebrada em 03/07/2019, realizada
pela Secretaria da Satde/RS e JANSSEN-CILAG FARMACEUTICALTDA. PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS REGISTRADOS: 12 (doze)
meses contados a partir da data da publicac@o da sumula no DOE. OBJETO: Registrar o preco de medicamentos de uso humano,
conforme especificagtes abaixo:

Lote Descricao Quant. Total Unidade Apresentacdo Valor Total
04 Bosentana 62,5 mg 18'QD.D Comprimido Caixas com 60 comprimidos R$ 158.940,00
comprimidos
TOTAL R$ 158.940,00
As despesas deste instrumento correrdo a conta da seguinte dotacao orcamentaria:
SES
Recurso 0006 2758
U. 0. 2095
Atividade 6182 6286

Natureza da Despesa: 339091 3338030

Protocolo: 2019000297591

CONTRATO N” 154/2019 - PROCESSO: n® 19/2000-0030246-1, celebrado em 03/07/2019, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Salude e a GFG RECURSOS HUMANOS EIREL! - ME - GFG RECURSOS HUMANOS. OBJETO: Prestacdo de
servicos continuos de mao de obra, operacao e supervisao, incluindo a manutencao preventiva e corretiva, sempre que necessario,
dentro das respeciivas atribuicdes, compreendendo 64 postos de trabalhos de 40 horas semanais, com vistas a atender as demandas
existentes, ou que venham a ocorrer, no Hospital Sanatério Partenon, Hospital Psiquiatrico S&c Pedro (e suas subunidades SRT's —
Senvicos de Residenciais Terapéuticos) e Ambulatorio de Dermatologia Sanitaria, com o fornecimento de Equipamentos de Protecao
Individual e Coletiva, ferramentas e maleriais necessarios e adequados para a completa execucdo dos servicos, conforme
especificacdes no Anexo |l do Edital - Termo de Referéncia, que é parte integrante deste instrumento. PRECO: RS 233.852,82 (duzentos
e trinfa e trés mil e oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e dois centavos) mensais. PRAZO: O prazo de durac@o do Contrato € de
180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data definida na ordem de inicio dos senicos. RECURSO: 0006 / U.O: 20.95 / Atividade:
6262 / 6296 / 6590 / Elemento: 3.3.90.37.3703 / Empenhos: 19002535687 / 19002535713 / 19002535755 / Data dos Empenhos:
02/07/2019.

Pela Portaria/SES n® 308/2019, ficam designados os servidores, abaixo relacionados, para atuarem na Fiscalizacdo do Contrato, acima
mencionado:

Local Fiscal Administrativo do Contrato ID Fiscal Administrativo Substituto do Contrato ID
HSP Silvia Maria Souza Flores 1320505 Tania Maria Martins Da Silva 2525321
HPSP Antonio Renato Dos Santos 2562618 Henrique Schmidt Bocoli 2500159
ADS Maria Josefa Vidal Feijo 1819968 Nicolau Vitola 3072711

Protocolo: 2019000287592

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°078/2019.

PROCESSO: N° 19/20.00-00549882-0.

OBJETQO: Para prestar sernvicos de atenca@o a saude, nas areas hospitalar e ambulatorial, aos usuarios do SUS, na modalidade valor
global.

CONTRATADO: HOSPITAL DE CARIDADE DE CANGUCU.

CNPJ: 88.239.074/0001-26.

MUNICIPIO: Cangugu - RS.

FUNDAMENTACAQ LEGAL: Com base no art. 25 "caput” da Lei 8.666/93.

RATIFICACAQ: Em 03 de julho de 2019, com fundamento no Art. 26, da Lei Supracitada.

Protocolo: 2019000297593
Termo de Cooperacio n® 049/2019, FPE n® 596/2019, Processo n® 18/2000-0104586-6, celebrado em 04/07/2019, entre o Estado do Rio
Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saude (através do HEMOCENTRO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - HEMORGS)
e a FUNDACAO DE SAUDE SAPUCAIADO SUL — FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS, com sede no Municipio de SAPUCAIA
DO SUL/RS. OBJETO: Estabelecer as condictes para o fornecimento de hemocomponentes para fins transfusionais. PRAZO: O
presente Termo vigera pelo prazo de 60 (sessenta) meses a contar da data de sua publicacéo no DOE.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N°308/2019

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DOSUL, no uso
de suas atribuigbes e considerando o disposto nos Incisos | e lll do Artigo 90 da Constituicso Estadual, o disposto no
Artigo 6° da Portaria SES/RS n° 401/2016, publicada no Diario Oficial do Estado de 25 de novembro de 2016 e o
Artigo 4° da Portaria SES/RS n° 769/2018 publicada no Diario Oficial do Estado de 13 de Agosto de 2018, em
atendimento aos preceitos que regem a Administragdo Publica, em especial o da Legalidade e Eficiéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, os servidores abaixo relacionados para atuarem na
fiscalizagéo do Contrato 154/2019, celebrado entre o Estado do Rio Grande Do Sul, por intermédio da Secretaria da
Saude, e GFG RECURSOS HUMANOS EIRELI - ME - GFG RECURSOS HUMANOS, para a prestacéo de servicos
de mao de obra, em que sdo beneficiarios Hospital Psiquiatrico Sdo Pedro - HPSP, Hospital Sanatério Partenon -
HSP, e Ambulatério de Dermatologia Sanitaria - ADS, conforme processo n®. 19/2000-0030246-1.

Fiscal Administrativo do Fiscal Administrativo
Local Contrato ID Substituto do Contrato ID
Tania Maria Martins Da
HSP Silvia Maria Souza Flores | 1320505 | Silva 2525321
Antonio Renato Dos
HPSP Santos 2562618 | Henrique Schmidt Bocoli 2500159
ADS Maria Josefa Vidal Feijo 1819968 | Nicolau Vitola | 3072711

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo na
Imprensa Oficialdo Estado.

Porto Alegre, 04 de julho de 2019.

AGLAE REGTNA DA SILVA
Secreténa da Saude Adjunta



