Processo n°. 19/2000-0040036-6

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAQ DE CONTRATOS

CONT. Ne. 144/2019 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
SAUDE, E A JL SOLUCOES EM SERVICOS DE PORTARIA E
LIMPEZA LTDA ME, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, HIGIENIZACAO E JARDINAGEM, EM QUE
BENEFICIARIA A DIVISAO DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA - DAF, CONFORME PROCESSO N°. 19/2000-
0040036-6.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Sande, inscrita no CNPJ sob on”.
87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, sexto andar, nesta Capital, neste ato legalmente
representada por sua Titular, Sra, ARITA BERGMANN, portadora da Carteira de Identidade n® 1002685004 ~ SSP/RS,
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisica sob o n° 259.568.33-68, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a JL
SOLUCOES EM SERVICOS DE PORTARIA E LIMPEZA LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.610.329/0001-
13, com sede na Rua Doutor Deoclecio Pereira, n°. 300 - Bairro Jardim Floresta — PORTO ALEGRE/RS, CEP.: 91.040-
470, telefone: (51) 99359-8767, representada neste ato por seu Sécia-Administradora, Sra. GIORGIA JACQUELINE
DE OLIVEIRA LEITES, portadora da Carteira de Identidade n°. 8046147991 — SSP/PC RS, inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob 0 °. 729.958.580-49, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente Contrato para a
prestagio dos servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento © finalidade na consecugdo do objeto
contratado, descrito abaixo, constante do Processo Administrativo n° 19/2000-0040036-6, Cotagiio Eletronica n’
0104/2019, Tipo Menor Preco, através da Dispensa de Licitacdo, com base no art. 24, inciso IV, da Lei Federal
n°. 8.666/93, regendo-se Lei Estadual n°. 13.191, de 30 de junho de 2009, Lei Complementar Federal n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006, Lei Estadual n°. 11.389, de 25 de novembro de 1999, Decreto Estadual n°. 42.250, Decreto Estadual
2°. 42.020, de 16 de dezembro de 2002, pelo Decreto Estadual n°. 42.434, de 09 de setembro de 2003, alterado pelo
Decreto Estadual n°. 45 744, de 08 de julho de 2008, Decreto Estadual n°. 45.273, de 04 de outubro de 2007, Decreto
Estadual n°. 43.183, de 22 de junho de 2004, Decreto Estadual n°, 44.365, de 23 de margo de 2006, Decreto Estadual n°.
54273 de 11 de outubro de 2018 ¢ legislacdes posteriores & subsidiariamente pelas Leis Federais n°. 10.520, de 17 de
julho de 2002 e 1°. 8.666, 21 de junho de 1993, e suas alteragdes as quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob 0s termos
e condigdes estabelecidas nas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Contrato tem por objeto a contrata¢do, em carater emergencial, de empresa para
executar servicos de limpeza, higienizagdo ¢ jardinagem, com as seguintes caracteristicas: limpeza de calhas,
desentupimentos de pias ¢ ralos, limpeza de caixas de gordura, com fornecimento de mio de obra especializada,
materiais de uso continuo € equipamentos necessarios, bem como equipamentos necessarios, bem como equipamentos
de seguranga para 0S funcionarios (EPI's), visando adequadas condigdes de limpeza, marnutencdo, conservago,
salubridade e higiene nas 4reas internas ¢ externas da Divisio de Assisténcia Farmacéutica(DAF), que serfio prestados
nas condigdes estabelecidas no Amexo II do Edital — Termo de Referéncia, que € parte integrante deste
instrumento.

1.2 Este Contrato vincula-se a0 Edital, identificado no preémbulo, € 4 proposta vencedora,
independentemente de transctigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1 O prego a ser pago pela CONTRATANTE, referente 4 execugio dos servigos contratados, é de
RS 21.851,82 (vinte e um mil e oitocentos e cinquenta e um reais e oitenta e dois centavos) mensais, constante da
proposta vencedora da cotagdo, accito pela CONTRATADA, entendido este como prego justo e suficiente para a total
execugio do presente objeto, dividido em:

Montante "A": RS 20.157,96
Montante "B": RS 350,00
Montante "C": R$ 1.343,86
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2.9 No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas € indiretas decorrentes da
execugio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

E CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO j
3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdio  conta do seguinte recurso financeiro:
Recurso ....;: 0006 Atividade ..ceonena2 6193
Elemento ..: 3.3.90.37.3701 /3.3.90.37.3703 Empenho ... 19002475629 /19002475809
U.0. coereenennt 20.95 Data Empenho...: 17/06/2019
Subprojeto : 0001

|: CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS j
4.1 O prazo de duragio do Contrato & de 180 (cento ¢ oitenta) dias, contados a partir da data
definida na ordem de inicio dos servigos.
4.2 A expedigio da ordem de inicio dos servigos somente s¢ efetivard a partir da publicagéo da
samula do contrato no Diario Oficial do Estado.
4.3 O objeto do Contrato serd executado na Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, situada na Av
Ipiranga n°. 6113 — PORTO ALEGRE/RS.

PARAGRAFO UNICO: O presente Contrato serd extinto ao final do prazo legal de vigéncia ou guando encerrado 0
procedimento licitatério, processo administrativo n®. 19/2000-0040228-8, devendo a contratada, nesta situacio, ser
notificada da emissdo da Ordem de Inicio do Servigo do novo contrato.

[ CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA ]
5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestard
garantia no valor correspondente a 2% (dois por cento) do valor total contratado, que sera liberada apds a execugio do
objeto da avenca, conforme disposto no art. 56 da Lei n°. 8.666/1993, desde que cumnpridas as obrigagdes contratuais.

5.1.1 O prazo para apresentagio da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da

CONTRATANTE.

5.2 A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1 caugdo em dinheiro ou Titulo da Divida Piblica, devendo este ter sido emitido sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;

5.2.3 fianga bancdria.

51 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, inclusive do previsto no item
5.17 e 5.18, acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% {dois por cento).

5.4 O atraso na apresentagio da garantia autoriza a Administragdo a promover a rescisio do
Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cléusulas, conforme dispdem 08 incisos 1 € Il do art. 78
da Lei federal n°. 8.666/1993.

5.5 O niimero do Contrato deveré constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor.

5.6 Quando da abertura de processo para eventual aplicagio de penalidade, a fiscalizagdo do
Contrato devera comunicar o fato A entidade garantidora paralelamente s comunicagdes de solicitagio de defesa prévia
3 CONTRATADA, bem como as decisdes finais da instincia administrativa.

57 A entidade garantidora ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos elou aplicar sangdes a0 CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo
de no minimo 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administragdo, em decorréncia de rescisdo unilateral do
Contrato, far-se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais
sangdes previstas no Contrato.
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5.10 E vedada qualquer cldusula de excegdo, principalmente em relagdo 4 garantia das verbas
trabalhistas e previdencidrias.

5.11 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1 prejuizos advindos do néo cumprimento do objeto do Contrato e do nfio adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados & Administracio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do Contrato;

5.11.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA;

5.11.4 obrigagBes trabalhistas e previdencidrias de qualquer namureza, nio adimplidas pela
CONTRATADA.

5.12 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica no Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagdo monetdria.

5.13. No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada & nova situagdo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos parfmetros utilizados
quando da contratago.

5.14. O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeigdes na
execugio do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissio do contratado, de seu preposto ou
de quem em seu nome agir.

5.15. A autorizagio contida no subitem 5.14 & extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

5.16. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar,
10 caso de rescisio por culpa do contratado, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagio, o contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo méximo de 10 (dez) dias, contados da data em
que for notificado.

5.18. A garantia devera ser integralizada no prazo méximo de 10 (dez) dias, sempre que dela
forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragdo para acréscimo de objeto.

5.19. O contratante nio executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

5.19.1. caso fortuito ou forga maior;

5.19.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

5.19.3. descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administrag&o;

5.19.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da AdministragZo.

5.20. Caberé & propria Administrag2o apurar a isengdio da responsabilidade prevista nos itens 5.1.3
¢ 5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administrag3o.

571. Para efeitos da exccugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo contratante a0 contratado €/ou & entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses apds o término
de vigéncia do contrato.

5.22. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as
previstas nesta Clausula,

5.23. A garantia somente serd liberada apés comprovagio do pagamento de todas as obriga¢des

trabalhistas e previdenciarias referentes 3 mio de obra utilizada.

523.1. Caso o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratagdo ndo seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia do contrato, 2 garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.24. Seré considerada extinta a garantia:

5.24.1. com a devolugdo da apdlice, titulo da divida publica, carta de fianga ou autorizagdo para 0
levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

5.24.2. no prazo de 3 (irés) meses apbs o término da vigéncia do contrato, exceto quando ocorrer
comunicagio de sinistros, por parte da Administragdo, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da
comunicagio.
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5.25. O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragio ou a terceiros,
na forma do art. 70 da Lei federal n° 8.666/1993.

[ CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento deveré ser efetuado mediante a apresentagio de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que deveré conter o detalhamento dos servicos executados.

6.2 O pagamento do presente Contrato sera efetuado até o 5° dia util do més seguinte ao da
prestagiio dos servigos mediante 2 apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte €
cinco) do més da prestacio dos servigos.

6.3 O documento fiscal deverd ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da
licitagdio e, nos casos em que a emissao for de outro estabelecimento da empresa, o documento deverd vir acompanhado
das certiddes negativas relativas 4 regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, serd exigida
também certiddo negativa relativa 4 Regularidade Fiscal junto & Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente
da localizagio da sede ou filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faitas dos funcionarios da CONTRATADA, serd
considerado o periodo de 23 do més anterior 2 22 do més a que se refere a prestagio dos servigos.

6.4.1 A protocolizagio somente poderd ser feita apds a prestacdo dos servigos por parte da
CONTRATADA.

6.5 O pagamento serd efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugio contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6
devera ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 niio produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a
qualidade minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

6.6 E condigdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou capias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n°. 52.215/2014, os quais
deverdo ficar arquivados junto 8 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestagio dos servigos:

6.6.1.1 relagio dos(das) empregados(as), contendo nome completo, enderego, nimero da CTPS,
nimero do PIS/PASEP, banco, agéncia e niimero da conta bancéria, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho,
ntimeros da carteira de identidade - RG, e da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas -~ CPF, e a indicagio dos
responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

6.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e
dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execugdo dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

6.6.1.3 Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestardo
08 servigos;

6.6.1.5 capia do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA.

6.6.2 Mensalmente, quando da apresentagio da Nota Fiscal ou da Fatura dos servicos
executados:

6.6.2.1 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido;

6.6.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagio de Regularidade do FGTS),

6.6.2.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

6.6.2.4 Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabatho, relativos ao més
da prestagdo dos servigos e de todos os empregados.

6.6.2.6 Caso alguma das certiddes ndo scja fornecida, a contratada concorda com a retengdo do
valor devido pelo periodo necessario 4 regularizagdo da situago e apresentagdo da certiddo.
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6.6.3 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestago dos servicos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro
Sacial - INSS, da CONTRATADA ¢ InformacBes 4 Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagio de
Trabalhadores(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestagdo dos servigos;

6.63.2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato,
relativas 20 més da prestacio dos servigos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da prestacio dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgéo ou entidade CONTRATANTE,;

6.6.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos a0 més da prestagio dos
Servigos;

6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depositos bancarios da remuneragio dos(as)
empregados(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestagio do servigo; e

6.6.3.6 registros de hordrio de trabalho (cartGes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da
prestagio dos servigos.

6.6.4 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administracéo CONTRATANTE, quaisquer
dos seguintes documentos;

6.6.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), 2 critério da
Administragio CONTRATANTE; e

6.6.4.2 comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo Contrato.

6.6.5 Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6.6.5.2 recibos de 13° salério;

6.6.5.3 Relagdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4 sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisdo de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autorizagio para descontos salariais;

6.6.5.8 prova da homologagdo da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso; €

6.6.5.9 outros documentos peculiares ao Contrato de trabalho.

6.6.6 Quando da extingio ou rescisiio do Contrato, apés o iltimo més de prestaciio dos
servigos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, sem prejuizo da apresentagdo dos
documentos de que trata o 6.6.4 deste Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de
servico, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes ds rescisdes
contratuais;

6.6.6.3 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre dque houver substituigio ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela
CONTRATADA, os documentos elencados no item 6.6.1 deverdo ser apresentados.

6.6.8 No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovagio de atendimento a eventuais
obrigagGes decorrentes da legislagio que rege as respectivas organizagdes.

6.7 Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentagio referida no item 6.6 também
dever4 ser apresentada pela CONTRATADA em meio eletr6nico, no formato PDF localizdvel, organizado em pastas
por ano, por empregado(a) € por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no méximo, 1,5 MB.

6.8 Caso o setvigo nio seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorrecio sera considerado
como ndo aceito e o prazo de pagamento serd contado a partir da data de regularizagdo.

6.9 Na fase da liquidac3o da despesa deveré ser efetuada consulta a0 CADIN/RS, para fins de
comprovagio do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso XIIL, da Lei federal n°. 8.666/1993.

6.9.1 Constatando-se situacio de irregularidade da CONTRATADA junto ao CADIN/RS, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua situagio ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa.
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6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE poderé adotar as medidas necessdrias &
rescisio contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 3 CONTRATADA a ampla defesa.

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo
sujeitos a retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuigio Social sobre o Lucro Liquido
- CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribui¢ao para os Programas de
Integragio social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Piblico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa
REB n°. 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei federal n°. 9.430/1996;

6.10.2 Contribuico Previdenciéria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa REB n°. 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n°. 8.212/1991;

6.10.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar
federal n°. 116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11 As empresas dispensadas de retengSes deverdo entregar declaragio, anexa ao documento de
cobranga, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condi¢io no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal. )

6.12 A CONTRATANTE poderd reter do valor da fatura da CONTRATADA a importincia
devida, até a regularizagdo de suas obrigagdes contratuais.

6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdencidrias
e das relativas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA serd intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado
a0 Contrato e autorizagio para a Administragio efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da
Nota Fiscal ou Fatura.

6.13.1 Na hipétese de impossibilidade de intimag&o da CONTRATADA ou de ndo ser concedida
autorizagdo formal para que a Administragsio efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS ensejara o oferecimento dos valores em juizo para
pagamento do débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o disposto na Instrugiio Normativa n°. 01/2011 da CAGE, a
CONTRATANTE, na qualidade de substituto tributdrio, reterd da CONTRATADA, a aliguota de 2,5% (dois e meio
por cento), sobre os servi¢os prestados no municipio de PORT! O ALEGRE/RS, referente ao Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza - ISSQON, incidente sobre a prestagdo do servigo contratado, de acordo com Declaragdo do
prestador acostada ds folhas n°. 211, do processo administrativo n”. 1 9/2000-0040036-6.

[ CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA |
7.1 Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do
efetivo pagamento, pro rata die, pelo Indice de Precos 20 Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de Indices
de Pregos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE DO PRECO |
8.1. O prego é fixo ¢ irreajustavel.

' CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGCOES
9.1. As partes devem cumprir fielmente as cléusulas avengadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo parcial ou total.

[ CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO |
10.1. Executar os servicos conforme especificagdes contidas no ANEXO II do Edital - Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a aloca¢io dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais & equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.
10.1.1. A CONTRATADA devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias ap6s a publicagdo da
simula do contrato, relagio detaihada do material a ser utilizado na execugdo dos servigos, informando as respectivas
quantidades e especificagBes técnicas, quando for o caso.
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10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitag#io, devendo comunicar ao confratante a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condi¢Bes.

10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, ds suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, 0s servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregOes resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 Administragio ou aos bens do
contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucdo deste contrato, ficando o
contratante autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5.1. O valor que exceder i garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos ao
contratado.

10.6. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administragéo.

10.7. Disponibilizar ao contratante oS empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

10.8. Atender s solicitagBes do contratante quanto a substitui¢io dos empregados alocados, no
prazo fixado pela Administragdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigag3es relativas &
execugio do servigo.

10.9. Orientar seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da
Administragdo.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os 2
ndo executar atividades niio abrangidas pelo contrato.

10.11. Orientar seus empregados, no inicio da execugio contratual, quanto 2 obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos érgdos piiblicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes.

10.12. Dispor de instalagdes, aparelhamento ¢ pessoal téenico adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto contratado.

10.13. Manter preposto nos locais de prestagio de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-lo na execugio do contrato.

10.14. Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execuglio do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes,
tributos, vale-refei¢io, vale-transporte, uniformes, crachds e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Pablico.

10.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagio do servigo, a fim
de verificar as condigdes de execucio.

10.16. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragio cometida por seus empregados
guando da execugdo do servigo objeto deste contrato.

10.18. Realizar os treinamentos que se fizerem necessdrios para o bom desempenho das
atribuiges de seus empregados.

10.19, Treinar seus empregados quanto 20s principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informagdes recebidas e manutengio de sigilo, comportamento perante situagSes de risco e atitudes para
evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do érgdo.

10.20. Coordenar e supervisionar a execugao dos servigos contratados.

10.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessdrias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal stibito, por meio do preposto.

10.23. Instruir seus empregados quanto 3 prevengao de acidentes & de incéndios.

10.24. Registrar e controlar, diarjamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, permitindo ao contratante o acesso 20 controle de frequéncia.

10.25. Cuidar da disciplina e da apresentacio pessoal dos seus empregados.

10.26. Responsabilizar-se pelo transporte de sen pessoal até o local da prestagdo dos servigos, por
meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagio dos transportes coletivos.
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10.27. Responsabilizar-se por todas as obrigagées trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias,
comerciais ¢ as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
contratante.

10.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.29. Apresentar durante a execugao do contrato, os documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto s obrigagdes assurnidas no presente contrato, previstos na Cléusula Sexta,
item 6.6.

10.30. Apresentar, quando intimado, 2 folna do pessoal vinculado ao contrato e autorizar a
Administragio a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso
constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdencidrias e das relativas ao FGTS.

10.31. Informar endereco eletronico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.32 Fomnecer a mio de obra, insumos ¢ produtos de limpeza dos saneantes domissanitarios, dos
materiais e dos equipamentos, ferramentas e materiais de seguranca (EPVEPC) necessarios para a perfeita execugio dos
servi¢os de jardinagem e limpeza do prédio e demais atividades correlatas;

10.33 Os produtos ¢ materiais fornecidos ¢ colocados 2 disposicio da Contratante deverdo ser de
qualidade comprovada sendo passiveis de substituigio em caso de reprovagio pela Contratante. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos 2 rede elétrica e possiveis acidentes de
trabalho;

10.34 A Contratada devera entregar 0s materiais de consumo com suas Notas Fiscais mensalmente
para os Fiscais designados do presente Contrato para que seja realizada a devida conferéncia e controle da fiel execugdo
do contrato.

10.35 Identificar todos os equipamentos, ferramentas ¢ utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, e outros, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da Administra¢ao;

10.36 Observar a conduta adequada na utilizagio dos materiais, equipamentos, ferramentas €
utensilios, objetivando a correta execugio dos servigos;

10.37 A Contratada serd responsivel pela aquisi¢o ou conserto de qualquer equipamento ou
acessério empregado na execugdo dos servigos objeto desta licitagdo;

10.38 Utilizar material de limpeza e outros produtos quimicos necessérios, que estejam aprovados
pelos 6rgdos governamentais competentes, todos de primeira qualidade e em embalagem original de fabrica ou de
comercializagdo, que ndo causem danos a pessoas ou revestimentos, pisos, instalagoes elétricas ou hidrdulicas, redes de
computagio, dgua e esgoto & todas as demais instalages existentes no prédio;

10.39 A Contratada deverd promover periodicamente capacitacio dos seus funciondrios quanto &
técnica, principios de limpeza, separagdo de lixo e outras questdes que possam afetar o ambiente de trabalho;

10.40 A Contratada responsabilizar-se-4 pela remogdo de entulbos, restos de corte e poda oriundos
de seus servicos;

10.4] Prestar os servigos contratados mesmo quando em estado de greve da categoria, através de
esquema de emergéncia;

10.42 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente, ndo transferindo o referido contrato para terceiros;

10.43 Efetuar a reposi¢io da mio de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia,
nio sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

10.44 Manter disponivel reserva técnica para efetuar as coberturas necessarias de faltas, atrasos,
atestados, licencas, férias e outros afastamentos, que ndo serd contabilizada no quantitativo a ser contratado ¢ nem
poders ser faturada.

10.45 Atender de imediato &s solicitagdes quanto a substituigdes da méo de obra entendida como
inadequada para a prestagio dos servigos;

10.46 Ser responsével em relagdo aos seus empregados por todas as despesas decorrentes da
execugio dos servigos;

10.47 Selecionar ¢ preparar rigorosamente 08 empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta ¢ demais referéncias, tendo fungBes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
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10.48 Manter disciplina nos locais dos servigos, afastando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apés notificagio, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragdo;

10.49 Dever4 indicar um preposto antes do inicio da execugdo dos servigos o qual devera garantir
o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Es te
preposto deverd reportar-se, quando bouver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da
Administragio e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

10.50 Implantar, de forma adequada, a planificagio, execugdo e supervisio permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagéo eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

10.51 Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus empregados das normas
disciplinares determinadas pela Administrago.

10.52 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administragio;

10.53 A Contratada devera ser responsével pelo cumprimento das normas de seguranga impondo
penalidade aqueles que se negarem a cumpri-las;

10.54 Instruir os seus empregados, quanto 2 prevengo de acidentes no trabalho e prevengio contra
incéndios nas areas da Administragio;

10.55 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento de seus
empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

10.56 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragao, diariamente a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

10.57 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdio do contrato,
conforme exigéncia legal;

1058 A Contratada serd considerada responsével pelos danos causados diretamente &
Administragio ou a terceiros, pelos seus funcionarios decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos
servigos;

10.59 Arcar com despesa decorrente de qualquer infracio seja de que natureza for, desde que
praticada por seus empregados no recinto da Contratante;

10.60 Manter seu pessoal uniformizado identificando-o através de crachds, com fotografia recente.

10.61 A Contratada nio poders fazer veiculagdo de publicidade acerca dos servigos a que se refere
este Contrato;

10.62 A Contratada deveri encaminhar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a relagio de empregados que sairdo de férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

10.63 A Contratada deverd fornecer sem Onus para 0§ funciondrios, no minimo, 02 (dois)
uniformes por semestre totalizando 04 (quatro) uniformes por ano para cada (funciondrio) de acordo com sua categoria;
estes deverdo ser aprovados pela Contratante;

10.64 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou parte, 0s
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da sua execugio;

10.65 Observar o hordrio de trabatho estabelecido pelo Contratante, em conformidade com as leis
trabalhistas;

10.66 Pagar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos empregados,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre gue solicitado, as comprovagdes
respectivas.

10.67 Observar os prazos legais ¢ regulamentares na entrega 208 seus empregados dos
valestransporte e vales-refei¢do;

10.68 A Contratada estd expressamente proibida, durante a execucio dos servigos, de contratar
servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante. )

10.69 Encaminhar mensalmente & unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados, junto
com a relagdo nominal dos empregados € demais comprovantes necessarios para a liberagdo do pagamento.

10.70 A CONTRATADA devera, se for o caso, apresentar Programa de Integridade, nos termos da
Lei Estadual n° 15.228, de 25 de setembro de 2018 e do sen Regulamento.

[ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE ]
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11.1. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagio dos servigos, por servidores designados para
esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, & encaminhando os apontamentos 3 autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

11.2. Conceder prazo para o contratado regularizar suas obrigagdes trabalhistas, suas condigGes de
habilitacio ou eventuais falhas verificadas na execugio dos servigos, quando nio identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situagdo.

11.3. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem boras extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislago trabalhista.

11.4, Efetuar 0 pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

11.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos do contratado, nos
termos da legislagéo vigente.

11.6. Nio praticar atos de ingeréncia na administrag3o do contratado, tais cotno:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados do contratado, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsiveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagio previr o atendimento
direto, como nos servigos de recepgdo e apoio a0 usudrio;

11.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabathadores do contratado, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagdo a funcio especifica
para a qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4. considerar os trabalhadores do contratado como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo
ou entidade responsével pela contratacéo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES |

12.1. Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, o contratante podera aplicar sangdes de
patureza moratéria e punitiva ao contratado, diante do niio cumprimento das cliusulas contratuais.

12.2. Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n° 10.520/2002, ficara impedido de licitar e
contratar com o Estado ¢ serd descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo da rescisio unilateral do contrato e da aplicacdo de multa, o contratado que:

12.2.1. apresentar documentagio falsa;

12.2.2. ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;

12.2.3. falhar na execugdo do contrato;

12.2.4. fraudar a execugio do contrato;

12.2.5. comportar-se de modo inidéneo;

12.2.6. cometer fraude fiscal.

12.3. Configurar-se-4 o retardamento da execugio quando o contratado:

12.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apds 7 (sete) dias contados
da data da ordem de servigo;

12.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4. A falha na execugio do contrato estara configurada quando o contratado descumprir as
obrigagdes e clausulas contratuais, cuja dosimetria serd aferida pela autoridade competente, de acordo com o que

preceitua o item 12.10.
12.5. Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-30 inidoneos atos tais como os descritos nos artigos

92, paragrafo tinico, € 97, paragrafo Gnico, da Lei federal n° 8.666/1993.
12.6. O contratado que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficard sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
12.6.1. multa:
12.6.1.1. compensatéria de até 10% sobre o valor total atualizado do contrato mos casos de
inexecugdo, execucdo imperfeita ou em desacordo com as especificagdes e negligéncia na execucdo do objeto
contratado, ¢ nos casos de descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagdo pertinente;
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12.6.1.2. moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratagdo,
até o limite de 30 dias.

12.6.2. impedimento de licitar e de contratar com 0 Estado e descredenciamento no cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.7. As multas compensatéria e moratoria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo
da aplicagio da sangdo de impedimento de licitar e de contratar.

12.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurar o contraditérioe a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n° 8.666/1993.

12.9. O valor da multa poderd ser descontado da garantia contratual.

12.9.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responder4 o contratado pela sua diferenca, a qual sers descontada dos pagamentos eventuais devidos pelo contratante.

12.9.2. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado obrigado a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagio oficial.

12.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo contratado ao
contratante, o débito ser4 encaminhado para inscri¢io em divida ativa.

12.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagdo do contratante.

12.10. A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o caréter educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

12.11. A aplicagdo de sang3es ndo exime o contratado da obrigaciio de reparar os danos, perdas ou
prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.12. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagBes legais previstas no instrumento,
poder4 ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragio, nos casos enumerados no art. 78, incisos I a IX,
X1 e XVIII da Lei federal n° 8.666/1993.

12.13. As sangdes previstas neste item néo elidem a aplicagdo das penalidades estabelecidas na Lei
federal n° 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

[ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISA0 |

13.1. O presente Contrato poderé ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei federal n®
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio das sangdes previstas.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao contratado
o direito & prévia e ampla defesa.

13.3. O contratado reconhece os direitos do contratante em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei federal n° 8.666/1993. J

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:

13.4.1. levantamento dos eventos contratuais ji cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. relagdo dos pagamentos jé efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indenizagdes e multas.

[ CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS VEDACOES

14.1. E vedado 4 CONTRATADA:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagio financeira;
14.1.2. interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte do

contratante, salvo 1os casos previstos em lei.

[ CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES ]
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei federal n°

8.666/1993.
15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos

ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.
15.3. As supressGes resultantes de acordo celebrado enire as partes contratantes poderdo exceder 0

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
11
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[ CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ DOS CASOS OMISSOS I
16.10s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei
federal n° 8.666/1993, na Lei federal n® 10.520/2002 e demais normas aplicdveis.

[ CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS |
17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugdo deste contrato, tal
fato nio significa liberagdo ou desoneragio a qualquer delas.

17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatorio entre os empregados do contratado ou de
seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as obrigagdes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo contratante.

17.4. Quando da extingio ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou a comprovagio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra 2 interrupgio do contrato de trabalho.

17.5. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 17.4, o érglo ou entidade
contratante devera reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda nfo pagas, podendo utiliza-
los para o pagamento direto a0s trabalhadores no caso de a empresa nio efetuar os pagamentos 1o prazo legal.

17.6. A CONTRATADA concorda com 08 requisitos e disposigdes do Decreto n° 52.215/2014, em
especial com a retencdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciérias.

17.7. Haver4 consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgdo ou entidade competente, nos termos da
Lei n° 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n® 36.888/1996.

17.8. O presente contrato somente ter eficacia apds publicada a respectiva stmula.

[ CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS ]
18.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem duvidas ou questdes oriundas do presente
Contrato, com reniincia expressa a qualquer outro.
18.2 E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram ¢ assinam este Contrato, em 03
(trés) vias de iguais teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, 24 de Juu‘\\'\c de 2019.

ELINE DE OLIVEIRA LEITES

Sécia-Administradora Ses em Servigos de Portaria ¢ Limpeza Ltda Me
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ANEXO I1 DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratagiio emergencial de servigos de limpeza, higienizagio ¢ jardinagem, 4 serem executados na Divisio de
Assisténcia Farmacéntica sitwada 3 Av Ipirangan® 6113 — jardim Botanico/ Porto Alegre/RS com as seguintes
caracteristicas: limpeza de calhas, desentupimentos de pias e ralos, limpeza de cajxas de gordura, com fornecimento de
mio de obra especializada, materiais de uso continuo e equipamentos necessirios, bem como equipamentos necessarios,
bem como equipamentos de seguranga para os funciondrios (EPI’s), visando adequadas condi¢des de limpeza,
manutengiio, conservagiio, salubridade e higiene nas 4reas internas e externas da Divisio de Assisténcia

Farmacéutica(DAF).
2. JUSTIFICATIVA

Solicitamos a contratagio de empresa de limpeza € jardinagem para Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, pois o
contrato 041/2016 sofreu uma san¢o administrativa 38/2019, nio podendo fazer contrato em 02(dois) anos e por isso
estamos solicitando um contrato emergencial pois a DAF ndo pode ficar sem limpeza devido ao grande volume de
pessoas e medicamentos.

3. LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO:

Divisdo de Assisténcia Farmacéutica , situada & Av. Ipiranga 6113. Bairro Partenon. POA/RS. CEP 50610- 001.
4. HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Segundas as sextas-feiras, das 08h00 as 12100 e das 13h00 as 17h00.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS:

Servigos de limpeza ¢ higienizagdo

1 - Limpeza didria:

1) Varrer geral todas as dependéncias;

2) Passar flanelas para tirar o pd e conservar o brilho mobilidrio: mesas, armérios, balcdes e arquivos;
3) Lavar e manter rigorosamente desinfetados pisos, paredes e sanitirios dos banheiros;

4) Limpar caixetas higiénicas;

5) Abastecer os banheiros com material higiénico necessario;

6) Acondicionar o lixo em sacos plasticos de boa qualidade de acordo dom as normas ABNT e deposité-lo em local
determinado pela chefia do local;

7) Varrer todas as dreas externas, quais sejam, pétio e esperas frontais do prédio.

8) Executar limpeza da guarita, incluindo sanitario

II — Limpeza semanal:
1) Limpar todos o8 vidros, internos € externos € espelhos;
2) Lavar com vassouras € enxaguar com mangueira partes externas (esperas frontais do prédio).

3) Limpar a érea interna das cAmaras frias, com material indicado e de acordo com a necessidade da cimara fria, usando
material e equipamento (EPI’s), magquindrios e produtos adequados &s normas de seguranga.

III - Limpeza Quinzenal

1) Limpeza das geladeiras, freezers existentes nas salas administrativas
2) Limpar pontos de luz, inclusive 1dmpadas
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3) Retirar detritos dos interiores dos ralos;
4) Limpar toldo e bancos externos; divisérios, vidros internos e tijolos de vidro com pano umedecido; parapeitos e
espelhos; limpar drea interna das cimaras frias, geladeiras e freezers.

IV Limpeza mensal
1) Realizar limpeza das calhas e vidros exterhos;
V - Limpeza externas

1) Varrer pétio (diariamente), recolher lixo ¢ armazenar em local apropriado, manter a grama cortada (mensalmente),
incluindo extensio do jardim interno que se projeta junto ao passeio publico, servigo de capina e jardinagem, manter
pintados os meios-fios, manter desobstruidas as vias de acesso e estacionamento

Obs. A contratada fica encarregada de realizar desentupimento de pias e ralos, quando se fizer necessirio.

VI - Coleta interna de residuo

1) A empresa contratada & responsavel pelo transporte interno e transporte externo de residuos até seu abrigo utilizando
carrinhos de transporte manuais, bem como fornecer todos os EPI’s necessarios, atendendo ao Plano de Gerenciamento
de Residuos da instituigio e as Normas de Seguranca Interna ¢ legislagio vigente

6 - CUIDADOS PESSOAIS - PROFISSIONAIS DA LIMPEZA

1) Manter o avental/uniforme sempre limpo, abotoado corretamente, pois sua finalidade também & a propria protecdo;
2) A luva deve ser utilizada durante todas as operagdes de limpeza, evitando entrar em contato com objetos sujos €
cortantes;

3) Lavar sempre as maos: antes e apds tossir, espitrar ou agsoar o nariz;

4) Quando se curvar para pegar algum objeto ou mesmo torcer 0 pano junto ao balde, dobrar os joelhos , evitando

problemas de coluna (risco ergondmico);

5) Para fazer as refeigdes, utilizar sempre o refeitorio (jamais nas areas laboratoriais);

6) Para fumar, procurar lugares externos, ndo sendo permitido fumar no interior do prédio conforme ampla legislagdo
vigente: Lei Federla 9294 (15.07.96), Decreto Federal 2018/PR (01/10/96); Portaria 40/2000 — SES/RS; Lei Municipal

6552/89.
7 - UNIFORMES

1) Os uniformes devem ser compostos de 02 (dois) tipos, inverno e verdo. Para cada funciondrio deve ser entregue
02(dois) conjuntos referentes a cada estaglio. Reposiclio deve ser feita quando o uniforme estiver danificado.

2) Nio é permitido e ndo serd considerado efetivo funciondrio sem uniforme ou crachd, bem como funcionarios
utilizando uniformes em mau estado de conservagao.

3) Os uniformes (cal¢a, camiseta, casaco) ndo devem conter bolsos.

8 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA PARA LIMPEZA

£ dever da contratada manter equipamentos de seguranga para interdigdo de 4reas nas quais estejam sendo executados
servigos de limpeza, tipo: corrente plasticas de interdigdo temporéria, como ‘“piso molhado”, “cuidado piso
escorregadio”.

9 - MATERIAIS E QUANTIDADES RELATIVAS AOS SERVICOS DE JARDINAGEM

a) 01 PA DE CORTE
b) 02 PA DE CONCHA
c) 61 RASTELHO
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d) 01 ENXADA
e) 02 VASSOURAS DE PALHA
f) 01 FACAO

10 - Ntumero de postos necessério: 07(sete), compreendendo seis postos de limpeza e um posto de jardinagem
11 - Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
12- Fornecimento de materiais equipamentos para limpeza

1) Estimativa mensal de materiais (todo quantitativo de todos os materiais deve ser entrégue a0 Mesmo tempo)

2) Rodos, vassouras de pelo sintético pu palha, baldes, bruxas e pas deverdo ser entregues no inicio da prestagiio de
servigos da empresa de acordo com mimero de funciondrios contratados, ou seja, um para cada funcionario. Apds,
entrega de acordo com 2 tabela de materiais.

3) Filtros para bandeirantes serdo pedidos trimestralmente;

4) A empresa contratada deveré disponibilizar escadas, bandeirantes (mAquinas para escovar piso), miquina para cortar
grama, carrinhos auxiliares para transporte de lixo, equipamento para limpeza das calhas e vidros externos, bem como
EPI’s necessérios, além de outros equipamentos que por ventura sejam necessarios, em quantidade suficiente para a
correta realizagdo dos servigos.

5) A empresa contratada deverd manter os equipamentos em boas condigBes de uso, devendo proceder a troca sempre
que qualquer equipamento apresentar problemas de funcionamento.

6) Todos os produtos quimicos entregues neste almoxarifado elencados em tabela no item 13, deverdo vir
acompanhados de laudo técnico do setor de qualidade do fabricante do produto indicando condi¢des de uso, sem
excegio,

13. FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

Material Quantidade

Desinfetante... 20 Litros

Alvejante 30 Litros

Detergente 10 Unidades de 500ml cada
Alcool 20 Litros

Lustra méveis | Unidade

Saco de lixo 60 litros com 100 Unidades... | 6 Pacotes

Saco de lixo 100 litros com 100 unidades 12 Pacotes

Papel higiénico... 04 Fardos

Papel toalha 35 Pacotes com 1000 folhas 02 dobras cada
Bom ar 5 Unidades

Limpa vidros 4 Unidades

Sapondceo Cremoso 10 Unidades

Pano multiiso em rolo 2 Rolos

Pano de chio 5 Unidades

Sabio em pé 4 Pacotes

Flanelas... 5 Unidades

Esponja para louga 5 Unidades

Luvas tamanho G de limpeza... : 12 Unidades

Luvas tamanho M de limpeza 6 Unidades

1Li de ago 5 Pacotes

Sab#o em barra 4 Unidades

Sabonete liquido 5 Litros ]
Sabonete em barra 6 Unidades

Obrigagdes e Responsabilidade da contratante

a) Efetuar o pagamento ajustado;
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b) fiscalizar a execugdo deste contrato conforme disposto no art. 67 da Lei Federal 8.666/93;

c) Designar formalmente um servidor do quadro permanente, para acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da CONTRATADA para com 08 empregados envolvidos na prestagio dos
servigos.

d) Instituir e manter um cadastro de todos os empregados que prestarem servigo nas suas dependéncias, bem como
entrevistar os empregados nos termos do artign 3°§ § 1°e 2% ¢ do art. 5°, Decreto Estadual n° 43.183/2004.
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Protocolo: 2019000293854
AR.P. N° 328/2019, referente ao Pregao Elefronico N°® 142/2019 - Processo: N® 19/20.00-0042292-0, celebrada em 24/06/2019,
realizada pela Secretaria da Saude/RS e ALMINHANA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA. - PHD PRODUTOS HOSPITALARES.
PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo da sumula no DOE.
OBJETO: Registrar o pre¢o de medicamentos de uso humano, conforme especificacoes abaixo:

Lote Descricao Quant. Total Unidade Apresentacao Valor Total
Imunoglobulina Humana, po6 para
solucao injetavel ou solucao :
01 injetégvei erjndmenosa. faseo. | 98400 gramas Grama  |C3P@S Cgmsm frascoampola| ¢ 50 165.112,00
ampola com no minimo 3,0 L
gramas e no maximo 6,0 gramas.
TOTAL R$ 20.165.112,00
As despesas deste instrumento correrdo a conta da seguinte dotacao orcamentaria:
SES
Recurso 0006 2758
U.0. 2095
Atividade 6182 6286

Natureza da Despesa: 339091 339030

Protocolo: 2019000293855
CONT. N° 144/2019, PROCESSO: n® 19/2000-0040036-6, celebrado em 24/06/2019, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Salude e a JL SOLUCOES EM SERVICOS DE PORTARIAE LIMPEZA LTDA ME. OBJETOQ: Contratacdo, em
carater emergencial, de empresa para executar senvicos de limpeza, higienizacao e jardinagem, com as seguintes caracteristicas:
limpeza de calhas, desentupimentos de pias e ralos, limpeza de caixas de gordura, com fornecimento de mao de obra especializada,
materiais de uso continuo e equipamentos necessarios, bem como equipamentos de seguranca para os funcionarios (EPI's), visando
adequadas condicoes de limpeza, manutencao, conservacao, salubridade e higiene nas areas internas e externas da Divisao de
Assisténcia Farmacéutica(DAF), situada a Awv Ipiranga 6113, Bairro Partenon, POA/RS, que serao prestados nas condigcoes
estabelecidas no Anexo |l do Edital — Termo de Referéncia, que € parte integrante deste instrumento. PRECO: O prego a ser pago pela
CONTRATANTE, referente & execucdo dos senvicos contratados, é de R$ 21.851,82 (vinte e um mil e oitocentos e cinquenta e um reais
e oitenta e dois centavos) mensais. PRAZO: O prazo de duragdo do Contrato € de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
definida na ordem de inicio dos servicos. RECURSO: 0006 / U.O: 20.95 / Atividade: 6193 / Elemento: 3.3.90.37.3701 / 3.3.90.37.3703 /
Subprojeto: 0001 / Empenhos: 19002475629 / 19002475809 / Data dos Empenhos: 17/06/2019.
Pela Portaria/SES n® 303/2019, fica designada como Fiscal Administrativo do Contrato, acima mencionado, a servidora Maria Carmen
Remido Mikoleiczak, ID n® 1179748.

Protocolo: 2019000293856

Assunto: Contrato
Expediente; 17/2000-01085278-6

Termo Aditivo N® 2 Contrato: 2018/021410

CONTRATANTE: Rio Grande do Sul Secretaria da Saude; CONTRATADO: Hosp Santa Terezinha, CNPJ: 91.272.732/0881-96;
OBJETO: O presente tem por objeto estabelecer as bases da relacdo entre as partes, integrar o HOSPITAL no Sistema
Unico de Sadde - SUS e definir a sua insercdo na rede regionalizada e hierarquizada de acoes e servicos de saude,
visando & garantia da atencgdo integral a salde, a serem prestados a usuarios do Sistema Unico de Salde gue deles
necessitem.; OBJETO DO ADITIVO: T.A. n® 364/2019 ac Contrato n® 129/2018, Processo: n® 17/2000-0105278-6, celebrado
em 24/06/2019, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Salde e o HOSPITAL SANTA
TEREZINHA, de Paim Filho/RS (6% CRS). CLAUSULA PRIMEIRA: PRORROGAR, de 82 de agosto de 2019 até 02 de agosto de
2020, o prazo previsto na Clausula Décima Quinta do Contrato supracitado, para a prestacdo de servigos
tecnico-profissionais especializado a populacaoc do SUS no municipio de PAIM FILHO/RS. O presente Termo Aditivo tera
eficdcia a partir da publicacdoc no DOE.; PRAZO: 02/08/2018 até 02/088/2020; ORCAMENTARIO: UO: 20.95 Projeto: 8065
Natureza Despesa: 3.3.90.39 Recurso: 2756, UO: 20.95 Projeto: 8516 Natureza Despesa: 3.3.90.39 Recurso: 0006;
INFORMACOES COMPLEMENTARES: N®CONT.DCC/129/2018. Nimero Empenho: 19002418293; 19002410316.

Protocolo: 2019000293857

Assunto: Contrato
Expediente: 18/2000-0167782-0

Termo Aditivo N® 349 Contrato: 2019/020038

CONTRATANTE: Rio Grande do Sul Secretaria da Saude; CONTRATADO: Uniair Taxi Aereo Ltda, CNPJ: 84.261.159/800081-18;
OBJETO: Prestacdo de Aeronave de Transporte Médico TIPO E ¢ aeronave de asa fixa para transporte inter-hospitalar
dotada de equipamentos médicos homologados pelo Departamento de Aviacdo Civil ¢, DAC para pacientes com necessidades
de cuidados intensivos, transferidos por processo de Regulacao Médica Estadual, em lote lnico,; OBJETO DO ADITIVO:
ALTERAR, na Clausula Sexta - Do Pagamento, o "Paragrafo Unico", passando a ter a seguinte redacdo:; "Em conformidade
com o disposto na Instrugdo Normativa n® @1/20811 da CAGE, a CONTRATANTE, na qualidade de substituto tributario, nao
retera da CONTRATADA, o ISSQN, incidente sobre a prestacao do servigo contratado para atender em todo territdrio do
Estado do RS, com fulcro no item II do art.2® da LC 87 e portanto, conforme 2° da SINIEF n® 9 de 25/18/2887, o
documento valido para e esse fim é a CT-e0S, de acordo com Declaracdo do prestador.
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AUTORIZACAOQ DE SERVICO N°. 053/2019 - DC

Sr. Representante da JL SOLUCOES EM SERVICOS DE PORTARIA E LIMPEZA LTDA ME

Processo n°. 19/2000-0040036-6

Objeto: contratagdo, em carater emergencial, de empresa para executar servicos de limpeza, higienizacdo e
jardinagem, com as seguintes caracteristicas: limpeza de calhas, desentupimentos de pias e ralos, limpeza de caixas
de gordura, com fornecimentq de mio de obra especializada, materiais de uso continuo e equipamentos necessarios,
bem como equipamentos necessarios, bem como equipamentos de seguranca para os funciondrios (EPI’s), visando

adequadas condigdes de limpeza, manutengdo, conservagdo, salubridade e higiene nas dreas internas € externas.

Beneficidrio: Divisdo de Assisténcia’ Farmacéutica — DAF.

Enderego: Av Ipiranga n°. 6113 — PORTO ALEGRE/RS.

Inicio: O/] 1041&049 \ . .

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsivel pelo local acima descrito, para o
recebimento de instrugdes para o cumprimento do Contrato n°. 144/2019.

¥
Porto Alegre, o0 de JUN HO 20t

i

Recebido em: / /

ch%en@tc da Contratada

i



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 303/2019 ’

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso
de suas atribuicdes e considerando o disposto nos Incisos | e Iil do Artigo 90 da Constituicdo Estadual, o disposto no
Artigo 6° da Portaria SES/RS n° #01/2016, publicada no Didrio Oficial do Estado de 25 de novembro de 2016 e o Artigo
4° da Portaria SES/RS n°® 769/2018 publicada no Diario Oficial do Estado de 13 de Agosto de 2018, em atendimento
aos preceitos que regem a Administragéo Publica, em especial o da Legalidade e Eficiéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a servidora abaixo relacionada para atuar na fiscalizacéo
do Contrato 144/2019, celebrado entre o Estado do Rio Grande Do Sul, por intermédio da Secretaria da Salde, e e a
JL SOLUCOES EM SERVIGCOS DE PORTARIA E LIMPEZA LTDA ME, para a prestagdo de servicos de limpeza,
higienizagdo e jardinagem, em que & beheficiaria a Diviséo de Assisténcia Farmacéutica - DAF, conforme processo n°.
19/2000-0040036-6: :

Maria Carmen Remiao Mikoleiczak, ID 1179748
Fi§cal Administrativo do Contrato.

Art, 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo na Imprensa
Oficialdo Estado. '

Porto Alegre, 24 de junho de 2019.

Secretér'
AGLAE REGNAZA SILVA

1ecretria da Sajde Adjunta
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