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Processo n°, 17/2000-00673830-4

ESTADO DO RIO GRANDE’ DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N°. 029/2019 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE, E
DESENFECSUL LIMPADORA E CONSERVADORA DE PREDIOS
LTDA. - DESENFECSUL, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, HIGIENIZACAO E MANUTENCAO E CONSERVACAO
PREDIAL, EM QUE E BENEFICIARIO O HOSPITAL PSIQUIATRICO
SAO PEDRO - HPSP, CONFORME PROCESSO N°. 17/2000-0067830-4.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satide, inscrita no CNPJ sob o n°.
87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, sexto andar, nesta Capital, neste ato legalmente representada
por sua Titular, Sra. ARITA BERGMANN, portadora da Carteira de Identidade n°. 1002685004 — SSP/RS, inscrita no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n°. 259.568.33-68, doravante denominada CONTRATANTE, e DESENFECSUL LIMPADORA E
CONSERVADORA DE PREDIOS LTDA. - DESENFECSUL, inscrita no CNPJ sob o n® 90.886.771/0001-10, com sede na Av.
Genilio Vargas, n°. 260 - Bairro Centro —- ELDORADO DO SUL/RS, CEP.: 92.990-000, fone: (51) 3499-9999, representada neste
ato por seu Sdcio-Administrador, Sr. EDEGAR VIEIRA ROLIM, portador da Carteira de Identidade n°. 1028443073 - SSP/RS,
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 105.614.630-34, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente
Contrato para a prestagio dos servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugdo do objeto contratado,
descrito abaixo, constante do processo administrativo n°. 17/2000-0067830-4, Pregio Eletrénico n°. 258/CELIC/2018, Tipo
de Licitagio Menor Prego, regendo-se pela Lei Estadual n°. 13.191/2009, Lei Estadual n°. 13.706/2011, subsidiada pelas normas
da Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Complementar Federal n® 123/ 2006, Lei Federal n° 10.520/ 2002, Lei Estadual n°.
11.389/1999, Decreto Estadual n® 42.250/ 2003, Decreto Estadual n® 42.020/2002, pelo Decreto Estadual n°. 42.434/2003,
Decreto Estadual n® 45.273/2007, Decreto Estadual n°. 45.744/2008, Decreto Estadual n°. 48.160/2011, Decreto Estadual n°.
52.823/2013, ¢ legislagdes posteriores, as quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob os termos e condigdes estabelecidas nas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos de limpeza, higienizagdo ¢ manutengio e
conservagdo predial, em que & beneficidrio o Hospital Psiquidtrico S3o Pedro - HPSP, que serdio prestados nas condigdes
estabelecidas no Anexo II do Edital - Termo de Referéncia, que € parte integrante deste instrumento.

1.2. Este contrato vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo, e & proposta vencedora,
independentemente de transcricdo

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

2.1 O prego a ser pago pela CONTRATANTE, referente 4 execugdo dos servigos contratados, é de R$
307.600,00 (trezentos e sete mil e seiscentos reais) mensais, constante da proposta vencedora da licitagdo, aceito pela
CONTRATADA, entendido este como prego justo e suficiente para a total execugdo do presente objeto, dividido em:

Montante "A": R$ 240.644,56
Montante "B": RS 30.474,45
Montante "C": RS 36.480,99

2.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas ¢ indiretas decorrentes da execugéo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragfo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO RECURSO FINANCEIRO

3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdio 4 conta do seguinte recurso financeiro:

Recurso ....: 0006 Atividade ...........: 6296
Elemento ..: 3.3.90.37.3701 Empenho ...........: 19000602871
U.0. .........: 20.01 Data Empenbheo ..: 13/02/2019

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 Orprazo de duracio do Contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem de

inicio dos servigos,
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4.2 A expedicio da ordem de inicio dos servigos somente se efetivara a partir da publicagio da simula do
Contrato no Didrio Oficial do Estado.

4.3 O objeto do Contrato sera executado no Hospital Psiquidtrico Sdo Pedro - HPSP, sito na Av. Bento
Gongalves, n°. 2460, Bairro Partenon, PORTO ALEGRE/RS, e eventualmente em outros lugares, conforme descrito no Anexo II
do Edital - Termo de Referéncia.

4.4, O prazo de duragdo do presente contrato pode ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

4.4.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.4.2. a Administracdo mantenha interesse na realizagfio do servico; e

4.4.3. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo.

4.5. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestara garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que sera liberada apds a execugio do objeto da avenga,
conforme disposto no art. 56 da Lei n°. 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.

5.1.1 O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
CONTRATANTE.

5.2 A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1 caugdio em dinheiro ou Titulo da Divida Publica, devendo este ter sido emitido sob a forma escritural,’
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;

5.2.3 fian¢a bancaria.

5.3 A inobservéancia do prazo fixado para apresentagfio da garantia, inclusive do previsto no item 5.17 ¢
5.18, acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

5.4 O atraso na apresentagdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do Contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei federal n®.

8.666/1993.

5.5 O numero do Contrato deverd constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor.

5.6 Quando da abertura de processo para eventual aplicagdo de penalidade, a fiscalizagdo do Contrato
devera comunicar o fato a entidade garantidora paralelamente 4s comunicacBes de solicitagio de defesa prévia a
CONTRATADA, bem como as decisdes finais da instincia administrativa.

5.7 A entidade garantidora ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de no
minimo 3 (tr€s) meses apods o término da vigéncia contratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administragdo, em decorréncia de rescisdo unilateral do Contrato, far-
se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais sangdes previstas no
Contrato.

5.10 E vedada qualquer cliusula de exce¢o, principalmente em relagdo a garantia das verbas trabalhistas e
previdenciarias.

5.11 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do néo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados 3 Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio
do Contrato;

5.11.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo 8 CONTRATADA;

5.11.4 obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nio adimplidas pela
CONTRATADA.

5.12 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica no
Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagdo monetéria.

5.13 No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogacio de sua vigéncia, a garantia deverd ser
ajustada a nova situagio ou renovada, no prazo méximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contrata¢3o.
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5.14 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢des na
execugio do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da a¢iio ou omissdio da CONTRATADA, de seu preposto ou de
quem em seu nome agir.

5.15 A autorizagdo contida no subitem 5.14 ¢ extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o
prazo recursal.

5.16 A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de
rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.17 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
notificado.

5.18 A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragdo para acréscimo de objeto.

5.19 A CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

5.19.1 caso fortuito ou for¢a maior;

5.19.2 alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

5.19.3 descumprimento das obriga¢oes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracéo;

5.19.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

5.20 Cabera a prépria Administra¢dio apurar a isengfo da responsabilidade prevista nos itens 5.19.3 ¢
5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administragéo.

5.21 Para efeitos da execu¢do da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses apds o término de vigéncia do
Contrato.

5.22 Niio serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢ées de responsabilidade que ndo as previstas nesta
Clausula.

5.23 A garantia somente serd liberada apos comprovagdo do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas
e previdencidrias referentes a mio de obra utilizada.

5.23.1 Caso o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias decorrentes da contratagdo
ndo seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia do Contrato, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas.

5.24 Sera considerada extinta a garantia:

5.24.1 com a devolugdo da apélice, titulo da divida publica, carta de fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

5.24.2 no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéneia do Contrato, exceto quando ocorrer
comunicagdio de sinistros, por parte da Administragdo, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da comunicagéo.

5.25. A CONTRATADA ¢ responséavel pelos danos causados diretamente 4 Administragfio ou a terceiros,
na forma do art. 70 da Lei federal n°. 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA —~ DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2 O pagamento do presente Contrato serd efetuado até o 5° dia util do més seguinte ao da prestagdo dos
servicos mediante a apresentagdio da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do més da
prestacio dos servigos.

6.3 O documento fiscal deverd ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitagdo e,
nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o documento deverd vir acompanhado das certiddes
negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, serd exigida também
certiddo negativa relativa a Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente da localizagdo da
sede ou filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funciondrios da CONTRATADA, sera considerado o
periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestagdo dos servigos.

6.4.1 A protocolizagdo somente poderd ser feita apés a prestagio dos servigos por parte da
CONTRATADA.

6.5 O pagamento sera efetuado por servigo efetivamente prestado ¢ aceito.
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6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 deverd
ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade
minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

6.6 E condigio para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou copias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n®. 52.215/2014, os quais deverdo ficar
arquivados junto 8 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestagdo dos servigos:

6.6.1.1 relagiio dos(das) empregados(as), contendo nome completo, enderego, nimero da CTPS. nimero do
PIS/PASEP, banco, agéncia € nimero da conta bancaria, cargo ou fungdio, hordrio do posto de trabalho, niimeros da carteira de
identidade - RG, ¢ da inscri¢@io no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, ¢ a indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servi¢os. quando for o caso;

6.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e dos(as)
responsdveis técnicos(as) pela execugdio dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

6.6.1.3 Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestardo os
servi¢os;

6.6.1.5 cépia do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle Médico
de Satude Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA.

6.6.2 Mensalmente, quando da apresentagfio da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:

6.6.2.1 certiddo conjunta relativa aos tributos federais € a Divida Ativa da Uni#o;

6.6.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificag@o de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

6.6.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagfio, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengio ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagéio dos
servigos e de todos os empregados.

6.6.3 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestagio dos servigos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, da CONTRATADA e Informacgdes & Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relacdo de Trabalhadores(as)
vinculados(as) ao Contrato no més da prestagéo dos servigos;

6.6.3.2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato, relativas ao
més da prestagio dos servigos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

6.6.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestagdo dos servigos;

6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depésitos bancarios da remuneragiio dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao Contrato no més da prestagio do servigo; e

6.6.3.6 registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestagdo dos
servigos.

6.6.4 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administragio CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes
documentos:

6.6.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administragdio
CONTRATANTE; e

6.6.4.2 comprovantes de realiza¢io de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo Contrato.

6.6.5 Quando ocorrer 0 evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6.6.5.2 recibos de 13° salario; .

6.6.5.3 Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4 sentencas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demisséo, e termos de rescisdo de Contrato de trabalho;

~ 6.6.5.7 autoriza¢do para descontos salariais;

4
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6.6.5.8 prova da homologacio da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso; €

6.6.5.9 outros documentos peculiares a0 Contrato de trabalho.

6.6.6 Quando da extingio ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo més de prestag@io dos servigos, no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, sem prejuizo da apresentagfio dos documentos de que trata o 6.6.4 deste
Contrato:

6.6.6.1 termos de rescis@o dos Contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servigo,
devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.6.6.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado(a)
dispensado(a); e

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre que houver substitui¢do ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela CONTRATADA, os
documentos elencados no item 6.6.1 deverdo ser apresentados.

6.6.8 No caso de cooperativas:

6.6.8.1 recolhimento da contribui¢do previdencidria do INSS em relagdio a parcela de responsabilidade
do(a) cooperado(a);

6.6.8.2 recolhimento da contribuigdo previdencidria em relagio a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

6.6.8.3 comprovante de distribuigdo de sobras ¢ produgio;

6.6.8.4 comprovante da aplicagio do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;

6.6.8.5 comprovante da aplicagdo em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6 eventuais obrigagdes decorrentes da legislag@o que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9 No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovagio de atendimento a eventuais obrigagbes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.7 Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentagdo referida no item 6.6 também devera ser
apresentada pela CONTRATADA em meio eletrdnico, no formato PDF localizavel, organizado em pastas por ano, por
empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no méaximo, 1,5 MB.

6.8 Caso o servigo nfo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorre¢dio sera considerado como
ndo aceito e o prazo de pagamento serd contado a partir da data de regularizagio.

6.9 Na fase da liquidagdo da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de comprovagio
do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso XIII, da Lei federal n°. 8.666/1993.

6.9.1 Constatando-se situacdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao CADIN/RS, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.

6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE poderd adotar as medidas necessdrias 2 rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a
retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,
Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribui¢fo para os Programas de Integragio social e de
Formagdo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instru¢8io Normativa RFB n°. 1.234/2012, conforme
determina o art. 64 da Lei federal n°. 9.430/1996;

6.10.2 Contribuicdio Previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa RFB n°. 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n°. 8.212/1991;

6.10.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar federal n®.
116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11 As empresas dispensadas de retengGes deverfio entregar declaragio, anexa ao documento de cobranga,
em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condigdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento
legal.

6.12 A CONTRATANTE podera reter do valor da fatura da CONTRATADA a importincia devida, até a
regularizagdo de suas obrigacdes contratuais.

6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdenciarias e d as
relativas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA sera intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao Contrato ¢
autorizagio para a Administragdo efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.

6.13.1 Na hipétese de impossibilidade de intimagZio da CONTRATADA ou de ndo ser concedida
autorizagdo formal para que a Administragdo efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das obrigagdes
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trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS ensejard o oferecimento dos valores em juizo para pagamento do débito, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis.

6.14 Sera previsto Acordo do Nivel de Servigo

Conceituacdes da Avaliacdo do Nivel do Servico

1 Objetivo: definir e padronizar a avaliagdo do desempenho e qualidade dos servigos prestados na execugéo
do contrato.

2 Estrutura de avaliagio do nivel de servigo se faz por meio de analise dos seguintes grupos e seus
respectivos itens:

2.1 Grupo I — Desempenho das Atividades: busca avaliar 0 cumprimento das atividades previstas na
especificagdo técnica e com vistas s melhores préticas;

2.2 Grupo II — Fornecimento de Materiais, Equipamentos e Uniformes: busca avaliar o atendimento aos
critérios de fornecimento dos insumos previstos na prestagio dos servigos;

2.3 Grupo [II — Gerenciamento: busca avaliar o atendimento aos critérios de administragdo do servigo
prestado e resposta as demandas do contratante.

3 Avaliaggo: os itens a serem avaliados sdio aqueles indicados no Formulario de Avaliacdo do Nivel de
Servigo;

4 Pontuac#io: a pontuagdo atribuida aos itens indicados nos Formuldrios de Avaliagdo de Nivel de Servigo
deverdo ser feitas conforme os critérios a seguir:

4.1 Devera ser atribuido 1 ponto ao item avaliado como * CONFORME™;

4.2 Devera o ser atribuido 0,5 pontos ao item avaliado como “PARCIALMENTE CONFORME";

4.3 Devera ser atribuido 0 (zero) ponto ao item avaliado como “NAO CONFORME™;

4.4 A nota final, entre 0 (zero) e 10 (dez), corresponde ao somatério da pontuagdo atribuida aos itens
avaliados multiplicados por 10 (dez) e dividido pelo nimero de itens avaliados.

5 Responsabilidades da equipe de fiscalizagZo:

5.2.1 avaliar mensalmente o contratado utilizando-se os Formuldrios de Avaliagdo do Nivel de Servigo,
justificando por escrito quando da existéncia de itens avaliados com nota 0 (zero), ou seja, “NAO CONFORMES™;

5.2.2 encaminharem os Formularios de Avalia¢io do Nivel de Servigo referente ao periodo aferido, para o
gestor do contrato, juntamente com as justificativas para os itens avaliados com nota 0(zero).

6 Operacionalizagdes do nivel de servigo.

6.1 A aferi¢io da qualidade dos servicos dar-se-4 através de FORMULARIOS DE AVALIACAO DE
NIVEL DE SERVICO (Anexo VI e Anexo VII), entregue mensalmente nos locais onde o servigo é prestado pela contratada,
conforme item 2 do presente termo de referéncia.

6.2 Para cada item ter-se-a a seguinte escala de qualidade de servigos: Nio € eficaz; Fraca Eficdcia;
Moderada Eficdcia; Boa Eficacia; Excelente Eficicia; e, Ndo respondeu e/ou ndo possui o Servigo.

6.3 A Nio ¢ eficaz e Fraca Eficécia serfio analisadas e pontuadas como “NAQO CONFORME”, Moderada
Eficdcia sera analisada e pontuada como “PARCIALMENTE CONFORME", e, Boa Eficicia e Excelente Eficacia serdo
analisadas ¢ pontuadas como “CONFORME”;

6.4 A designacio do “NAO CONFORME?” ser o somatério dos campos “Nio é Eficaz” e “Fraca Eficacia”
do formulério de avaliagdo de nivel de servigo, preenchidos pelos usuérios e gestdo do contrato;

6.5 A designagio do “PARCIALMENTE CONFORME™ sera o somatério dos campos “moderada eficécia™
do formuldrio de avalia¢io de nivel de servigo, preenchidos pelos usuérios e gestéio do contrato;

6.6 A designagio do “CONFORME™ sera o somatorio dos campos “Boa eficicia” e “Excelente Eficdcia™
do formulério de avaliacdo de nivel de servigo, preenchidos pelos usudrios e gestdo do contrato;

6.7 O somatério dos campos “NAO CONFORME”, “PARCIALMENTE CONFORME” ¢ "CONFORME"”
dos FORMULARIOS DE AVALIACOES DE NIVEL DE SERVICO, bem como, o nivel do servigo aferido serio publicizados,
cinco dias antes do término do periodo de aferigfio das faltas, conforme avengado no contrato.

f) Responsabilidades do gestor do contrato:

I - consolidar mensalmente as avaliagdes recebidas das unidades, emitindo o resultado da avaliagdo do nivel
de servigo; apurar, quando necessario, o percentual de desconto em fungfo do resultado da avaliagio do nivel de servigo;

1I - encaminhar mensalmente, com base em todos os Formuldrios de Avaliagdo do Nivel de Servigo gerados
pela equipe de fiscalizagdo do contrato, 1 (uma) via do resultado de avaliagio para ciéncia do contratado;

III - aplicar, quando cabivel, san¢do ao contratado e encaminhar para o conhecimento da autoridade
competente;

IV - preencher mensalmente ¢ encaminhar ao contratado, Quadro Resumo demonstrando de forma
acumulada e més a més, os resultados da avaliagdo do nivel de servigo alcangado pelo mesmo;
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V - quando atribuida nota 0 (zero) a algum item, o gestor do contrato devera notificar o contratado e se
julgar necessdrio realizar reunio com os responsaveis do contratado, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos
trabalhos e providenciar o tratamento das “NAO CONFORMIDADES?” para a execugdio dos servigos nos perfodos subsequentes;

VI - sempre que o contratado solicitar prazo visando o atendimento ou corre¢do de determinado item, esta
solicitagdo deve ser formalizada ao Gestor do contrato, objetivando a anlise do pedido pelo mesmo.

g) Descri¢do do processo:

I - cada Unidade, por meio da equipe de fiscalizagdo do contrato e com base no Formulario de Avaliago do
Nivel de Servigos, efetuard o acompanhamento do servigo prestado, registrando e arquivando as informagdes de forma a embasar

a avaliagio mensal do contratado;

II - no final do més de apuragfio, a equipe responsavel pela fiscalizagdio do contrato deve encaminhar os
Formuldrios de Avaliagio do Nivel de Servigo gerados no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam

nota 0 (zero) para o Gestor do contrato;

III - de posse dos formuldrios preenchidos, o Gestor do contrato deve emitir o resultado da avaliagdo do

nivel de servigo dando ciéncia ao contratado;

IV - no caso da necessidade da aplica¢do de descontos, cabe ao gestor do contrato apurar o percentual de
desconto a ser aplicado na fatura de periodo subsequente a prestagéio dos servigos, tomando como base o resultado da avaliagio
do nivel de servigos, notificando ao contratado previamente ao fechamento da medig3o e emisséio da fatura do proximo periodo;

V - o percentual de desconto da fatura € estabelecido conforme critérios a seguir:

Pontuagdo Obtida

Fator de Desconto da

Fatura
NOTA FINAL > 8 pontos 0,00%
NOTA FINAL = 7 pontos 1,50%
NOTA FINAL = 6 pontos 3,00%
NOTA FINAL =5 pontos 4,50%
NOTA FINAL = 4 pontos 6,00%
NOTA FINAL < 3 pontos 7,50%

h) Condigdes gerais:

I - no caso de serem apurados, pelo contratante, descontos decorrentes da aplicagdo do presente instrumento
de avaliagdo, os mesmos deverdo constar da fatura de més subsequente;

II - na auséncia de aplica¢do ou da notificagdo por parte do contratante, em tempo habil para a emissdo da
fatura pelo contratado, todos os critérios de avaliagéio serdo considerados como em conformidade, ficando vetada qualquer

aplicagfio de desconto no periodo;

III - Serd aplicado o Acordo de Nivel de Servigo, conforme o presente Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o disposto na Instrugiio Normativa n°. 01/2011 da CAGE, a CONTRATANTE,
na qualidade de substituto tributério, reterda da CONTRATADA, a aliquota de 2,5% (dois e meio por cente), sobre os servigos
prestados no municipio de PORTO ALEGRE/RS, com fulcro no inciso VIII do Art. 21 da Lei Complementar n°. 07/1973, de
acordo com Declaragio da CONTRATADA acostada as folhas n°. 1684 do processo administrativo n° 17/2000-0067830-4.

CLAUSULA SETIMA — DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1 Os valores do presente Contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos at¢ a data do efetivo
pagamento, pro-rata-die, pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de Indices de Pregos ao

Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES

|

8.1 O Contrato sera reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite para
apresentagdo da proposta ou do orgamento a que esta se referir ou do ltimo reajuste, tomando como base a (iltima Planilha de

Custos € Formag#o de Pregos apresentada.
8.2 a) O Montante A serd repactuado:

I — quanto & remuneragdio, encargos sociais € demais custos relativos a norma coletiva, na forma da
legislagdo salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber;

II — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices de majoragdo da tarifa de transporte
publico no(s) municipio(s) de prestagdo do servigo contratado, na proporgio do efetivo empregado.
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b) O Montante B seré reajustado, em consequéncia da variagdo do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor
Amplo) do Sistema Nacional de Indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, de acordo com a férmula abaixo:

R =P0x [(IPCAn/IPCA0)-1]

Onde:

R = parcela de reajuste;

PO = Prego inicial do contrato no més de referéncia dos pregos ou prego do contrato no més de aplicagfo do
ultimo reajuste;

IPCAn = nimero do indice IPCA referente ao més do reajuste;

IPCAO = nimero do indice IPCA referente ao més da data da proposta, do dltimo reajuste.

¢) O Montante C serd atualizado toda vez que houver repactuacdo no Montante A ou reajuste do Montante
B, mantendo-se 0s mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem ao contrato, exceto se alterados por lei.

d) Para fins de adequagfo aos novos pregos praticados no mercado, em relagio ao Montante A, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada na alinea “f”, o
valor consignado no contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando meméoria de céleulo e planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovagio da CONTRATANTE.

e) A repactuaggo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdio, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

f) O interregno minimo de | (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

1 - para os custos relativos & mao de obra, vinculados 3 data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo,

dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagio da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

Il - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagio de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao vale transporte: do ltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa.

£) Nas repactuagdes subsequentes 3 primeira, o interregno de um ano serd computado da tltima repactuagéo
correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitago.

h) Entende-se como ultima repactuagdio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

i) O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo ou aditivo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar 0s novos custos de mio de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagio.

j) Caso a CONTRATADA nido solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuagio.

k) Nessas condi¢bes, se a vigénecia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

I - da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

II - do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagio de Pregos que estejam diretamente vinculados ao vale
transporte.

1) Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nfo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convenglo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro  repactuagio, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

m) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacdo.

n) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

0) A CONTRATANTE n#o se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que néo
tratem de matéria trabalhista.
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p) Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagio
da variagZo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagio de Pregos, acompanhada da apresentagio do novo
acordo, dissidio ou convengiio coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES |'

9.1. As partes devem cumprir fielmente as cldusulas avengadas neste Contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA |

10.1 Executar os servigos conforme especificagdes contidas no Anexo II do Edital - Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocagdio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais € equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios.

10.1.1 A CONTRATADA devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias apds a publicagdo da stimula do
Contrato, relagio detalhada do material a ser utilizado na execugfio dos servigos, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, quando for o caso.

10.2 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condigdes de habilitacdo e qualifica¢do exigidas na licitagdo, devendo comunicar 8 CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manuten¢io dessas condigdes.

10.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados.

10.5 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 4 Administragio ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugfio deste Contrato, ficando a
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5.1 O valor que exceder a garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

10.6 Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administragdo.

10.7 Disponibilizar 4 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

10.8 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituigiio dos empregados alocados, no prazo
fixado pela Administragdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigages relativas a execugéo do servigo.

10.9 Orientar seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da Administrag3o.

10.10 Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato.

10.11 Orientar seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtencdo das informagdes de
seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao Contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes.

10.12 Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto contratado.

10.13 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representi-lo na
execugdo do Contrato.

10.14 Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
exccugdo do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigdo, vale-
transporte, uniformes, crachds e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

10.15 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdio do servigo, a fim de
verificar as condi¢bes de execugdo.

10.16 Comunicar a8 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.17 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da
execugdo do servigo objeto deste Contrato.

10.18 Realizar os treinamentos que se fizerem necessérios para o bom desempenho das atribui¢des de seus
empregados.

10.19 Treinar seus empregados quanto aos principios bdasicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informagdes recebidas e manutengio de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar
atritos com servidores, colaboradores e visitantes do érgdo.

10.20 Coordenar e supervisionar a execu¢do dos servigos contratados.
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10.21 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22 Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessédrias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal sibito, por meio do preposto.

10.23 Instruir seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios.

10.24 Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

10.25 Cuidar da disciplina ¢ da apresentagdo pessoal dos seus empregados.

10.26 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagdo dos servigos, por meio
proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagéo dos transportes coletivos.

10.27 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias,
comerciais ¢ as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE.

10.28 Guardar sigilo sobre todas as informag3es obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

10.29 Apresentar durante a execugdo do Contrato, os documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdo em vigor quanto s obriga¢des assumidas no presente Contrato, previstos na Clausula Sexta, item 6.6.

10.30 Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao Contrato e autorizar a Administra¢io a
efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso constatado o inadimplemento
das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdencirias e das relativas ao FGTS.

10.31 Informar enderego eletrnico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.32 Atender a todas as demais especificagdes do Anexo II do Edital — Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores designados para esse fim,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos 4 autoridade competente para as providéncias cabiveis.
11.2 Conceder prazo para a CONTRATADA regularizar suas obrigagdes trabalhistas, suas condigdes de
habilitagdo ou eventuais falhas verificadas na execugdo dos servigos, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situagao.

11.3 Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras.
11.4 Efetuar o pagamento mensal devido pela execugio dos servigos, no prazo e condi¢des estabelecidas no

Edital e seus anexos.
11.5 Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, nos

termos da legislag3o vigente.

11.6 Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

11.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsdveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagiio previr o atendimento direto, como nos
servi¢os de recepgdo e apoio ao usudrio;

11.6.2 direcionar a contratago de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungo especifica para a qual o
trabalthador foi contratado;

11.6.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgéo ou
entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1 Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, a CONTRATANTE podera aplicar sangdes de
natureza moratéria e punitiva a CONTRATADA, diante do nfio cumprimento das clausulas contratuais.

12.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n°. 10.520/2002, ficard impedido de licitar e contratar
com o Estado e sera descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo da rescisfo unilateral do Contrato e da aplicagdo de multa, a CONTRATADA que:

12.2.1 apresentar documentagio falsa;

12.2.2 ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;

12.2.3 falhar na execugio do Contrato;

12.2.4 fraudar a execucdo do Contrato;

12.2.5 comportar-se de modo inidoneo;

12.2.6 cometer fraude fiscal.

12.3 Configurar-se-a o retardamento da execugdo quando a CONTRATADA:
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12.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do Contrato apds 7 (sete) dias contados da data
da ordem de servigo;

12.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no Contrato por 3 (irés) dias seguidos
ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4 A falha na execugdo do Contrato estard configurada quando a CONTRATADA descumprir as
obriga¢des e clausulas contratuais, cuja dosimetria serd aferida pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua o item
12.10.

12.5 Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
parégrafo tnico, e 97, pardgrafo Unico, da Lei federal n°. 8.666/1993.

12.6 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes sanges:

12.6.1 multa:

12.6.1.1 compensatéria de até 10% sobre o valor total atualizado do Contrato nos casos de inexecugdo,
execugdio imperfeita ou em desacordo com as especificagdes ¢ negligéneia na execugio do objeto contratado, € nos casos de
descumprimento de clausula contratual ou norma de legisla¢o pertinente;

12.6.1.2 moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratagdo, até o
limite de 30 dias.

12.6.2 impedimento de licitar ¢ de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.7 As multas compensatdria ¢ moratoria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicagdo da sangdo de impedimento de licitar e de contratar.

12.8 A aplicagdio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n°. 8.666/1993.

12.9 O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.9.1 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderé a
CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventuais devidos pela CONTRATANTE.

12.9.2 Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo oficial.

12.9.3 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA 2
CONTRATANTE, o débito serd encaminhado para inscri¢io em divida ativa.

12.9.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagio da CONTRATANTE.

12.10 A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado 4 Administragfio, observado o principio da proporcionalidade.

12.11 A aplicagio de sangdes ndo exime a CONTRATADA da obrigagdo de reparar os danos, perdas ou
prejuizos que venha a causar ao ente piblico.

12.12 O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no instrumento, poderd ser
rescindido unilateralmente, por ato formal da Administra¢fio, nos casos enumerados no art. 78, incisos [ a XII, XVII e XVIII da
Lei federal n°. 8.666/1993.

12.13 As sangdes previstas neste item ndo elidem a aplicagdo das penalidades estabelecidas na Lei federal
n® 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO |

13.1 O presente Contrato poderd ser rescindido nas hip6teses previstas no art. 78 da Lei federal n°.
8.666/1993. com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicago das san¢Ges previstas.

13.2 Os casos de rescisdo contratual serfio formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

13.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei federal n°. 8.666/1993.

13.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:

13.4.1 levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2 relagdo dos pagamentos ja efetuados € ainda devidos:

13.4.3 indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DAS VEDACOES

14.1 E vedado 8 CONTRATADA:
14.1.1 caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagfo financeira;
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14.1.2 interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES
15.1 Eventuais altera¢des contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei federal n°. 8.666/1993.
152 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do, valor inicial atualizado do Contrato.
15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTES poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

| CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
16.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Bes contidas na Lei
federal n°. 8.666/1993, na Lei federal n°. 10.520/2002 e demais normas aplicéveis.

[ CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS |

17.1 Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugdo deste Contrato, tal fato ndo
significa liberag3o ou desoneragdo a qualquer delas.

17.2 No caso de ocorrer greve de cardter reivindicatorio entre os empregados da CONTRATADA ou de
seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3 As partes considerardo cumprido o Contrato no momento em que todas as obrigagdes aqui estipuladas
estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pela CONTRATANTE.

174 Quando da extingdo ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagiio de que os empregados serfio realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do Contrato de trabalho.

17.5 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 17.4, o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE
devera reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda nio pagas, podendo utiliz4-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos no prazo legal.

17.6 A CONTRATANTE concorda com o0s requisitos e disposi¢des do Decreto n°. 52.215/2014, em
especial com a retengdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigagSes trabalhistas e previdenciéarias.

17.7 Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgdo ou entidade competente, nos termos da Lei n°
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n°. 36.888/1996.

17.8 O presente Contrato somente terd eficdcia apds publicada a respectiva simula no Diério Oficial do

Estado.

{ CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ DAS DISPOSICOES GERAIS |
18.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem dividas ou questdes oriundas do presente Contrato,
com renuncia expressa a qualquer outro.
18.2 E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este Contrato, em 02 (duas)
vias de iguais teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, m de mﬂﬂOQ de 2019.
14

mistrador da Desenfec
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ANEXO II DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1. Introdugio

O Hospital Psiquiatrico Sdo Pedro (HPSP) situa-se na Av. Bento Gongalves, 2460, Bairro Partenon, em uma area de
aproximadamente 13,9 hectares, com &rea total construida de 42.750m* e drea ocupada de 31.593m?2, distribuida em
construgdes recentes e antigas; algumas centenarias abrigando atualmente: 123 pacientes asilares; area de internagio
composta por 140 leitos disponiveis a populagio, que representam o atendimento anual, de aproximadamente 2.000
internagBes; servigo de pronto atendimento com funcionamento 24 horas por dia, incluindo sibados, domingos e feriados; e
atendimento em nivel de ambulatorio. O contrato para servico de limpeza e higienizagdo do HPSP, em uma
excepcionalidade podera a contratada deslocar postos de servigo para os locais abaixo indicados.

Hospital Sanatério Partenon (HSP) — Av. Bento Gongalves, 3722 — Bairro Partenon, Porto Alegre, RS

Ambulatério de Dermatologia sanitaria (ADS) — Av. Jodo Pessoa, 1322, Bairro Farroupilha, Porto Alegre, RS

Residenciais terapéuticos:

SRT Endereco

Morada Sio Pedro Rua I — vila Sio Pedro, Partenon - POA

Morada Viamao Av, Sen. Salgado Filho, 2055, — Bairro Santa Cecilia/Viamio

Paisandu Rua Paisandu, 161 Partenon/ Porto Alegre

Alfred Sehb Rua Alfred Sehb, 75 Vila Ipiranga, Porto Alegre

Jodo Simplicio Rua Dr. Jodo Smplicio Alves de Carvalho, 539, Passo da Areia Porto
Alegre

Martins Bromberg Rua Martins Bromgerg,115, Partenon, Porto Alegre

Americo Vespiicio Rua Américo Vespucio, 1290, Partenon, Porto Alegre

1.1 Objetivo:

Execugfio de servigos terceirizados de méo de obra para limpeza, higienizagdo, manutengdo e conservagio predial a ser
realizado no Hospital Psiquiatrico Sio Pedro, situado na Av. Bento Gongalves, n.° 2460, Bairro Partenon, Municipio de
Porto Alegre, conforme o presente Termo de Referéncia.

2. Servicos a serem desenvolvidos no Hospital Psiquiatrico Sio Pedro:

Por se tratar de hospital psiquiatrico, onde o nivel de sujidade é maximo, os servigos de limpeza e higienizag#o sdo bastante
peculiares, devendo ser observadas as técnicas e os principios basicos de limpeza hospitalar. Nas Unidades de Internagiio
e nas Areas de Moradia deverio compreender a limpeza diaria do piso, lavando e escovando com a utilizagdo de
equipamentos e saneantes de qualidade comprovada pelos 6rgéos reguladores, tendo como objetivo final a efetiva limpeza
e a extingdo dos maus odores; retirar as roupas de camas e repor com roupas limpas, limpar e virar diariamente todos os
colchdes; limpar diariamente moéveis e utensilios diversos; recolher diariamente as roupas sujas e distribuir diariamente a
roupa limpa; recolhimento de todo lixo gerado na unidade/moradia com posterior acondicionamento nos sacos de lixos nas
cores adequadas; lavar quinzenalmente todos os vidros janelas, luminarias, paredes e divisérias. Nas Areas
Administrativas deverdo compreender a limpeza diéria dos pisos, qumzenal de teto e parede e mensal de vidros, méveis e
utensilios e recolhimento de todo lixo gerado com posterior reposigdo dos sacos de lixo nas cores adequadas. Nas Areas
Externas deverdo compreender o recolhimento didrio, pela manha e pela tarde, dos lixos acumuladores nos patios, varrigio
de ruas e calgadas, caiagdo de meios-fios mantendo-os permanentemente pintados, limpeza da calgada frontal externa do
hospital, corte da grama, mantendo-a permanentemente cortada, recolhimento de entulhos, caligas e podas. Executar poda e
remogio de arvores (respeitando a normatizagio SMAM) com utilizagdo de motosserras de tamanho compativel, bem
como, retirada e destinagio externa dos restos de vegetais. Atuagdo nas redes de esgoto, executando desobstrugio e limpeza
das redes de esgoto primdrio, secundério e pluvial, bem como, a limpeza semanal de calhas e condutores. Limpeza das
fachadas e edificagbes. As caixas de gordura, ralos de banheiros, caixas de inspegio de esgoto pluvial e cloacal e as “bocas
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desativadas do hospital, mensalmente, incluindo-se limpeza geral, corte de gramas, recolhimento de lixo.
2.1. Planilhas com os postos de servigos:

POSTOS
UNIDADES HOSPITALARES/ADMINISTRATIVOS/AREAS EXTERNAS
- QUANT fungdo
POSTOS LOCAIS DE TRABALHO HORARIO FREQUENCIA cargo
2 OFICINA DE CRIATIVIDADE segunda-feira a sexta-
TRANSPORTES 8has 12hedas 13 as 17h 8 feira aux sv gerais
1 CENTRAL DE VAPOR
PAVILHAO DE ATIVIDADES MULTIPLAS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANODS, segunda-feira a sexta- ]
2 AFUSSPE, PORTARIA 8has 12h e das 13 as 17h it aux sv gerais
DEPARTAMENTO DE COORDENACAO DOS
HOSPITAIS segunda-feira a sexta-
2 08h as 12h edas 13 as 17h g feira aux sv gerais
DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA
SADOM
SERVICO DE REABILITACAD : segunda-feira a sexta- :
1 8 12hedas13 as 17h 3ux sv gerais
ABRIGO DE RESIDUOS WA LR SaEd felra S
segunda-feira a sexta-
10 AREAS EXTERNAS 8has12hedas13as17h feira, aux sv gerais
8h as 12h siabados
5 segunda-feiraasexta- | = |
AREAS
2 AREAS EXTERNAS 10h as 13h e das 14h as 1Sh feira g
da-feira a sexta-
AREAS EXTERNAS bl
2 i 10h as 13h e das 14h as 15h feira aux sv gerais
segunda-feira a sexta-
1 TRATORISTA 8h as 12h e das 13 as 17h feira, tratorista
8h as 12h sabados
4 PLANTBES NOTURNOS 18h as 01«h cfa 01h as 07h segunda-feira a sexta-
observacdo item 2.2 feira, inclusive sabado,
domingo e feriado  |aux sv gerais
1 SUPERVISAO GERAL 07h as 11h e das 12h as 16h segunda-feira a sexta-
1 SUPERVISAO UNIDADES 8hasiZhedas13as17h | —-® i supervis3o
1 CHEFIA AREAS EXTERNAS PATIO 10h as 13h e das 14h as 19h
CHEFIA DE UNIDADES b sabados/domingos/feri
1 i : 07h as 11h e das 12h as 16h
SABADO/DOMINGO/FERIADOS T s ados chefia
1 AUX de escritério 07h 3s 11h e das 12h 3s 16h [SCBUndafeiraasexta- | . orio
feira, inclusive sidbado,
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POSTOS
UNIDADES HOSPITALARES/ADMINISTRATIVOS/AREAS EXTERNAS
QUANT funcdo
POSTOS LOCAIS DE TRABALHO HORARIO FREQUENCIA cargo
SERVICO DE ADMISSAO e TRIAGEM
PLANTAO DE ENFERMAGEM
07h 3s 11h e das 12h 3s 16h 09h segunda-feira a sexta-
2 PSIQUIATRIA as € cas as feira, inclusive sdbado, aux s.v
4s 13h e das 14h as 18h i gerais
domingo e feriado
CLINICA MEDICA
SERVICO SOCIAL
1 segunda-feira a sexta- aux sv
SIAS, DSRT 08h as 12h e das 13 as 17h feira gerais
segunda-feira a sexta-
1 AMBULATORIO 8hasl2hedas13as17h feira
1 aux sv
CIAPS - UNIDADE INFANTIL JUVENIL 07h as 11h e das 12h as 16h segunda-feira a sexta- gerais
1 feira, Inclusive sidbado,
9h 3s 13h e das 14h as 18h domingo e feriado
1 07h as 11h e das 12h &s 16h segunda-feira a sexta-
aux sv
1 ANA FREUD feira, inclusive sdbado, | oo
9h as 12h & das 13h as 18h domingo e feriado
1 07h as 11h e das 12h as 16h Segunda.fe]ra a sexta- 2UX SV
1 CELESTINO PRUNES feira, inclusive sabado, gerals
9h as 12h e das 13h 4s 18h domingo e feriado
2 07h as 11h e das 12h 3s 16h segunda-felraasexta- || . oy
MOISES ROITMANN feira, inclusive sdbado, | o poi
H Sh 35 12h e das 13h as 18h domingo e feriado
2 R 5 segunda-feira a sexta-
07h as 11h e das 12h as 16h aux sv
MISSOES feira, inclusive sdbado, gerais
1 9h as 12h e das 13h as 18h domingo e feriado
2 5 segunda-feira a sexta-
07h as 11h e das 12h as 16h B aux sv
ANA NERi feira, Inclusive sabado, | gerais
. Sh as12h e das 13h as 18h domingo e feriado
2 R R segunda-feira a sexta-
SERVICO DE NUTRICAO DE DIETETICA |07h@s 11h e das 12h as 16h feira, Inclusive sabado, | -
2 8h 4s 12h e das 13 as 17h domingo e feriado gerals
SERVICO DE MANUTENCAD
QUARTO DOS Ll
2 PLANTONISTAS{AMBULANCIAS) 07h as 11h e das 12h as 16h e
FARMACIA segunda-feira a sexta-
SERVICO DE PATOLOGIA feira
1 segunda-feira a sexta- aux sv
CRECHE 07h as 11h e das 12h as 16h feira gerais
GERENCIA DE SERVICOS SERAIS
ADMINISHIAGRO segunda-feira a sexta- aux sv
2 SESMT 07h 3s 11h e das 12h 3s 16h & ot By
COZINHA DE RECICLAGEM =
MUSEU
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POSTOS
UNIDADES HOSPITALARES/ADMINISTRATIVOS/AREAS EXTERNAS
QUANT
POSTOS LOCAIS DE TRABALHO HORARIO FREQUENCIA funcdo cargo
07h as 11h e das 12h as 16h | segunda-feira a sexta- ’
2 MARIO MARTINS MASCULIN
P A [ohas12hedas 13has 18h | feira, inclusive sébado, | 2 5 B
07h as 11h e das 12h as 16h | segunda-feira a sexta- .
2 I0SE DE BARROS FALCAO 9h as 12h e das 13h as 18h feira, inclusive sdbado, atix sv gerals
07h s 11h e das 12h s 16h | segunda-feira a sexta- A
2 MARIC MARTIN
RIC, SIFEMINIDA 9h 4s 12h e das 13h s 18h feira, inclusive sabado, S
07h as 11h e das 12h as 16h segunda-feira a sexta- .
2 JURANDY BARCELLOS Sh as 12h e das 13h 3s 18h | feira, inclusive sébado, | " 557"
1 ENFERMAGEM CLINICA CENTRAL T R GrER I eR || e AR B e S
feira, inclusive sabado,
TOTAL DOS POSTOS A SERENM CONTRATADOS 70 (SETENTA)

2.2 Plantdes Noturnos:
e 2 (dois) postos de trabatho das 19h as 01h, e, 2 (dois) postos de trabalho das 01h as 07h em regime de plantdo
noturno, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados para atender eventuais demandas
em todas as dependéncias do Hospital Psiquiatrico Sdo Pedro.

3. Gerenciamento do Servigo de Higienizagfio e limpeza do HPSP:

3.1 Gerenciamentos dos residuos de servigo de satde

3.1.1 A empresa contratada devera apresentar certificado de treinamento do pessoal que sera responsavel pelo manejo dos
residuos de servigo de saide, com base na RESOLUCAO RDC N° 306, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2004, que dispde sobre
o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saiide, Anexo IV do presente Termo de
Referéncia, bem como a Resolugdo do CONAMA 358/05, no inicio de suas atividades, tendo especial aten¢do quando
houver substituicdo de funcionarios da empresa terceirizada;

3.1.2 Operacionalidades do Trato dos Residuos:

3.1.2.1 Para fins de Gestiio e Fiscalizag8o de Contratos a empresa contratada devera reportar-se sempre na execugdo do
contrato a norma RDC n.° 306/2004/Ministério da Satde e legislagdes posteriores, as quais as partes sujeitam-se a cumprir,
sob os termos estabelecidos nas clausulas avengadas do contrato em tela; '

3.1.2.2 Como meio auxiliar no gerenciamento de residuos de servigo de saide a contratada devera, também, observar o
manual: Ministério da Satide. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de gerenciamento de residuos de servigos
de saide / Ministério da Salide, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006 (Anexo
), em virtude de seu alto teor didatico sera utilizado como parAmetro para a Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos.

3.2 Especificidades no trato dos residuos:

3.2.1 As freqiiéncias das trocas dos sacos de lixo devem ser de no minimo duas (02) vezes ao dia, ou de acordo com a
quantidade de lixo produzido, se necessario;

3.2.2 Lixos de residuos organicos sujeitos ao mau cheiro, a coleta deve ser feita com mais freqiiéncia, conforme a
necessidade;

3.2.3 Os hordrios de recolhimento no devem atrapalhar outras atividades. De preferéncia ap6s as refeigdes, ou apds pico
de movimento;

3.2.4 O Carrinho do transporte dos sacos deve ser tampado e sofrer limpeza apds o uso. Se o saco de residuos for
transportado manualmente, manté-lo longe do corpo (ver Norma Brasileira de Regulamentagio n.12) Anexo V;

3.2.5 Em caso de acidente a Notificagdo ¢ obrigatdria ocorrer o mais cedo possivel e, se necessario, uso de medidas
adequadas ao acidente. A Comunicagiio de Acidente de Trabalho (CAT) para o Ministério de Trabalho/DRT é de
responsabilidade do empregador;

3.2.6 Os empregados que manuseiam o lixo devem sempre tomar banho ao final do turno de trabalho;

3.2.7 Os coletores para perfurocortantes devem ser fechados, lacrados, identificados pela equipe técnica da unidade
hospitalar, e, acondicionados em sacos para residuos, infectantes e protegidos da umidade antes do descarte;
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3.2.8 Evitar atritos, impactos ¢ outras situagSes que podem causar rompimento dos sacos em todas as operagles de
manuseio;

3.2.9 Os trabalhadores da area do Servigo de Nutrigdo e Dietética n8o podem usar adornos (pulseiras, anéis, brincos,unhas
posticas, colares e piercing {em 4reas visiveis do corpo}), bem como os cabelos devem ser presos, conforme legislagdo
vigente da SMAN ¢ Ministério da Satde.

3.2.10 O fornecimento de EPI’s no manejo de residuos no &mbito do Hospital Psiquiatrico Sao Pedro ¢ de responsabilidade
da empresa contratada, bem como, a cobranga da utilizagio desses EPI’s por parte dos funcionarios terceirizados.

3.3 Cronograma de Limpeza de Calhas
3.3.1 O Cronograma de Limpeza das calhas serd construido entre a Geréncia de Servigos Gerais e a CONTRATADA,
levando—se em conta os locais a serem limpos e suas especificidades;
3.3.2 Em caso de telhas quebradas e calhas com problemas a empresa devera registrar fotograficamente e repassar para a
Geréncia de Servigos Gerais;
3.3.3 Em caso de 4rvores com os galhos acima dos telhados esses devem ser removidos e aonde houver acimulo de’
folhagens em cima dos telhados esses devem ser varridos;
3.3.4 Em caso de chuvas, a data do trabalho ficara prorrogada até o primeiro dia de tempo com sol, levando-se em conta a
seguranga do trabalho;
3.3.5 Depois de implantado o Cronograma de Limpeza de Calhas, que deve ser posto em execugfio no primeiro més de
prestacdo de servigo, a operacionalizagdo dos servigos de limpeza de calhas deve ser rotineira, dever-se-a confeccionar uma
planitha onde constem os locais, dia do servigo realizado, e assinatura do responsavel pela drea, devendo-se repassar essa
planilha mensalmente a Geréncia de Servigos Gerais;
3.4 Cronogramas de podas e extragio/supressiio de arvores
3.4.1 O Cronograma de podas de arvores sera construido entre a Geréncia de Servigos Gerais e a CONTRATADA,
levando—se em conta as arvores a serem podadas ¢ suas especificidades;
3.4.2 Os procedimentos de podas e extragdo/supressdo de arvores: Para todas as situacdes citadas, é necessirio
contacta¢cdo de um responsdvel técnico (engenheiro agrénomo, engenheiro florestal ou biélogo) para proceder 2
elaboragio de laudo técnico e entrada do pedido de autorizagio junto a Secretaria Municipal do Meio Ambiente
(SMAM) de Porto Alegre;
3.4.3 A necessidade de contratacio de equipamentos, acessérios e demais meios para as podas e extra¢io/supressio
seri de responsabilidade da CONTRATADA, bem como, os custos desses;
3.4.4 O Cronograma de podas de drvores dever-se-d ser confeccionado através de uma planilha onde constem os locais,
dia do servigo realizado, e assinatura do responséavel pela drea, devendo-se repassar essa planilha mensalmente a4 Geréncia
de Servigos Gerais;
3.5 Gerenciamento da execucio da higienizagdo e desinfeccio
3.5.1 Como referéncias a serem observadas nos processos de limpeza e desinfec¢do de superficies deverdo ser seguidas na
integra conforme o Manual de higieniza¢do e desinfecgdo de superficies elaboradas pela "ANVISA: Brasil. Agéncia
Nacional de Vigilincia Sanitiria Seguranga do paciente em servigos de saiude: limpeza e desinfecgdo de
superficies/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.— Brasilia: Anvisa, 2010" (Anexo II1), no que couber na execugdo do
contrato no HPSP, bem como, na legislagio vigente e legislagBes posteriores que por ventura vierem a tratar sobre a
matéria em questdo presente termo de referéncia do presente contrato;
3.5.2 A Execuglo e Operacionalizagdo da higienizagdo e desinfecgdo do Hospital Psiquiatrico Sdo Pedro poderd ser
regulada por normas acessdrias, com base na legislagdo vigente, reguladas pela Comissdo de Controle e Infeccdo
Hospitalar.
3.5.3 A operacionalizagio da execugio da fiscalizagio das normas acessdrias, com base na legislagdo vigente, regular-se-a
pela gestdo administrativa do HPSP e/ou Administragdo da SES.
3.5.4 A norma utilizada € a Resolugio da Diretoria Colegiada RDC 033 de 25 de fevereiro de 2003, que dispde sobre o
Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde e alteragdes posteriores.
3.5.5 A empresa, no servigo a ser prestado, devera obedecer aos principios basicos de Periodicidade, Sequéncia, Matérias,
Produtos Quimicos e Técnica indicada:
3.5.5.1 Periodicidade: Concorrente, a ser realizada diariamente e logo apds a exposigio da sujidade (recolhimento de lixo,
limpeza do piso e superficiais do mobilidrio, geralmente uma vez por turno, além da limpeza imediata do local exposto a
material bioldgico); Terminal, a ser realizada semanal, quinzenal ou mensalmente conforme a utilizagio ¢ a possibilidade
de contato e contaminagfio de cada superficie. Inclui a aplicagio de cera, limpeza do teto, luminarias, paredes, janelas e
divisdrias;
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3.5.5.1.1 Estabelecer o cronograma de periodicidade e de freqiiéncia dos diferentes tipos de limpeza em todos os ambientes
e superficies, de forma conjunta com o Setor responsavel pela gestfo dos servicos;

3.5.5.2 Sequéncia: Recolhimento do lixo; Limpeza do local mais alto para o mais baixo, préoximo ao chio; Limpeza do
local mais limpo para o mais sujo ou contaminado; Iniciando do local mais distante dirigindo-se para o local de saida de
cada peca;

3.5.5.3 Materiais: Todo o material para atendimento das tarefas de limpeza e higienizagéo sera fornecido pela empresa,
sendo de primeira qualidade ¢ em quantidade e concentragdo suficiente e adequada para a perfeita execugéo das tarefas ¢
sujeitos a aceitagdo pela Diregdo do Hospital/Comissdio de Controle de Infecgdo Hospitalar, sendo os seguintes materiais a
serem utilizados: uniformes, luvas de borracha, aventais, cinto de seguranga, botinas (¢ outros EPI's inerentes a execugio
do servigo), baldes de cores diferentes, panos de chio e de pd, rodos, vassouras, escovas (para chdo e sanitario) esponjas de
14 de ago, palha de ago, carrinhos de limpeza, sacos de lixo (conforme especificagio acima descrita), papel higiénico e
papel toalha (segue lista no termo de referéncia em tela, com os materiais do HPSP);

3.5.5.4 Produtos Quimicos: Deverdo ser utilizados, fornecidos pela empresa, produtos quimicos necessarios para efetiva
limpeza ¢ eliminagdo de odores como sabdo em po, sabdo ou detergente, sapolio, hiplocorito de sodio 2% a 2,5%, dgua
sanitaria, pinho ou outro desinfetante aromatizado para sanitarios, dlcool 70% INPM, ceras liquidas siliconadas
antiderrapantes usadas na limpeza terminal do piso, lustra méveis, sabonete liquido, alvejante, desinfetantes e outros
produtos.

3.5.5.4.1 Os produtos adquiridos pela contratada deveriio estar integralmente de acordo com a legislaggo vigente, possuindo
registro ou notificagdo na ANVISA. Amostras dos produtos poderdo ser recolhidas, sem aviso prévio, pelo contratante para
efetuar analises de qualidade.

3.5.5.4.2 Descrigio dos produtos a serem empregados:

Material Descrigio Técnica

Desinfetante Desinfetante/germicida, de uso doméstico, com composi¢do e concentragdo minimas de:
Aldeido Férmico: 1,4% (p/p); Oleo de Pinho; Cloreto de Benzalcénio: 1,0% (p/p); volume
minimo 99% do declarado na embalagem ou rotulo; em embalagem de S litros de produto.
ObservagBes: o componente Cloreto de BenzalcOnico podera ser, alternativa-mente,
substituido por Orto Benzil P-Clorofenol: 0,7%(p/p) 0,7% (p/p) ou Orto Fenil Fenol: 0,7%
(p/p), devidamente notificado na ANVISA, de acordo com a RDC 14/07 ANVISA/MS.

Agua Sanitéria (Cloro) |Hipoclorito de Sédio, com concentragio minima de: - cloro ativo:2% (p/p); - peso: minimo
99% do declarado na embalagem ou rétulo, em frasco com aproximadamente 1 a 5 litro (s)
de solugdo ,devidamente notificado na ANVISA,de acordo com a RDC 55/09 ANVISA/MS.

Detergente (multiuso) |Limpador instantineo, para remogdo de gorduras, fuligem, poeira, marcas de dedos e saltos,
riscos de lapis, etc., com a seguinte composigdo minima: 1% tensoativo anidnico
biodegradavel; 1% tensoativos ndo anidnico; - 5% de Butilglicol a até 9% de alcool etilico
coadjuvantes; solubilizante; - veiculo; - perfume; - ph: 7,0 (+/- 0,5); - teor de sdlidos:15 a
16%; - volume: minimo 99% do declarado na embalagem ou rétulo. Em embalagem com
aproximadamente 0,5 a 5 litros de produto. Devidamente notificado NA ANVISA/MS.

Detergente (lava | Detergente liquido, para lavar louga, com composigio e concentragdo minimas de: -Sulfonato
loucas) de alquilbenzeno linear(LAS)como Lauril Benzeno Sulfonato de Sédio:4,5% (p/p);-ph do
produto puro: 6,0 a 8,0;-volume: minimo 99% do declarado na embalagem ou rétulo;
| devidamente notificado na ANVISA.

Alcool Etilico hidratado, com graduagfo de 70° GL, conforme Resolugio n® 46 de fevereiro de 2002 -
e RDC 219 de agosto de 2002. Produto notificado na ANVISA/MS.

Alcool Gel Alcool anti-séptico, neutralizante, desnaturante e espessante grau cosmético, na forma gel,
com concentragdo de 70° INPM, volume minimo 99% do declarado na embalagem ou rétulo,
em refil de 800 mL.

Sabonete Liquido Sabonete liquido com aroma, em refil de 800 mL, odorizado (algas marinhas, magi verde,

outro), toxicidade nulo, pH 7,0, com tensoativos ndo idnicos, lanolina, amida de coco,
produto biodegradavel. Devidamente notificado na ANVISA/MS.
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| Saponaceo

Saponécio cremoso, nas caracteristicas e composigdes conforme segue: tensoativo aniénico e
ndo-i6nico, espessante, alcalinizante, abrasivo, conservante, corante, esséncia e veiculo.
Componente ativo biodegradavel: linear Alquilbenzeno Sulfato de Sédio. Produto
especialmente formulado com principios abrasivos finos com cloro, usado na limpeza de
marmores, granitos, azulejos, lougas sanitarias, box, utensilios de aluminio, cerdmicas, pia,
cuba, torneiras, balcio. Peso minimo 99% do declarado na embalagem ou rétulo. Embalagem
com no minimo 300 mL de produto, devidamente notificado na ANVISA/MS.

Cera Liquida

Composi¢io: emulsio de ceras naturais e sintéticas, resimax, plastificantes, niveladores,
preservante, fragrincia e dgua. Teor de ndio volateis: 8,0 a 11,0%. pH (25°C): 8,4 a 9,4;

Densidade aprox.: 1,0 g/mL;Aspecto Fisico: Liquido;Fragrancia: Floral;Cores:
Incolor;Rendimento: 40 a 60 m2 / L. Produto com volume de 0,5 a 5 L. Produto Notificado

na ANVISA/MS.

Neutralizador de Odor

'Componentes ativos: Cloreto de alquil dimetil benzil aménio e cloreto de alquil dimetil etil

benzil aménio 0,07%. Composigio: Ingrediente ativo, solubilizantes, coadjuvantes, perfume
e butano/propano. Embalagens com no minimo 300 mL. Produto Notificado na
ANVISA/MS.

Limpa Vidros

Produto desengordurante, volatil, para limpeza de vidros em geral, com composi¢do minima
de: 0,5% - tensoativo anidnico; - alcalinizante; - solubilizante; e maximo de 5% de butil
glicol e minimo 10% de dlcool etilico com presenga de desnaturante. Minimo de 99% de
ativos dos declarados na embalagem ou rétulo; em embalagem com aproximadamente 500
mL de produto, devidamente notificado na ANVISA/MS.

Soda Céaustica

A soda caustica (NaOH — hidréxido de sédio) é, nas condigBes ambiente, um sélido branco
bastante higroscopico (absorve a dgua presente no ar). Caracteriza-se por ser uma base de
Arrhenius muito forte, portanto, € utilizada para neutralizar acidos fortes ou tornar
rapidamente alcalino um meio reacional, mesmo em poucas concentragdes. Sua obten¢éo
origina-se da eletrélise de cloreto de sédio (NaCl) em meio aquoso.

Lustra Moveis

Composigiio: Resina acrilica, Alcool ceto estearilico etoxilado, Oleo Mineral, Esséncia ¢
Conservante. Embalagem com volume minimo de 200 mL. Produto Notificado na
ANVISA/MS.

Luvas de Borracha

Luva de borracha resistente, antiderrapante, forrada, para limpeza. O tamanho devera ser de
acordo com o usado pelos funcionarios da empresa.

OBS: Deverio ser adquiridas luvas em 3 cores diferentes, sendo sua diviséo a seguinte:

| 1 cor especifica para limpeza de méveis e superficies;

1 cor especifica para limpeza de pisos;

1 cor especifica para limpeza de banheiro.

Flanelas

Em tecido de puro algodio, felpudo, macio e absorvente, com acabamento em overloque nas
bordas. Medidas aproximadamente de 30 cm x 50 cm (minimo de 0,15 m2). Vedados
produtos que soltem fiapos quando utilizados.

|Pano de chio

Pano de limpeza, 100% viscose, branco, liso, ndo tecido, dimensdes aproximadas: 30 x 29
cm, 70 gr.

L3 de ago

Esponja em ago carbono, acondicionada em pacote com peso liquido minimo de 52g. devera
ter no minimo 8 unidades por pacote.

Esponja para louga

Esponjas de limpeza, dupla face, um dos lados em fibra sintética abrasiva, e outro lado em
espuma de poliuretano, medidas minimas 10 x 7 x 2 cm.

Vassoura Sanitaria

Escova para limpeza — com cerdas de nylon; para limpeza em geral; cabo de plastico
medindo 17 cm, aproximadamente.

Vassoura de piagava

N° 04, 100% piagava pura (isenta de fios provenientes de crina vegetal tingida), base em
plastico duro com cabo reforgado em madeira resistente, plastificado, perfeitamente adaptado
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a base da vassoura.

Dimensdes: Base plastica com largura ndo inferior a 13 cm, comprimento aproximado
(incluindo base e cerdas) de 18 cm de largura minima do leque de 22,5 cm (parte mais larga
da abertura das cerdas de piagava).

| para lavar chéo

Rodo Rodo de base platica com duas borrachas pretas, de espessura ndo inferior a 3 mm,
corretamente esticadas e fixas 4 base do rodo, com o mesmo comprimento desta, devendo
remover a agua sobre a superficie lisa e plana a primeira passada. O cabo deverd ser
reforcado, confeccionado com madeira resistente, plastificado e perfeitamente adaptado a
base. Dimensdes: 40 cm de largura da base.

Escova de chio |Escova de nylon de mio, com cerdas sintéticas, base de madeira ou em plastico — dimensdo

multiuso minima de 7x13 cm.

[Pas de lixo Em plastico resistente com cabo.

Esponja de maquina|Adquirir segundo orientagio do fabricante da maquina a ser usada.

Sabio em barras

Composi¢do: Sebo Bovino, Oleo de Babagu, Hidréxido de Sédio, Glicerina, Cargas,
Conservantes, Sequestrantes, Corantes, Fragrincia e Agua. Produto Notificado na
ANVISA/MS. Devera ter no minimo 200 gramas por unidade.

Papel Toalha

Toalha de papel para auxiliar limpeza em geral e limpeza de matéria orgénica. Papel de
primeira qualidade, interfolhado, 1 ou 2 dobras, branco, com 100% de fibras celuldsicas,
macia, com alta absorgio, papel ndo reciclado, medidas aproximadamente de 23 x 27 cm, em
fardos com aproximadamente 5 magos de 250 folhas cada um. Embalagens aceitdveis: magos
separados preferencialmente por tirar plasticas e fardos acondicionados em pléstico ou
duplamente embalados (plastico seguido de papel).

Sacodelixo 30 L

Saco plastico para lixo domiciliar, classe I, capacidade para 30 L, medindo no minimo
XXXX, espessura minima de 0,050 mm, acondicionado em pacotes. Observagio: 1) O
produto deve estar de acordo com as normas da ABNT NBR —~ 9190/93, NBR - 9191/93 e
NBR 9191/08. 2) As medidas podem ter variagdo de +/- 1 em. 3) As quantidades devem ser
adquiridas em 2 cores padrdes: Verde (lixo reciclavel) e Preto (lixo organico).

Saco de lixo 50 L

Saco plastico para lixo domiciliar, classe I, capacidade para 50 L, medindo no minimo 63 x
80 cm, espessura minima de 0,050 mm, acondicionado em pacotes. Observagdo: 1) O
produto deve estar de acordo com as normas da ABNT NBR — 9190/93, NBR — 9191/93
NBR 9191/08. 2) As medidas podem ter variagdo de +/- 1 cm. 3) As quantidades devem ser
adquiridas em 2 cores padrdes: Verde (lixo reciclavel) e Preto (lixo orgénico).

Saco de lixo 100 L

Saco plastico para lixo domiciliar, classe I, capacidade para 100 L, medindo no minimo 75 x
105 cm, espessura minima de 0,050 mm, acondicionado em pacotes. Observagdo: 1) O
produto deve estar de acordo com as normas da ABNT NBR — 9190/93, NBR - 9191/93 ¢
NBR 9191/08. 2) As medidas podem ter variagdo de +/- 1 em. 3) As quantidades devem ser
adquiridas em 2 cores padrdes: Verde (lixo reciclavel) e Preto (lixo orgénico).

Saco de lixo 200 L

Saco plastico para lixo domiciliar, classe I, capacidade para 200 L, medindo no minimo 90 x
113 cm, espessura minima de 0,060 mm, acondicionado em pacotes. Observagéo: 1) O
produto deve estar de acordo com as normas da ABNT NBR — 9190/93, NBR — 9191/93
NBR 9191/08. 2) As medidas podem ter variagdo de +/- 1 cm. 3) As quantidades devem ser
adquiridas em 2 cores padrBes: Verde (lixo reciclavel) e Preto (lixo orgénico). USO
EXCLUSIVO DO SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA.

Saco de lixo Infectante

Saco plastico para lixo domiciliar, classe II, capacidade para 15 L, medindo no minimo 39 x
58 cm, espessura minima de 0,050 mm, acondicionado em pacotes. Observagdo: 1) O
produto deve estar de acordo com as normas da ABNT NBR — 9190/93, NBR — 9191/93
NBR 9191/08. 2) As medidas podem ter variagio de +/- 1 cm.

~
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|Especiﬁcag:6es especiais: No caso de sacos classe II , devem constar em cada saco,
individualmente a identificagdio do fabricante por seu CNPJ, a capacidade nominal em litros
e quilogramas e o simbolo de substincia infectante conforme ABNT NBR 7500, com a
inscrigdo: RESIDUO INFECTANTE. O simbolo deve ser centralizado a 1/3 da altura de
baixo para cima, ocupando uma area minima equivalente a 5% daquela face do saco.

3.6 Supervisores/chefe:

3.6.1 A empresa devera manter um Supervisor Geral, um Supervisor para as Unidades Hospitalares e um Chefe para as
Areas externa.

3.6.1.1 O Supervisor Geral e o de unidades hospitalares deverdo possuir treinamento no gerenciamento de recursos
humanos, sélido conhecimento das técnicas de limpeza e biosseguranga;

3.6.1.2 Os Supervisores, também, serdo responsiveis pela capacitagdo e orientagdo dos funciondrios terceirizados na
execugdo da limpeza e higienizagéo do HPSP;

3.6.2 A empresa deverd manter um chefe responsavel pelas atividades de limpeza e higienizagio das 4reas externas das
unidades hospitalares/administrativas (pitio, podas das arvores e extragdo {conforme legislagdo vigente}, dreas de
circulagdio, estacionamentos, coleta e acondicionamento dos residuos sélidos, limpeza de calhas, vidros externos das
unidades e prédios administrativos, varrigdo, caiagdo dos meios fios, desobstrugio de bocas de lobos e canalizagéo).

3.7 Dos Equipamentos de Prote¢io Individual:

3.7.1 Deverdo ser utilizados os EPI’s e as EPC’s pertinentes as tarefas a serem desenvolvidas, conforme Legislagdo
Federal, prevista na NR-6 da portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, bem como a NR 35. O Hospital fiscalizara
diariamente a utilizagio dos Equipamentos de Prote¢do. A responsabilidade pela disponibilidade desses Equipamentos e a
obrigagdo do controle do uso dos Equipamentos é da empresa contratada, conforme legislagdo vigente.

3.7.2 Cabe ao empregador quanto ao EPI:

3.7.2.1 adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;

3.7.2.2 exigir seu uso;

3.7.2.3 fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo drgio nacional competente em matéria de seguranga e saiide no
trabalho;

3.7.2.4 orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;

3.7.2.5 substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

3.7.2.6 responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengéo periddica;

3.7.2.7 comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada; e,

3.7.2.8 registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico. (Inserida pela
Portaria SIT n.° 107, de 25 de agosto de 2009).

3.7.3 Responsabilidades do trabalhador. (Alterado pela Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro de 2010)

3.7.3.1 Cabe ao empregado quanto ao EPI:

3.7.3.1.1 usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

3.7.3.1.2 responsabilizar-se pela guarda e conservagdo;

3.7.3.1.3 comunicar ao empregador qualquer alteragio que o torne improéprio para uso; €,

3.7.3.1.4 cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

3.8 Dos Equipamentos a serem empregados:

3.8.1 Equipamentos para a perfeita execugdo das tarefas com qualidade e quantidade satisfatoria serdo fornecidos pela
empresa e mantidos em boas condigdes de uso durante a execugdo do contrato, sendo os seguintes equipamentos a serem
utilizados:

3.8.1.1 Areas externas:

* 6 (seis) — enxadas;

* 10 (dez) — ancinhos,

* 6 (seis) — pas de corte;

* 6 (seis) — pas de concha;

* 6 (seis) — carinhos de mdo;

* 1(um) - trator com carreta;

* 5 (cinco) — rogadeiras tipo costal a combustio;

* 02 (dois) — motosserras 4 combustio (01 com sabre minimo de 20” de comprimento e 01 com sabre minimo de 28” de
comprimento);

* (02 (dois)— equipamentos para lavagem a jato com no minimo 1500 Libras;
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* 02 (dois) — desentupidor rotativo com caracteristicas compativeis com o tamanho da rede existente;

* 03 (trés) — escadas telescopicas;

* 12m (doze metros) — andaimes tubulares desmontaveis;

* 01 (um) — rogadeira tracionada acoplada ao trator;

* 10 (dez) — facdes;

* (08 (oito) - foices;

* 80m (oitenta metros) - corda de Nylon de 1/27;

* 04 (quatro) - serrote para poda com cabo extensor;

* 05 (cinco) - cabo extensor para limpeza de vidros altos de 2 a 6 metros;

* 15 (quinze) — vassourdes para limpeza de rua;

* 10 (dez) — rastilhos;

* 04 (quatro) — escavadeiras;

* 04 (quatro) - picaretas;

* 04 (quatro) ~ tesouras para jardim;

* 02 (duas) — mangueiras de 4 de 20m cada;

* 02 (duas) — caixas de ferramentas para manutengdo dos equipamentos de limpeza com ferramental adequado;
* 10 (dez) — bruxas para uso em locais especificos na area hospitalar;

* 04 (quatro) — pas dentadas para uso na limpeza e destinagéo dos restos de vegetagio;

* 10 (dez) — luva de camurga;

* 10 (dez) — 6culos de protecdo;

* 10(dez) — capacetes de seguranga; e

* 16(dezesseis) — lixeiras contéiner para coletas seletiva em polipropileno e ou polietileno.

3.8.1.2 Areas internas:

* 18 (dezoito) — Carrinhos de transporte de lixo com as seguintes especificag@es, confeccionado em polietileno de média
densidade, capacidade de 100 litros, estrutura em tubo de ago redondo e rodagem e com duas rodas de borracha;
* 18 (dezoito) — Carrinhos de limpeza com a seguinte especificagio: confeccionado em polietileno injetado, com saco em
vinil com ziper e tampa, duas prateleiras e suportes para vassouras;

* 06 (seis) — desentupidores para vaso sanitario;

* 40 (quarenta) — vassourinhas para bacias sanitarias;

* 120 (cento e vinte) baldes plasticos de 10 Litros (60 baldes de uma cor e 60 baldes de outra cor — as cores a critério do
contratado);

* 40 (quarenta) — vassouras para varrigio;

* 04 (quatro) — lavadoras de piso, com suporte de disco, 220V;

* 06 (seis) — enceradeiras de piso, 220V;

* 06 (seis)- aspiradores de po, para p6 e liquidos, capacidade de 70litros, 220V

3.9 Da capacitacio dos funciondrios da contratada

3.9.1 A empresa deverd promover trimestralmente capacitagio dos seus funcionarios quanto a técnica, principios de
limpeza, separagdo de lixo e outras questdes afetas ao ambiente hospitalar.

3.9.2 A capacitagio promovida pela empresa devera ser fornecida aos participantes com certificados de participagdo, onde
deve constar o nome do participante, a quantidade de horas de capacitagdo, o contetido ministrado, o responsavel pela
capacitagio. Devendo ser entregue uma cdpia do certificado ao setor de fiscalizagio de contratos para arquivo junto aos
registros dos funcionérios da empresa contratada.

3.9.3 Em caso de novos funciondrios ou novo treinamento de capacitagio realizado pela contratada, os novos certificados
devem ser apresentados imediatamente ao contratante.

3.10 Materiais e produtes empregados na Higienizagéio e sanitizag¢io

3.10.1 Os produtos a serem utilizados na higienizagdo e sanitizagdo do hospital deverfo obedecer a legislagdo vigente,
Anexo I: RDC 109/2016 - Ministério da Satide - (Dispde sobre regulamento técnico para produtos saneantes categorizados
como alvejantes 4 base de hipoclorito de sédio ou hipoclorito de célcio ¢ dé outras providéncias), e , RDC 110/2016 —
Ministério da Saide — (Dispde sobre regulamento técnico para produtos saneantes categorizados como 4gua sanitaria e da
outras providéncias), e, legislacBes posteriores, as quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob os termos estabelecidos nas
clausulas avengadas do contrato em tela.
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3.10.2 A utilizagdo dos produtos de limpeza e sanitizagdo, bem como, os fornecedores desses produtos serdo aprovadas
pela COMISSAO DE INFECGCAO HOSPITALAR DO HPSP, mediante relatério dessa comissdo informando que atende as
necessidades hospitalares;

3.10.3 Quaisquer mudangas nos produtos e/ou nos fornecedores desses produtos de higienizagdo e sanitizagdo deveréo ser
consultadas a COMISSAO DE INFECCAO HOSPITALAR DO HPSP para exarar novo relatorio de conformidade no uso
desses produtos de higienizag8o e sanitizagdo;

3.11 Listas de produtos:

Lista de materiais com quantitativo MENSAL ( uma vez por més):

Material conforme item 3.5.5.4.2 Quantidade
Desinfetante pinho bombonas de 5Lt 400
Cloro bombonas de 5 Lt 400
Desinfetante eucalipto bombonas de 5 Lt 240
Cera Liquida bombonas de 5 Lt 16
Neutralizador de odor aromatizado bombonas de 5 Lt 04
Alcdol 70% bombonas de 5 Lt 04
Removedor de gordura bombonas de 5 Lt 16
Limpa Vidros Bombonas de 5Lt 10
Soda Caustica kg 08
Lustra mdveis 200ml 40
Potes de 300 gramas de sapondacio 60
Luvas domésticas “latex™ P-M-G observagio do item 3.5.5.4.2 260
Rodos 40
Esponja de L3 de Aco pacotes 16
Sabdo em barra 40
Panos Grossos de chio 260
Flanelas grandes 180
Vassouras 40
Esponjas de louca 80
Escovas ovais para lavar roupas 30
EscovBes com cabo 20
Pacotes de saco de lixo 100 Lt com 100 unidades, sendo 36 pct preto, 36 pct verde, 28 pet | 128
vermelho ¢ 28 pet branco

Pacotes de saco de lixo de 200 Lt com 50 unidades, sendo 12 pet preto, 12 pet verde, 12 | 36
pct vermetho para utilizacio no Servigo de Nutricdo ¢ Dietética

Pacotes de saco de lixo de 40 Lt com 100 unidades, sendo 12 pct preto e 12 pct branco 24

4. Da fungdes/cargos:

4.1 Auxiliar de Servigos Gerais

4.1.1 Codigo Brasileiro de Ocupagédo 5143

4.1.2 Descrigdo Sumaria: Executam servigos de manutengdo elétrica, mecdnica, hidrulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessdrios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
prote¢dio ao meio ambiente.

4.1.3 Formacdio e experiéncia: Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo ou prética
profissional no posto de trabalho. A(s) ocupagdo(Bes) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formagdo profissional
para efeitos do calculo do niimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidagiio das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do Decreto 5.598/2005.

4.1.4 Condigdes Gerais de Exercicio: Trabalham em companhias ¢ 6rgdos de limpeza publica, em condominios de
edificios, em empresas comerciais e industriais, como assalariados e com carteira assinada; as atividades sio realizadas em
recintos fechados ou a céu aberto, trabalham individualmente ou em equipe, com ou sem supervisdo permanente. O horario
de trabalho é variado, ou em regime de rodizio de turnos, algumas das atividades podem ser exercidas em grandes alturas,
ou em posigdes desconfortaveis por longos periodos, com exposi¢ao a ruido intenso e a polui¢do dos veiculos.
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4.2 Supervisor de Limpeza

4.2.1 Codigo Brasileiro de Ocupagiio 4101

4.2.2 Descrigio Sumaria: Supervisionam rotinas administrativas em institui¢des publicas e privadas, chefiando diretamente
equipe de escriturdrios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritorio e
continuos, coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengdo de
equipamento, mobilidrio, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe, podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo
(pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos,
prestando contas e recolhendo impostos.

4.2.3 Formagdo ¢ Experiéncia: Para ingressar nessa ocupagdo é exigido o ensino médio completo e trés a quatro anos de
experiéncia profissional em trabalhos administrativos, a(s) ocupagdo(Ges) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda
formagdo profissional para efeitos do célculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos
termos do artigo 429 da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do Decreto
5.598/2005.

4.2.4 Condigdes Gerais de Exercicio: Esses trabalhadores atuam nas mais diversas dreas de empresas publicas ou privadas
sdo assalariados celetistas ou estatutdrios, trabalham em equipe, com supervisdo ocasional, em ambiente fechado e em
hordrio diurno, eventualmente, trabalham em posicdes desconfortaveis durante longos periodos. Esta familia ndo
compreende 3513 - técnicos em administragdo 4102 - supervisores de servigos financeiros, de cambio e de controle.

4.2.5 Observagdo: Caracteristica segundo o CBO semelhante, sindnimo - 4101-05 - Chefe de servigo de limpeza.

4.3 Auxiliar de Escritdrio

4.3.1 Codigo Brasileiro de Ocupagédo 4110

4.3.2 Descrigdo Suméria: Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo ¢ recebendo informacgdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

4.3.3 Formagdo ¢ Experiéncia: Para o acesso as ocupagdes dessa familia ocupacional requer-se o ensino médio completo,
um a dois anos de experiéncia profissional e para algumas das ocupagdes, curso basico de qualificagdo. A(s) ocupagdo(des)
elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagdo profissional para efeitos do célculo do nimero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto
05 casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

43.4 Condicdes Gerais do Exercicio: Trabalham nos mais variados ramos de atividades publicas ou privadas. S3o
empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisdo ocasional. O ambiente de trabalho ¢ fechado e o
horario € diumo.

4.4 Jardineiro

4.4.1 Codigo brasileiro de Ocupagdo 6220

4.4.2 Descrigio Sumaria: Colhem policulturas, derrigando café, retirando pés de feijdo, leguminosas e tuberosas, batendo
feixes de cereais e sementes de flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e
mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas
e sementes através da construgio de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies
vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

4.4.3 Formagio e Experiéncia: O exercicio das ocupagdes requer ensino fundamental (jardineiro e trabalhador na produgéo
de mudas e sementes) e até quarta série do mesmo nivel (caseiro e trabalhador volante da agricultura). A qualificago ¢
obtida na prética, exceto o trabalhador na produgdo de mudas e sementes, que demanda curso basico profissionalizante de
até duzentas horas-aula. O pleno desempenho das atividades ocorre apés alguns meses de pratica (caseiro e trabalhador
volante) e de um a dois anos para os demais. A(s) ocupagdo(Bes) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam
formagdo profissional para efeitos do célculo do mimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos
termos do artigo 429 da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

4.4.4 Condigdes Gerais do Exercicio: Trabalham em atividades da agricultura ¢ da pecuaria ou em pequenas chécaras de
lazer, no caso do caseiro. Atuam de forma individual e em equipe, sob supervisdo, em ambiente a céu aberto, durante o dia.
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Permanecem em posigdes desconfortaveis durante longos periodos. Podem ficar expostos a materiais toxicos e sujeitos as
intempéries das variagdes climaticas.

6 Consideracdes Gerais do Termo de Referéncia:

6.1 SHo partes integrantes desse termo de referéncia, especificamente as seguintes Normas Regulamentadoras Brasileiras do
Ministério do Trabalho:

6.1.1 NR 06 — Equipamentos de Protegdo Individual — EPI;

6.1.2 NR 09 — Programa de prevengdo de riscos ambientais;

6.1.3 NR 12 — Segurang¢a no Trabalho em Maquinas ¢ Equipamentos;

6.1.4 NR 32 — Seguranga e Satude no Trabalho em Servigos em Satide;

6.1.5 NR 35 — Trabalho em altura;

6.1.6 as Normas regulamentadoras brasileiras fazem parte no que couber a execugdo do contrato, sendo a empresa
contratada responsavel pela sua observincia e implementagfio naquilo que couber ao contrato.

6.2 a empresa contratada deverd anualmente, apds a homologagio da convengdo coletiva entregar cépia dessa no setor de
contratos do Hospital Psiquiatrico SZo Pedro.

6.3 a empresa contratada devera indicar, formalmente, o sindicato da categoria que estd vinculado para fins de
homologacdo de rescisGes trabalhistas.

6.4 sdo partes integrantes do presente instrumento os anexos e 0 manual de seguranga do paciente em servigos de satde,
limpeza e desinfecgdio de superficie, editado pela ANVISA e Manual de gerenciamento de residuos de servigos de satide /
Ministério da Satide, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia : Ministério da Saude, 2006.;

6.5 As Resolugdes de Diretoria Colegiada do Ministério da Saude, Anvisa, deveriio ser observadas na execugéo do objeto
do contrato, especificamente entre elas as seguintes:

6.5.1 RESOLUCAO RDC N° 306, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2004, dispde sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos do manual: Ministério da Satide. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitiria. Manual
de gerenciamento de residuos de servigos de saide / Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. —
Brasilia : Ministério da Saiide;

6.5.2 RDC 109/2016- Ministério da Satide- (dispde sobre regulamento técnico para produtos saneantes categorizados como
alvejantes a base de hipoclorito de sédio ou hipoclorito de calcio e d4 outras providéncias), e , RDC 110/2016 — Ministério
da Saude — (dispde sobre regulamento técnico para produtos saneantes categorizados como Adguna sanitaria e dd outras
providéncias), e, legislagdes posteriores, as quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob os termos estabelecidos nas clausulas
avengadas do Term de Referéncia em tela;

6.5.3 Resolugdo da Diretoria Colegiada RDC 033 de 25 de fevereiro de 2003, dispde sobre o Regulamento Técnico para o
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude e alteragdes posteriores;

6.5.6 € base fundamental para a execugio do contrato o manual de higienizagdo ¢ desinfec¢do de superficies elaboradas
pela ANVISA: Brasil. Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitaria Seguranga do paciente em servicos de saude: limpeza e
desinfec¢do de superficies/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria.— Brasilia: Anvisa.;

6.5.7 fara parte dos documentos de habilitagiio a declaragdo de visita ao Hospital Psiquidtrico Sdo Pedro, consignado a
ciéncia dos servigos a serem executados no dmbito do HPSP;

6.5.8 a contratada devera dispor no local de contrato os seguintes meios gerenciais: computador com impresso € ponto de
internet;

6.5.9 a contratada dever4, quando solicitado, destacar um funciondrio para realizar a limpeza do interior das ambulancias
do Hospital Psiquiatrico SZo Pedro;e

6.5.10 a contratada devera, ter em seus quadros dois jardineiros, que compordo o efetivo do posto da drea externa que
trabalhario de segunda-feira a sexta-feira das 08h as 12h das 13 as 17h e sabados das 08h as 12h.

A
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Protocolo: 2019000247985
Assunto: Gratificacdo de Unidocéncia
Expediente: 000000-0000/09-4
Nome: Zulmara Vidal dos Santos da Silva
Id.Func./Vinculo: 2555646/01
Tipo Vinculo: EFETIVO
Cargo/Funcéo: Professor - A-5
Lotacdo: SEDUC - 01 Coordenadoria Regional de Educacéo

REVOGA, a contar de 20/02/2019, o ato registrado no D.O.E. de 05/05/2016, Pag. 12, referente a Gratificacdo de
Unidocéncia, no(a) Provimento.

12 Coordenadoria Regional de Educagao Guaiba
VERALUCIADASILVA ALMEIDA

Guaiba
Licitagoes

Protocolo: 2019000247986

Assunto: Atos Administrativos
Expediente: 000000-0000/09-4

Licitagdes - Atos Administrativos

A Escola Estadual de Ensino Fundamental Manoel da Silva Pacheco torna publico que realizaréa licitacdo do tipo MAIOR
OFERTA através do Edital de Concorréncia 02/2019, destinada a Permissdo de Uso do espago fisico da Escola com area
de 6m2, para o fim especifico de instalacdo de uma cantina.

Data e horario do recebimento dos envelopes da documentacdo e propostas: 18/04/2019 as 11h.

0 Edital e maiores informacdes poder&@o ser obtidos de segundas as sextas-feiras, das 10h as 12h, na direcdo da
Escola Manoel da Silva Pacheco, na rua Acindino Inacio Dias, 727 ou pelo telefone (51) 989151880.

SECRETARIA DA SAUDE

ARITABERGMANN
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 6° andar
Porto Alegre / RS /90119-900
Gabinete

ARITABERGMANN
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 6° andar
Porto Alegre /RS /90119-900

Contratos

Protocolo: 2019000247987

CONT. n®003/2019 - PROCESSO: n° 17/2000-0193758-3, celebrado em 01/03/2019, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude e LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA. OBJETO: Servicos de Limpeza e
Higienizagdo com 2 (dois) postos de trabalho, com fornecimento de materiais de uso continuo, para a 192 Coordenadoria
Regional de Saude.

PRECO: R$ 6.320,02 (seis mil e trezentos e vinte reais e dois centavos) mensais.

PRAZO: O prazo de duragédo do contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem de inicio dos
Servigos.

RECURSO: 0006 / U.O: 20.01 / Atividade: 6591.0019 / Elemento: 3.3.90.37.3701 / Empenho: 19000533896 / Data do Empenho:
13/02/2019.

Pela Portaria/SES n° 127/2019, ficam nomeados como Fiscal Administrativo e Fiscal Administrativo Substituto do Contrato,
acima mencionado, respectivamente, os servidores: Roque Antonio Hartmann, ID n® 2588480 e Lourenco Pessoto, ID n°
3936040.

Protocolo: 2019000247988
CONT. n®029/2019 - PROCESSO: n° 17/2000-0067830-4, celebrado em 07/03/2019, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saide e DESENFECSUL LIMPADORAE CONSERVADORADE PREDIOS LTDA. - DESENFECSUL.
OBJETO: Servicos de limpeza, higienizacdo e manutencao e conservacéo predial, em que é beneficiario o Hospital Psiquiatrico
S3o Pedro — HPSP. PRECO: R$ 307.600,00 (trezentos e sete mil e seiscentos reais) mensais.
PRAZO: O prazo de duragdo do contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem de inicio dos
Servigos.
RECURSO: 0006 / U.O: 20.01 / Atividade: 6296 / Elemento: 3.3.90.37.3701 / Empenho: 19000602871 / Data do Empenho:
13/02/2019.
Pela Portaria/SES n° 128/2019, ficam nomeados como Fiscal Administrativo e Fiscal Administrativo Substituto do Contrato,
acima mencionado, respectivamente, os servidores: Antonio Renato dos Santos, ID n°® 25616228 e Henrique S. Béccoli, ID n°
2500159.
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AUTORIZACAO DE SERVICO N°. 020/2019 - DC
St. Representante da DESENFECSUL LIMPADORA E CONSERVADORA DE PREDIOS LTDA. -
DESENFECSUL.
Processo n°.: 17/2000-0067830-4

Objeto: Prestacdo de servigos de limpeza, higienizagdo e manutencéo e conservagao predial.

Beneficiario: Hospital Psiquiatrico Sao Pedro - HPSP.
Enderego: Av. Bento Gongalves, n°, 2460, Bairro Partenon, PORTO ALEGRE/RS.

Inicio: 44 de MA’R(I,O de 2019.

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsavel pelos locais acima descritos, para o
recebimento de instrugdes para o cumprimento do Contrato n°. 029/2019.

; Porto Alegre, 1N de YA R SJO de 2019.

Secretiria da Satde




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 128/2019

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso
de suas atribuigbes e considerando ¢ disposto nos Incisos | e Il do Artigo 90 da Constituigdo Estadual, o disposto no
Artigo 6° da Portaria SES/RS n® 401/2016, publicada no Diario Oficial do Estado de 25 de novembro de 2016 e o Artigo
4° da Portaria SES/RS n°® 769/2018 publicada no Diario Oficial do Estado de 13 de Agosto de 2018, em atendimento aos
preceitos que regem a Administragao Publica, em especial o da Legalidade e Eficiéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, os servidores abaixo relacionados para atuarem na
fiscalizagdo do Contrato 029/2019, celebrado entre o Estado do Rio Grande Do Sul, por intermédio da Secretaria da
Salide do Estado, e CONSERVADORA DE PREDIOS LTDA. -DESENFECSUL, para prestagdo de servicos de
limpeza, higienizagdo e manutengdo e conservacio predial, em que é beneficiario o Hospital Psiquiatrico S&o Pedro
-HPSP, conforme processo n°.17/2000-0067830-4:

Antonio Renato dos Santos , ID n°® 25616228
Fiscal Administrativo do Contrato.

Henrigue S. Boccoli, 1D n® 2500159
Fiscal Administrativo Substituto do Contrato.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publica¢édo na Imprensa
Oficialdo Estado.

Porto Alegre, 08 de marg¢o de 2019.

Arita-Bergmann
Secretaria da Saud



