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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS
CONT. N°. 087/2019 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO

GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE
E NJC SERVICOS DE PORTARIA E LIMPEZA LTDA ME, PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO, EM
QUE E BENEFICIARIO A 3* COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE, CONFORME PROCESSO N°. 19/2000-0017691-1.

O Estado do Rio Grande do Sul, por interm:édio da Secretaria da Saude, inscrita no CNPJ sob
o 1% 87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medziros, n°. 1501, sexto andar, nesta Capital, neste ato
legalmente representada per sua Titular, Sra. ARITA BERGMANN, portadora da Carteira de [dentidade n°
1002685004 — SSP/RS, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisica sob o n° 259.568.33-68, doravante denominada
CONTRATANTE, ¢ NJC SERVICOS DE PORTARIA E LIMPEZA LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o n°
01.260.611/0001-84, com sede na Av. Gen. Flores da Cunha, n° 580 - sala 709 - Baiire Vila Santo Angelo --
CACHOERINHA/RS, CEP.: 94.910-000, telefone/fax: (51) 3i37-9009, , representada neste ato por sua Socia-
Administradora, Sra. ALINE LEATL RIBEIRO, portadora da Carteira de Identidade n°. 3081621389 - SSP/RS,
inscrita nc Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 003.574.500-27, doravante denominada CONTRATADA,
firmam o presente Conirato para a prestagdo dos servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente Conirato tem seu respectivo fundamente e finalidade na consecugdo do objete
contratago, descrito abaixo, constante do Processo Administrativo n®. 19/2000-0017681-1, Cotaciao Eletronica
n°. 0058/2019, Tipo Menor Prego, através da Dispensa de Licitagio, com base no art. 24, inciso IV, da Lei
Federal n°. 8.666/93, regendo-se Lei Estadual n°. 13.191, de 30 de junho de 2009, Lei Complementar Federal n°.
123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Estadual n°. 11.389, de 25 de novembro de 1999, Decretc Estadual n°.
42.250, Decreto Estadual n°. 42.020, de 16 de dezembro de 2002, pelo Decreto Estadual n°. 42.434, de 09 de
setembro de 2003, alterado pelo Decreto Estadual n°. 45.744, de 08 de julho de 2008, Decreto Estadual n®. 45.273,
de ¥4 de ourubre de 2607, Decreto Estadual n°. 43.183, de 22 de junho de 2004, Decreto Estadual n®. 44.365, de
23 de marco de 2006, Decreto Estadual n® 54.273 de 11 de ouwmbro de 20!8 e legislagdes posteriores e
subsidiariamente pelas [eis Federais n®. 10.526, de 17 de julho de 2002 ¢ n°. 8.666, 21 de junhs de 1993, e suas
alteragdes as quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob os termos e condigder estabelecidas nas seguintes
Clausulas:

e -1

[ ___CLAUSULA PRIMEIRA - DO GBJETO |
1.1. O presente Contrato tem por oljeto a conraiagde de enwpresa para a prestagéo de servigos
continuos de Limpeza ¢ Higienizagho, de Segundas a setas-feiras, com 02 (dois) nostos de rabaluo de 08 {oito)
horas cada e 01 (um) posto de trabaiho de 04 {quatro) horas didrias, conforme especificagfes no Anexo Il do
Cdital - Termo de Referéncia, que é parte integrante deste instromento.

1.2 Este Contrato vincula-ze ao Edital, idendiicado no predmbulo, ¢ & proposta vencedora.
independentemente de transcrigio. '

!__ o . ‘__(,'LAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1 O preeo a ser pago pela CONTRATANTE, referente 4 execugdo dos servigos contratados,

¢ de RS 8.798,606 (oito wmil ¢ setecentos e novenia ¢ oilo reais e sessenta centavos) meusais, constante da

proposta vencedora da licitagdo. aceito pela CONTRATADA, entendido este como prego justo e suficiente para a
total execugdo do presente objeto, dividido em:

Montante "A™": R3 7.142.50
Montanie "8’ RS 1L.G70.98
Montanie "C": RS 38512

2.2 Wa valor acima estac incluscas wxdss as despesas ordinarias diseras e indiretas decorrentes
da execu¢do do ubjeto, mnclusive tribuios e/ou impestos, encargos socials, trabalhisias. previdenciarios, fiscais e
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comerciais incidentes, taxa de administrago, frete, seguro e outros necessérios ao cumprimento integral do objeto
da contratagio. :

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato comrerfio a conta do seguinte recurso

financeiro:
Recurso ....: 0006 Atividade ........... : 6591.0003
Elemento ..: 3.3.90.37.3701 Empenho ...........: 19001519590
U.0. ......... :20.01 Data Empenho ....: 12/04/2019

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS |

4.1 O prazo de duragio do Contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
definida na ordem de inicio dos servigos.

4.2 A expedigdo da ordem de inicio dos servigos somente se efetivara a partir da publicagio
da stunula do contrato no Didrio Oficial do Estado.

4.3 O objeto do Contrato sera executado Sede da 3* Coordenadoria Regional de Saude.
situada na Av. Fernando Osdrio. n° 300, Bairro Trés Vendas, na cidade de Pelotas/RS.

PARAGRAFO UNICO: O presente Contrato serd extinto ao final do prazo legal de vigéncia, ou quando
encerrado o procedimento licitaidrio, processo administrativo n° 18/2000-0010487-7, devendo a contratada,
nessa situagdo, ser notificada da emissdo da Ordem de Inicio do Servico do novo contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (trés por cento) do valor total contratado, que sera liberada apos a
execucdo do objeto da avenga, conforme disposto no art. 56 da Lei n°. 8.666/1993, desde que cumpridas as
obrigag¢des contratuais.

5.1.1 O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério
da CONTRATANTE.

" 5.2 A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.] caugdo em dinheiro ou Titulo da Divida Publica, devendo este ter sido emitido sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

3.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;

5.2.3 fianga bancéria.

5.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentacfo da garantia, inclusive do previsto no
item 5.17 e 5.18, acarretar4 a aplicagio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato
por dia de atraso, até ¢ maximo de 2% (do1s por cento).

5.4 O atrasc na apresentagfio da garantia autoriza a Administra¢8o a promover a rescisio do
Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispSem os incisos 1 e II do
art. 78 da Lei federal n°. 8.666/1993.

5.5 O nimero do Contrate devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados
pelo garanticor. _ _ ' '

5.6 Quando da aberfura de processo para eventual aplicagio de penalidade, a fiscalizagdo do
Contrato devera comunicar ¢ falo 2 entidade garantidora paralelamente as comunicagdes de solicitagdo de defesa
prévia 2 CONTRATADA, bem como as decisdes finais da instincia administrativa.

5.7 A entidade garantidora ndo ¢ parte interessada para figurar em processc administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objative de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a0 CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de no minimo 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.
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5.9 A perda da garantia em favor da Administragdo, em decorréncia de rescisio unilateral do
Contrato, far-se-4 de pleno direito, mdependentemente de qualquer procedimento Jud1c1a1 e sem prejuizo das
demals sangdes previstas no Contrato.

5.10 I vedada qualque' clausula de excego, principalmente em relagdo a garantia das verbas
trabalhistas e previdenciarias.

5.11 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrate e do nfo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados & Administragiio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do Contrato;

5.11.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo 8 CONTRATADA;

5.11.4 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nfo adimplidas pela
CONTRATADA. :
5.12 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica no Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagdo monetaria.

5.13. No caso de alterago do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada & nova situagdo ou renovada, no prazo maximc de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos
pardmetros utilizados quando da contratagio.

5.14. O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢des
na execugéio do ohjeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agfo ou omissfov do contratado, de seu
preposto cu de quem em seu nome agir.

5.15. A autorizagio contida no subitem 5.14 & extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

5.16." A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa do contratado, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.17. Se o valor da garantia for uulizado total ou parvialmente em pagamento de qualquer
obriga¢do, o contratado obriga- se a fazer a respectiva reposigéo no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
data em que for notificado.

5.18. A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela
forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteracfio para acréscimo de objeto.

5.19. O contratanie n3o executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

5.19.1. caso fortuito ou forga maior;

5.19.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

5.19.3. descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administrac;ﬁo

5.19.4. atos ilicites dolosos praticados por servidores da Admmlstrac;ao

5 20. Cabera a propria Administragao apirar a isen¢do da responsabilidade prevista nios itens
5.1.3 ¢ 5.19.4, nfo sendo a enfidade garantidora parte no processo instaurado pela Administraciio:

5.21. Para efeitos da xecuge“m da garanria, o3 inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo contratante ao contratado e‘ou a entidade garamldora no prazo de cu» 3 (trés) meses apos o
témino de vigéneia do contrato. :

. $.22. Nio serdo ac,elta's garantias que incluam ouiras xsengoed de responsabilidade que néo as

previstas nesta Clausula. :

5.23. A garantia somente serd liberada apds comprovagio do ‘pagamemc de todas as
obrigagdes trabalhistas ¢ previdenciarias referentes a mio de obra utilizada. -

5.23.1. Caso v pagamento de todas as obrigacdes rabzlhistas e previdencidrias decorrentes da
confratagdo nido seja comprovado até o {im do segurido més apds o encerramente da vigéncia do contrato, a
garantia sera utilizada para ¢ pacramr.nto dessas vithas. : '

5.24. Seré considerada extinta 2 garantia:
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5 24.1. com a devolug:ao da apohce tltulo da d1v1da pubhca carta de fianca ou autorizagdo
para o levantamento. de. importincias depositadas em dinheiro 2 titulo de garantia, acompanhada de declaragéo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

5.24.2/no prazo de 3 (trés) meses apos o -término da. vigéncia do contrato, exceto quando
ocorrer comunicagdo de sinistros, por parte da Admlmstraq:ao devendo o prazo ser ampllado de acordo com os
termos da comunicagio. . ; -

525. 0 contratado € responsavel ‘pelos danos causados diretamente 4 Admlmstrag:ao ou a
terceiros; na forma do art. 70 da Lei federal n® 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura
pela CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2 O pagamento do presente Contrato sera efetuado até o 5° dia util do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos miediante a apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25
(vinte e cinco) do més da presta¢do dos servigos.

6.3 O documento fiscal devera ser do estabelecmlento que apresentou a proposta vencedora
da licitagdo e, nos casos em que a emissio for de outro estabelecimento da empresa, o documento devera vir
acompanhado das certides negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento locahzado fora do Estado, sera
exigida também certiddo negativa relativa 4 Regularidade Fiscal junto & Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul
independente da localizagéo da sede ou filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da CONTRATADA, sera
considerado o periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestagéo dos servigos.

6.4.1 A protocolizagdo somente podera ser feita apds a prestagdo dos servigos por parte da
CONTRATADA. ‘

6.5 O pagamento sera efetuado por se1v1g:o efetivamente prestado e aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugfo contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
s6 devera ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 nfo produzir os resultados, deixar de exe»utar ou nfo executar as atividades com a
qualidade minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deikar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo,
ou ytilizd-los com qualidade on quantidade inferior 4 demandada.

6.6 E condig¢do para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou
copias autenticadas dos documentos relacionados abaixo. conforme art. 5° do Decreto estadual n°. 52.215/2014. os
quais deverfo ficar arquivados junto 8 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestagio dos servicos:

6.6.1.1 relagfio dos(das) empregados(as), contendo nome completo, enderego, nimero da
CTPS, nimero do PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta bancaria, cargo ou fungfo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade - RG, e da inscri¢io no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, ¢ a
indicagfo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso:

6.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. dos(as) empregados(as)
admitidos(as) e dos(as) responsavels tecmcosf {as) pela execucdo dos serv igos, devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

6.6.1.3 Contrato de trabalho e ficha de registro de emprcgado(a)

6.6.1.4 exames medlcos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que
prestardo os servigos;
6.6.1.5 copia do Programa de Preven¢fo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacionai - PFCMSO, da CONTRATADA.
6.6.2 Mensalmente, quando da apresentacio da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos
exccutados: ‘ : '
6.6.2.1 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unigo;
) 4
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6.6.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagio de Regularidade do
FGTS): o
6.6.2.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Mumc1pal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

6.6.2.4 Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e’

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentac?o, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéio ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestagio dos servicos e de todos os empregados.

6.6.2.6 Caso alguma das cerliddes ndo seja fornecida, a contratada concorda com a retengdo
do valor devido pelo periodo necessério a regularizagie da situagio e apresentagdo da certiddo.

6.6.3 Mensalmente, até ¢ dia 20 do més seguinte ao da prestagio dos servigos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, juntc ao Institutc Nacional do

Seguro Social - INSS, da CONTRATADA e Informacdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a

Relagdo de Trabalbadores(as) vincnlados(as) ao Contrato no més da prestagio dos servigos;

6.6.3.2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato,
relativas ao més da prestagfio dos servigos;

6.6.3.3 cdpia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos. em que
conste como tomador o érzéo ou entidade CONTRATANTE;
6.6.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestagio dos
servigos; o
6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depésitos bancédrios da remuneragdo dos(as)
empregados(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestacéo do servigo; e

6.6.3.6 registros de horario de trabalho (cart6es-ponto ou folha-ponio), relativos a0 més da
prestacdo dos servigos.

‘ 6.6.4 A qualquer tempe, quando solicitado pela Administragio CONTRATANTE,
quaisquer dos seguintes documentos:

6.6.4.]1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da
Administragio CONTRATANTE; ¢
6.6.4.2 comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo Contrato. '

6.6.5 Quando ocorrer ¢ evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6 6.3.2 recibos de 13° salario; :

€.6.5.3 Relagdo Anual de Intorraagdes Sociais - RAIS;

6 6.5.4 sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demissic, e termes de resciso de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autoriza¢o para descontos salariais;

6.6.3.8 prova da homologagio da rescisio pelo sindicate, quando for o caso; &

6.6.5.9 ourros documentos peculiares ao Contrato de trabalho.

6.6.6 Quando da extingio ou rescisio do Contrato, apés o dltimo més de prestagio dos
servigos, no prazo de 3¢ (trinta) dias, prorrogivel por igual periodo, sem prejuizo da apresentagio dos
documentos de que trata o 6.6.4 deste Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as)
de servigo, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribuigi¢ previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.6.6.3 extratos dos depdsitos efetuados nas conras vinculadas individuais do FGTS de cada
empregadofa) dispensado(a); e

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) enipregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre que houver substiiuicio ou admissio de novos(ss) empregados(as) pela
CONTRATADA, os documentos elencados no'item 6.6.1 deverao ser apresentados.

-
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6.6.8 No caso de sociedades diversas, sera exigida a comprovagio de atendimento a eventuais
obriga¢Ges decorrentes da legislagio que rege as respectivas organizagoes.

6.7 Para fins de registro, guarda e arqulvamento a documentag&o referida no item 6.6 também
devera ser apresentada pela CONTRATADA em meio eletrdnico, no formato PDF localizavel, organizado em
pastas por ano, por empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no maximo, 1,5 MB.

6.8 Caso o servigo n#o ‘'seja prestado:fielmente e/ou apresente alguma incorfe¢io serd
considerado como ndo aceito e o prazo de pagamento sera contado a partir da data de regularizagéo.

6.9 Na fase da liquidagio da despesa devera ser efetuada consulta ao- CADIN/RS, para fins de
comprovagio do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso XIII, da Lei federal n°. 8.666/1993.

6.9.1 Constatando-se situag¢io de irregularidade da CONTRATADA junto ac CADIN/RS,
serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua situagio ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE podera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo adminis tratwo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo
sujeitos a retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.] Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuigio para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribuigio para os
Programas de Integracdo social e de Formagao do Patriménio do Servidor Piblico - PIS/PASEP, na forma da
Instrugdo Normativa RFB n°. 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei federal n°. 9.430/1996;

6.10.2 Contribui¢io Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrugéo Normativa RFB n°. 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n°. 8.212/1991;

6.10.3 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar federal n°. 116/2003, combinada com a legislagio municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11 As empresas dispensadas de retengdes deverdo entregar declaragdo, anexa ao documento
de cobranga, em duas. vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condigio no documento
fiscal, inclusive o enquadramento legal.

6.12 A CONTRATANTE podera reter do valor da fatura da CONTRATADA a importancia
devida, até a regularizagéo de suas obrigagdes contratuais.

6.13 Caso constatado o inadimplemento das ‘verbas trabalhistas, das contribuigdes
previdenciarias e das relativas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA ser4 intimado a apresentar a folha
do pessoal vinculado ao Conirato e autorizagio para a Administragio efetuar o pagamento devido aos
empregados com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.

6.13.1 Na hipotese de ].mpDSSIbllldade de intimagdo da CONTRATADA ou de ndo ser
concedida autorizagdo formal para que a Administragio efetue o pagamentc devido aos empregados,
descumprimento das obrigagdes trabalhistas previdenciérias e relativas ao FGTS ensejard o oferecimento dos
valores em juizo para pagamento do debno sem prumlo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO: Em conformula(le com ¢ disposto na Instru¢do Normativa n’. 01/2011 da CAGE, a
CONTRATANTE, ra qualidade de substituto tributdrio, reterd da CONTRATADA, a aliquota de 3% (trés por
cento), sobre os servicos prestados no municipio de PELOTAS/RS, referente ao Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Naturezu - ISSQN, incidente sobre a prestagdo do servigo contratado, de acordo com Declaragio do
prestador acostada ds folhas n’, 288, do processo administrativo rn°. 19/2000-0017691-1.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1 Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do
efetivo pagamento, pro rata die, pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de
Indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.
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CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE DO PRECO

8.1. O prego € ﬁxo e irreajustavel.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES

9.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecugfo parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servigos conforme especificagfes contidas no ANEXO Ii do Edital - Termo
de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

10.1.1. O contratado devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias apds a publicagéo da simula
do contrato, relacdo detalbada do material a ser utilizado na execugfio dos servigos, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, quando for o casc.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assurnidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificag¢fio exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao
contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutengfo dessas condigdes.

10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade cora as normias e determinagdes em vigor.

10.4, Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total cu em parte no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do
contratante, ou ainda a terceiros, decoirentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste contrato, ficando o
contratante autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5.1. O valor que exceder 4 garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos ao
contratado.

10.6. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragio.

10.7. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso.

10.8. Atender as solicitagdes dc contratante quanto a substitui¢do Jos empregados alocados,
no prazo fixado pela Administragdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execugdo do servigo.

10.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragio. ) :

10.10. Orientar seus expregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades ndo abrangidas pele contrato.

10.11. Orientar seus empreoadm no inicio da execuicio contratual, quanto A obtengdo das
informagdes de seus interesses |Lnt0 20S orgaos pubhcos reiativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele
inerentes. :
10.12. Dispor de ubtam,oes aparelname to € pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto contratado.

10.13. Manter preposto nios locais d2 prestacdo de serv1c;o awﬂo pela Administragdo, para
representa-lo na execuc;ao do contrato. = ¢

10.14. Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salérios, seguros de acidentes, indenizagdes,
tributos, vale-refeigdo, vale-transporte, unitormes, crachas e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Puablico.

10.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, a
fim de verificar as condi¢des de execugio.
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10.16. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados.

10.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragio cometida por seus empregados
quando da execugdo do servigo objeto deste contrato.

10.18. Realizar os treinamentos que se fizerem necessdrios para o bom desempenho das
atribui¢des de seus empregados.

10.19. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutenggo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do 6rgio.

10.20. Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos contratados.

10.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessérias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal stibito, por meio do preposto.

10.23. Instruir seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios.

10.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo ao contratante o acesso ao controle de frequéncia.

10.25. Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados.

10.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestag@io dos servigos,
por meio préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisago dos transportes coletivos.

10.27. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributdrias, comerciais e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nfo transfere
responsabilidade ao contratante. .

. 10.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato. ' :
10.29. Apresentar durante a execugdio do contrato, 0os documentos que comprovem estar

cumprindo a legislagiio em vigor quanto &s obriga¢@es assumidas no presente contrato, previstos na Clausula

Sexta, item 6.6.

10.30. Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizar a
Administracdo a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura,
caso constatado o inadimplemento das verbas trabathistas, das contribuigdes previdenciarias e das relativas ao
FGTS. ’

10.31. Informar enderego eletronico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.32 Prestar servi¢o na forma ajustada;

10.33 Aceitar, mas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

10.34 Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Seguranga
do Trabalho, obrigando seus empregados a trabalhar com equipamentos individuais adequados; l

10.35 Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados durant
a execugdo dos servigos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a organizagio da “CIPA”, quando for o caso;

10.36 Manter durante toda a execug@io do contrato, em compatibilidades com as obrigagdes
por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdes exigidas na licitagio;

10.37 Apresentar durante a execugio do contrato. se solicitado, documentos que comprovem
estar cumprindo a legislagfio em vigor quanto as obriga¢des assumidas na presente licitagdo, em especial encargo
social, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

10.38 Reparar e corrigir as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos em que
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio;

10.39 Responder diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar a
confratante ou a terceiros, decorrentes de sua acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, na execugio do contrato,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

10.40 Responsabilizar-se por todos e quaisquer dnus e encargos decorrentes da legislagdo
fiscal (Federal, Estadual e Municipal) e da legislagdo social, previdenciaria, trabalhista e comercial, decorrentes da
execugdo do presente contrato;
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10.41 Efetuar o pagamento dos salarios, encargos sociais e trabalhistas de seus empregados
nas datas determinadas pela legislagio em vigor;

10.42 Entregar ao funcionario os vales-refei¢cdo e vales-transportes até o 1° dia util do més em
que os mesmos serdo utilizados em numero suficiente para os dias titeis do més;

10.43 A mio de obra especializada, os equipamentos e as ferramentas necessérias a execucéo
dos servigos, bem como o fornecimento de todo material necessdrio a execugdo dos servigos serdo de
responsabilidade da CONTRATADA; ,

10.44 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
ecomerciais, ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
do contrato;

10.45 Permitir a CONTRATANTE a fiscalizaggio a vistoria dos servigos e o livre acesso as
dependéncias, bem como prestar, quando solicitada, as informagdes visando o bom andamento dos servigos;

10.46 Manter o registro de seus empregados devidamente atualizado e efetuar o controle da
jornada de trabalho no respectivo local da prestagéio dos servigos;

10.47 Fornecer lista com nimero do documento de identidade de seus empregados alocados
para prestagdo dos servigos objeto deste contrato, juntamente com cépia do contrato de trabalho de cada um dos
empregados, bem como do respectivo registro do contrato de wabalho no livro d registros na CTPS;

10.48 Apresentar, antes do inicio das atividades, relago pessoal a ser alocado nos respectivos
servigos, com dados pessoais de identificagdo rigorosamente atualizada, e manté-los identificados com crachas
para controle de sua permanéncia das dependéncias do local da prestagdo dos servigos;

10.49 Prestar os servigos discriminados, nos horérios estabelecidos pela CONTRATANTE,
utilizando-se da melhor técnica para sua execugdo;

10.50 Destacar elementos para execugdo dos servigos de forma criteriosa para que estes ndo
sofram qualquer soluggo de continuidade ou redugdo de qualidade e quantidade. e providenciar a substitui¢do de
qualquer empregado julgado inconveniente ou que se mostre inapto as tarefas inerentes a execugdo contratual;

10.51 Fazer-se representar no local da prestagiio dos servigos por preposto aceito pela
administragio com a atribui¢do de servigos e cumprimento das normas disciplinares, de seguranga e legislagao
pertinentes;

10.52 Substituir sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagfo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do Servigo Publico;

10.53 O comprovante de pagamento salarial deve conter a identificagio da empresa, a
discriminag@o detalhada das importincias pagas ¢ descontadas, os recolhimentos fundiarios, além dos demais
elementos indicados na legislagdo trabalhista e na norma coletiva da categoria profissional;

10.54 Providéncias a medida corregfo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE,
quanto a execugéo dos servigos contratados:

10.55 Atender integralmente o memorial descritivo.

10.56 O Contratado devera, se for o caso, apresentar Programa de Integridade, nos termos da
Lei Estadual n® 15.228. de 25 de setembro de 2018 e do seu Regulamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagfo dos serviges, por servidores designados
para esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

11.2. Conceder prazo para o contratado regularizar suas obrigagGes trabalhistas, suas
condicbes de habilitag8o ou eventuais falhas verificadas na execucgéio dos servigos, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade de corrigir a situagio.

11.3. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do drgéo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagio wabathista.
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11.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucfio dos servigos, no prazo e condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

11.5. Efetvar as retengdes tributarias dev1das sobre o valor da fatura de servigos do
contratado, nos termos da legislagéo vigente.

11.6. Néo praticar atos de ingeréncia na administra¢do do contratado, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados do contratado, devendo reportar-se

. somente aos prepostos ou responsaveis-por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o

atendimento direto, como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

11.6.2. direcionar a contratagio de pessoas para traoalhar nas empresas contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores do contratado, mediante a
utilizagdio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagio a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4. considerar os trabalhadores do contratado como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratagéio, especialmente para efeito de concessio de diarias e passagens.

L CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1. Sem prejuizo da faculdade de rescisfo contratual, o contratante podera aplicar sangdes
de natureza moratéria e punitiva ao contratado, diante do ndo cumprimento das clausulas contratuais.

12.2. Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n® 10.520/2002, ficara impedido de licitar e
contratar com o Estado e sera descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescis@o unilateral do contrato e da aplicagio de multa, o contratado
que:

12.2.1. apresentar documentago falsa;

12.2.2. ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

12.2.3. falhar na execugdo do contrato;

12.2.4. fraudar a execugido do contrato;

12.2.5. comportar-se de modo inidéneo;

12.2.6. cometer fraude fiscal.

12.3. Configurar-se-4 o retardamento da execugfo quando o contratado:

12.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apos 7 (sete) dias
contados da data da ordem de servigo;

12.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

' 12.4. A falha na execugdo do contrato estara configurada quando o contratado descumprir as
obrigagdes e cldusulas contratuais, cuja dosimetria sera aferida pela autoridade competente, de acordo com o que
preceitua o item 12.10.

12.5. Para os fins do item 12.2.5, repurar-se-d0 iniddneos atos tais como os descritos nos
artigos 92 paragrafo unico, e 97, paragrafo tmico, da Lei federal n° 8.666/1993.

12.6. O contratado que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficard
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as segumtes sangdes:

-12.6.1. multa:

12.6.1.1. compensatoria de até 10% sobre o valor total atualizado do contrato nos casos de
inexecugdo, execugdo imperfeita ou em desaccrdo com as especificagdes e negligéncia na execugdo do objeto
contratado, e nos casos de descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagio pertinente;

12.6.1.2. moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da
contratacdo, até o limite de 30 dias.

12.6.2. impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro
de fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.7. As multas compensatéria e moratoria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem
prejuizo da aplicagdo da sang¢do de impedimento de licitar e de contratar.
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12.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei
federal n° 8.666/1993.

12.9. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.9.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventuais devidos pelo
contratante. :
12.9.2. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado obrigado
a recolher a importédncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagéo oficial.

12.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo contratado ao
contratante, o débito serd encaminhado para inscri¢do em divida ativa.

12.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagfio do contratante. ,

12.10.. A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levarda em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a4 Administragio,
observado o principio da proporcionalidade. '

12.11. A aplicagfo de sangles nio exime o contratado da obrigagdo de reparar os danos,
perdas ou prejuizos que venha a causar a0 ente publico.

12.12. O contrato, sem prejuizo das muitas e demais cominagdes legais previstas no
instrumento, poder4 ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no
art. 78, incisos I a IX, XI e XVIII da Lei federal n° 8.666/1993.

12.13. As sangdes previstas neste item nio elidem a aplicagdo das penalidades estabelecidas
na Lel federal n° 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAC

13.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei
federal n°® 8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio das
sangdes previstas. ‘

13.2. Os casos de rescisdo contratual serio formalmente motivados. assegurando-se ao
contratado o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. O contratado reconhece os direitos do contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei federal n® 8.666/1993,

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:

13.4.1. levantamento dos eventos contratuais ji cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. relagao dos pagamentos ja efetuados 2 ainda devidos;

13.4.3. indenizagdes e multas. '

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DAS VEDACOES '

14.1. E vedado ac contratado:

14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagio financeira;

14.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte do
contratante, salvo nos casos previstos em lei. ‘

]

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei federal n°
8.666/1993.

15.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condiges contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderfio
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11



Processo n® 19/2000-0017691-1

ESTADC DO EIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

| CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS ]
16.10s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na
Lei federal n° 8.666/1993, na Lei federal n° 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

| CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS |

17.1. Se-qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugdo deste contrato,
tal fato ndo significa liberagio ou desoneragio a qualquer delas.

17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatério entre os empregados do contratado
ou de seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as obrigagdes
aqui estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito ¢ aceitas pelo contratante.

17.4. Quando da extingo ou da rescis@o contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupcio do contrato de trabalho.

17.5. Até que o contratado comprove o disposto no item 17.4, o érgio ou entidade contratante
deverd reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda ndo pagas. podendo utiliza-los
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nio efetuar os pagamentos no prazo legal.

17.6. A Contratada concorda com os requisitos e disposigdes do Decreto n° 52.215/2014, em
especial com a retengfo do pagamento em caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

17.7. Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo érgdo ou entidade competente, nos termos
da Lei n° 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n® 36.888/1996.

17.8. O presente contrato somente tera eficacia apés publicads a respectiva sumula.

| CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS |
18.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem duvidas ou questdes oriundas do
presente Contrato, com rentlincia expressa a qualquer outro.
18.2 E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram ¢ assinam este Contrato,
em 03 (trés) vias de iguais teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos
efeitos.

Porto Alegre, 12 de A‘B@IL de 2019.

A bl Bite
ALINE LEAL RIBEIRO
Socia-Administradora da NJC Servigos de
Portaria ¢ Limpeza Lida ME



Processe n° 19/2000-0017691-1

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

ANEXO I DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

Contratagdo emergencial de Servigos de Limpeza e Higienizagﬁo a serem executados na sede da 3* Coordenadoria
Regional de Saude, situada na Av. Fernando Osério, n° 300, Bairro Trés Vendas, na cidade de Pelotas/RS. De
Segundas a sextas— feiras, com 02 (dois) servigais de 08 (oito) horas cada e 01 (um) servigal de 04 (quatro) horas
diarias.

2. JUSTIFICATIVA:

Considerando que possuimos um processo emergencial (18/2000-0070738-5) que vence em 15/02/2019 e que o
processo licitatério (18/2000-0010487-7) para continuidade dos servigos, aberto em 23/01/2018, encontra-se em
andamento e que n#o terd tempo habil para a sua concluséo, solicitamos a abertura de processo emergencial por
tratar-se de servigo indispensével para o funcionamento do prédo sob a responsabilidade da Secretaria da Saude,
que abriga a 3° CRS, com 4rea total de 2425m?, sendo 939m? de area construida, onde abriga suas 4reas técnicas,
administrativas e almoxarifado, por onde circulam diariamente em torno de 110 (cento e dez) servidores,
atendendo 22 municipios da regifio, que diariamente buscam atendimento de seus interesses, prestadores de
servigos, usudrios e outros, ou seja, ha um fluxo intenso e continuo nas instalagdes.

A contratagdo de empresa de prestagdo de servigos de limpeza e higienizagdo, é considerada essencial ao
desenvolvimente das atividades meio e fim desta coordenadoria (extensio da propria Secretaria Estadual da
Saude), objetivando, portanio, manter 5s ambienies de trabalho permanentemente limpos e saudavers, voltados a
qualidade do trabatho, propoicionando ao piblico interno e externo condigdes minimas de higiene e conforto,
além da manutengéo e conservagdo dos bens publicos, em cariter permanente. Viste que em situagdo similar, que
deu ensejo a abertura de processo de licitagdo emergencial criginario, motivado principaimente pelo largo perfodo
que esta coordenadoria ficou sem os servigos, ¢ ainda pela manifestagdo formal através de um abaixo assinado
formalizado pelos servidores da 3¢ CRS, que de mesmo modo vai em anexo. Tal situagdo portanto nfio deve ser
repetida, porque os servidores ndo tem condigdes de realizar o seu trabalho e ao mesmo tempo realizar servigos
estranhos as suas atividades.

3. LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO:
Sede da Terceira coordenadoria Regional de Pelotas, situada na Av. Fernando Osério, n® 300, Bairro Trés Vendas,
na cidade de Pelctas/RS.

4. HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
Segundas as sextas-feiras, das 08:00h as 17:00h horas para o posto de 8h dia e das 08:00h as 12:00h para o posto
de 4h dia.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS:

Servigos de limpeza e higienizagio

I - Diariamente:

1) Varrer geral todas as dependéncias;

2) Passar flanelas para tirar o pé e conservar o brilho mobilidrio: mesas, armadrios. balcGes e arquivos:
3) Lavar e manter rigorusamante desmfctacos plsos paredes ¢ sanitarios dos bauhcm)\

4) Limpar caixetas higiénicas; -

5) Abastecer os barheiros com maferlal Higiénico necessdrio;

6) Acondicionar o lixo cin sdcos plasticos ¢ depasita-lo ein local determinado pela chefia do local;
7) Varrer todas as areas exiemas. quais sejam, batio e esperas frontais do prédio.

1§ - Semanalmente:

1) Limpar todos os vidros, internos ¢ externos e espelhos;
2) Lavar com vassouras € enxaguar com mangueira partes exiermas (esperas frontais dv prédio).
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SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

' DIVISAO DE CONTRATOS

III - Quinzenalmenté:
1) Limpar pontos de luz, mclusive lAmpadas; -
2) Retirar detrito$ do intérior de ralos; - «*

IV — Mensalmente:

1) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora

2) Limpar forros, paredes e rodapés;

3) Limpar cortinas;

4) Limpar persianas;

5) Remover manchas de paredes;

6) Limpar, engraxar ¢ lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro;
7) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos o0s servigos prestados durante o més.

6. FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

Material Quantidade

Desinfetante...... .........coooiiin 20 Litros
Alvejante............c 30 Litros
Detergente..........oeiveiiiiiiiei e 10 Unidades de 500ml cada
AlCOOk....ei i e 20 Litros

Lustra mOVeIS. .. c.ooevit e e 1 Unidade

Saco de lixo 60 litros com 100 Unidades............. 6 Pacotes
Saco de lixo 100 litros com 100 unidades............ 12 Pacotes

Papel higiénico............cooooeeiii i, 04 Fardos

Papel toalha.................................. e 35 Pacotes com 1000 folhas 02 dobras cada
Bomar............c.oo. i DUTUR 5 Unidades

Limpa vidros...... ....cccooviiiiiiiiiie " 4 Unidades

Saponéceo cremoso...........c.oceeivvvininininnn... 10 Unidades
Pano multiiso em roio................................. 2 Rolos

Pano de chio............. s 5 Unidades
Sabfo €m po.........oiii e 4 Pacotes

Flanelas........c.ooooiii 5 Unidades
Esponja para louga......................ccccveeeeee. S Unidades

Luvas tamanho G de hmpeza... vireriiveriiion.. 12 Unidades
Luvas tamanho M de limpeza........................ 6 Unidades

Ladeago......oovi i, 5 Pacotes
Sabdo em barra............ e —— 4 Unidades
Sabonete liquido. ...........oo i, 5 Litros
Saboneteem barra..........................ccoeeee.... 6 Unidades
¢ 3 ok 3¢ K sk ook
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

AUTORIZACAO DE SERVICO N°. 027/2019 - DC

Sr. Representante da NJC SERVICOS DE PORTARIA E LIMPEZA LTDA ME.

Processo n°. 19/2000-0017691-1

Objeto: contratagio de empresa para a prestagdo servigos continuos de Limpeza e Higienizag&o.
Beneficidrio: Sede da 3* Coordenadoria Regional de Satide.

Enderego: Av. Fernando Qsério, n® 300, Bairro Trés Vendas, na cidade de Pelotas/RS.

Inicio: /'6 g A’@Z’L" 2015

Auiorizamos Vossa Senhoria a dirigir-s2 ao responsavel pelos locais acima descritos. para
~ recebumento 4= instmgdes para o cumprimento do Contrato n°, 087/2019.

Porto Alegre, 45 de AE)‘E!L, de 2019.

ARITA BERGMANN
S iria da Sande

E/REGINA DA SILVA

Recebido em: / / tama da Saude Adjunta

Aint Toaod Utine ____,_\/

Representaitte dz Contratads
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Protocolo: 2019000261867
CONT. n°087/2019 - PROCESSO: n® 19/2000-0017691-1, celebrado em 12-04-2019, enfre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Sadde e NJC SERVICOS DE PORTARIA E LIMPEZA LTDA ME, de Cachoeirinha/RS. OBJETO:
Prestacao de sernvigos continuos de Limpeza e Higienizacao, de Segundas a sextas-feiras, com 02 (dois) postos de trabalho de
08 (oito) horas cada e 01 (um) posto de trabalho de 04 (quatro) horas diarias para a Sede da 3° Coordenadoria Regional de
Saude, situada na Av. Fernando Osario, n® 300, Bairro Trés Vendas, na cidade de Pelotas/RS. PRECO: O preco a ser pago pela
CONTRATANTE, referente a execucao dos servigos contratados, é de R$ 8.798,60 (oito mil e setecentos e noventa e oito reais e
sessenta centavos) mensais. PRAZO: O prazo de duragao do Contrato € de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
definida na ordem de inicio dos servicos. RECURSO: 0006 / U.O: 20.01 / Atividade: 6591.0003 / Elemento: 3.3.90.37.3701 /
Empenho: 19001519590 / Data do Empenho: 12/04/2019.
Pela Portaria/SES n® 165/2019, ficam nomeadas como Fiscal Administrativo e Fiscal Administrativo Substituto do Contrato,
acima mencionado, respectivamente, as servidoras: Mariangela Madruga de Farias, ID n® 3926788 e Adriana Schwaniz Leal, ID
n°4199472.

Protocolo: 2019000261868
Sumula de Aplicacao de Penalidade

Em cumprimento ao disposto no Art. 87 da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, a Direcao Administrativa da Secretaria
da Saude do Estado do Rio Grande do Sul, torna publica a seguinte DECISAO em Processo Administrativo de Irregularidade
n°18/2000-0144909-6.

Empresa: Megasul - Gestao de Senvigos Terceirizados LTDA-EPP

CNPJ n®13.334.498/0001-70.

Localidade: com sede na Rua Santa Maria n® 370, Porto Alegre/RS.

Data da Decis&o: 09/04/2019.

Dispositivo legais/contratuais fransgredidos: Clausula Décima, iten(s) 14.2.2.6, 14.2.2.10, 14.2.2.11 e 14.2.2.12 do Confrato n°®
114/2013.

Penalidade Imposta: Multa no valor de R$ 6.114,91 (seis mil, cento e catorze reais e noventa e um centavos) e inclusao no CFIL
pelo prazo de 2 anos forte nos incisos Il e lll do art. 87 da Lei Federal 8.666/93 e Clausula Décima Sétima - Das Penalidades e
Multas, do Contrato n® 114/2013.

Protocolo: 2019000261869
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N°042/2019.
PROCESSO: N°19/2000-0031840-6
OBJETO: Para prestar servicos de atencao a salide, nas areas hospitalar e ambulatorial, aos usuarios do SUS.
CONTRATADA: ASSOCIACAO CRUZEIRAS DE SAO FRANCISCO — ACSF — HOSPITAL DE CARIDADE SANTANA.
CNPJ:92.770.221/0007-52.
MUNICIPIO: Bom Retiro do Sul - RS.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Com base no art. 25 "caput" da Lei 8.666/93.
RATIFICACAQ: Em 11 de abril de 2019, com fundamento no Art. 26, da Lei Supracitada.

Protocolo: 2019000261870
Assunto: Contrato
Expediente: 18/2000-0021705-1

Retificacdo Contrato: 2018/021235

CONTRATANTE: Rio Grande do Sul Secretaria da Saude; CONTRATADO: Lab Vitale Analises Clinicas Ltda, CNPJ:
10.850.338/0004-39; O0BJETO: Servicos técnico-profissionais especializados na AREA DE ANALISES CLINICAS, a serem
prestados ao individuo que deles necessite, para atender a demanda do municipio de Imbé&/RS, pertencente a 18% CRS.;
OBJETO DA RETIFICACAO: Incluir nova dotacéo.

Protocolo: 2019000261871
T.A N° 167/2019 ao Contrato n® 171/2016, Processo: n® 036798-20.00/14-6 e apensos, celebrado em 11-04-2019, entre o
Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Salde e a EXCELENCIAADMINISTRACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E PORTARIA - EIRELI - CR ADMINISTRACAQ DE SERVICOS DE LIMPEZA E PORTARIA CLAUSULA PRIMEIRA:
READEQUACAO ECONOMICO-FINANCEIRAdo "Montante A" do prego Mensal do Contrato acima mencionado, passando de R$
63.576,04 (sessenta e trés mil e quinhentos e setenta e seis reais e quatro centavos) para RS 66.506,42 (sessenta e seis mil e
guinhentos e seis reais e quarenta e dois centavos), passando o preco total mensal, partir de 1° de janeiro de 2019, a ser de
R$ 71.905,22 (setenta e um mil, novecentos e cinco reais e vinte e dois centavos). CLAUSULASEGUNDA: REDUZIR, a partir de
15 de abril de 2019, de 28 (vinte e oito) postos para 22 (vinte e dois) postos o numero de recepcionistas e de 06 (seis) postos
para 04 (quatro) postos o nimero de copeiras, no Anexo lll — Termo de Referéncia do Contrato supra. CLAUSULATERCEIRA: O
preco mensal do Contrato passara a ser de R$ 54.864,26 (cinquenta e quatro mil e oitocentos e sessenta e quatro reais e vinte
e seis centavos). RECURSO: 0006 / U.O: 20.95 / Atividade/Projeto: 6193.0001/ Elemento: 3.3.90.37.3703. EFICACIA: O presente
Termo Aditivo tera eficacia a partir da publicagao no DOE.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N°165/2019

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DOSUL, no uso
de suas atribuigdes e considerando o disposto nos Incisos | € Il do Artigo 90 da Constituigdo Estadual, o disposto no
Artigo 6° da Portaria SES/RS n® 401/2016, publicada no Diario Oficial do Estado de 25 de novembro de 2016 e o Artigo
4° da Portaria SES/RS n° 769/2018 publicada no Diario Oficial do Estado de 13 de Agosto de 2018, em atendimento
aos preceitos que regem a Administragé@o Publica, em especial o da Legalidade e Eficiéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, as servidoras abaixo relacionadas para atuarem na
fiscalizagdo do Contrato 087/2019, celebrado entre o Estado do Rio Grande Do Sul, por intermédio da Secretaria da
Saude do Estado, e a NJC Servigos de Portaria e Limpeza LTDA ME, para a prestagdo de servigos de limpeza e
higienizagdo, em que & beneficiario a 32 Coordenadoria Regional de Saude, conforme processo n°. 19/2000-0017691-
1: '

Mariangela Madruga de Farias, [D n°® 3926788
Fiscal Administrativo do Contrato.

Adriana Schwantz Leal, ID n® 4199472
Fiscal Administrativo do Contrato.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicag@o na Imprensa
Oficialdo Estado.

Porto Alegre, 12 de I de 2019.

4 REGINA DA SILVA

/ria da Saude Adjunta



