Processo n®. 18/2000-0133459-0

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N°. 478/2018 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO. E HSS VIGILANCIA EIREL! ME, PARA A EXECUCAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE VIGILANCIA ARMADA E
OSTENSIVA, EM QUE E BENEFICIARIO O HEMOCENTRO DE PASSO
FUNDO - HEMOPASSO, CONFORME PROCESSO N°. 18/2000-0133459-0.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satde. inscrita no CNPJ sob o n°.
87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, 6° andar, nesta Capital. neste ato [egalmente
representada por seu Titular, Sr. FRANCISCO ANTONIO ZANCAN PAZ, portador da Carteira de Identidade n°.
5009204156 - SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 131.537.900-78, doravante denominado
CONTRATANTE, e HSS VIGILANCIA EIRELI ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 09.534.218/0001-09. com sede na Av.
Ceara, n°. 982, Bairro Sdo Jodo ~ PORTO ALEGRE/RS, CEP.: 90.240-510, fone: (51) 3372-8897. neste ato representada
por seu Procurador, Sr. PAULO TADEU DAS NEVES, portador da Carteira de Identidade n°. 2008269934 - SIS/II/RS,
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 251.473.740-00, doravante denominada CONTRATADA., firmam o
presente CONTRATO. para a prestagio dos servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consccugdo do objeto
contratado, descrito abaixo, constante do Processo Administrativo n°. 18/2000-0133459-0, Cotacdo Eletronica n°.
1476/2018, Tipo Menor Preco por Lote, através da Dispensa de Licitacdo, com base no art. 24, inciso IV, da Lei
Federal n°. 8.666/93, regendo-se Lei Estadual n® 13.191, de 30 de junho de 2009, Lei Complementar Federal n® 123, de
14 de dezembro de 2006, Lci Estadual n® 11.389, de 25 de novembro de 1999, Decreto Estadual n® 42.250, Decrcto
Estadual n°® 42.020. de 16 de dezembro de 2002, pelo Decreto Estadual n® 42.434, de 09 de setembro de 2003. alterado
pelo Decreto Estadual n® 45.744, de 08 de julho de 2008, Decreto Estadual n® 45.273, de 04 de outubro de 2007, Decreto
Estadual n® 43.183. de 22 de junho de 2004, Decreto Estadual n® 44.365, de 23 de margo de 2006, Decreto Estadual n°
33.994, de 24 de maio de 1995, alterado pelo Decreto Estadual n® 52.823, de 22 de dezembro de 2015 e legisiagdes
posteriores e subsidiariamente pelas Leis Federais n® 10.520, de 17 de julho de 2002 ¢ n° 8.6606, 21 de junho de 1993, ¢
suas alteracdes as quais as partes sujeitam-se a cumprir. sob os termos e condigdes estabelecidas nas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO J

1.1, O presente Contrato tem por objeto a Contratacéo de (01) um posto de prestagio de servigo por
empresa especializada em vigildncia/seguran¢a patrimonial, ostensiva e armada no Hemocentro Regional de Passo
Fundo, que serdo prestados nas condigcdes estabelecidas no Anexo II do Edital - Termo de Referéncia, que é parte

integrante deste instrumento. .
1.2 Este Contrato vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo, ¢ & proposta vencedora,

independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO |

2.1 O preco mensal a ser pago pela CONTRATANTE, referente a execugdo dos servigos
contratados, é de RS 10.191,65 (dez mil e cento e noventa e um reais e sessenta e cinco centavos), constante da
proposta vencedora da cotagio eletronica, aceito pela CONTRATADA. entendido este como prego justo e suficiente para
a total execugdio do presente objeto, dividido em:

Montante "A'": RS 9.477,25
Montante "B": RS 138,57
Montante "C": RS 575,83

2.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas. previdencidrios, liscais e gcomerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contigiagio.

e



Processo rn°. 18/2000-0133459-0

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS
CLAUSULA TERCEIRA — DO RECURSO FINANCEIRO B _
3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:
Recurso: 0006/0182 Atividade: 3275
Elemento: 3.3.90.37.3702 U.0.: 20.95
Empenho: 18005385101 Data do Empenho: 23/11/2018

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

]

4.1 O prazo de duragdo do Contrato ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, coniados a partir da data
definida na ordem de inicio dos servigos.

4.2 A expedi¢iio da ordem de inicio dos servi¢os somente se efetivard a partir da publicacdo da
sumula do contrato no Diario Oficial do Estado.

4.3 O objeto do Contrato sera executado no Hemocentro de Passo Fundo - HEMOPASSO, situado
na Av. Sete de Setembro, n°. 1.055, Bairro Centro - PASSO FUNDO/RS

PARAGRAFO UNICO: O presente Contrato serd extinto ao final do prazo legal de vigéncia, ou quando-encerrado o
procedimento licitatério, processo administrative n° 18/20.00-0009311-5, devendo a contratada, nessa situagdo, ser
notificada da emissdo da Ordem de Inicio do Servigo do novo contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cince por cento) do valor total contratado, que sera liberada apés a execugdo do
objeto da avenga, conforme disposto no art. 56 da Lei n® 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.

5.1.1 O prazo para apresentagiio da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da
CONTRATANTE.

5.2 A garantia podera ser rcalizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1 caugdo em dinheiro ou Titulo da Divida Publica. devendo este ter sido emitido sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagiio e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil
e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;

5.2.3 fianga bancaéria.

5.3 A inobservincia do prazo fixado para apresentagiio da garantia. inclusive do previsto no item
5.17 e 5.18, acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sele centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de
atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

5.4 O atraso na apresentagdo da garantia autoriza a Administra¢do a promover a rescisio do
Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I ¢ Tl do art. 78
da Lei federal n® 8.666/1993.

5.5 O numero do Contrato devera conslar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor.

5.6 Quando da abertura de processo para eventual aplicacdo de penalidade, a fiscalizagdo do
Contrato devera comunicar o fato & entidade garantidora paralelamente as comunicagdes de solicitagio de defesa prévia a
CONTRATADA, bem como as decisdes finais da instincia administrativa.

5.7 A entidade garantidora ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um perfodo
de no minimo 3 (trés) meses apods o término da vigéncia contratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administragdio, em decorréncia de rescisdo unilateral do
Contrato, far-se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais
sangdes previstas no Contrato.

5.10 E vedada qualquer clausula de excegdo, principalmente em relagio 4 garantia das verbas
trabalhistas e previdencidrias.

5.11 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

3.11.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato ¢ do ndo adimplemento Yas

demais obrigag¢des nele previstas;
2 Vs ' l
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5.11.2 prejuizos causados a Administragiio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do Contrato;

5.11.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA:

5.11.4 obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer naturcza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

5.12 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica
no Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL. com atualizacio monetaria.

5.13. No caso de alteragdo do valor do contrato. ou prorrogag¢io de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada & nova situagio ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos pardmetros utilizados
quando da contratacéo.

5.14. O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢des na
execugio do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omisséo do contratado, de seu preposto ou
de quem em seu nome agir.

5.15. A autorizagfo contida no subitem 5.14 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

5.16. A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que upresentar, no
caso de rescisdo por culpa do contratado, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo,
o contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigio no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
notificado.

5.18. A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alterag¢do para acréscimo de objeto.

5.19. O contratante nfo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

5.19.1. caso fortuito ou forga maior; '

5.19.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;

5.19.3. descumprimento das obriga¢des pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administragdo;

5.19.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragic.

5.20. Cabera a propria Administracio apurar a isenciio da responsabilidade prevista nos itens 5.1.3 e
5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administragdo.

5.21. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deveréo ser comunicados
pelo contratante 2o contratado e/ou 2 entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses apds o lérmino de vigéncia do
contrato.

5.22. Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as
previstas nesta Clausula.

5.23. A garantia somente serd liberada apés comprovacio do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias referentes a mio de obra utilizada.

5.23.1. Caso o pagamento de todas as obrigacSes trabalhislas e previdencidrias decorrentes da
contratagio ndo seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.24. Seré considerada extinta a garantia:

5.24.1. com a devolucdo da apdlice, titulo da divida publica, carta de fianga ou aulorizagdo para o
levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

5.24.2. no prazo de 3 (trés) meses apos o término da vigéneia do contrato, exceto quando ocorrer
comunicagdo de sinistros, por parte da Administragio, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da
comunicagdo.

5.25. O contratado é respensavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros,
na forma do art. 70 da Lei federal n® 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO /

6.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagiio de Nota Fiscal ou da Fatika pelo

contratado. que devera conter o detalhamento dos servigos executados.
6.2. O pagamento do presente contrato serd efetuado até o 5° dia Wil do més seguinte ao
prestagio dos servigos mediante a apresentagio da Nota Fiscal/Fatura., que deverd ser protocolizada até o dia 25 (vinte

cinco) do més da prestacdo dos servigos.
3 .
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6.3 O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apreseniou a proposta vencedora da
licitagdo e, nos casos em que a emissdo for de oulro estabelecimento da empresa, o documento deverd vir acompanhado
das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, serd exigida
também certiddo negativa relativa 2 Regularidade Fiscal junto & Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente da
localizacdo da sede ou filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funciondrios da CONTRATADA. sera
considerado o periodo de 23 do més anterior 2 22 do més a que se refere a prestagdo dos servigos.

6.4.1 A protocolizagiio somente podera ser feita apds a prestagio dos servigos por parte da
CONTRATADA.

6.5 O pagamento scra efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugdo contratual. sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6
devera ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade
minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.6 E condigiio para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou cépias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n®. 52.215/2014, os quais deverdo
ficar arquivados junto 8 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestagio dos servigos:

6.6.1.1 relagdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, endere¢o, namero da CTPS,
nimero do PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta bancéria, cargo ou fungio, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade - RG, ¢ da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugfo dos servicos, quando for o caso:

6.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e
dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execucdio dos servigos. devidamente assinada pela CONTRATADA;

6.6.1.3 Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestardo os
Servicos;

6.6.1.5 copia do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle
Meédico de Saide Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA. ‘

6.6.2 Mensalmente, quando da apresentagdo da Nota Fiscal ou da Fatura dos servi¢os executados:

6.6.2.1 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e 4 Divida Ativa da Uniiio;

6.6.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagdo de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3 certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

6.6.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabathistas - CNDT; e

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagfo.
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabatho, relativos ao més da
prestagdo dos servigos e de todos os empregados.

6.6.2.6 Caso alguma das certiddes néio seja fornecida. o contratada concorda com a retengdo do valor
devido pelo periodo necessério & regularizacio da situagdo e apresentacio da certiddo.

6.6.3 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da presta¢io dos servigos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, da CONTRATADA c¢ InformagGes & Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagdo de
Trabalhadores(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestagio dos servicos;

6.6.3.2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato, relativas
ao més da prestagio dos servigos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da prestagfio dos servigos, em que conste Lomo
tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

6.6.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as). relativos ao més da prestagdo dos seryigos;

6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancirios da remuneracio dys(as)
empregados(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestagdo do servico; e

6.6.3.6 registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestag

\

dos servigos.
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6.6.4 A qualquer tempo. quando solicitado pela Administragio CONTRATANTE., quaisquer dos
seguintes documentos:

6.6.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administragio
CONTRATANTE; ¢

6.6.4.2 comprovantes de realizagiio de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo Contrato.

6.6.5 Quando ocorrer o evento ou anualmente. o que suceder primeiro:

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6.6.5.2 recibos de 13° salario;

6.6.5.3 Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4 sentengas normativas, acordos e convengoes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisio de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autorizagio para descontos salariais;

6.6.5.8 prova da homologagdo da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9 outros documentos peculiares ao Contrato de trabalho.

6.6.6 Quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo més de prestagio dos servicos, no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, sem prejuizo da apresentag¢do dos documentos de que trata 0 6.6.4
deste Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de
servigo, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria ¢ do FGTS, rcferentes as rescisdes
contratuais;

6.6.6.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre gue houver substituicdo ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela
CONTRATADA, os documentos elencados no item 6.6.1 deverdo ser apresentados.

6.6.8 No caso de cooperativas:

6.6.8.1 recolhimento da contribuigdo previdencidria do INSS em relagdio a parcela de
responsabilidade do(a) cooperado(a);

6.6.8.2 recolhimento da contribui¢iio previdencidria em relacdio a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

6.6.8.3 comprovante de distribuigio de sobras e produgio;

6.6.8.4 comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional ¢ Social - FATES;

6.6.8.5 comprovante da aplicagdo em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6 eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9 No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes. '

6.7 Para fins de registro, guarda e arquivamento. a documentagZo rcferida no item 6.6 também
devera ser apresentada pela CONTRATADA em meio eletrénico, no formato PDF localizavel, organizado em pastas por
ano, por empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no méximo, 1.5 MB.

6.8 Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregdo serd considerado
como nio aceito e o prazo de pagamento serd contado a partir da data de regularizagio.

6.9 Na fase da liquida¢io da despesa devera ser efctuada consulta ac CADIN/RS, para fins de
comprovagdo do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso XTII. da Lei federal n°. 8.666/1993.

6.9.1 Constatando-se situac¢io de irregularidade da CONTRATADA junto ao CADIN/RS, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situag¢do ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa.

6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE poderd adotar as medidas necess3
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA ua ampla ddf

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA. quando couber,
sujeitos a retenc¢do, na fonte, dos seguintes tributos:
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Integracio social e de Formagao do Patrimonio do Servidor Puiblico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB
n°. 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei federal n°. 9.430/1996;

6.10.2 Contribuicdo Previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa RFB n°. 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n®. 8.212/1991;

6.10.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1ISSQN, na forma da Lei Complementar
federal n°. 116/2003, combinada com a legislagio municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11 As empresas dispensadas de retengdes deverdo entregar declaragdo, anexa ao documento de
cobranca, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condi¢do no documento tiscal, inclusive
o enquadramento legal.

6.12 A CONTRATANTE podera reter do valor da fatura da CONTRATADA a importincia devida,
até a regularizagdo de suas obrigagdes contratuais.

6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdenciarias e
das relativas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA sera intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao
Contrato e autoriza¢do para a Administragdo efetuar o pagamento devido aos empregados. com desconto do valor da Nota
Fiscal ou Fatura.

6.13.1 Na hipétese de impossibilidade de intimagio da CONTRATADA ou dc néo ser concedida
autoriza¢io formal para que a Administragio efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das
obrigagoes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS ensejard o oferecimento dos valores em juizo para pagamento
do débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o disposto na Instrucio Normativa n°. 01/2011 da CAGE, a
CONTRATANTE, declara que ocorre retengio do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, com
aliquota de 2% (dois por cento), incidente sobre a prestagio do servigo contratado ne Municipic de Passo Fundo/RS,
de acordo com a Declaracdo da Prestadora acostada as folhas n*. 248, do processo administrativo n°. 18/2000-
0133459-0.

CLAUSULA SETIMA — DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1 Os valores do presente Contrato nfo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do etetlvo
pagamento, pro-rata-die, pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de Indices de Pregos
ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES

8.1 As partes devern cumprir fielmente as cldusulas avengadas nestc Contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo parcial ou total.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servigos conforme especificagdes contidas no ANEXO | - Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagio dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas ¢ utensilios necesséarios previstos.

9.1.1. O contratado devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias apds a publicagfio da simula do
contrato, relaciio detalhada do material a ser utilizado na execugio dos servigos, informando as respectivas quantidades e
especificagdes téenicas, quando for o caso.

9.2 Manter durante toda a vigéncia do Contrato. em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.
todas as condicdes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagdio, devendo comunicar & CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengio dessas condigdes.

9.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigas a serem e‘«.cutados
em conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor.

9.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados.

9.5 Responsabilizar-se pelos danos causados direlamente a Administragio ou aos
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugiio deste Contrato,
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos soltridos.

9.5.1 O wvalor que exceder A garantia devera scr descontado dos pagamentos devidos a
CONTRATADA.
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9.6 Manter o empregado nos horirios predeterminados pela Administracdo.

9.7 Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de craché, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

9.8 Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituigio dos empregados-alocados, no
prazo fixado pela Administragfio, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas d execugio
do servigo.

9.9 Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragio.

9.10 Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-o0s a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato.

9.11 Orientar seus empregados, no inicio da execugio contratual. quanto A obtengio das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgios piiblicos, relativas ao Contrato de trabalho e obrigagdes a cle inerentes.

9.12 Dispor de instalagdes. aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto contratado,

9.13 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico. aceito pela Administragdo, para representd-
lo na execugdo do Contrato.

9.14 Responder nos prazos legais, em relagio aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizacgdes,
tributos, vale-refeigdo, vale-transporte, uniformes, crachds e outras que venham a ser criudas e exigidas pelo Poder
Publico.

9.15 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a presta¢io do servigo. a fim de
verificar as condigdes de execugio.

9.16 Comunicar 2 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

9.17 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragio cometida por seus empregados quando
da execugdo do servigo objeto deste Contrato.

9.18 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicées de
seus empregados.

9.19 Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informagdes recebidas e manuten¢do de sigilo. comportamento perante situagdes de risco e atitudes para
evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do 6rgdo.

9.20 Coordenar e supervisionar a execugio dos servicos contratados.

9.21 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

9.22 Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessdrias a0 atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio do preposto.

9.23 Instruir seus empregados quanto a prevengio de acidentes ¢ de incéndios.

9.24 Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas. permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

9.25 Cuidar da disciplina e da apresentagio pessoal dos seus empregados.

9.26 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagdo dos servigos, por
meio proprio ou mediante vale-transporte. inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos.

9.27 Responsabilizar-se por todas as obrigag3es trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias,
comerciais e as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

9.28 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimenio do
Contrato.

9.29 Apresentar durante a execugdo do Contrato. os documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas no presente Contrato. previstos na Cliusula Sexta. item 6.6.

9.30 Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao Contrato e autorizar a
Administragdo a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso
constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigSes previdencidrias e das relativas ao FGTS.

9.31 Informar enderego eletrénico para recebimento de correspondéncia oficial. /

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE N |

10.1 Exercer o acompanhamento € a fiscalizagio dos servigos, por servidores designados pa¥a esse

fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano. bem como o nome dos empredados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
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10.2 Conceder prazo para a CONTRATADA regularizar suas obrigagies trabalhistas, suas
condi¢bes de habilitagdo ou eventuais falhas verificadas na execugio dos servigos, quando ndo ‘dentificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagéo.

10.3 Nio permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas ex(ras.

10.4 Efetuar o pagamento mensal devido pela exccugdo dos servicos, no prazo e condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

10.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA.,
nos termos da legislago vigente.

10.6 Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, lais como:

10.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

10.6.2 direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

10.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagiio e em relagdo & funcio especifica para
a qual o trabalhador foi contratado;

10.6.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio
Orgfio ou entidade responsdvel pela contratagio, especialmente para efeito de concessio de didrias e passagens.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

1.1 Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, a CONTRATANTE poderd aplicar sangdes
de natureza moratéria ¢ punitiva 8 CONTRATADA. diante do ndo cumprimento das cldusulas contratuais.

11.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n°. 10.520/2002, ficara impedido de licitar e
contratar com o Estado e serd descredenciado do cadastro de tornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do Contrato e da aplicagdo de multa, a CONTRATADA que:

11.2.1 apresentar documentagao falsa;

11.2.2 ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto; 1

1.2.3 falhar na execug¢do do Contrato;

11.2.4 fraudar a execugdo do Contrato;

11.2.5 comportar-se de modo inidoneo;

11.2.6 cometer fraude fiscal.

11.3 Configurar-se-d o retardamento da exccugdo quando a CONTRATADA:

11.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do Contrato apds 7 (sete) dias contados da
data da ordem de servico;

11.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada. os servigos definidos no Contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados. :

11.4 A falha na execugdio do Contrato estara configurada quando a CONTRATADA descumprir as
obrigagdes e cldusulas contratuais, cuja dosimetria sera aferida pela autoridade competente, de acordo com o que
preceitua o item 12.10.

11.5 Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-do inid6neos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo tinico, e 97, pardgrafo inico, da Lei federal n°. 8.666/1993,

11.6 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficard
sujeita. sem prejuizo da responsabilidade civil ¢ criminal, is seguintes sangdes:

11.6.1 multa:

11.6.1.1 compensatéria de até 10% sobre o valor total atualizado do Contrato nos casos de
inexecugio, execucdo imperfeita ou em desacordo com as especificagdes e negligéneia na execugio do objeto contratado,
e nos casos de descumprimento de clausula contratual ou norma de legislacdo pertinente;

11.6.1.2 moratdria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratagio,
até o limite de 30 dias.

11.6.2 impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastys de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.
11.7 As multas compensatdria e moratéria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prefuizo da

aplicagio da sangdo de impedimento de licitar e de contratar.
11.8 A aplicacfo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administratiyo que

assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n®. 8.666/1993.
11.9 O valor da multa podera ser descontado da garantia conltratual.

; o



Processo n°. 18/2000-0133459-0

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

11.9.1 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta.
responderd a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventuais devidos pela
CONTRATANTE.

11.9.2 Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, ficaa CONTRATADA obrigada a
recolher a importincia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo oficial.

11.9.3 Esgotados os meios administralivos para cobran¢a do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, o débito serd encaminhado para inscrigdio em divida ativa.

11.9.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da nulta. essa
deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

11.10 A autoridade competente. na aplicagdo das sangdes. levard em considerago a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragio, observado o principio da
proporcionalidade.

11.11 A aplicagdo de sanges ndo exime a CONTRATADA da obrigacio de reparar os danos.
perdas ou prejuizos que venha a causar ao ente piblico.

11.12 O Contrato, sem prejuizo das multas ¢ demais cominages legais previstas no instrumento,
poderd ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administraggo, nos casos cnumerados no art. 78, incisos [ a XII,
XVIT e XVII da Lei federal n°. 8.666/1993.

11.13 As sangOes previstas neste item ndo elidem a aplicagfo das penalidades estabelccidas na Lei
federal n°. 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei federal n®
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagéo das sangfes previstas,

12.2 Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados. assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

123 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei federal n° 8.666/1993.

12.4 O termo de rescisdo. sempre que possivel, sera precedido de:

12.4.1 levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2 relacdo dos pagamentos ja efetuados ¢ ainda devidos;

12.4.3 indenizagdes ¢ multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES
13.1 E vedado 8 CONTRATADA:
13.1.1 caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagio financeira:
13.1.2 interromper a execu¢do dos servigos sob alegagdo de inadimplemcnio por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES |
14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-30 pela disciplina do art. 65 da Lei federal n°

8.666/1993.

14.2 A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

14.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS |
15.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contid7a

Lei federal n® 8.666/1993, na Lei federal n® 10.520/2002 ¢ demais normas aplicdveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS \ |
16.1 Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugfio deste Contrato,Nal
fato ndo significa liberagio ou desoneragdo a qualquer delas.
A ,
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16.2 No caso de ocorrer greve de cardter reivindicatério entre os empregados da CONTRATADA
ou de seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia. :

16.3 As partes considerario cumprido o Contrato no momento em que todas us obriga¢des aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pela CONTRATANTE.

16.4 Quando da extingdo ou da rescisio contratual. o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os cmpregados serfio realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgio do Contrato de trabalho.

16.5 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 16.4, o drgio ou cntidade
CONTRATANTE dever reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda nio pagas, podendo
utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos no prazo legal.

16.6 A CONTRATADA concorda com os requisitos e disposi¢des do Decreto n°. 52.215/2014, em
especial com a retengdio do pagamento em caso de descumprimento das obrigagGes trabalhistas e previdencidrias,

16.7 Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo érgio ou entidade compelente, nos termos da Lei
n°. 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n®. 36.888/1996.

16.8 O presente Contrato somente ters eficdcia ap6s publicada a respectiva sumula no Didrio Oficial

do Estado.

B CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1 Fica ¢leito o Foro de Porto Alegre para dirimirem dividas ou questdes otiundas do presente

Contrato, com rentincia expressa a qualquer outro.
17.2 E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram ¢ assinam este Contrato, em 02
(duas) vias de iguais teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas. para que produza seus juridicos efcitos.

Porto Alegre, Zi de _éIQ\lE_f_WBT_L_O_ de 2018.
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ANEXO 11 DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA PRESTACAQ DE SERVICO DE
DE VIGILANCIA ARMADA PARA O HEMOPASSO.

1- OBJETO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Contratacdo de (01) um posto de prestagdo de servigo por empresa especializada em vigildncia/seguranca patrimonial.
ostensiva e armada no Hemocentro Regional de Passo Fundo.

2 - JUSTIFICATIVA

A contratagdo do servigo de vigilancia armada é essencial para garantir a seguran¢a patrimonial da instituicdo e.
principalmente, a seguran¢a dos servidores dos plantdes noturno e finais de semana pelo falo do Hemopasso estar
localizado em drea ativa da acdo de vandalos.

3 - HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS
01 (um) posto de vigilancia armada de segunda a domingo, incluindo feriados. com jornada das 19 horas as 07 horas.

4 - DESCRICAO ou FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Exercer a vigildncia e protegdo de seu posto de servigo e das areas sob sua responsabilidade;

4.2. Fiscalizar todas as barreiras existentes (muros, cercas, etc.)

4.3. Registrar por escrito as irregularidades verificadas em seu turno de trabalho, para que sejam tomadas as providencias
cabiveis;

4.4 Efetuar as rondas conforme necessario;

4.5. Cumprir rigorosamente as escalas de Servigos;

4.6. Apresentar-se rigorosamente uniformizado, ser assiduo, pontual e disciplinado no servigo;

4.7. Comunicar ao chefe imediato ou ao substituto, sobre os objetos encontrados na 4rca. perdidos ou abandonados;
Manter rigoroso controle de entrada e saida de pessoas, de materiais, registrando em [ormulério proprio. Quando for o
caso, pedir aidentidade, o motivo da entrada, hora de entrada e saj da;

4.8. Prestar informagdes inerentes as suas func¢es quando solicitadas;

4.9. Nenhum equipamento pertencente & Contratante poderd ser retirado do interior de suas dependéncias sem que seu
portador esteja munido de autorizagdo de saida, cuja copia sera retida pelo vigilante € encaminhada ao sclor competente.
4.10. Relatar imediatamente a0 contratante toda e qualquer irregularidade. efetuando a devida ocorréncia ¢ informando
todos os dados e circunstincias julgadas necessarios ao seu esclarecimento. -

4.11. Registrar formaimente todas as ocorréncias relacionadas com a prestagiio dos servigos nos postos.

4.12. Exercer vigilincia em todas as dreas internas e externas dos prédios, com rondas programadas em todas as
dependéncias, vias de acesso, estacionamento e patio.

4.13. Vistoriar os prédios, ao final do expediente, verificando o fechamento de portas e janclas, ligando ou desligando,
conforme a necessidade, chaves de circuitos elétricos, Juzes e aparelhos em geral.

4.14. Informar de imediato, quaisquer irregularidades observadas nas areas d servigo. para adogfo das providéncias que se
fizerem necessarias;

4.15. Realizar diariamente, nos horarios determinados pela CONTRATANTE a leitura das temperaturas dos sensorcs
externos das cdmaras de conservagdo de hemocomponentes e de Fator de Coagulagio, I'reezer ¢/ou equipamentos que
necessitem de verificagdo de temperatura.

5- OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO

5.1. Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Seguranga do Trabalho, obrigando seus
empregados a trabalhar com equipamentos individuais protegéo (EPT), adequados;

5.2. Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados durante a execugdo dos servigos,
sendo de sua exclusiva responsabilidade:;

5.3. Apresentar mensalmente, juntamente com a Nota fiscal a certiddo negativa de encargo social, trabalhistas,
previdenciarios, tributdrios e fiscais;
S5.4. A empresa se responsabilizara por toda e qualquer despesa que a CONTRATANTE venha a sofrer em frocesso
Judicial ou administrativo, promovido por terceiros que reclamam contra os servicos ora contratados. pelo fjue fica a
ciéncia do processo. Igual direito fard jus a CONTRATANTE, no caso de reclamagdes trabalhistas promoyidas por

11
/)’\}




Processo n°, 18/2000-0133459-0

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

empregados ou prestadores de servigos da CONTRATADA, nas quais seja imputada responsabilidade da
CONTRATANTE pelo pagamento de créditos laborais ou encargos;

5.5. A CONTRADADA assumira qualquer prejuizo causado ao HEMOPASSO resultantes da impericia. imprudéncia,
negligéncia e ma fé que, comprovadamente possam ser atribuidas aos empregados, durante a execugio dos servigos;

5.6. Fornecer & contratante, na ocasidio em que se der a assinatura do contrato, a relagdo dos empregados encarregados da
prestagdo dos servigos, acompanhada de documentos que comprovem a capacidade profissional;

5.7.Enquadrar-se nas disposi¢des do art. 109 da Portaria n° 387/2006 - DG/DPF, de 28/08/2006. do Departamento de
Policia Federal, com apresentag@o de documentagio comprobatoria;

5.8. Apresentar Carteira Nacional de Vigilante, expedida pelo Departamento de Policia Federal;

5.9. Apresentar certificado de conclusio do Curso de Formagdo de Vigilante, registrado no Departamento de Policia
Federal;

5.10. Apresentar comprovante do curso de reciclagem de formagio de vigilante, concluido no maximo ha 2 (dois) anos da
data do inicio da prestagfo dos servigos objeto desta licitagdo;

5.11. Laudo médico comprovando estar em perfeitas condi¢des de satde fisica, mental e psicotécnico com no maximo 30
dias.

5.12. Certificado de conclusdo de curso em Primciros Socorros faz-se necessario devido ao servigo a ser prestado em um
setor da Secretaria da Satide e diretamente com o Publico; '

3.13 Certificado de conclus@o de curso em procedimentos basicos para combate de incéndios. Se faz necessario eis que
no local encontra-se produtos de ficil combustéo, tendo o profissional que fazer a ronda continua dentro do prédio.

5.14. Todos os custos de treinamentos e reciclagens correrdo a expensas da CONTRATADA. sem qualquer 6nus ou custo
adicional para a CONTRATANTE. A empresa promovera a reciclagem para os vigilanles e supervisores vigilantes, na
forma da portaria DPF 387/2006 ou a que a suceda, além da reciclagem obrigatoria.

5.15. Consoante dispde o art. 7° da Lei n® 10.826.de 22/12/2003, as armas de fogo utilizadas pelos empregados da
contratada deverdio pertencer a esta, cabendo-lhe. ainda, a responsabilidade e a guarda, somente podendo ser utilizadas
quando em servigo. sendo o certificado de registro e autorizagdo de porte expedidos pcla Policia Federal em nome da
empresa.

5.16. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgiio, seja por motivo de férias.
descanso semanal, greve, falta ao servigo, licengas em geral, demissdo de empregados, treinamento ou qualquer outra
situagdo similar.

5.17. Apresentar a fiscalizagdo do contrato a relagdo de armas que serdo utilizadas pelos vigilantes nos postos de servigo ¢
cbpias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" ¢ "Porte de Arma". emitidos segundo as disposi¢des da Lei n°
10.826, de 22/12/2003.

5.18. Fornecer armas. com munigdes originais, e respectivos acessorios aos vigilantesquando da implantagio do Posto de
Servigo, assim como determinar local de guarda;

5.19. As munigbes deverdo ser de procedéncia do fabricante. ndo sendo permitido, em hipdtese alguma, o uso de
munigdes recarregadas;

5.20. Néo permitir que qualquer posto figue descoberto, em nenhuma hipdtese;

5.21. Apresentar o(s) empregado(s) substituto(s). no caso de faltas de funcionario(s), em até 01 (uma) hora apds a
comunicagdo, devidamente uniformizado € portando cracha de identificagdo;

5.22. Designar, no ato da assinatura do contrato, pelo menos 1 (um) Preposto para o acompanhamento da execugiio
contratual, informando telefone local, e-mail e demais meios de contato deste.

5.23. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, a autoriza¢do de funcionamento de empresa de vmllanua de que trata
o art. 20 da Lei Federal n® 7.102/83, devidamente valida, devendo apresentéd-la a Contratante sempre que solicitado.

6— FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MATERIAS E EQUIPAMENTO (se for o
caso)

A CONTRATADA devera fornecer a cada empregado que ocupe 0s postos de Vigilante as pegas relacionadas a seguir,
em tamanho apropriado:

02 (duas) camisas de manga curta;

02 (duas) camisas de manga longa;

02 (duas) calgas;

01 (uma) jaqueta para o inverno;

01 Cinto de guarnicdo em nylon;

02 (dois) pares de coturno;

01 (uma) capa de chuva, 1/2 canela, com capuz e fechamento em ziper ou botdo de pressdo:
Crachds com qualificagfio, nome e foto do usudrio;
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01 Colele balistico com a respectiva capa para cada vigilante. observado rigorosamente o prazo maximo de validade do
equipamento de até 03 anos.

01 Lanterna apropriada para a fungio.

Os itens de uniforme deverdo ser substituidos, no méaximo, a cada 12 meses ou sempre quc necessario, para manté-los em
perfeitas condigdes de uso e asseio.

Todos os itens constantes do uniforme deverdo ser entregues pela CONTRATADA antes do inicio das fungdes do

funciondrio neste departamento.
PR T T
7/ t ‘
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Protocolo: 2018000179752
CONT. n® 453/2018, PROCESSO: n° 17/2000-0128034-7, celebrado em 27/11/2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado e SOCIEDADE FILANTROPICA SAO ROQUE. OBJETO: SERVICOS
AVBULATORIAIS de ASSISTENCIA AS URGENCIAS e SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, a serem prestados ao individuo
que deles necessite, para atender a demanda do Municipio de Taquarugu do Sul/RS, pertencente a 192 CRS.

PROGRAMACAO FINANCEIRA - TOTAL Mensal Anual

Pos Fixado: Média Complexidade R$ 3.800,97 R$ 45.611,64
Pré Fixado: Cofinanciamento Estadual R$ 25.000,00 R$ 300.000,00
TOTAL R$ 28.800,97 R$ 345.611,64

PRAZO: O presente Contrato sera vigente a partir da publicagdo de sua Sumula no Diario Oficial do Estado e vigorara pelo
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°®
8.666/93. RECURSO: Conforme consta abaixo:

Recurso do Teto Federal de Assisténcia do Ministério da |Recurso do Cofinanciamento Estadual PIES/AST
Saude
U.0.:20.95 U.0.:20.95
Recurso: 1681 e/ou 0006 Recurso: 0006
Atividade: 8065 Atividade: 8065
Elemento: 3.3.90.39.3988 Subprojeto: 00020
Empenho: 18005051302 Elemento: 3.3.90.39.3912
Data do Empenho: 22/11/2018 Empenho: 18005051510
Data do Empenho: 22/11/2018

Protocolo: 2018000179753
CONT. n®454/2018, PROCESSO: n° 17/2000-0200609-5, celebrado em 23-11-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado e ASSOCIACAO ESPIRITA DR FERREIRA DE MORAES — COMUNIDADE
TERAPEUTICA CHICO XAVIER do Municipio de SAO BORJA/RS.
OBJETO: Credenciamento de servicos que realizam acolhimento de pessoas em carater voluntario, com problemas
associados ao uso nocivo ou dependéncia de substancias psicoativas, caracterizadas como Comunidades Terapéuticas, com
ambiente residencial, de carater transitério e duragdo maxima de doze meses ou durante periodo estabelecido de acordo com
0 programa terapéutico da contratada devidamente analisado e aprovado pela Secretaria Estadual da Saude, adaptado as
necessidades de cada caso.
PRECO: AComunidade Terapéutica credenciada sera remunerada através de incentivo financeiro no valor de R$ 1.000,00 (um
mil reais) por paciente/més que for encaminhado pelo SUS
PRAZO: O Contrato sera vigente a partir da publicagdo de sua Sumula no Diario Oficial do Estado e vigorara pelo prazo de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93.
RECURSO: 0006 / U.O: 20.95 / Atividade: 6537e/ou 6254 / Subprojeto: 00001 / Elemento: 3.3.90.39.3912 / Empenho:
18005217942 / Data do Empenho: 12/11/2018.

Protocolo: 2018000179754
CONT. n°478/2018, PROCESSO: n°® 18/2000-0133459-0, celebrado em 27-11-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado e HSS VIGILANCIA EIRELI ME.
OBJETO: Contratagdo de (01) um posto de prestagdo de servigo por empresa especializada em vigilancia/segurancga
patrimonial, ostensiva e armada no Hemocentro Regional de Passo Fundo.
PRECO: R$ 10.191,65 (dezmil e cento e noventa e um reais e sessenta e cinco centavos), mensal.
PRAZO: O prazo de duragédo do Contrato € de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data definida na ordem de inicio
dos servigos.
RECURSO: 0006/182 / U.O: 20.95 / Atividade: 3275 / Elemento: 3.3.90.37.3702 / Empenho: 18005385101 / Data do Empenho:
23/11/2018.
Pela Portaria/SES n° 968/2018, ficam nomeados Como Fiscal Administrativo e Fiscal Administrativo Substituto do Contrato,
acima mencionado, respectivamente, os servidores: Jaqueline Patricia Reis da Silva, ID n°® 4420 e Barbara Simone da Silva
Coutinho, ID n®°43664.



