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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N°. 509/2018 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADC E GFG RECURSOS HUMANOQS EIRELI, PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO, EM
QUE SAO BENEFICIARIOS O HOSPITAL SANATORIO PARTENON E
DEPARTAMENTO DE REGULACAO ESTADUAL, CONFORME
PROCESSO N°, 18/2000-0142506-5.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satide do Estado, inscrita no
CNPFJ sob o o°. 87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, sexto andar, nesta Capital,
neste ato legalmente representada por seu Titular, Sr. FRANCISCO ANTONIO ZANCAN PAZ, portador da
Carteira de Identidade n°. 5009204156 - SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n®. 131.537.500-
78, doravante denominada CONTRATANTE, e GFG RECURSOS HUMANOS EIRELI, com sede na Av. Carlos
Gomes, o°. 1610 - sale 607 - Bairro Auxiliadora - PORTO ALEGRE/RS, CEP.: 90.480-002, telefone/fax: (3 1)
3372-9445, inscrita no CNPJ sob o n°. 66,980.067/0001-16, representada neste ato por seu Steio-Administrador,
Sr. PAULO SERGIO LEIVAS LOPES, portador da Carteira de Identidade n°. 1006392094, inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n°. 197.826.160-87, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente Contrato
para a prestagio dos servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugdo do objeto
contratado, deserito abaixo, constante do Processo Administrativo n°. 18/2000-0142506-5, Cotagéio Eletrénica
n°. 1609/2018, Tipo Menor Pre¢o, através da Dispensa de Licita¢io, com base no art. 24, inciso IV, da Lei
Federal n°. 8.666/93, regendo-se Lei Estadual n° 13.191, de 30 de junho de 2009, Lei Complementar Federal n°.
123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Estadual n°. 11.389, de 25 de novembro de 1999, Decreto Estadual n®.
42250, Decreto Estadual n° 42.020, de 16 de dezembro de 2002, pelo Decreto Estadual n®. 42,434, de 09 de
setembro de 2003, alterado pelo Decreto Estadual n°. 45.744, de 08 de julho de 2008, Decreto Estadual n°. 45.273,
de 04 de outubro de 2007, Decreto Estadual n°. 43.183, de 22 de junho de 2004, Decreto Estadual n°. 44.365, de
23 de margo de 2006, Decreto Estadual n°. 54273 de 11 de outubro de 2018 e legislagbes posteriores €
subsidiariamente pelas Leis Federais n°. 10.520, de 17 de julho de 2002 e n°. 8.666, 21 de junho de 1993, e suas
alteragdes as quais as partes sujeitam-se a cumprit, sob os termos ¢ condigdes estabelecidas nas seguintes
Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO |

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagio de empresa para a prestac@o de servigos
continuos de limpeza e higienizagio em 4rea de saide ¢ conservagio e limpeza dos patios ¢ supervisio dos servigos,
com o fornecimento de Mio de obra Capacitada, para a ocupagiio em 45 (quarenta e cinco) Postos de Servigos. A
contratada devera fornecer, também, os produtos saneantes, equipamentos e materiais indispensaveis 4 execugio dos
servigos, incluindo Equipamentos de Protegdo Individual, Equipamentos de Protegio Coletiva e Uniformes completos
aos colaboradores designados as atividades a serem desenvolvidas no Hospital Sanatério Partenon e Departamento de
Regulagio Estadual — DRE, conforme especificacdes no Anexo II do Edital - Termo de Referéncia, que & parte
integrante deste instrumento.

1.2 Este Contrato vincula-se ao Editsl, identificado no predmbulo, ¢ 4 proposta vencedora,
independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO |

2.1 O prego a ser pago pela CONTRATANTE, referente a execugdo dos servigos contratados,
é de RS 275.833,33 (duzentos e setenta e cinco mil e oitocentos ¢ trinta e trés reais e frinta e trés centavos)
mensais, constante da proposta vencedora da licitagdo, aceito pela CONTRATADA, entendido este como prego
justo e suficiente para a totzl execugdo do presente objeto, dividido em:
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Montante "A": RS 224.065,29
Montante "B'": RS 34.504,18
Montante "C": RS 16.963,86

2.2 No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinérias diretas ¢ indiretas decorrentes
da execugio do ohjeto, inclusive tributos e/ou Impostos, eNcargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais €
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios a0 cumprimento integral do objeto
da contratagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo 3 contz do seguinte recurso

financeiro:
Recurso ....: 0006 Atividade ... 6262.0001
Elemento ..: 3.3.90.37.370] Empenho «...ovn. : 18005981429
U.0. .cuneit 2001 Data Empenbo ..: 20/12/2018

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

J

4.1 O prazo de duragio do Contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
definida na ordem de inicio dos servigos.

4.2 A expedigio da ordem de inicio dos servigos somente s¢ efetivara a partir da publicagio
da stimula do contrato no Disrio Oficial do Estado.

43 O objeto do Contrato serd executado no Hospita] Sanatério Partenon/HSP ¢ no
Departamento de Regulagio Estadual- Avenida Bento Gongalves, n°. 3722, Bairro Partenon PORTO
ALEGRE/RS.

PARAGRAFO UNICO: O presente Conwrato seri extinto ao final do prazo legal de vigéncia, ov quando
encerrado o procedimento licitatorio, processo adminiserativo n° 17/2000-0202611-8, devendo a contratada,
nessa situagiio, ser notificada da emissio da Ordem de Inicio do Servigo do nove contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que serd liberada apds a
execugdo do objeto da aven¢a, conforme disposto no art. 56 da Lei n°. 8.666/1993, desde que cumpridas as
obrigagBes contratuais, .
5.1.1 O prazo para apresentagéo da garantia podera ser protrogado por igual periodo a criténo
da CONTRATANTE.

5.2 A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1 cangdo em dinheiro ou Titulo da Divida Pablica, devendo este ter sido emitido sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag3o ¢ de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;

5.2.3 fianga bancéria.

5.3 A inobservincia do prazo fixado para apresentagio da garantia, inclusive do previsto no
item 5.17 e 5.18, acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

5.4 O atraso na apresentagdo da garantia autoriza a Administracio a promover a rescisdo do
Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusutas, conforme dispdem os incisos 1 ¢ I do

art, 78 da Lei federal n°. 8.666/1993.
5.5 O namero do Confrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados

pelo garantidor. @
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5.6 Quando da abertura de processa para eventual aplicagao de penalidade, a fiscalizagao do
Contrato deveri comunicar o fato i entidade garantidora paralelamente ds comunicag3es de sclicitagdo de defesa
prévia 4 CONTRATADA, bem como as decisBes finais da instincia administrativa.

5.7 A entidade garantidora nio é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetive de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de no minimo 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administrag3o, em decorréncia de rescisdo unilateral do
Contrato, far-se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial ¢ sem prejuizo das
demais san¢bes previstas no Contrato.

5.10 E vedada qualquer cldusula de excegéo, principalmente em relagao & garantia das verbas
trabalhistas e previdepciirias.

5.11 A garantia assegurard, qualquer que s¢ja & modalidade escolhida, 0 pagamento de:

5.11.1 prejuizos advindos do néo cumprimento do objeto do Contrato ¢ do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados & Administragio oua terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execu¢do do Contrato;

5.11.3 multas moratdrias ¢ punitivas aplicadas pela Administragio 4 CONTRATADA;

5.11.4 obrigacbes trabalhistas ¢ previdenciirias de qualquer narureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

5.12 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em comta
especifica no Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagdo monetaria.

5.13. No caso de alteragiio do valor do contrato, ou promogacio de sua vigéneia, 2 garantia
devera ser ajustada & mova situagdo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos
parametros utilizados quande da contratagio.

5.14. O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeices
na execugio do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo do contratado, de seu
preposto ou de quemn em seu nome agit.

5.15. A autorizagdo contida po subitem 5.14 & extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

5.16. A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa do contratado, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

517. Se o valor da garantia for utilizado total on parcialmente ém pagamento de qualquer
obrigagio, o contratado obriga-se a fazer 2 respectiva reposigio no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
data em que for notificado.

5.18. A garantia deverd ser integralizada no prazo méximo de 10 (dez) dias, sempre que dela
forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragio para acréscimo de objeto.

5.19. O contratante ndo executars a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

5.19.1. caso fortuito ou for¢a maior;

5.19.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

5.19.3. descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragdo;

5.10.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

5.30. Cabers 4 propria Administracio apurar a isen&o da responsabilidade prevista nos itens
5.1.3 e 5.19.4, nfo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administragao.

5.21. Para efeitos da execugdo da garamtia, 0§ inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo contratante ao contratado e/ou 3 entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses apos O
término de vigéneia do conirato.

5.22. Nio serdio aceitas garantias que incluam outras isengoes de responsabilidade que nfo as
previstas nesta Clausula.
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5.23. A garntia somente serd liberadz apés comprovagdo do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias referentes a mdo de obra utilizada,

5.23.1. Caso o pagamento de todas as obriga¢3es trabalhistas e previdencidrias decorrentes da
contratagio nio seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia do contrato, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.24. Ser4 considerada extinta a garantia:

5.24.1. com a devoluao da apélice, titulo da divida publica, carta de fianca ou autorizagio
para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
contratante, mediante termo circupstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cliusulas do contrato;

5.24.2. no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, exceto quando
ocorrer commmicacdo de sinistros, por parte da Administragdio, devendo o prazo ser ampliado de acordo ¢om oS
termos da comunicagio.

5.25. O contratado & responsével pelos danos causados diretamente 3 Administragéo ou a
terceiros, na forma do art. 70 da Lei federal n® 8.666/1993.

[ CLAUSULA SEXTA ~ DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento deveré ser efetnado mediante a apresentacio de Nota Fiscal ou da Fatura
pela CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2 O pagamento do presente Contrato serd efetuado até o 5° dia util do més seguinte a0 da
prestagio dos servigos mediante a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25
{vinte ¢ cinco) do més da prestagio dos servigos.

6.3 O documento fiscal devers ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora
da licitagdio e, nos casos em que a emissAo for de outro estabelecimento da empresa, 0 documento deverd vir
acompanhado das certidSes negativas relativas 2 regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, sera
exigida também certidio negativa relativa 2 Regularidade Fiscal junto 2 Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul
independente da localizagio da sede cu filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funciondrios da CONTRATADA, sera
considerado o periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestacao dos servigos.

6.4.1 A protocolizagio somente poders ser feita apds a prestagio dos servigos por parte da

CONTRATADA.

6.5 O pagamento serd efetuado por servigo efetivarnente prestado e aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugio contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
56 devera ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nio executar as atividades com a
qualidade minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.6 E condi¢do para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou
copias autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n°. 52.215/2014, os
quais deverio ficar arquivados junto 3 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestagio dos servigos:

6.6.1.1 relagio dos(das) empregados(as), contendo nome completo, endereco, mimero da
CTPS, ntmero do PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta bancaria, cargo ou fung¢fo, horario do posto de
trabalho, mimeros da carteira de identidade - RG, ¢ da inserigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a
indicagdio dos responséveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

6.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as)
admitides(as) e dos(as) responsiveis técnicos(as) pela execuc2o dos servicos, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

6.6.1.3 Contrato de trabaiho ¢ ficha de registro de empregado(a),

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos(as) %(ﬁ) da CONTRATADA que
4
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prestardo 0§ SeTvigos;

6.6.1.5 copia do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de
Controle Médico de Saiide Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA.

6.6.2 Mensalmente, quando da apresentacia da Nota Fiscal ou da Fatura dos servi¢os
executados:

6.6.2.1 certidio conjunta relativa aos tributos federais e 4 Divida Ativa da Unifio;

6.6.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS - CRF (Certificagio de Regularidade do
FGTS),

6.6.2.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Dismital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

6.6.2.4 Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

5.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-wansporte, vale-
alimentagio, entre outros), 2 que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a0 més da prestagio dos servigos e de todos os empregados.

6.6.2.6 Caso alguma das certid@es n#o seja fornecida, a contratada concorda com a retengdo
do valor devido pelo periodo necessério & regularizagho da situacdio e apresentagéio da certidao.

6.6.3 Mensalmente, até o dia Z0 do més seguinte a0 da prestagio dos servigos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, da CONTRATADA e Informagdes 3 Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste 4
Relagdo de Trabalhadores(as) vinculados(as) ac Contrato no més da prestagio dos servigos;

6.6.3.2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato,
relativas ao més da prestagdio dos servigos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da prestagio dos servigos, €m que
conste como tomador ¢ 61gie ou entidade CONTRATANTE;

6.6.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestagio dos
Servigos;

6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancérios da remuneragio dos(as)
empregados(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestaco do servigo; e

6.6.3.6 Tegistros de hordrio de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da
prestagio dos servigos.

6.6.4 A qualquer tempo, quando solicitade pela Administracioc CONTRATANTE,
quaisquer dos seguintes documentos:

6.6.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), 2 critério da
Administragaio CONTRATANTE; e

6.6.4.2 comprovantes de realizagéo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo Contrato.

6.6.5 Quando ecorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6.6.5.2 recibos de 13° saldrio;

6.6.5.3 Relagio Anual de InformagGes Sociais - RAIS;

6.6.5.4 sentengas normativas, acordos € convengoes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demissao, & termos de rescisio de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autorizagio para descontos salariais;

6.6.5.8 prova da homologa¢do da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso; €

6.6.5.9 outros documentos peculiares ao Contrato de trabalho.

6.6.6 Quando da extin¢do ou rescisio do Contrato, ap6s o dltimo més de prestagio dos
servigos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogivel por igual periodo, sem prejuizo da apresentacio dos
documentos de que trata o 6.6.4 deste Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisiao dos Contratos de trabatho dos(as) empregados(as) prestadores(as)
de servigo, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribuigéo previdencidria ¢ do FGTS, referentes as
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rescisdes contratuais;

6.6.6.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre que houver substituigio ou admissio de novos(as) empregados(as) pela
CONTRATADA, os documentos elencados no item 6.6.1 deverdo ser apresentados.

6.6.8 No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagoes.

6.7 Para fins de registro, guarda ¢ arquivamento, a documentacio referida no item 6.6 também
devera ser apresentada pela CONTRATADA em meio eletrdnico, no formato PDF localizdvel, organizado em
pastas por ano, por empregado(a) € por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no maximo, 1,5 MB.

68 Caso o servico nio seja prestado fielmente e/on apresente alguma incorre¢io serd
considerado como ndo aceito & ¢ prazo de pagamento serd contado a partir da data de regularizagio.

6.9 Na fase da liquidagio da despesa devera ser efetuada consulta a0 CADIN/RS, para fins de
comprovagio do cumprimento do disposto no artigo §5, inciso X111, da Lei federal n°. 8.666/1993,

6.9.1 Constatando-se situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto a0 CADIN/RS,
sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua situagio ou,
10 MeSMo praza, apresente sua defesa.

6.0.2 Persistindo 2 irregularidade, a CONTRATANTE podera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrative correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em tavor da CONTRATADA, quando couber, estarao
sujeitos 4 retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1 Imposic de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuigio Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribuigio para os
Programas de Integracdo social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Piiblico - PIS/PASEP, na forma da
Instru¢io Normativa RFB n°. 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei federal n°. 9.430/1996;

6.10.2 Contribuigio Previdencidnia, correspondente a 11% (onze por centa), na forma da
Instrugio Normativa RFB n°. 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federai n°, 8.212/1991;

6.103 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complemexntar federal n°. 116/2003, combinada com a legislagao municipal ¢/ou distrital sobre o terna.

6.11 As empresas dispensadas de retencdes deverdo entregar declaragio, anexa ao documento
de cobranga, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condi¢do ne documento
fiscal, inclusive o enquadramento legal.

6.12 A CONTRATANTE poderé reter do valor da fatura da CONTRATADA a importancia
devida, até a regularizagdo de suas obrigagdes contratuais.

6.13 Caso constatado © inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes
previdencidrias ¢ das rela ivas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA serd intimado a apresentar a folha
do pessoal vinculada ao Contrate e autorizagio para a Administragdo efetuar o pagamento devido aos
empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.

6.13.1 Na hipitese de impossibilidade de intimagdo da CONTRATADA ou de ndo ser
concedida autorizagio formal para que a Administragdo efetue o pagamento devido aos empregados, ©
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ¢ relativas ao FGTS ensejara o oferecimento dos
valores em juizo para pagamento do débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o disposto na Insiricao Normativa n°. 01/2011 da CAGE, a
CONTRATANTE, na qualidade de substituto tributdrio, reterd da CONTRATADA, a aliquota de 2,5% (dois e
meio por cento), sobre 05 servigos prestados no municipio de PORTO ALEGRE/RS, referente ao Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSON, incidente sobre a prestagio do servigo contratado, de acordo
com Declaracio do prestador acostada ds folhas n®. 674, do processo administrativo n® 18/2000-0142506-5.

V)
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CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1 Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do
efetivo pagamento, pro rata die, pelo fndice de Pregos a0 Consumidor Amplo - TPCA, do Sistema Nacional de
indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

B CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE DO PRECO I

8.1. O prego é fixo e irreajustavel.

CLAUSULA NONA -DAS OBRIGACOES ]

0.1. As partes devem cumprir fielmente as cliusulas avengadas neste contrato, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecugfio parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO |

10.1. Executar os servigos conforme especificagdes contidas no ANEXO 1 do Edital - Temmo
de Referéncia ¢ de sua proposta, com 2 alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumnprimento das
clausulas contratuais, além de farnecer os materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,

10.1.1. O contratado devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias apés a publicagio da samula
do contrato, relagio detalhada do material a ser utilizado na execuco dos servigos, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, quando for o caso.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagio e qualificagdo exigifdas na licitagio, devendo comunicar ao
contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao dessas qondigdes.

10.3. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos bisicos dos servigos a Serem
executados, em conformidade com as normas & determinagdes em vigor.

10.4. Reparar, carrigir, remover ou substifuir, is suas expensas, 00 total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execugiio ou dos materiais empregados.

o 10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 4 Administragiic on aos bens do
contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugio deste contrato, ficando o
contratante autorizado a descontar da garantia, o valor comrespondente 408 danos sofridos.

10.5.1. O valor que exceder 4 garantia deverd ser descontado dos pagamentos devidos ao
contratado.

10.6. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo.

10.7. Disponibilizar a0 contratante os empregados devidamente upiformizados ¢ identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

10.8. Atender s solicitagbes do contratante quanto & substitui¢io dos empregados alocados,
no prazo fixado pela Administragao, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execugdo do servigo.

10.9. Orientar seus empregados quanto A necessidade de acatar as normas internas da
Administragéo.

10.10. Orientar sens empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a nio executar atividades nio abrangidas pelo contrato.

10.11. Orientar seus empregados, no inicio da execugdo contratuzl, quanto 3 obten¢do das
informagGes de seus interesses junto aos érgios publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes 2 ele
inerentes.

10.12. Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal téenico adequados e disponiveis para a
realizagio do objeto contratado.

10.13. Manter preposto nos locais de prestagao de servico, aceito pela Administraggio, para

representa-lo na execugio do contrato.
7 /(‘/\ g I‘;
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10.14. Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugao do servigo € por ouiras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagbes,
tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que venham a ser ctiadas e exigidas pelo Poder
Pliblico.

10.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para 2 prestagio do servigo, 2
fim de verificar as condigdes de execugdo.

10.16. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e presiar os
esclarecimentos solicitados.

10.17. Axcar com as despesas decorrentes de qualquer infracio cometida por seus empregados
quando da execugio do servigo objeto deste contrato.

10.18. Realizar os treinamentos que se fizerem necessérios para o bom desempenho das
atribuiges de seus empregados.

10.19. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informagBes recebidas ¢ manutengdo de sigilo, comportamento perante situa¢des de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do orgao.

10.20. Coordenar e supervisionar a execugio dos servigos contratados.

10.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessérias ao atendimetito
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

10.23. Instruir seus empregados quanto 4 prevengio de acidentes e de incéndios.

10.24. Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade ¢ 2 pontualidade de sen pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo a0 contratante o acesso ao controle de frequéncia.

10.25. Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados.

10.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagao dos servigos,
por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisa¢@o dos transportes coletivos.

10.27. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, socials, previdenciarias,
tributarias, comerciais e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nfo iransfere
responsabilidade ao contratante.

10.28. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decomréncia do cumprimento do
contrato.

10.29. Apresentar durante a execugdo do contraio, os documentos gue comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacdes assumnidas no presente contrato, previstos na Clausula
Sexta, item 6.6.

10.30. Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizar a
Administragio a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valer da Nota Fiscal ou Fatura,
caso constatado o inadimplemente das verbas trabalhistas, das contribuigbes previdenciarias e das relativas 20
FGTS.

10.31. Informar enderego eletrdnico para recebimento de correspondéncia oficial

10.32. 2) A Contratada devera indicar, formalmente, ofs) sindicato(s) da(s) categoria(s) que estd
vinculada, para fins de homologag3o de rescisdes trabalhistas.

10.33 A Contratada devera, apos a homologagio da Convengdo Coletiva de Trabathe — CCT,
entregar uma c6pia, da Convenclo, 3 Fiscalizagfo de Contratos, do Hospital.

10.34 NORMAS REGULAMENTADORAS — RDCs:

1034.1 A Contratada serd responsével pela observincia 3s Normas Regulamentadoras, as
Resolugbes de Diretoria Colegiada do Ministério da Satde, ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitiria e sua
implemnentagdo na execugdo dos servigos contratados ¢ entre elas, especificamente: RDC N° 306/2004 Ministério da
Satide - ANVISA - Regulamento Técnico ¢ Manual para o Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saide e Normas
Regulamentadoras Ministétio do Trabalho ¢ Emprego: NR35 e NR12 - Curso ou Treinamento, 4 mio de obra, destinada
4 realizagio dos servigos, objeto do Centrato, ministrado por profissional habilitade, para atividades em altura e para
utilizagio de moto serra, respectivamente.

1035 A Contratada devera atender ao Contrato, Especificagdes consmantes do Termo de

Referéncia e demais anexos do Cerfame.
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10.36 O Contratado devera, se for o caso, apresentar Programa de Integridade, nos termos da
Lei Estadual n° 15.228, de 25 de setembro de 2018 e do seu Regulamento.

[ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer o acompanhamento & a fiscalizagdo dos servigos, por servidores designados
para esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos 3 autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

11.2. Conceder prazo para o contratado regularizar suas obrigagbes trabalbistas, suas
condigdes de habilitagio ou eventuais falhas verificadas na execucio dos servigos, quando ndo identificar ma-fe
ou a incapacidade de corrigir a sitnagio.

11.3. Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

11.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital ¢ seus anexos.

11.5. Efetuar as retengdes tributirias devidas sobre o valor da fatura de servigos do
contratado, nos termos da legislacfio vigente.

11.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados do contratado, devendo reportar-se
somente a0s prepostos on responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagio previr o
atendimento direto, como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

11.6.2. direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fung3es dos trabalhadores do contratado, mediante a
utilizagio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagio 2 fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4. considerar os trabalhadores do contratado como coleboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsivel pela contratagdo, especialmente para efeito de concess@o de didrias e passagens.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1. Sem prejuizo da faculdade de rescisio contratual, o contratante podera aplicar sancdes
de natureza moratéria ¢ punitiva a0 contratado, diante do nio cumprimento das cléusulas contramais.

12.2. Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n® 10.520/2002, ficard impedido de licitar e
contratar com o Estado e sera descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato ¢ da aplicagio de multa, o contratado

que:

12.2.1. apresentar documentagao falsa;

12.2.2. ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;

12.2.3. falhar na exscu¢do do contrato;

12.2 4. fraudar a execugdo do contrato;

12.2.5. comportar-se de modo inidéneo;

12.2.6. cometer fraude fiscal.

12.3. Configurar-se-4 o retardamento da execugéio quando o contratado:

12.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugio do contrato apés 7 (sete) dias
contados da data da ordem de servigo;

12.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4. A falha na execugdo do contrato estara configurada quando o contratado descumpnr as
obrigacdes e cldusulas contratuais, cuja dosimetria serd aferida pela autoridade competente, de acordo com o que

preceitua o item 12.10.
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12.5. Para os fins do item 12.2.5, repntar-se-do iniddneos atos tas como 08 descritos nos
artigos 92, paragrafo {nico, e 97, pardgrafo imico, da Lei federal n® 8.666/ 1993,

12.6. O contratado que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, 4s seguintes sangdes:

12.6.1. multa:

12.6.1.1. compensatéria de até 10% sobre o valor total amalizado do contrato nos casos de
inexecugdo, execugio imperfeita ou em desacordo com as especificagbes ¢ negligéncia na execucao do objeto
contratado, e nos casos de descumprimento de ¢ldusula contratual ou norma de legislag@o pertinente;

12.6.1.2. moratoria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da
contratagdo, até o limite de 30 dias.

12.6.2. impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro
de fomecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.7. As multas compensatoria ¢ moratéria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem
prejuizo da aplicacdo da sangio de impedimento de licitar ¢ de contratar.

12.8. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio ¢ a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei
federal n” 8.666/1993.

12.9. O valor da multa poderé ser descontado da garantia contratual.

12.9.1. Se a multa for de valor superior ac valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventuais devides pelo

contratante.

12.9.2. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado obrigado
a recolher a importincia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo oficial.

12.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo contratado ao
confratante, o débito sera encaminhado para inscrigao em divida ativa.

12.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, essa deve ser complementada no prazo de aié 10 (dez) dias, contado da solicitagio do contratante.

12.10. A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em consideragio a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causade 4 Administragio,
observado o principio da proporcionalidade.

12.11. A aplicagio de sangbes ndo exime o contratado da obrigagao de reparar os danos,
perdas ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.12. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagBes legais previstas mo
instrumento, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no
art. 78, incisos I a IX, X1 e XVIII da Lei federal n° 8.666/1993.

12.13. As sangdes previstas neste item n3o elidem a aplicagdo das penalidades estabelecidas

na Lei federal n° 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO |
13.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipbteses previstas no art. 78 da Lei
federal n° 8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagéo das
sangfes previstas.

13.2. Os casos de rescisip contratual ser3o formalmente motivados, assegurando-se ao
contratado o direito 4 prévia e ampla defesa.

13.3. O contratado reconhece os direitos do contratante em caso de rescis@o administrativa
prevista no art. 77 da Lei federal n° 8.666/1993.

13.4. O termo de rescisio, sempre que possivel, sera precedido de:

13.4.1. levantamento dos eventos coniratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. relag@io dos pagamentos ja efetuados ¢ ainda devidos;

13.4.3. indenizagdes e multas.
10 /k/ @
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS VEDACOES ]

14.1. E vedado ao contratado:

14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagio financeira;

14.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegacio de inadimplemento por parte do
coniratante, salvo nos casos previstes em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

|

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei federal o°
8.666/1993,

15.2. O contratado & obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato,

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco par cento) do valor inicial atuahzado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.10s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na
Lei federal n° 8.666/1993, na Lei federal n° 10.520/2002 ¢ demais normas aplicdveis.

[ CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS B

17.1. Se gualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugdo deste contrato,
tal fato ndo significa liberagiio ou desoneragio a qualquer delas,

17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatério entre 0s empregados do contratado
on de seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3. As partes considerardo cumpride o contrato no momento em que todas as obrigagdes
aqui estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito ¢ aceitas pelo contratante.

17.4. Quando da exting@o ou da resciséo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisorias ou a comprovacio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacio de servigos, sem que 0COrTa a infermpeao do contrato de trabalho.

17.5. Até que o contratado comprove o disposto no item 17.4, o rgfio ou entidade contratante
devera reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, 0s valores das faturas ainda nfio pagas, podendo utiliza-los
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos no prazo legal.

17.6. A Contratada concorda com os requisitos ¢ disposigdes do Decreto n° 52.215/2014, em
especial com a retengdo do pagamento em case de descumprimeato das obrigagbes trabalhistas e previdencirias.

17.7. Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo érgéo ou entidade competente, nos termos
da Lei n° 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto o° 36.888/1996.

17.8. O presente contrato somente terd eficicia apds publicada a respectiva siinula.

[

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

|

18.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem ddvidas ou questoes oriundas do
presente Contrato, com renincia expressa a qualquer outro.

18.2 E, assim, por estarem as partes ajustadas ¢ acordadas, lavram e assinam este Contrato,
em 03 (trés) vias de iguais teor ¢ forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos
efeitos.

1 /L @
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ANEXO 11 DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO EM AREA DE SAUDE E CONSERVAGAO E LIMPEZA DOS
PATIOS E SUPERVISAO DOS SERVICOS, com o fornecimento de Mo de obra Capacitada, para a ocupacio em 45
(quarenta e cinco) Postos de Servigos e, fornecimento, também, dos produtos saneantes, materiais e eguipamentos
necessérios ¢ indispenséveis, & execugio dos servigos, incluindo EPI's - Equipamentos de Protegdo Individual, EPC’s -
Equipamentos de Protecdio Coletiva e Uniformes completos aos colaboradores designados as atividades a serem
desenvolvidas no Hospital Sanatério Partenon e no Departamento de Coordenagdo dos Hospitais Estaduais —
DRE/SAMU.

2. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: HSP - HOSPITAL SANATORIO PARTENON situado na Av.
Bento Gengalves N°® 3722 Bairro Partenon - Porto Alegre/RS.

3. DIMENSOES DAS AREAS DE PRESTACAQ DOS SERVICOS:
AREA TOTAL INTERNA HSP : 9.026 M*

AREA TOTAL INTERNA DRE: 850M*

AREA TOTAL EXTERNA: 30.752 M?

4. PRAZO DE VIGENCIA: A Contratagio deverd vigorar pelo prazo de 180 (cento e vitenta) dias, podendo ser
rescindido, antes do aprazado, caso a Licitagio para o mesmo objeto, seja concluida durante a sua vigéncia .

5. JUSTIFICATIVA: A Desinfecgio ¢ 2 Limpeza em Areas Hospitalares sdo elementos que convergem para o controle
das infecgoes relacionadas a assisténcia 4 safide, por garantir um ambiente limpo, com redugdo de microrgamismos. A
melhora na qualidade de vida, proporcionada por um ambiente hospitalar higienizado, pode ser sentida na redugdo do
tempo de internagdo do paciente que, livre de infeccBes, se recupera mais répido e na satisfagdo ¢ motivagio da equipe
de profissionais a0 ver o resultado positivo de seus esforgos de trabalho. A contratagdo torna-se necessiria, uma vez que
a Secretaria da Satde ndo dispde, no quadro de pessoal, de recursos humanos para realizagdo dos servigos de limpeza e
higienizagio que, por possuirem natureza continuada, sio imperiosos para o desempenho das diversas atividades da
instifuido. Salienta-se, inclusive, o atendimento & Norma Regulamentadora NR 32 Seguranca & Saide do Trabalho em
Servigos de Salde.

6. ESPECIFICACOES DOS POSTOS DE SERVICOS:

6.1 POSTOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO NO HSP - HOSPITAL swmémo PARTENON:

6.1.1 05 (cinco) POSTOS — AUXILIARES DE LIMPEZA - 24 HORAS DIARIAS E ININTERRUPTAS - Regime
12 x 36 horas de trabalho - DE DOMINGOS A DOMINGOS, inclusive feriados. Assim distribuidos :

02 (dois) Postes no horario das 07:00h &s 19:00h ¢ das 19:00h as 07:00h — Limpeza Areas Internas ¢ de Superficies, da
Unidade de Internagio Feminina,

02 (dois) Postes no horario das 07:00h as 19:00h e das 19:00h as 07:00h — Limpeza Areas Internas e de Superficies, da
Unidade de Interna¢io Masculina.

01 {um) Posto no hordrio das 07:00h as 19:00h e das 19:00h ds 07:00h — Recolhimento Interno dos Resfduos e
dipensag#o nos abrigos dos lixos, incluindo Limpeza e Higienizacdo dos carrinhos coletadores, bombonas/containeres
de acondicionamento dos residuos e da Area de abrigo dos lixos.

6.1.2 09 (nove) POSTOS — AUXILIARES DE LIMPEZA -12 HORAS DIARIAS - DE DOMINGO A
DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS — Em regime d¢ 12 x 36 horas de trabatho , assim distribujdos:
01 (um) Posto — No horério das 08:00h s 20:00k - Para limpeza do SND - Servj¢o de Nutricho e Dietética.
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08 (vito) Postos — No horério das 08;00h as 20:00h - Para limpezas Externas (alambrados, cal¢adas, entorno dos
prédios, portas, janelas, etc..) e Limpeza dos Patios ( vamrigio, recolhimento de galhos/folhas, esvaziamenio e Javagem
das lixeiras, efc...)

6.1.3 22 (vinte e dois) POSTOS - AUXILIARES DE LIMPEZA - 40 HORAS SEMANAIS - DE SEGUNDAS A
SEXTAS , assim distribuidos, PARA LIMPEZA DAS AREAS ADMINISTRATIVAS E TECNICAS :

11 (onze) Postos — 08 horas diarias - Horario das 07:00h s 11:00 ¢ das 12:00h as 16:00h
11 (onze) Postos — 08 horas diérias - Hordrio das 08:00h s 12:00 e das 13:00h 4s 17:00h.

6.1.4 02 (dois) POSTOS - AUXILIARES DE LIMPEZA - 40 HORAS SEMANAIS - DE SEGUNDAS A
SABADOS - PARA LIMPEZA DO SERVICO DE LAVANDERIA, assim distribuidos:

02 (dois) Postos — 07 horas de Segundas a Sextas , no Horério das 08:00h as 12:00h ¢ das
13:00h as 16:00h B 05 horas aos Sabados, no hordrio das 08:00 as 13:00h -

6.1.5 02 (dois) POSTOS ~ JARDINEIROS - 40 HORAS SEMANAIS — DE SEGUNDAS A SEXTAS — 08 horas
didrias de trabatho - Horario das 08:00h as 12:00 e das 13:00h s 17:00h.

Para Limpeza e Conservagdo dos jardins : manutencio da grama ( regar e cortar por meio de rogadeira); cultivar
canteiros; adubar e plantar sementes ( produtos e scmentes/mndas fornecidas pela Contratante); conservar ireas
ajardinadas, arar adequadamente as 4reas, removendo folhagens secas mantendo a limpeza, manter a estética, colocando
grades ou outros anteparos conforme orientagdo, podar galhos excedentes das érvores ( por meio de Motosserra &/on
facdo, conforme a necessidade) ete..

6.2 POSTOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO — AREAS INTERNAS - NO DEPARTAMENTO DE
REGULACAO ESTADUAL - DRE/SAMU :

6.2.1 02 (Dois) POSTOS - AUXILIARES DE LIMPEZA « 24 HORAS DPIARIAS E ININTERRUPTAS, DE
DOMINGOS A DOMINGOS, INCLUSIVE FERIADOS , Em regime de 12 x 36 horas de trabalho
- No Horario das 07:00k as 19:00h e das 19:00h as 07:00h .

6.2.2 02 (Dois) POSTOS - AUXILIARES DE LIMPEZA - 40 HORAS SEMANAIS - DE SEGUNDAS A
SEXTAS , assim distribuidos:

01 (um) Posto — 08 horas didrias - Hor4rio das 07:00h as 11:00 e das 12:00h as 16:00h

01 (um) Posto — 08 horas didrias - Horério das 08:00h as 12:00 ¢ das 13:00h 4s 17:00h

6.3 POSTO SUPERVISAO DOS SERVICOS — Chefe de Servigos de Limpeza .
6.3.1 01 (Um) POSTO DE 24 HORAS DIARIAS E ININTERRUPTAS - DE DOMINGOS A

DOMINGOS, INCLUSIVE FERIADOS — Em regime de 12 x 36 horas de trabalho - No Horario das
07:00h as 19:00h e das 19:00h as 07:00h
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6.4 QUANTIDADES TOTAIS DE POSTOS DE SERVICOS

Processo 0° 18/2000-0142506-3

POSTOS NO HSP
QUANTIDADE HORARIOS DOS POSTOS PERIODO LOCAIS
POSTOS
08 horas
24 Postos 40 horas de Segundas a Sextas
07 horas
02 Postos 40 horas de Segundas a Sextas HsP
05 horas
aos Sdhados
05 Postos 24 horas
Domingos a domingos
09 Postos 12 horas
]TUTAI. DE POSTOS DE LIMPEZA PARA O HSP; 40 POSTOS
|
POSTOS NO DRE
02 Pastas 24 horas Domingos a domingas
DRE
02 Postos 40 haras 08 horas didrias
de segundas a sextas
TOTAL DE POSTOS DE UMPEZA PARA O DRE : 04 POSTOS

15
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| POSTO SUPERVISAO DOS SERVICOS

; HSP
01 Posta 24 horas Domingos @ domingos E

DRE

7. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:Por fatar-se de atividades desenvolvidas em Arca de Satde ¢ para o
tratamento e controle de doengas infecto-contagiosas como:

Hepatites/H[V/AIDS/ ¢ a TUBERCULOSE (transmissivel pelo ar & de uma pessoa para outra), a Empresa Contratada
deveri efetuar o pagamento do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO 4 TODA A MAO DE
OBRA lotada no HSP ¢ DRE, para a prestagio dos servicos contratados.

8. A Mio de obra, a ser empregada 4 prestagio dos servigos, devera estar capacitada, conforme a seguir:

Postos Auxiliares de Limpeza e Higienizagdo — A Contratada deverd designar colaboradoras com conhecimento,
através de cursos ou treinamentos, especificos para a realizagio de limpeza hospitalar ou com experiéncia em limpeza
hospitalar, comprovada através de registro na CTPS. Escolaridade minima, nivel fundamental ( leitura de 16tulos dos
produtos e manuais para uso dos equipamentos de Limpeza e capacidade de interpretagiio & leinura das Normas Internas
da Instituicéo). Para a limpeza das Areas Externas, a Contratada devera incluir o Curso ou treinamento para atividades
em altura, conforme NR35 - MTE - Ministério do Trabalho e Emprego.

Posto Jardineire: A Contratada devera designar colaboradores com conhecimento, através de cursos ou treinamento,
ministrado por profissional habilitado, para utilizagio de motosserra (para corte dos galhos excedentes de &rvores) NR
12 — Ministério do Trabalho, Experiénciz comprovada através de registro na CTPS ou curso ou weinamento para
servigos de manuten¢io de jardins. Escolaridade minima, nivel fundamental (leitura de rétulos dos produtos, manuais
de uso dos equipamentos de trabalho e capacidade de interpretagdo e leitura das Normas Internas da Institui¢3o).

Supervisdo dos Servigos: A Contratada deverd designar prefisisonais com conhecimento, através de cursos ou
treinamentos, ministrados por profissional habilitado, para gerenciamento de recursos humanos & para as atividades de
Limpeza ¢ Higienizagcio em irea Hospitalar, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministétio da
Safide ou experiéncia comprovada através de registro na CTPS. Escolaridade minirna, nivel Médio (interpretagio das
Normas Internas da Instituigdo, capacidade de lideranga de equipes, seguindo Nortnas Regulamentadoras, Vigilincia
Sanitiria ¢ Ministéric do Trabalho, manuais de wilizagSo ¢ composigdo dos produtos saneantes; elaboragio de planiihas
¢ de organizagdo das tarefas, participaco das reunibes de gerenciamento das atividades contratadas, em conjunto 3
CCIH e Coordenagio dos Servigos de Limpeza, do hospital:

9. CONDICOES OBRIGATORIAS PARA A EMPRESA INICIAR 0S SERVICOS NO HOSPITAL

SANATORIO PARTENON : i ]
9.1 APRESENTAR, A FISCALIZACAO DE CONTRATOS DO HOSPITAL, A DOCUMENTACAO ABAIXO

DESCRITA, COM AS RESPECTIVAS COPIAS:

9.1.1 Lista Nominal dos colaboradores designados para as atividades, inclusive para os colaboradores substitutos de
faltas, folgas e férias, constando:

Nome completo.

Nimero da Carteira de ldentidade.

Enderego residencial. @
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Nimero da carteira de trabalho.

9.1.2 Ficha Registro de Empregado, com foto; Contrato de Trabalho; CTPS com o devido registro das suas fungdes;
Comprovantes de escolaridades; Comprovantes de capacitagio/treinamento e/ou de experiéncia para as atividades afins;
Comprovantes de Fomecimento dos EPI's, inclusive dos uniformes completos e Crachas de Identificagdo,

9.1.3 Afora o aspecto de realizagiio de atividades em Area de Saude, por tratar-se de institui¢o para o controle ¢
tratamento da Tuberculose ¢ HIV/AIDS, a CONTRATADA, somente podera lotar os colaboradores para o inicico das
atividades no Hospital, mediante a realizagio dos Exames Médicos Admissionais, devendo mcluir:

Teste Tuberculirico,

Raio “X" de Térax,

Vacina contra a Hepatite “B”

Vacina Anti-Tetdnica,

10. DOS UNIFORMES: Considerando o tempo necessario para a higienizagio do uniforme e/on vestimentas, a serem
usadas pelos colaboradores, o local ¢ o tipo de atividades, por estes, desempenhadas, a Empresa devera fornecer, para
inicio da prestagdo dos servigos, DOIS CONJUNTOS DE UNIFORMES para cada colaborador .

101 Observando a estscio do ame, a Contratada deverd , manter sempre DOIS CONJUNTOS DE
UNIFORMES, para cada colaborador, os quais deverdo estar didria ¢ constantemente, uniformizados, quando e¢m
servigo, no Hospital

10.1.1 Os uniformes estarfio sujeitos A prévia aprovagiio da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderzo ser substituidos,
caso no correspondarn as especificagdes indicadas neste item,

10.1.2 Poderdo ocommer eventuais alteragGes nas especificacdes dos uniformes, quanto ao tecido, & cor & a0 modelo,
desde que aceitas pelo Hospital .

10.1.3 Os uniformes deverio ser entregues aos funciondrios, mediante recibo (relagio nominal), cuja copia deveré ser
entregue 3 Fiscalizagdo dos Contratos do Hospital, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da enrega;

10.1.4 O custo do uniforme nfo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

11. QUADROS DE ESPECIFICACOES DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ

INDIVIDUAL E COLETIVA: )
11.1 UNIFORMES DE VERAO - PARA CADA AUXILIAR DE LIMPEZA - AREAS INTERNAS E DE

SUPERFICIES.

ESPECIFICACOES QUANTEIDADE REPOSICAO

CALCA COMPRIDA DE TACTEE QU OXFORD, 02

SEM BOLSO, COR ESCURA

CAMISETA 100% ALGODAO - MANGAS 3/4, NA SEMPRE
COR CLARA EXCETO BRANCA, LOGCTIPO DA
EMPRESA NA PARTE FRONTAL . 02 QUE NECESSARIO
MEIAS NA COR ESCURA 02 PARES

BOTINAS IMPERMEAVE!S, SOLADO EMBORRACHADD,
SEM CADARGOS,

01 PAR

17

A .
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11.2 UNIFORMES DE VERAO - PARA CADA AUXILIAR DE LIMPEZA - AREAS EXTERNAS,
PATIOS E JARDINS

ESPECIFICAGOES QUANTIDADE REPOSICAO
CALCA COMPRIDA EM TECIDO TACTEL OU OXFORD - 02
NA COR ESCURA
CAMISETA 100% ALGODAD, MANGAS 3/4- NA COR SEMPRE QUE
CLARA EXCETO SRANCA COM LOGOTIPO DA NECESSARIO
EMPRESA NA PARTE FRONTAL 02
MEIAS NA COR ESCURA 02 PARES
BOTINAS IMPERMEAVES, SOLADO EMBORRACHADO,
SEM CABARCOS,
01 PAR
|

11.3 UNIFORMES DE INVERNO - PARA CADA AUXILIAR DE LIMPEZA AREAS INTERNAS E EXTERNAS

ESPECIFICAGOES QUANTIDADE REPOSICOES

CALCA COMPRIDA, EM MOLETON OU QUTRO TECIDO

ADEQUADO PARA O FRIO, NA COR ESCURA
02

RLUSAO DE MOLETON, NA COR ESCURA LOGOTIPO DA SEMPRE
EMPRESA MA PARTE FRONTAL o QUE NECESSARIO
JAQUETA DE NYLON - NA COR ESCURA COM
LOGOTIPO DA EMPRESA NA PARTE FRONTAL
1
11.4 UNIFORMES PARA SUPERVISORES {AS) POS SERVICOS
UNIFORMES OF VERAO P/ SUPERVISORES
QUANTIDADE REPOSIGOES
gspeCIFICACDES
CALCA COMPRIDA, SCCIAL - TECIDO ADEQUADD PARA O 02

VERAQ. DE BOA QUALIDADE, NA COR ESCURA

CAMISETA 100% ALGODAD - MANGAS CURTAS « PARA

LSO POR BAIXO DA CAMISA SOCIAL = NA COR BRANCA
02

N |
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CAMISA TiPO SOCIAL, EM TECIDO MICROFIBRA, MANGAS SEMPRE
CURTAS - COM LOGOTIPO DA EMPRESA NA PARTE
FRONTAL - NA COR BRANCA 02 QUE NECESSARIO
MEIAS NA COR ESCURA 02 PARES
CALCADO IMPERMEAVEL, RESISTENTE, SOLADO
ANTIDERRAPANTE, SEM CADARGOS, COR PRETA
01 PAR

UNIFORME DE INVERNO PfSUPERVISORES

ESPECIFICAQOES QUANTIDADE REPOSICOES

CALCA COMPRIDA, SOCIAL - TECIDD ADEQUADO PARA O 02
FRIO. DE BOA QUALIDADE, NA COR ESCURA

camisa TIPO SOCIAL, EM TECIDO MICRDFIBRA,
MANGAS COMPRIDAS - COM LOGOTIPQO DA EMPRESA NA

PARTE FRONTAL - NA COR BRANCA 02

BLUSAO DE MALHA, NA COR ESCURA - €OM LOGOTIPO

DA EMPRESA NA PARATE FRONTAL - BECOTE EM "V"
02
SEMPRE

JAGUETA DE NYLON OU BLASER - NA COR ESCURA COM
LOGOTIPO DA EMPRESA NA PARTE FRONTAL - COM
BOLSD

QUE NECESSAR!Q
o1

12. EQUIPAMENTOS DE PROTECAQC COLETIVA (EPC) E EQIPAMENTOS DE PROTECAQ
INDIVIDUAL (EPI'S ).

‘ DESCRICAO QUANTIDADE REPOSICAD
|
l
|
0% UNIDADE QUINZENAL
mMASCARAS RESPIRATORIAS NS5/ PFE2 £ SEMPRE QUE
NECESSARIO
PARA CADA

AUXILIAR DE LIMPEZA
INTERMA E EXTERNA

£

CAPAS DE CHUVA
SEIPERVISORES DDS
' SERVICOS

19
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l
i SEMPRE
BOTAS DE BORRACHA CANO CURTO NA COR 01 UNIDADE
BRANCA
QUE
PARA CADA
PARA LIMPEZA DO SND - SERV. NUTRICAO E
DWTETICA AUXILIAR DE LIMPEZA CONSTATADA
DO SND
A
MASCARA RESPIRADORA - PRODUTDS 01 UNIDADE
QUIMICOS RC203 - COM 02 CARTUCHOS
NECESSIDADE
PARA CADA

| PARA LUMPEZA DO SETOR DE LAVANDERLA
AUXILIAR DE LIMPEZA

|
. DA LAVANDERIA

GUARDA CHUVAS 20 UNIDADES
PARA USO NAS AREAS DESCOBERTAS DO MINIMAMENTE
HOSPITAL
| E/QU

*DESLOCAMENTOS DE UM PREDIG AOUTRO |
EM QUANTIDADE

SUFICIENTE PARA A

EQUPE DE LIMPEZA

INTERNA , EXTERNA E
PATIOS.

13. EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ COLETIVA (EPC) E EQIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI'S) - LIMPEZAS EXTERNAS E DOS PATIOS:

| EQUPAMENTES DE PROTECAO INDIVIDUAL {EF1 }

EPRCIFCACTES l QUANTIDADR AEPALCES

PACTETOR AURICULAR
BONES - SRRIGO D0 SOL- LIMPEZA EXTERNA PATIOS E 01 UNIDADE |

ABR G075 DOG LIXOS
SEMPRE

PRCTETOR SOLAR - FATOR 30 - LIMPEZA EXTERNA PATIOS

€ ABRIGOS DOS LIS | aue
LUVAS DE BORRACHA CANG LOMGO — Na COR BRANCA PARLA CADA NECESSARMS
PARA LIMPEZA DOS ABRMGOS DODS LINGS Auniuak BE
LIMPEZA
B0TAS DE BORRACHA, IMPERMEAVELS, RESISTENTES, (OR EXTERNA, E
BRANCA, CANO M, SOLARO ANTIDERRAPAMTE - PARA PATIOS

| LIMPELA ABRIGO DO LIXD, CONTAINERES, ETC.

i ]

A
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAC COLETIVA {EPC)

espEciFicAcOm GUANTIDADE REPOSIGOES

PROTETOR FACIEL COM TELA - COM PROTECAO PARA
TODA & FACE E NEQ SOMENTE 0S OLHOS - CONTRA,
AESPINGOS DE PRODUTOS DUIMICOS € OTROS
PROVENENTES DE LAVAGENS OE MATIRIAL EEM
ATTVIOADES COM W30 DE HOCADEIRA E DUTROS GO

GENERD - MATERIAL RESETENTE, o

MACACAO IMPERMEAVEL CORBRANCA, DE MEHO
COMPRIMENTO , ATE A ALTURA DAS BOTAS DE
BOARACHA, PARA PROTECAD DO TRONGD € MEMBROS
INFERIDRES, CONTRA RESPINGOS DE AGUA
PROVERIENTES D€ LAVAGEM DOS MATERIALS

UTILIZADOS §A LIMPEZA DO HOSPTIAL B COS 02
CONTAINERES E LOCAIS DE ACONDICIORAMENTO DOS
RESIEXIOS, £

ANUALMENTE

AVENTAL IMPERMEAVEL, COMPRMENTS ATE A CANELA,
SEM BOLSDS. NA COR BRANCA - PARA UMPEZA ABRIGO
DO LIXD, CONTAMERES, ETC. az

CANELERA A WACUETA - PROTECAO DAS CANELAS EM

ATIVIDADES COM O USC DE RDCADEMA, ETC
04 SEMPRE QUE

Vs D SORRACHA CANC LONGD 10 NECESSARIO

LUVAS M VATIUETA - PARA PROTEGAD EM ATIVIDADES
| coM D USD D EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA DOS PATIOS
E JARDINS. | 10

CINTUROES SECLIRANGES » PARM ATWIDABES QIUE ExlAM |

O UED BE ESCADAS/ANDAIMES |
| 02

CAPACETES PARA PROTECAD En ATIVIDADES EM ALTURA |

| ]

1

14. MATERIAIS / EQUIPAMENTOS FARA CONSERVACAO E LIMPEZA DOS PATIOS E JARDINS:

‘ DESCRICAD QUANTIDADE REPOSICDES
ROCADEIRA A GASOELINA 02 T
CORTADQOR DE GRAMA A GASOLINA - COM TRACAO 02
ANCINHOS DE METAL, 14 DENTES CABO LONGO EM 05
MADEIRA

ENXADAS COM CABO DE MADEIRA 43CM 10
MANGUEIRA EXTENSIVEE DE 50 M; 03

SUPORTE PARA MANGUEIRA DE 5004 03
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REGADOR PLASTICO - 10 LITROS 04 SEMPRE
PAS, COM CABD LONGO E TAMPA ARTICULADA - Para 10
armazenar a sujeira recothida
LAVA IATO PROFISSIONAL 0 QUE
CABD DE EXTENSAO PROPRIO PARA LAVA JATO - 50 METROS 02
SIMALIZADORES DE DESYIOS - CONES ns
CONSTATADA
FITAS ZEBRADAS - 200 METROS jurd
CABC ALONGADOR para prolangar os cabos das o2 A
ferramnentss
TELA PROTETORA - 2 x 2/5 - COM RODAS - pars protegdo 02
durante o corte da grama - NECESSIDADE

VASSOURAS DE GRAMA ESTILO RASTILHD 20
VASSOURAS DE MAGAVA / NYLOMN 12
VASSOURAS TIFQ GAR! 28 CM 10
CARRINHO RE MAD PARA TRANSPORTE DE FCHLHAS - 05

cagamba pléstica funda 90 itros - brage metilico |

|

|

1. ESCADA DOBRAVEL ALUMINIO 01 [

MULTIFUNCIONAL
2. 03 (TRES) METROS -10
DEGRAUS

ESCADA DOBRAVEL DE ALUMENIOC 05 DEGRAUS 04
MOTOSSERRA A GASOLINA 01

|
PODADGR LEVE DE ACTURA; 01

Curta galhos distantes
SERRA CIRCULAR — 01
Poda de galhos que obstruam redes de disuribiclo

TESOLURA PARA PODA - EM AGO CARBONO 02
TESOURA PARA SRAMA E CERCA VIVA 02
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ARCO OF SERRA - PARA RAMDS GROSSOS o1
FOICE 7]
DESENTUPIDOR ROTATIVO PROFISSIONAL = 15 MTS, 01

PARA PIAS, VASOS SANITARIOS E CALHAS

3, PISTOLA DE PINTURA 01
ELETRICA 450W COMPRESSOR
1 LITRO 110V
CAIXA GRANDE DE #PvC COM DIVISORIAS PARA GUARDA DO 0l
FERRAMENTAL

15. MATERIAIS / EQUIPAMENTOS PARA A LIMPEZA - AREAS INTERNAS EDE SUPERFICIES:

MATERIAIS
QUANTIDADE MENSAL OU
LONFORME A NECESSIDADE
ESPECHICACDES
ESCOVA COM CERDAS DE NYLON PARA LIMPEZA DE VASO SANITARIC, CABO
DE PLASTICO COM NO MINIMO 30CM DE CUMPRIMENTO, COM ©
RESPECTIVO SUPORTE. 16
ESCOVA COM CERDAS DE NYLON - PARA LIMPEZA EM GERAL, BASE EM 05
PLASTICO RESISTENTE, OVAL
‘ LUVA AZUL PARA LIMPEZA DE SUPERFICIES - EM LATEX NATURAL, LUVA
COM CANO MEDIQ, ANTI DERRAPANTE E COM INTERIOR TALCADO. NOS
TAMANHOS *9* “M¥ , *G* PRODUTO NOTIFICADG NA ANVISA/MINISTERIQ 10 PARES “P*
DA SAUDE .
|| 60 PARES "M’
| 10 PARES G
LUVA AMARELA PARA LIMPEZA PISC -EM LATEX NATURAL; 1UVA COM
CANG MEDIO, ANTI DERRAPANTE E COM INTERIOR TALCADO. NOS
L]
TAMANHOS “P” “M* , "G*. PRODUTO NOTIFICADO NA ANVISA/MINISTERIQ 20 PARES P
oA SAUDE
| 100 PARES “M”
20 PARES “G*
LUVA EM PVC - CANO LONGO - TAMANHO "M" 50 PARES
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LUVAS DESCARTAVES - CAIXA £/ 100 UNIDADES 20 CAIXAS |
PANGD DE CHAD SACO ALVEIADO 100% ALGDDAC, MEDIDA 300 UNIDADES
MINIMA SO X 70CM,
PANOS PARA LIMPEZA- EAM FLANFLA BRANCA , MEDIDA MINIMADE 57 X 26 150 UNIDADES
CM {100% ALGODAO)
ESPONIA DUPLA FACE PARA LIMPEZA, DUAS FACES, SENDO UMA FACE
MACIA PARA LIMPEZA LEVE £ QUTRA FACE EM MATERIAL RESISTENTE PARA
LIMPEZA PESADA, MEDINDO APROX. 12 CM X 8 CM X 2 (M DE ESPESSURA. 50
FIBRA Ff LIMPEZA PESADA MEDINDO APROX. 130 X 240 MM, SINTETICA, 50
ULTRA RESISTENTE
PAPEL TOALHA ROLC DE 200 METROS - DE ALTA QUIALIDADE. - NA COR 10 FARDOS
BRANCA - FARDO COM 24 ROLOS
BALDE PLASTICO, NA COR AZUL, CAPACIDADE 08 L - RESISTENTE, COM 10
ALGA DE METAL.
!
BALDE PLASTICO, NA COR VERMELHA, CAPACIDADE 8L - RESISTENTE, COM 10 [
ALGA DE METAL
BALDE PLASTICO, NA COR BRANCA, CAPACIDADE 8t - RESISTENTE, COM 10
ALGA DE METAL
RODOS 20 UNIDADES
SACOS PLASTICOS PARA ACONDICIONAMENTO DOS
RES(DUOS ORGANICOS
QUANTIDADE MENSAL EfOU
ESPECIFICAGOES CONFORME A NECESSIDADE
|
sACO PLASTICO NA COR PRETA, 4.700 SACOS
TAMANHO DE 63 CM X 80 €M, CAPACIDADE VOLUMETRICA DE 50 DE 50 LITROS

UTROS5, PARA ACONDICIONAMENTO DE RESIDUIOS COMUNS,
RESISTENTE, CONFECCIONADD OE POUETILENO DE BAIA
DENSIDADE. EM  EMBALAGEM DEVIDAMENTE IDENTIFICADA
ATRAVES DE ETIQUETA DO FABRICANTE.
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SACO PEASTICO NA COR PRETA

CABACIDADE VOLUMETRICA DE 100 UTROS = MERINDO 75 ¢ X 1700 SACOS
105 CM,. RESISTENTE, COMFECCIONADO DE POLIETILENO. EM

EMBALAGEM DEVIDAMENTE IENTIFICADA ATRAVES DE ETIQUETA DE 100 LITROS
DO FABRICANTE.

SACOS PLASTICOS PARA ACONBICIONAMENTO DOS
RESIDUOS SECOS / RECICLAVELS
QUANTIDADE MENSAL Eou
Es&’EClFICAchS CONFORME A NECESSIDADE
SACO PLASTICO NA COR VERDE 6.000 SACOS
CAPACIDADE VOLUMETRICA 50 LITROS MEDINDO 63 Ch X 80 CM - DE 50 LITROS
RESISTENTE, DE POLETILENQ. DEVIDAMENTE IDENTIFICADOS
ATRAVES DE ETIQUETA DO FABRICANTE., TIPO DOMICILIAR, PARA
ACONDICIONAMENTO DE RESIDUOS SECOS. EMBALAGENS ¢/ 100
UNIDADES
sAr0 PLASTICO N&.COR VERDE 1.500 SACOS
CAPACIDADE VOLUMETRICA 100 ATROS. MEDINDQ 750 X 105 CM DE 100 LITROS
- RESISTENTE, DE POUETILEND. DEVIDAMENTE IDENTIFICADOS
ATRAVES DE ETHQUETA DO FABRICANTE., TIPO DOMICILIAR, PARA
ACONDICIONAMENTO DE RESIDUOS SECOS. EMBALAGENS ¢f 100
| UNIDADES

‘ SACOS PLASTICOS PARA ACONDICIONAMENTO DOS

[ RESIDUOS TGXICOS

ESPECIFICAGOES OUANTIDADE MENSAL E/0U

CONFORME A NECESSIDADE
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DIVISAO DE CONTRATOS
r SACO PLASTICO NA COR LARANIA
| cAPACIDADE VOLUMETRICA : 50 LITROS - £OM NO MINIMG 13 50 UNIDADES
MICRAS - MEDIDAS MiNIMAS: B3CMx 80CM.. CONFECCIONADO
| DENTAG DAS NORMAS ABNT NBR 9191/2008 £ HBR 7.500/2004 DE 50 Litros
\ {SIMBOLOGIA),
i
'\ SACO PLASTICO NA COR LARANJA 50 UNIDADES
| CAPACIDADE VOLUMETRICA ; 100 LITROS - COM NG MINIMD 13 DE 100 Litros
\ MICRAS — MEDIDAS MINIMAS: 75CM X 105CM. CONFECCIONATG
l DENTRO DAS NORMAS ABNT NBR 9191/2008 £ N8R 7.500/2004
i {$IMBOLOGIA

SACOS PLASTICOS PARA ACONDICtONAMENTO DOS

RESIDUGS INFECTANTES

QUANTIDATE MENSAL E/OV

ESPECIFICACOES CONFORME A NECESSIDADE

{
1
i
|] saco PLASTICO BRANCO LEITOSO

CAPACIDADE VOLUMETRICA: 100 LITROS, CONFORME NBR 9190. PARA
COLETA DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE, CONFECCIONADO COM
RESINAS TERMOPLASTICAS, VIRGENS QU  RECICLADAS, NEO
TRANSPARENTES, CONFORME ESPECIFICACHES CONTIDAS NAS NORMAS
Da ABNT NBR 9191, COM SOLDA CONTINUA, HOMOGENEA E
UNIFGRME, PROPORCIONANDO PERFEITA VEDACAO - NAQ PERMITINDC
A PERDA DE CONTEUDO DURANTE O MANUSEID, SEM FECHO, DE FACIL
SEPARACAG E ABERTURA DAS UNIDADES SEM PRAOMOCAR DANCS AO
SACO, CONSTANDS EM CADA SATOD A IDENTIFICAGAG DO FABRICANTE E
O $iMBOLO DE SUBSTANCIA INFECTANTE, CONFORME NBR 7500. )
<IMBOLO DEVE SER POSICIONADRO A 1/3 DA ALTURA DEBAIXO PARA
CIM4, OCUPANDO UMA AREA MINIMA EQUIVALENTE A 5% DAQUELA 1.200 SACOS
FACE DO SACO [NSR 9181). ESTAR EM CONFORMIDADE COM AS NBR
9195 (TESTE DE RESISTENCIA A QUEDA LIVRE), ASTM 1709 (TESTE DE
RESISTANCIA AOD  IMPACTO), NBR 13058 [VERIFWCACAO DA
TRANSPARENCIA), NBR 13055 (DETERMINACAO DA CAPACIDACE
VOLUMETRICA), NER 9191 [VERIFICAGEC DE ESTANQUEIDADE).

DE 100 LITROS
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SACD PLASTECO SRANCO LEITOSO,

MEDINDGO 63CM x SCM, CAPACIDADE VOLUMETAICA: 50 LITROS -
CONFORME NBA 5150. PaRA COLETA DE ResfDUOS DE SERVIQOS DE
SAUDE, CONFECCIONADD COM RESINAS TERMOPLASTICAS, VIRGENS OU
RECICLADAS, NAG TRANSPARENTES, CONFORME ESPECIFICACTES
CONTIDAS NAS NORMAS DA ABNT NAR 9151. COM SOLDA CONTINUA,
HOMOGENEA E UNIFGRME, PROPORCIINANDC PERFEITA VEDaCHO -
NAGC PERMITINDO A PERDA DE CONTEUDU DURANTE O MANUSEIQ, SEM
FECHO, DE FACIL SEPARAGAC € ABERTURA DAS UNIDADES SEM
PROVOCAR DANOS AD SACO, CONSTANDO EM CADA SACC A
{DENTIRCACRD DO FABRICANTE £ O sIMBoro DE SUBSTANCIA

. 2.400 SACOS
INFECTAMTE, CONFORME NBR 7500, O SIMBOLO DEVE SER
POSICIONARD A 1/3 DA ALTURA DEBAIXO PARA CIMA, OCUPANDO UMA DE 50 LITROS
AREA MINIMA EQUIVALENTE A 5% DARUELA FACE DO SACD (NBR 3151).
24TAR EM CONFORMIDADE COM AS NBR 9105 {TESTE DE RESISTENCIA A
QUEDA LIVRE}, ASTM 1709 (TESTE DE RESISTENCIA AO IMPACTD), NBR
13056 {VERIFICACAO DA TRANSPARENCIA, NBR 12055 {DETERMINACAD
| DA CAPACIDADE VOLUMETRICA), NBR 9191 (VERIFICACAD UE
'| ESTANQUEIDADE).
EQUIPAMENTOS PARA ATIVIDADES DE LIMPEZA
DESCRICAG QUANTIDADE
COLETOR DE RESIDUOS INFECTANTES ~CAPACIDADE VOLUMETRICA 120
LITROS - PROLIPROPILENG- COR BRANCA. IDENTIFICAGAD KA PARTE
FRONTAL * RESIDUD INFECTANTE”
COLETOR DE RESIDUOS ORGANICOS - CAPACIDADE VOLUMETRICA 120
LITROS - COR LARAN)A - PROLIPROPILENQ - 01 UN!DADE
IDENTIFICACAD NA PARTE FRONTAL # RESIDUC ORGANICO” DE CADA iTEM
COLETOR DE REsIUOS SECOS - CAPACIDADE VOLUMETRICA 120 LITROS -
NA COR VERDE - PROLIPROPILEND IDENTIRCACEO NA PARTE FRONTAL *
- REPOSICOES
RESIDUG SECO”
CONFORME A
NECESSIDADE
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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MAQUINA DE LAVAR £ ENCEIRAR O PISO 02 UNIDADES

CARRO FUNCIONAL MODLHAR PARA ATIVIDADES DE LIMPEZA E ODE
HIGIENE EM POLIPROPILEND - ESTRUTURA TUBUELAR DE ALUMINIO.
DESTINA-SE AD TRANSPORTE DE UTENSIIOS E PRODUTOS QUIMICOS
DIVERSOS, PERMITINDO QUE TODOS 05 EQUIPAMENTOS QUE COMPOEM
O SISTEMA DE UMPEZA SEIAM TRANSPORTADOS €M UMA UNICA VEZ,
ESTRUTURA TUBULAR EM ALUMINIO RESISTENTE. « PLASTICO LISO COM
CANTOS ARREDONDADOS PARA FACIUTAR A& HIGIENRZACRD. RODIZIOS
FIXOS E GIRATGRIOS EM ACO. REVESTIDA DE PVC PARA REDUCAD DE| peposiCAO CONFORME |

05 UNIDADES

I RUDOS. COM CAPACIDADE PARA TRANSPORTAR 03 BALDES DE O8 LITROS. A NECESSIDADE
1
16. PRODUTOS SANEANTES
OUANTIDADE MENSAL
DESCRIGAD E/OU COMFORME A
NECESSIDADE

HIPOCLORITO DE SODIO ~ 1% DE CLORD ATIVO

WNDICADIO PARA USO EM AREAS DE SAUIDE, EMBALAGEM COM TAMPA 300 BOMBONAS

COM LACRE INVIOLAVEL APRESENTAR: LAUDD DE  ACAD
ANTIMICROBIANA E REGISTRO NO MINISTERID DA SAUDE. BOMBONAS =
% LITROS

1.500 UTROS
DESINFETANTE - SUPER COMCENTRADO, SEM PERFUME, 750 BOMBONAS
COM TENSOATIVO BIODEGRADAVEL, REGISTRO NO MINISTERIO DA =
SADE. BOMBONAS 5 LITROS

1.250 LITROS
sapfio LlQUIDO MEUTRO SUPER CONCENTRADO, MEUTRO, PARA 80 UNIDADES
LAVAGEM DOS PISOS - BIODEGRADAVEL, REGISTRO NO MINISTERIO
DA SAODE. BOMBONAS 5 UTROS =

400 LITROS
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| sABAO EM BARRA — NEUTRO — 200 GRAMAS | 50 UNIDADES
| |
[ "cEmA UOQWIDA POLIMENTAVEL INCOLOR E SEM PERFIIME - PARA |
i TODOS OS TIPOS DE PISSO £ SUPERFICIES QUE REQUEIRAM BRILHC E

PROTEGAD. PRODUTO NOTIFICADO PELA ANVISA - APRESENTAR: 02 BOMBONAS
i REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUIDE. BOMBONA DE 5 LITROS

| O LITROS

QUANTIDADE

DESCRICAO MENSAL E/OU
CONFORME A
NECESSIDADE

LIMPADOR DE VIDROS - TENSCATIVO ANIONICO, RENSDARVO NAQ
TAHNICO, ALCOOL, ETER GLICOUICO, HIDROXIDO DE AMONIQ, CORANTE,
PERFUME £ AGUA, PRODUTO NOTIFICADG PELA ANVISA - APRESENTAR:

REGISTRO NO MINISTERLD DA SAUDE.. BOMBONA % LITROS
| 50 UNIDADES

SAPONACED CREMOSO - 300 GRAMAS, INDICADIC PARA LIMPEZA DAS
SUJEIRAS MAIS DIFICEES. EMBALAGEM PLASTICA RESISTENTE, COM TAMPA
ABRE/FECHA, CONTENDO COMPOSICAD:  TENSOATIVO ANIONICO, 50 UNIDADES
ALCALIZANTE, AGENTE ABRASIVO,. PRODUTO NOTIFICADD ANVISAIMIN
DA SAUDE.

SAPONACED EM PO [GRANULADO], 300 GRAMAS [NDICADO PARA
LIMPEZA DAS SUIEIRAS MAIS DHFICEIS, EMBALAGEM PLASTICA
RESISTENTE, COM TAMPA ABRE/FECHA.. COMPOSICAD: TENSQATIVO
ANKINICO, ALCALIZANTE, AGENTE ABRASIVO, CORANTE E ESSENCIA.
PRODUTO NOTIFICADO NA ANVISA/MINISTERIS DA SAGOE. 24 UNIDADES

LIMPADOR INSTANTANED LIMPEZA PESADA = MULTIUSD - PARA LIMPEZA
CE SUPERFICIES LAVAVEIS DE COZAINHAS, BANHEIRDS, PRINCIFALMENTE
PIAS £ AZULEIOS. LIMPADOR DILUIVEL. COMPOSICAC: DODECIL BENZEND
SULFONATO DE SODIQ, TENSOATIVO NAG IBNICO, COADSUVANTES,
SOLIBILZANTE, SEQUESTRANTE, ETER GLICOLICD, ALCOOL, CORANTE, 60 UNIDADES
AGUA PERFUME E  CONSERVANTE.  PRODUTO HOTIFICADO
| ANVISA/MINISTERIO SAUDE. EMBALAGEM DE S00ML

DESENGORDURANTE — 500 ML - PARA LIMPEZA EXTERMA E 05 LITROS
REMOGAO DE GORDURAS DOS EXAUSTORES .

ALCOGL ETILICO HIDRATADO 70% INPM,
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_[ COMPOSICAD BASICA: ALCOGL ETILICO A 70%. EMBALAGEM DE PLASTICO 150 LITROS
| RESISTENTE, SEM PERFUME.. APRESENTAR: REGISTRO NO MIN ISTERID DA
SAUCE. EM EMBALAGENS DE 01 LITRO. ‘
LUSTRA MOVEIS - 500ML | 04 UNIDADES
|

17 DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

17.1 A CONTRATADA deverd controlar a efetividade de seus empregados no beneficidrio do contramw, amaves de
relogio de ponto eletrdnico, devendo apresentar 4 Fiscalizacio de Contratos, do Hospital, o Relatorio didrio das
presengas e faltas;

17.1.1 Em caso de pane ou quebra do relégio de ponto eletrnico, a contratada deverd providenciar , imediatamente, a
substitui¢io do equipamento;

17.2 Manter, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, durante o prazo de execugio contratual, todas as
condi¢des de habilitagio exigidas na licitacdo que preceden o ajuste, inclusive quanto a regularidade com a Justi¢a do
Trabalho (CNDT), para efeito de pagamentos. Em caso contririo,comunicar imediatamente a CONTRATANTE, ¢
providenciar 6 retomno & condic@o anterior, sob pena de se considerar rescindido, nos termos do artigo 78, inciso X1, da
Lei Federal n°8.666/93

17.3 Apresentar, & Fiscalizagio de Contratos do Hospital, os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos
empregados, recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho, por meio da
apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados/CAGED; copia da carteira de trabalho e
previdéncia social dos empregados admitidos no periodo ¢ a RAIS — Relagio Anual de informag&es Sociais.

17.4 Consultar a Comissdo de Controle de Infecgio Hospitalar - CCIH, do Hospital, sobre as instrugdes de separagio de
residuos solidos, em recipientes, para coleta seletiva, nas cores internacionalmente identificadas ¢ implantadas nas éreas

da Contratante;

17.5 Efetuar o pagamento dos SALARIOS e BENEFICIOS ( vale alimentagdo, vale transportes & OWTos que houver)
conforme estabelecido em Acorde Coletivo de trabalho efou Lei Trabalhista CLT, de seus funcionarios, lotados no
Hospital, rigotosamente em dia, independentemente de qualquer outra condigdo.

17.6 Responder & Contratante pelos danos ou avarias ao patrimbnio do Contratante, o de terceiros, por impericia ou
falta de zelo do prestador de servios, bem assira, por quaisquer outros prejuizos causados por seus empregados ot
prepostos 4 Contratante, seus servidores, ou a terceiros, em fungdo deste contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo no
exercicio de suas atividades. cabendo 8 CONTRATADA a reparago de imediato;

17.7 Fiscalizar, regularmente, os seus funciondrios lotados no Hospital, verificando as condigdes em que 05 Servigos
estio sendo prestados;

17.8 Manter vinculo empregaticio formal com seus empregados e responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios e,
inegralmente, por todos os encargos socials, fiscais, trabalhistas, segurcs ¢ todos 0§ que recairem sobre a presente
prestagio de servigo, bem como pelo fornecimenio de vale ransporte & vale alimentagdo ¢ outras parcelas devidas no

4

instrumento coletivo de trabalho a que estiverem vinculados;

17.9 Comugnicar, imediatamente, 4 contratanie, todo acidente ou incidente, com possivel exposicdo a agentes biclbgicos
e a0 servico de seguranga e satide do trabalho e & CIPA.

17.10 Responsabilizar-se por eventuais paralisagbes dos servigos, por parte dos seus empregados, sem repasse de
qualquer 6nus a0 CONTRATANTE, para que nio haja interrupgdo dos servigos prestados.

30



Processo n° 18/2000-0142506-5

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

17.11 Para atuagdo nas 4reas de isolamento, seguir rigorosamente as instrugdes que serdo fomecidas, oportunamente,
pela Comissio de Controle de Infecgdo Hospitalar — CCIH;

17.12 Apresentar, a Fiscalizagho de Contratos da Instituigdo, ¢ sempre que solicitado, os comprovantes de pagamento
de salarios e beneficios dos empregados, recolhimento dos encargos sociais ¢ de regularidade junto ao Ministério do
Trabatho, por meio da apresentagio dos recibos do Cadastra Geral de Empregados ¢ Desempregados-CAGED; cdpia da
carteira de trabalho ¢ previdéncia social dos colaboradores ¢ a RAIS — Relagdo Anual de informagées Sociais;

17.13 Fornecer todo equipamento de seguranga do trabalho aos seus empregedos no exercicio de suas fungdes,
fiscalizando a utilizagSo de forma correta os equipamentos de protecio individual (EPY) e Equipamentos de protegdo
coletiva (EPC), conforme Normas Técnicas Comissdo de Controle de Infeccio Hospitalar -CCIH,da Contratante e
NORMA REGULAMENTADORA - NR 32,responsabilizando-se que estes estejam cientes da importincia de seu uso;

17.14 Elaborar e manter um programa intemo de treinamento de seus empregados para redugio de consumo de energia
elétrica, consumo de agua e reduglio de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

17.15 Comunicar de imediato ¢ por escrito, 3 fiscalizagio de contratos do hospital, qualquer intercorréncia que verificar
durante a execucio dos servigos e atender de imediato 0s esclarecimentos solicitados pela contratante;

17.16 Manter, durante o periodo de contratagio, o atendimento das condigdes de habilitagdo exigidas no edital e este
termo de referéncia;

17.17 Providenciar imediato reparo/correcéio de eventual imperfeicdo na execugio dos servigos,

17.18 Manter todos os equipamentos e utensilios necessirios 4 execugio dos servigos, em perfeitas condigdes de uso,
devendo os danificados serem retirados para conserto € substituidos em até 24 (vinte ¢ quatro) boras. caso ndo ocorra o
conserto no equipamento especifico, no prazo determinado, devera ser substituido por outro similar em condigbes para
uso.

17.19 Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sisterna de protegdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

17.20 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a nio serem confundidos
com similares de propriedade da contratante;

17.21 Apresentar A Contratante, sempre que solicitado, a composi¢do quimica dos produtos, para analise e precaugdes
com possiveis intercorténcias que possam surgir com pacientes ou empregados da Contratada, ou com ferceiros;

17.22 Observar conduta adequada quanto 3 utilizagio dos produtos ¢ materiais destinados 2 prestagdo dos servigos,
objetivando correta higienizagio dos utensilios ¢ das instalagdes objeto da prestagdo de servigos.

17.23 Dar ciéncia imediata e por escrito  contratante no que se refere a qualquer anormalidade que seja verificada na
execugio dos servigos;

17.24 Para a limpeza dos patios, a CONTRATADA devera lotar, funciondrios com capacitag@o e/ou experiéncia em
trabalhos em altura, podas e, possiveis, cortes/extragdes de arvores, comprovadamente, através de eettificados de cursos
especificos ¢/ou treinamento ministrado por profissional devidamente habilitade.

17.24.1 A Empresa Contratada deverd possuir, em seus guadros de pessoal, um TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO, nio nécessariamente no CONTRATO, conforme NR33, do Ministério do Trabalho ¢ um profissional,
detentor de registro no CREA/CRB - Consclho Regional de Engenhana ¢ Arquitetura, os quais deverdo orientar,
supervisionar e fiscalizar as atividades realizadas em altura ¢ podas / cortes / extrag3es de Arvores, Do Hospital.
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18 QUANTO AGS PRODUTOS SANEANTES:

18.1 Utilizar produtos saneantes, domissanitarios, materiais & equipamentos em quantidades suficientes para a perfeita
execugdo dos servigos de limpeza no Hospital, observando 28 Normas Vigentes ANVISA — Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitiria ¢ Normas Técnicas / Manual de Instrugbes elaborado pela Comissio de Controle de Infecgic
Hospitalar — CCIH;

18.2 Prestar os servigos dentro dos parimetros € rotinas estabelecidas, fornecendo todos os produtos, materiais,
inclusive sacos plasticos para acondicionamento de tesiduosdo grupo A, B e D, utensilios & equipamentos em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas para a boa execugdo dos servigos, com observincia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, Normas e Legislagdo wigentes, em especial 4 NR32 - Seguranca e Saude no Trabalhe em
Servigos de Salde;

183 Os Equipamentos de Protegéo Individual — EPI, descartiveis ou ndo, deverdo estar a disposi¢do ern namero
suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou repasi¢éo.

18.4 Adquirir EPI"s com certificagio de aprovagdo, pelo Ministério do Trabalho e disponibiliza-los em quantidades
suficientes para usa e reposigCes;

18.5 Capacitar ou direcionar a capacitagio sobre EPI para um profissional que esteja habilitado para desenvolver
treinamentos com abordagens como: tipos, onde ¢ quando utilizar, importincia da utilizagdo, técnicas de utilizagio
cortera & adequada, riscos da ndo utilizagio e outros.

19. QUANTO A MAO DE OBRA ENVOLVIDA:

19.1 Cumprir, rigorosamente, as Normas Regulamentadoras - NR32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM
SERVICOS DE SAUDE, e suas complementagdes a0 que dispde a NR 7, PCMSO — Programa de Cantrole Médico de
Sainde Ocupacional - Dos Exames Médicos:

Admissionais; Periodicos; De retorno ao Trabalho; De Mudanga de Fungio e Demissionais e NR35 - TRABALHOS
EM ALTURA - MTE .

19.2 Encaminbar os substitutos, imediatamente 3 comunicagdo de faltas, dos colaboradores, EM ATE NO MAXIMO 02
(DUAS) HORAS da comunicagdo, feita pelo Supervisor dos Servigos da Contratada e/ou pelo Profissional do Hospital,
responsavel pelo Setor de limpeza ou, ainda, pela Fiscalizagao dos Contratos, do Hospital, sendo, a confratada, & tmica
responsével por quaisquer ocorréncias no decorrer do periodo em que for copstatada 2 auséncia do colaborador;

19.3 Em casos de demissdo dos colaboradores designados para as atividades, A Contratada devera apresentar, 4
Fiscalizagio de Contratos do Hospital, os comprovantes de exames médicos demissionais, copia de registro de baixa na
CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovante do aviso prévio ou a sua liberagdo, comprovantes de
pagamento das verbas rescisorias, se for o caso;

19.4 Solicitar, 2 Comissio de Conwole de Infecgio Hospitalar — CCIH, DO HOSPITAL as InstrugBes recomendadas.
Essas instrucdes devero ser seguidas pelos Supervisores dos Servigos ¢ demais colaboradores da empresa.

195 Indicar profissionais, responsaveis pela supervisio dos servigos, devidamente habilitados ¢ capacitados, para
supervisionar e garantir a execugio dos servigos, de forma permanente e eficaz, dentro das Normas de Boas Praticas ¢
Qualidade, estabelecidas pela Legislagio Vigente e Normas Técnicas recomendadas pela Comissio de Conrrole de
Infecgio Hospitalar — CCTH, do Hospital;

19.6 Ascar com todas as despesas decorrentes de quaigquer infragio cometida por seus empregados, quando da execugio
dos servigos contratados;

19.7 Prestar atendimento, inclusive de deslocamento, aos colaboradores e/ou de seus Prepostos, acidentados ou
acometidos de mal sibito, no desempenho das obrigagdes assumidas no presente contrato, oficializando regisuo dos
acidentes através de emissdo da CAT - Comunicacio de Acidente de Trabalho;
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19.8 Instruir os seus empregados, quanto 4 prevencio de acidentes de trabalho e de incéndios;

19.9 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de sen pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, permitindo, 3 Fiscalizagéo dos Contratos do Hospital, o acesso a0 controle de frequéncia;

19.10 Cuidar da disciplina ¢ da apresentagdo pessoal de todos 0s colaboradores designados para as atividades nas
dependéncias da Contratante;

19.11 Manter seu pessoal, diariamente uniformizado. Observando as necessidades de reposigdes dos uniformes.

19.12 Manter sediados junto & contratante, durante os turnos de trabalho, profissionais capazes de tomar decisdes
compativeis com os compromissos assumidos.

19,13 Nomear os Supervisores dos Servigos, com a missgo de coordenar as atividades e ministrar as orientagdes
pecessarias aos colaboraderes, sob a sua supervisio, garantindo o bom andamento dos trabalhos. Estes encarregados
terdio a obrigagio de reportarem-se¢, sempre que necessario, & Equipe da Comiss3o de Controle de Infecqio Hospitalar -
CCIH e 2 Fiscalizagio de Contratos, tomande as providéncias pertinentes;

19.14 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto meste Termo de
Referéncia, sem interrupgio, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, faltas, demissdo, Sendo de exclusiva
responsabilidade da Contratada as despesas com todos 0s epcargos ¢ obrigagdes sociais, trabalbistas e fiscais;

19.15 Substituir, no prazo de até 24 (vinte e quatro) boras da sohcitagao, o colaborador designado para as atividades,
que, a critério da contratante, ndo satisfaga as condigdes minimas requeridas para a patureza dos servigos contratados ou
que demonstre comportamento inadequado, inconveniente on incompativel com o ambiente de trabalho ou com
interesse do servigo piblico;

19.15.1 O funcionario, Auxiliar de Limpeza e/ou Supervisor dos Servigos, que a pedido da Contratante ou que, a
critério da Contratada, devera ser substituido, n3o devera ser relotado nas dependéncias da Contratante.

19.16 Responsabilizar-se Gnica € exclusivaments, & arcar com 0s snus decorrentes de todas as reclamacdes judiciais ou
extrajudiciais decorrentes de culpa ou dolo da contratada, que possam ser alegadas por terceiros contra 2 contratante;

19.17 Providenciar a reposigdo dos epis, inclusive para os substitutos de férias e faltas, em quantidade suficiente para o
desenvolvimento das atividades dos colaboradores oo hospitz], respeitando normas e vida inil dos mesmos,

19.18 Fornecer uniformes para cada fancionério designado para as atividades na contratante, sujeitos & aprovagdo da
contratante;

19.19 Apresentar a fiscalizagio dos contratos do hospital, com antecedéncia, minima, de 30 (irinta) dias, a relagdo de
empregados que usufruirio férias no periodo subsequente, assim como dagueles que deverdio substitui-los;

1920 Providenciar esquema de emergéncia, em caso de estado de greve da catogoria e transportes coletivos, mantendo
aprestacio de servigo com a mesma qualidade exigida neste termo de referéncia;

19.21 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias o hospital, por meio proprio ou outro meio
de transporte, em casos de paralisagio dos tTansportes coletivos, sem Gmus a contratante;

19.22 Responder pelos danos causados diretamente 3 administragio ou aos bens do hospital, ou ainda a terceiros,
durante a execugho deste contrato;

19.23 Exercer controle no que se refere A assidvidade e a pontualidade de scus empregados;
19.24 Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas pecessarias ao atendimento dos seus empregados

acidentados ou com mal stbito, apés os primeiros socorros realizados pela Contratante;
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19.25 A quantidade de funcionirios definida, deverd possibilitar sua distribuicdo de acordo com os hordnios de
funcionamento e necessidades de cada setor, sem que haja descontinuidade dos servigos

19.26 Os colaboradores deverio cwnprir rigorosamente os horérios de trabalho, considerando o intervalo regimental
estabelecido pela CLT, ficando a contratada diretamente responsavel por eventuais inobservincias.

19.27 Alterages decomentes de eventuais substituigdes, admisses & demiss3es, a contrarada deverd, apreseatar a
relagdio nominal dos colaboradores, dando ciéncia prévia a fiscalizagdio de contratos do Hospital.

19.28 Instruir seus empregados quanto s necessidades de acatar as orientagdes da confratante, inclusive quanto ao
cumprimente das normas de seguranga ¢ medicina do trabalho, instrugdes da CCTH ~ Comiss3o de Infeccdo Hospitalar
e deste Termo de Referéncia;

19.29 Nos cases de férias, dos colaboradores, a contratada deverd comuaicar com antecedéncia, minima de 30 dias, ¢
por escrito, 4 fiscalizagio de contratos de hospital, informando, inclusive os nomes dos colaboradores que deverdo
substimi-los,devendo parz isso, tet elaborada ¢ mantida uma escala prevendo os periodos de férias;

1930 A escala deverd estar permanentemente preenchida, corrende por conta da contratada a substituigio de
funcionrios para as folgas, férias ou cutro impedimento para continuidade dos servigos;

19.31 Nos casos de faltas, dos colaboradores, a contratada devera repdr a mao-de-obra, no prazo méiximo de 02(duas)
horas, a partir da comunicaggo feita, pelos supervisores dos servigos e/ou fiscalizagéo de contratos do bospital, evitando
a descontinuidade dos servigos;

19.32 A substituigiio, mesmo que temporaria, dos supervisores dos servigos ¢/ou do Preposto da contrtada, em qualquer
fase da execugdo dos servigos, deverd ser, previamente, comunicada, por escrito, 4 fiscalizagho de contratos do
Hospital, ¢ aceita pela Contratante;

19.33 A Contratada deverd prover, aos seus funciondrios, lotados no Hospital, para a prestagae dos servigos, os
produtos necessrios para a sua higiene pessoal, como: sabonpetes e papel higiénico, na quantidade suficiente.

20. DO PREPOSTO DO CONTRATO - Tal Preposto, ndo se confunde com 03 profissionais designados 4 realizagéo
das manutengdes. E o Profissional da Contratada, designado, por esta, para representa-la, prestando os atendimentos que
se fizerem necessarios, ao curmprimento do contrato, cabendo, ao Preposto, realizar o intermédio junto a0 Orgio
contratante quanto as ocorréncias na execugdo dos servicos contratados,

20.1 O PREPOSTO, uma vez indicado pela Contratada e aceito pelo Hospital, devera zpresentar-se, em até 5 (cinco)
dias iteis, apos a assinatura do contrato, 3 Fiscalizagho de Contratos, do Hospital, munido da Carta de Apresentagio,
constando o Nome, Cargo que ocupa na Empresa, Niimero do RG, Numero do CPF, Nimero do Telefone Celular e
Email.

20.2 O PREPOSTO teré a atribuicio de Atualizar & Manter sob sua guarda responsabilidade oS Registros dos
Empregados, Coordenando ¢ Fiscalizando a execugio dos servigos e 0 cumprimento das Normas Disciplinares, de
Seguranga e Legislagio pertinentes;

20.3 O PREPOSTO devera estar apto a esclarccer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados;

20.4 O PREPOSTOQ deverd manter permanente ¢ontato com a Fiscalizagio de Contratos e Diregiio do Hospital,
adotando as providéncias requeridas relativas 4 execucdo dos servigos pelos empregados, assim como, coordenar e
controlar a execugdo dos servigos conrratados, bem como realizar oufras atividades compativeis

20.5 A Contratada devera orientar o Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Hospital, inclusive

quanto ao cumprimento deste Termo de Referéacia;
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21 PRINCIPAIS ATRIBUICOES DA EQUIPE DE LIMPEZA:
21.1 Manter assiduidade e pontualidade ao local de trabalho;

21.2 Apresentar-se ao local de trabalho, com o uniforme completo, mantendo-os limpos, sem manchas ¢ integros,
solicitando a0 sen Supervisor a reposi¢io sempre que necessario.

21.3 Usar o crachi de identificagio, diariamente e em todas as dependéncias internas ¢ externas da institmigo.
21.4 Manter-se adequadamente higienizada, cabelos limpos ¢ presos, unhas aparadas e limpas;

21.5 Usar as mascaras NO5 sempre que necessirio, segnindo, rigorosamente, as instrugdes do seu Supervisor dos
SeIvIgos;

21.6 As méscaras de protego respiratdria, devem ser individuais e especificas aos agentes presentes, (consultar o
manual fornecido pela CCIH/ Comiss3o de Infecgéio Hospitalar e seu Supervisor dos Servigos);

21.7 Usar todos os equipamentos de protegio individual ¢ de protecao coletiva, sempre que necessirio, seguindo,
rigorosamente, as instruges do seu Supervisor dos Servigos;

21.8 Solicitar, a0 seu supervisor de servigos, as instrugbes das atividades, elaborado pela CCIH — Comissdo de Infeccao
Hospitalar da Instituicao, conhecer ¢ seguir as Normas Técnicas para o perfeito desenvolvimento das tarefas, e uso dos
Equipamentos de Protegao Individual ¢ Coletiva;

21.9 Nio usar os uniformes e os Equipamentos de Protegio Individual - EPT's, fora da instituigao;

21.10 Evitar didlogos langos ¢ desnecessrios com os pacientes. A atitude corrsta ¢ cumprimentar o paciente, avisa-lo
que o Jocal serd limpo e, em caso de dividas relativas a assisténcia para com esse paciente, orienta-lo para que solicite 4
equipe de enfermagem.

21.11 Manter siléncio durante a realizagio das tarefas,

21.12 Seguir a orientagio dada pelo Supervisor dos Servigos , quanto a Realizagio do CHEKLIST, apbs cada processo
de limpeza;

21.13 Manter o carro fincional sempre limpo e organizado;
21,14 Manter em ordem o setor de trabalho, eliminando as ndo conformidades ;

21.15 Ter discrigio com relagio aos assuntos internos tratados nos setores, que s6 dizem respeito 2 instituigdo € a0
servigo;

21.16 Demonstrar gentileza, educagio e respeito com os pacientes, profissionais, clientes internos ¢ €xternos da
mstituigio;

21.17 Ter postura profissional frente aos pacientes, visitantes, profissionais da Instituigéo e demais colaboradores;

21.18 Participar das capacitagbes ¢ treinamentos promovidos, que visam o aperfeigoamento das tarefas e conhecimento
de possiveis novas normas implantadas pela Instituigio;

21.19 Zelar por equipamentos e materiais do servigo durante e apos sua utilizagio, obedecendo as regras de utilizagio,
limpeza ou desinfecgdo, de acordo com a necessidade e guardar em local designado apds a utilizagao.

21.20 Utilizar somente produtos que estejam em embalagens rotuladas ¢ dentro do prazo de validade;
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21.21 Durante a realizagiio das tarefas, utilizar o uniforme ¢ os equipamentos de protegdo individual (EPI’S) de acordo
com as circunstincias de risco: avental, gorro, mascara, 6culos, uvas de borracha e protegio adequada para os pés (bota
ou calgado fechado impermeével);

21.22 Utilizar racionalmente recursos como Agua e energia, evitando desperdicios e colaborando com 2 preservagiio
ambiental e responsabilidade social.

21.23 Alimentos destinados a0 consumo proprio deverdo ser guardados fora das éreas de trabalho, em armarios ou
geladeiras especificas para este fim;

21.24 A alimentagio, quando feita nas dependéncias da Contratante, deve ser sempre em 4reas permitidas;
91.25 Os locais onde serdo realizadas as alimentagdes e deseanso, devem ser mantidos limpos ¢ organizados, com todos
os recipientes higienizados e dessa forma ser passada 2o final de cada turno de trabalhe. Todos devem colaborar com a

limpeza e organizagio desses locais;

21.26 A 4rea externa dos locais designados para a alimentagdo, descanse, banhos, trocas de roupas e guarda dos objetos
pessoais, deve ser limpa rotineiramente.

21.27 Utilizar somente produtes que estejam em embalagens rotuladas e dentro do prazo de validade;
21.28 Nio misturar produtos saneantes, exceto quando indicado pelo fabricante, pois essas misturas podem ser
perigosas quando inaladas, causando danos a0 meio ambiente ¢ §eUs principios ativos podem ser neutralizados e

inativados, (consultar o mapnal fomecido pela CCIH/ Comissao de Conirole de Infeccio Hospitalar & seu Supervisor
dos Servigos);

21.29 Preparar solugdes somente para uso imediato, evitando armazenamento por longos periodos,;

21.30 Segregar produtos poluidores como pilhas, baterias, lampadas fluorescentes ¢ outros, &m recepientes proprios pré
- estabelecidos pelo Hospital, quando esses ndio estiverem sido acondicionados, pelo gerador ¢ em local apropriado.
Posteriormente, encaminhar ac setor de manutengo do Hospital;

21.31 Todos os procedimentos devemn ser realizados cuidadosamente a fim de minimizat a criag@io de borrifos, poeira cu
acrossbis. N30 agitar pegas de roupas, sacos de lixo, ou qualquer matetial contaminado. Nio espanar ¢ nio realizar a
varredura seca das areas internas do estabelecimento (utilizar a varredura imida com pano ou mop umedecido);

21.32 A limpeza das geladeiras deverd ser realizada, mediante solicitagio da chefia do setor em data pré - agendada
com o Supervisor dos Servigos. Os Profissionais do Hospital serio os responsiveis pelo desligamento,

descongelamento, retirada dos produtos internos nas geladeiras e, efetuada a limpeza, 2 recolocagao dos produtos e
religamento das geladeiras.

21.33 Nao realizar tarefas diversas das fungdes a qual foi contratado(a);
21.34 Praticar as precaugdes padtio usando, sempre, os equipamenitos de protecio;

21.35 Realizar outras atividades compativeis com o cargo.
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21.36 PROCEDIMENTOS PARA A LIMPEZA DO ABRIGO DOS LIXOS, DOS CONTAINERES, ETC.

DESCRICAD METODO DE LIMPEZA

LEVAR O$ CONTAINERES PARA L& AREA EXTERNA
PROPRIA PARA LAVAGEM DE CONTAINER. LAVAR INTERNA
LIMPEZA DOS CONTAINERES E EXTERNAMENTE COM DETERGENTE, ENXAGUAR E FAZER |
A DESINFECCAD USANDO SOLUGAD DESINFETANTE, '

LIMPEZA DO ABRKSO DQS LIXOS LAVAR COM DETERGENTE NEUTRO, ENXAGUAR E SECAR.
REALIZAR A DESINFECCAG.

LAVAR COM DETERGENTE (NEUTRO QU MULTIUSO) E

AUKILIO DA ESCOVINHA, APLICAR SOLUCAD DESINFETANTE
LIMPEZA DOS TANQUES E ENXAGUAR

| LIMPEZA DOS PORTOES DE FERRQ £

! GRADES
i LAVAR COM PAND UMIDOC £ SECAR.
LAVAR COM DETERGENTE NEUTRO, ENXAGUAR, SECARE
FRICCIONAR ALCOOL A 70% NAS TORNEIRAS.
| LIMPEZA DOS BEBEDOUROS
[ | RETIRAR TODOS 05 DETRITOS EXISTENTES E LAVAR COM
| DETERGEMTE NEUTRO, APLICAR DESINFETANTE NEUTRQ. |
‘| LIMBEZA DOS RALOS E CALHAS USAR EQUIPAMENTOS DE PROTECAC ADEQUADDS,
LIMPETA DAS PLACAS DE

SINALIZAGAO, EXTINTORES E

CAIXAS DE INCENDIO LAVAR COM PAND UMIDEG £ SECAR.

22. PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS(AS) SUPERVISORES(AS) DOS SERVICOS:

22.1 OS PROFISSIONAIS DESIGNADOS PARA A SUPERVISAO DOS SERVICOS, DEVERAQ REPRESENTAR
a Empresa Contratada, junto ao Hospital, Supervisionando a realizagfio das atividades diarias, o cumprimento da
jornada de trabalho, uso dos crachds de identificacio, uniformes e EPIs. respondendo por todos os atos e fatos gerados
ou provocados pelos colaboradores sob a sua supervisdo, ficando clara ¢ expressamente definido que os prestadores dos
servigos, disponibilizados para a execugdo das atividades, estardo subordinades, hierarquicamente, a esses profissionais;

22.2 As atribuigdes da equipe do servigo de Higienizacdo, Limpeza das Areas Intemas, Extemnas, Pitios e Jardins, em
Servigos de Satde, podern variar de acordo com as areas ¢ as caracteristicas do local onde as tarefas serdo realizadas. A
clareza das atribuicées tem papel fundamental para seu cumprimento e, para tanto, se faz necessario um Manoal
contendo todas as tarefas a serem realizadas ¢ especificadas.
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223 Solicitar 4 Comissdo de Infeccio Hospitalar - CCIH do Hospital, as Instrugdes e¢laboradas para os servigos de
Limpeza e Higienizagho, para o seu acompanhamento, devendo ser repassadas e estar 4 disposico de todos os
colaboradores sob a sua supervisio, para consultas, no local de trabalho, em local de facil acesso.

22.4 Apresentar-se, ao local de trabalho, sempre, asseado, com os cabelos presos, com ¢ uniforme completo, limpo,
passada, sem manchas, portando o crachi de identifieagdo, mantendo assiduidade ¢ pontualidade;

22.5 Desprover-se de adornos como : pulseiras, anéis, brincos, colares, etc;

22.6 Comupicar possiveis auséncias ao trabalho, previamente, ¢ por escrito, & Fiscalizagio de Contratos do Hospital e
a0 Preposto da sua Empresa para que o mesmo providencie no encaminhamento do substituto;

22.7 Manter condura respeitosa e discreta com os seus colegas de trabatho, pacientes, visitantes ¢ demais profissionais
da institui¢ao;

2.8 Manter ¢ instruir o pessoal sob a sua supervisio, quanto a discriciio com relagdo a assuntos internos, que s6 dizem
respeito 3 Instituigio;

229 Demonstrar  lideranga, flexibilidade, pensamento  estratégico, bom relacionamento,  ética
profissional,imparcialidade, senso de responsabilidade frente a0 corpo operacional, possibilitando que as promessas de
qualidade sejam cumpridas com sintonia entre 6 que é esperado;

22.10 Adotar postura profissional frente aos pacientes, visitantes, profissionais da Iustituicho e aos demais
colaboradores, sob a sua responsabilidade, evitando gargalhadas, ¢ tom de voz elevado;

22,11 Evitar di4logos prolongados e desnecessirios com os demais colaboradores, profissionais da instituicao,
pacientes, acompanhantes e visitantes;

22.12 Nio fumar nas dependéncias do Hospital & em hordrios de servigo.
22.13 N3o guardar ou consurnir alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho;

22.14 Desenvolver e implementar programas de educago continua sobre processos de higienizagdo e limpeza das
Areas Internas, Externas, Patios ¢ Jardins. A principal vantagem da educagdo continua esté no fato de possibilitar uma
interveng3o po momento em que o erto acontece, por meio da orientaéo e acompanhamento, possibilitando que falbas
técnicas sejam corrigidas imediatamente apds sua ocorréncia;

22.15 Realizar avaliagdes de desempenho das atividades dos colaboradores que estio sob sua responsabilidade.

22.16 Realizar pesquisa de satisfagio, junto aos diversos setores do Hospital, para avalisgio da prestacio dos
servigos, ¢ possiveis readaptacBes das necessidades de cada setor, disponibilizando uma cdpia a Fiscalizacdo de
Contrates do Hospital, para acompanhamento;

22.17 Comunicar, em impresso proprio, ao servigo de manutengéo do Hospital, sempre que verificado algum defeito
nos equipamentos e materiais, pertencentes ag Hospital, ou algum mal funcionamento, nas pias, lavatérios, tanques,
sanitirios, torneiras, 1ampadas, registros, interruptores, portas e/ou janelas com vidros quebrados ou trincados, danos em
mobilidrios, acessorios, instalagdes € Tevestimentos que necessitem de repare ou substitui¢io;

22.18 Disponibilizar, nos diversos setores, os materiais de teposicio, formecidos pelo Hospital: papel toalha, papel
higiénico, sabonetes liquidos e outros;

22.19 Encarinhar os residuos poluidores para o setor de manutengdo, tais como pilhas, 1ampadas fluorescentes €
outros;
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22.20 Quanto aos demais residuos, orientar os colaboradores sob a sua supervisio, para o correto acondicionamento,
manejamento, armazenamento ¢ encaminhamento para o destino adequado, estabelecide pelo Hospital, ndo deixando de
acompanhar e supervisionar essas tarefas;

2221 Interferir nos processos de limpeza com o objetive de agilizar as atividades, por meio de agSes como
remanejamento, substituigdes e orientagdes, sempre que necessario;

272.22 Definir, com as chefias dos setores do Hospital, o tempo necessario e ideal para concluir as limpezas terminais
por desocupacio elaborando, inclusive, um Cronograma para definir horérios e datas para as Terminais Programadas;

22.23 Desenvolver indicadores de qualidade do servigo, de pessoal, de equipamentos e materiais, assim como do
cumprimento dos cronogramas de frequéncizs dos diferentes tipos de limpezas, como forma de avaliagio dos servigos
prestados;

22 24 Realizar diagnéstico dos colaboradores baseando-se nas necessidades de cada membro da equipe, que poderd
resultar em estratégias efetivas de motivagéo;

2225 Estabelecer um cronograma para a realizagio das tarefas, estabelecendo os horirios, periodicidade ¢ de
frequéncia dos diferentes tipos de limpeza em todos ambientes e superficies, sob a responsabilidade da equipe de
limpeza ¢ desinfecgio, levando em conta a especificidade de cada local ou setor;

22.26 Seguir e fazer cumprir todas as recomendagdes estabelecidas pela Comissio de Controle de Infecgdio Hospitalar—
CCIH & Nonmas Regulamentadoras Vigentes, no que se refere aos produtos,equipamentos ¢ Toateriais, bem como as
formas de utilizago e periodicidade;

22.27 Instruir a equipe de limpeza, sob a sua supervisio, 2 operar e zelar pela manutengio dos equipamentos e materiais
pertencentes a0 serviga;

22,28 Substituir os equipamentos que possam representar risco 4 integridade fisica do profissional de limpeza ou que
nio atendam as necessidades do servigo;

22.29 Realizar outras atividades compativeis com 0 cargo;

22.30 QUANTO AOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPD E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO COLETIVA (EPC):
22.30.1 USAR E SUPERVISIONAR O USQ CORRETO DOS EPI'S EEPC'S;

22.30.2 EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ COLETIVA — EPC'S : Sdo equipamentos utilizados para protegio de
seguranga enquanto um grupe de pessoas realizam determinada tarefa ou atividade;

22.30.3 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI'S : sio equipamentos utilizados por uma pessoa
contra possiveis riscos ameagadores da sua satide ou seguranga, durante o exercicio de uma determinada atividade.;

272.30..4 MANTER E DISPONIBILIZAR OS EPI'S, descartaveis ou ndo, deverndo estar a disposigio em quantidades
suficientes nos postos de trabalho, de forma que seja garantido ¢ imediato fornecimento ou reposigdo, aos seus
colaboradores, em quantidades suficientes para uso € reposi¢des;

22.30.5 PROVIDENCIAR E DISPONIBILIZAR EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ COLETIVA (EPC) e orientar 05
colaboradores para sua utiliza¢3o, mantendo-os em quantidades suficientes para uso e reposigdes;

22 30.6 OS EPI'S E EPCS DEVEM SER UTILIZADOS, APENAS, PARA AS FINALIDADES a que se destinam.Os
Colaboradores devem responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservagdo, substituindo-os quando houver qualquer

alteragiio que oS tomem improprios para vso;
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22 30.7 Desenvolver treinamentos com a Equipe de Limpeza, sob a sua supervisdo, com abordagens como: tipos de
EPI'S e EPC'S, ande & quando utilizd-los, & impertancia da utilizacdo, técnicas de utilizagio correta ¢ adequada, Tiseos
da nao utilizagio e outros,

92.30.8 Nio usar, & nio permitir o uso, dos equipamentos de protegio individual e vestimentas utilizadas nas atividades
1aborais, fora do local de Trabalho;

22.30.0 As mascaras de protegae respiratéria, devem ser individuais e especificas aos agentes presentes, (consultar a
Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar - CCIH ).

22.31 AMPLIAR OBSERVACOES:

22.31.1 NAS DIVERSAS AREAS:

Banheiros, Copa, Cozinha, Refeitérios, Recepgdo, Auditério, Consultérios médicos, Corredores, Escadas,
Almoxarifado, Centro de Esterilizacdo de Materiais, 'Lavanderia, Morgue, Laboratorios, Vestidrios de funciondrios,
Farméacias, Enfermaria, Alas de Internagdes, Quartos dos pacientes; salas de atendimentos meédicos, Ceniral
térmica/Caldeiras, Areas de circulagdio de pacientes, Areas de esperas ¢ de visitas aos pacicntes, distAncia até a entrada
da recepgao; Estacionamento (presenca de colegbes de Agua, exposicio ao sol ou chuva), Expurgos.

Presenca de mato, lixos ou possibilidade de ratos;

Existéncia de suporte para papel toalha, funcionando apropriadamente, mantendo-os com papel (fornecido pela
Contratants);

Condigbes das torneiras, ndo poderdo estar respingzndo € com panos no balcho;

Acondicionaments correto dos materiais perfurocortantes, instruindo os colaboradores para O cuidado ao recolher as
caixas coletoras destes materiais;

Recipientes de residuos cheios ¢ sem a devida selegOes: Contaminado, seco, orgmnico, & oulroes;

Seguimento das Normas de Biosseguranga na rotina didria em todas as atividades de 1isco;

Uso Correto das Mdscaras Respiratérias:Cohrindo ¢ nariz ¢ a boca. NUNCA penduradas 20 pesceso;
Cumprimento das indicagtes de higienizago das mios;

Uso de pro- pés ¢ aventais descartaveis nos ambientes indicados;

Uso dos uniformes fora da instituig3o, guando em seTvige ou em horas de descanso;

A alimentacio, deve ser feita, sempre em dreas permitidas (apropriadas), s¢ forem realizadas nas dependéncias da
Contratante;

2232 Caberéd aos Supervisores dos Servigos, estabelecer as equipes de Augiliares que deverdo realizar as
atividades de Limpeza e Higienizaco, sob a orieptacdo da Comissio de Controle de Infecgiio Hospitalar ¢
Coordenagiio dos Servigos de Limpeza, do Hospital e de acordo com as especificidades de cada local a ser impo,
Setores/Salas/Alas de internacie/Ambulatéxios , ete.

79 33 SER EXEMPLO (positivo) & Equipe de Trabalho, colocada sob a sua supervisio.

23 ESPECIFICIDADES NO TRATO DOS RESIDUOS:

23.1 As fregiiéncias das trocas dos sacos de lixo devem ser de, no minimo, duas (02) VEZES AO DJA, nas AREAS
ADMINISTRATIVAS e TRES (03) VEZES AO DIA nas AREAS CRITICAS OU POSTOS DE 24 HS ou, ainda,
de acordo com a quantidade de lixo produzido .

232 Lixos de residuos organicos sujeitos 20 mau cheiro, a coleta deve ser feita com mais freqiiéncia, conforme a
necessidade;

3.3 Os hordrios de recolhimento ndo devem atrapalhar outras atividades. De preferéncia apos as refeigBes, ou apos
pico de movimento;

3.4 O Carrigho do transporte dos sacos deve ser tampado ¢ sofrer limpeza apos o uso, Se 0 saco de residuos for
transportado manualmente, manté-lo longe do corpo - Norma Brasileira de Regulamentacdo n.12.
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23.5 Em caso de acidente a Notificagho £ obrigatéria, devendo ocorrer o mais cedo possivel e, se necessario, uso de
medidas adequadas a0 acidente. A Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) para o Ministério de Trabalho/DRT ¢
de responsabilidade da Contratada.

23.6 Os empregados que manuseiam o lixo devem, sempre, tomar banho ao final do tumo de trabalho;

23.7 Os coletores para perfurccoriantes devem ser fechados, lacrados, identificados pela equipe técnica da anidade
hospitalar, e, acondicionados em sacos para residuos infectantes ¢ protegidos da umidade antes do descarte;

23.8 Evitar attitos, impactos ¢ outras situagdes que possam causar rompimento dos sacos em todas as operagbes de
manuseio;

23.9 Os trabalhadores da area do Servigo de Saade, nao devem usar adormos (pulseiras, anéis, brincos, unhas posticas,
colares, etc) bem como o5 cabelos devem ser presos, conforme legislagdo vigente Ministério da Satde.

23. SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREAS EXTERNAS: Consideram-se areas externas:
jardins, gramados, pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as edificagfes, aguelas dreas circundantes aos prédios
revestidas de cimento, lajota, cerdmica, etc. Nos locais onde a demanda de usudrios seja elevada, por exemplo, reas de
atendimento ao piblico a freqiiéncia dos servigos poderd ser aumentada, conforme as necessidades do Hospital. A
Contratada deverd designar Mo de Obra capacitada para o desenvolvimento das atividades em altura, com curse
ou treinamento para Trabalthos em Altura, conforme NR35 - MTE - Ministério do Trabalho ¢ Emprego-

23.1 PATIOS E AREAS VERDES - ALTA FREQUENCIA (1 VEZ POR SEMANA) - MEDIA FREQUENCIA
(1 VEZ POR QUINZENA) - BAIXA FREQUENCIA (1 VEZ POR MLES): Areas destinadas a estacionamentos
(inclusive garagens cobertss e garagens internas), passeios, calgadas, alamedas, arrmamentos ¢ demais dreas
circunscritas nas dependéncias do Contratante. Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos e acondicionando-
os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;

23.2 PINTURA DE MEIO FIQ: A pintura serd executada através da aplicagdo de soluglo de dgua, cal hidratade e
fixador ( fomecidos pela Contratante), por meio de brochas ou trinchas com cabo longo e, dependendo da necessidade,
por meio de pistola de tinta (fornecidas pela Contratada). Podendo ser de forma continua ou ndo, conforme instrugdes
detenninadas pela CONTRATANTE.

23.3 COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES — FREQUENCLA DIARJA.

Retirar os dettitos dos cestos de lixo, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

Coletar papéis,detritos e folhagens das 4reas, acondicionando-0s apropriadamente e retirando-os para local indicade
pelo Contratante, sendo terminantemente vedada & queima dessas matérias em local niio autorizado, situado na érea
circunscrita de propriedade de Contratante, observada a legislagdo ambiental vigente ¢ de medicina e seguranca do
trabalho

23.4 LIMPEZA DOS VIDROS EXTERNOS - Consideram-se vidros externos aqueles localizados nas fachadas das
edificagBes, portas e janelas. Os vidros externos se compdem de face interna e face externa

234.1 LIMPEZA DOS VIDROS (com exposicio A situagAo de risco) -Sio somente aqueles existentss em arcas
consideradas de risco, necessitando para a execugdo dos servigos de limpeza da utilizagdo de balancins mamuais ou
mecanicos ou, ainda, andaimes, cadeirinha, cinto de seguranca e/on assemelbados. Fica proibida a utilizagde de cordas
para a execugio de servigos de limpeza externa de vidros.

23.4.2 FREQUENCIA QUINZENAL - TRIMESTRAL - SEMESTRAL - Conforme a necessidade do Hospi‘fal.
Limpar todos os vidros externos - face interna aplicando-lhes, se necessirio, produtos anti embagantes de baixa
toxicidade (formecidos pela contratada),
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23.4.3.1 O Cronograma de Limpeza das calhas serd construido entre a Coordenagdo dos Servicos de Manutencio do
Hospital e a CONTRATADA, levando—se em conta os locais a serem limpos & suas especificidades;

23.4.3.2 Em caso de telhas quebradas ¢ calhas com problemas a empresa devera registrar fotograficamente e repassar
para a Coordenacdio dos Servigos de Manutenciio do Hospital;

23.4.3.3 Em caso de &rvores com os galhos acima dos telhados esses devem ser removidos e onde houver acimulo de
folhagens em cima dos telhados esses devem ser varridos;

23.4.3.4 Em caso de chuvas, a data do trabatho ficara promogada aé o primeiro dia de tempo com sol, levando-se em
conta a seguranga do trabalho;

23.4.3.5 Implantado, o Cronograma de Limpeza de Calhas, que deve ser posto em execug¢iio ne primeiro més de
prestagio de servigo, a operacionalizacio dos servigos de Empeza de calhas deve ser rotineira, devendo ser
elaborada uma planilha constande os locais, dia do servi¢o realizade e assinatura do Supervisor dos Servigos,
devendo ser formecida 3 Coordenagdo dos Servigos de Manuten¢do do Hospital .

23.4.4 AREAS DESATIVADAS: A empresa devera atuar, inclusive, nzs areas desativadas do hospital,
mensalmente, incluindo-se limpeza geral, corte de gramas, recolhimento de lixo.

23.6 PODAS DE MANUTENGCAO E LIMPEZA DAS ARVORES: N3 jardinagem, PODA ¢ o ato de se retirar parte
de plantas, arbustos ¢ de drvores, cortando-se ramos ou galhos vivos ou mortos que possam cair ¢ comprometer a rede
elétrica, dreas de passagem de pedestres, veiculos e dos telhados, bem como a elimina¢fio de focos de fungos e plantas

parasitas.

23.5.1 A Contratada devera apresentar os comprovantes de eapacitagio / weinamentos, dos
funcionarios que deverdo ser designados para a atividade acima, descrita, assim como dos Téc -
nicos, da contratada, que deverae supervisionar a execucdo dos trabalhos.

23.5.2 Os dias e horérios para a realiza¢dio das podas, deverio ser agendados entre &
Coordenaciio dos Servigos de limpeza do Hospital ¢ a Contratada, a qual devers emcaminhar

o seu Profissional Técnico de Seguranca do Trabalho/SESMT, para acompanhar supervisionar
e orientar as atividades, de forma que possam ser tomadas todas as medidas de prevencdo i
acidentes,

23.5.3 RECOMENDACOES ; Paraa execugdo de qualquer tarefa com eficiéncia e seguranga no corte de galhos, com
a utilizagéio de moto serras e outros equipamentos, deve-se seguir, rigorosamente, as recomendagdes para a realizagdo
desta atividade; Somente pessoas autorizadas e, devidamente, treinadas, ¢ que devem executar os servigos de cortes
dos galhos;

Nio operar 0 equipamento sem conhecimento para tal.

Sinalizar convenientementz o local de servige, mediante o uso de barreiras, corddes de isolamento e cones de
sinalizagho;

Antes do inicio dos servigos, devera ser constatado a existéncia ou ndo de casas de marimbondos ou abelhas na Arvore a
ser podada,;

Cada ferramenta a ser utilizada no servigo, deverd ser igada por meio de corda em bolsas de lona;

Observar a distincia minima de seguranga recomendada para as redes de alta e de baixa tensio préximnas ao local onde a
Arvore se encontra;

Antes de usar a moto-gerra, revisar todas as precaucdes de sepuranga.

O Profissional que ird efetuar 2 poda dos galhos e folhas das arvores, deverd utilizar os Equipamentos de Proteqdo

Individual e de Protegio Coletiva adequados para a atividade.
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24 CONSIDERACOES FINAIS:
24.1 A Contratada seré responsavel pela observancia 43 Normas Regularnentadoras e implementagdo na execucio dos
SErvigos contratados,

24.2 A Contratada devers, anualmente, apés a komologagice da convengdo coletiva de trabalho, entregar uma cépia, 4
Fiscalizagiio de Contratos, do Hospital.

24.3 A Contratada devera indicar, formalmente, o sindicato da categoria que est4 vinculade para fins de homologacdo
de rescisbes trabalhistas,

24.4 As ResolugSes de Diretoria Colegiada do Ministério da Satde, ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilincia
Sanitérie, deverdo ser observadas na execucao do contrato, especificamente, entrs elas:

24.4.1 RDC N° 306, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2004, dispde sobre o Regulamento Técnico e Manual para o
gerenciamento de restduos de servigos do manual: Ministério da Saide / ANVISA;

24.4.2 RDC 109/2016 e RDC 110/2016 — Ministério da Saide, dispde sobre regulamento técnmico pata produtos
saneantes, categorizados como alvejantes a base de bipoclorito de sédio ¢, legistagBes posteriores.

24.4.3 RDC 033 de 25 de fevereiro de 2003, dispde sobre o Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos
de Servicas de Saide e alteragbes posteriores;

24.5 Fundamentalmente, Para a execucdo do contrato, o Manual de higienizagio e desinfeccin de superficies elaboradas
pela ANVISA Seguranga do paciente em servigos de saiide.

25 As Empresas Proponentes, poderdio agendar o dia e horério para conhecimento das instalagdes, através dos telefones
abaixo: Hospital Sanatério Partenon: F iscalizagdio de Contratos fone: (51) 3901-134],

26 As especificagies e Quantitativos dos Produtos, Materiais ¢ Equipamentos para a prestagio dos servigos de Limpeza
¢ Higienizagfio, constantes neste Termo de Referéneia, foram indicados pela CCIH ~ Comisséo de Controle de Infeccido
Hospitalar em conjunto 4 Coordenagio dos Servigos de Limpeza do Hospital.

LR By
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Protocolo: 2019000230033
CONT. n® 505/2018, PROCESSO: n° 18/2000-0037407-6, celebrado em 04/01/2019, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Satde do Estado e a EASYTECH SERVICOS TECNICOS EIRELI EPP — EASYTECH
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para Manutengdo em 50 Cadmaras de medicamentos de forma ajustada das
marcas FANEN e Biotecno com substituigcdo de pecas.
PRECO: O prego mensal, referente a execugao dos servigos contratados € de R$ 8.730,00 (oito mil e setecentos e trinta reais).
PRAZO: O prazo de duragédo do contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem de inicio dos
Servigos.
RECURSO: 0006 / U.O: 20.95 / Atividade: 6193.0001 / Elemento: 3.3.90.37.3701 / Empenho: 18005817029 / Data do Empenho:
28/12/2018.
Pela Portaria/SES n° 006/2019, ficam nomeadas como Fiscal Administrativo e Fiscal Administrativo Substituto do Contrato,
acima mencionado, respectivamente, as servidoras: Maria Carmen Remido Mikoleiczak, ID n° 1179748 e Vanderleia da Rocha
Ramires, ID n®2562774.

Protocolo: 2019000230034

CONT. n®509/2018, PROCESSO: n°® 18/2000-0142506-5, celebrado em 28-12-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado e a GFG RECURSOS HUMANOS EIRELI.

OBJETO: Prestacéo de servicos continuos de limpeza e higienizacdo em area de saude e conservacao e limpeza dos patios e
supervisdo dos servigos, com o fornecimento de Mao de obra Capacitada, para a ocupagédo em 45 (quarenta e cinco) Postos de
Servigos a serem desenvolvidas no Hospital Sanatério Partenon e Departamento de Regulagao Estadual — DRE.

PRECO: R$ 275.833,33 (duzentos e setenta e cinco mil e oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) mensais.
PRAZO: O prazo de duragéo do Contrato € de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data definida na ordem de inicio
dos servigos.

RECURSO: 0006 / U.0: 20.01 / Atividade: 6262.0001 / Elemento: 3.3.90.37.3701 / Empenho: 18005981429 / Data do Empenho:
20/12/2018.

Pela Portaria/SES n°® 1064/2018, ficam nomeados como Fiscal Administrativo e Fiscal Administrativo Substituto do Contrato,
acima mencionado, respectivamente, as servidoras: Silvia Maria Souza Flores, ID n°® 1320505 e Tania Maria Martins da Silva, ID
n°2525321.

Protocolo: 2019000230035
Termo de Rescisdo n®107/2018 - Processo n°® 18/20.00-0037354-1.
Pelo presente Termo fica RESCINDIDO, a contar da data da publicagdo do Contrato n® 505/2018 no Diario Oficial do Estado, o
Contrato n°. 357/2018, celebrado em 22 de agosto de 2018 e publicado no Diario Oficial do Estado em 28 de agosto de 2018,
entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satde do Estado, e RS MEDICALTDA, em razdo da
conclusao do procedimento licitatério (Novo Contrato) no processo administrativo n® 18/2000-0037407-6, com fulcro no inciso Il
do art. 79 da Lei 8.666/93 — amigavel. Celebrado em 04 de janeiro de 2019.

Departamento Administrativo

MARCO ANTONIO DA CUNHA WEBER
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 5° andar
Porto Alegre / RS /90110-150

Diversos

Protocolo: 2019000230036
RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO 0356/2018

Processo n°18/2000-0152256-7
O pregoeiro e sua equipe de apoio, designados por portaria, comunicam o resultado deste Pregdo Eletrénico, para os
seguintes lotes:
LOTE 01 - EMPRESA: BAYER S.A. - CNPJ: 18.459.628/0001-15 - VALOR TOTAL: R$ 1.489.176,00 (Um milhao, quatrocentos e
oitenta e nove mil, cento e setenta e seis reais).
LOTES 02 e 03 - EMPRESA: RS Produtos Hospitalares - CNPJ: 06.294.126/0001-00 - VALOR TOTAL: R$ 56.976,00 (Cinquenta
e seis mil, novecentos e setenta e seis reais).
LOTE 04 - EMPRESA: MEDILAR Imp. e Distr. Prods. Médico Hospitalares S/A- CNPJ: 07.752.236/0001-23 - VALOR TOTAL: R$
2.162.280,00 (Dois milhdes,cento e sessenta e dois mil, duzentos e oitenta reais).
LOTE 05 - EMPRESA: SULMEDIC Comércio de Medicamentos Eireli - CNPJ: 09.944.371/0001-04 - VALOR TOTAL: R$
519.792,00 (Quinhentos e dezenove mil, setecentos e noventa e dois reais).
O total dos lotes deste Pregao Eletronico perfaz o valor de R$ 4.228.224,00 (Quatro milhées, duzentos e vinte e oito mil,
duzentos e vinte e quatro reais).
Fundamentacao legal: Leis 10.520/2002 e 8.666/93.

DA- Divisao de Compras

RESULTADO LICITAGAO 0366/2018
Processo n.>: 18/2000-0158766-9
O(a) pregoeiro(a) e sua equipe de apoio, designados por portaria, comunicam o resultado deste Pregao Eletrénico, para o(s)
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AUTORIZACAO DE SERVICO N°, 158/2018 - DC

Sr. Representante da GFG RECURSOS HUMANOS EIRELI

Processo n°. 18/2000-0142506-5

Objeto: contratagio de empresa para a prestaciio servigos continuos de limpeza € higienizag@io em 4rea de saude e
conservagio ¢ limpeza dos patios e supervisdo dos servicos, com o fornecimento de Méo de obra Capacitada, para a
ocupacio em 45 (quarenta e cinco) Postos de Servigos

Beneficigrio: Hospital Sanatério Partenon/HSP e Departamento de Regulagio Estadual — DRE.
Endereco: Avenida Bento Gongalves, n°. 3722, Bairro Partenon PORTO ALEGRE/RS;

Inicio: 09 . TANE|LO- 23

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsavel pelos locais acima descritos, para
o recebimento de instrugdes para o cumprimento do Contrate n” 509/2018.

Porto Alegre, 08 de W@O_ _de ZOIQ.

FRA SCO ANTONIO ZANCAN PAZL
Secretirio de Estado da Salde

Recebidoem:  /

YoV Y =7 T

Representante da Contratada




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO

PORTARIA N° 1064/2018

0 SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL, no uso
de suas atribuictes e considerando o disposto nos incisos 1 e (Il do Artigo 90 da Constitvigdo Estadual, o disposto no
Artigo 6° da Portaria SES/RS n® 401/2016, publicada no Didrio Oficial do Estado de 25 de novembro de 2016 e o Arligo
4° da Portaria SES/RS n® 769/2018 publicada no Digrie Oficial do Estado de 13 de Agosto de 2018, em atendimento
aos preceitos que regem a Administragao Publica, em especial o da Legalidade e Eficiéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Daesignar, as servidoras zbaixo relacionadas para atuarem na
fiscalizac&o do Contrato §09/2018, celebrado entre o Estado do Rio Grande Do Sul, por intermédio da Secretaria da
Salde do Estado, ¢ GFG RECURSOS HUMANOS EIRELI, para a prestagao de servigos de limpeza e higienizagao, em
que s&o beneficiarios o HOSPITAL SANATORIO PARTENON e DEPARTAMENTO DE REGULAGAQ ESTADUAL,
conforme processc n® 18/2000-0142506-5:

Silvia Maria Souza Flores, ID n°® 1320505
Fiscal Administrativo do Contrato.

Tania Maria Martins da Silva, ID n® 2525321
Fiscal Administrativo Substituto do Contrafo.

Art, 2¢ — Esta Portaria entrara em viger na data da sua publicagao na Imprensa
Oficialdo Estado.

Porto Alegts, 28 de dezembro de 2018.

CISCO ATZ
Secretario de Estado da Saode



