) Processo n°. 17/2000-0132238-4

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N° 481/2018 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
E A SLP SERVICOS DE LIMPEZA E PORTARIA EIRELI - SLP SERVICOS,
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA DE
MOTORISTAS EM QUE E BENEFICIARIO AS UNIDADES DA
SECRETRIA DA SAUDE DO ESTADO, CONFORME PROCESSO N°.
17/2000-0132238-4.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satde do Estado, inscrita no CNPJ
sob o n°. 87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, 5°. e 6°. andares, nesta Capital, neste ato
legalmente representada por seu Titular, Sr. FRANCISCO ANTONIO ZANCAN PAZ, portador da Carteira de
Identidade n°. 5009204156 - SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 131.537.900-78, doravante
denominada CONTRATANTE, e a SLP SERVICOS DE LIMPEZA E PORTARIA EIRELI - SLP SERVICOS, inscrita
no CNPJ sob o n°. 10.905.011/0001-74, com sede na Rua Antonio, n°. 95, - Bairro Vila Marcia - CACHOEIRINHA/RS,
CEP.: 94.930-080, fone: (51) 3041-5401, representada neste ato por seu Socio Administrador, Sr. ANTONIO
CLAUDINO SANTOS DA SILVA, portador da Carteira de Tdentidade n°. 6051968385 - SJS/RS, inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n°. 694.970.280-91, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente Contrato para a
prestagio dos servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugio do objeto contratado,
descrito abaixo, constante do Processo Administrativo n°. 17/2000-0132238-4, Pregdo Eletronico n°.
526/CELIC/2018, Tipo Menor Preco, regendo-se Lei Estadual n° 13.191, de 30 de junho de 2009, Lei Complementar
Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Estadual n° 11.389, de 25 de novembro de 1999, Decreto Estadual n°
42250, Decreto Estadual n® 42.020, de 16 de dezembro de 2002, pelo Decreto Estadual n® 42.434, de 09 de setembro de
2003, alterado pelo Decreto Estadual n® 45.744, de 08 de julho de 2008, Decreto Estadual n° 45.273, de 04 de outubro de
2007, Decreto Estadual n® 43.183, de 22 de junho de 2004, Decreto Estadual n° 44.365, de 23 de margo de 2006, Decreto
Estadual n® 35.994, de 24 de maio de 1995, alterado pelo Decreto Estadual n® 52.823, de 22 de dezembro de 2015 e
legislages posteriores e subsidiariamente pelas Leis Federais n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e n° 8.666, 21 de junho
de 1993, e suas alteragBes as quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob os termos e condigdes estabelecidas nas seguintes
Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de servigos terceirizados de mao de obra de
motoristas, num total de 105 (cento e cinco) postos de trabalho, sendo 51(cinquenta e um) para o Interior do Estado, com
Carteira Nacional de Habilitagio de categoria "B", e 54 (cinquenta e quatro) para Porto Alegre, com Carteira Nacional de
Habilitagio de categoria minima "D", para conduzirem veiculos dentro do Estado do Rio Grande do Sul, a serem lotados
nas unidades da Secretaria da Satide do Estado do Rio Grande do Sul — SES/ RS, que serdo prestados nas condigbes
estabelecidas no Anexo II do Edital - Termo de Referéncia, que é parte integrante deste instrumento.

1.2 Este Contrato vincula-se ao Edital, identificado no preAmbulo, ¢ & proposta vencedora,
independentemente de transcri¢do.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1 O preco mensal a ser pago pela CONTRATANTE, referente a execucdo dos servigos
contratados, é de RS 394.849.58 (trezentos e noventa e quatro mil e oitocentos e quarenta e nove reais e cinquenta
e oito centavos), constante da proposta vencedora da licitagdo, aceito pela CONTRATADA, entendido este como prego
justo e suficiente para a total execugéo do presente objeto, dividido em:

Montante "A": R$ 341.452,94
Montante "B": R$ 23.185,44
Montante "C": R$ 30.211,20



Processo n®. 17/2000-0132238-4

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

99 No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratag&o.

‘ CLAUSULA TERCEIRA — DO RECURSO FINANCEIRO

3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:

Recurso ....: 0006 Atividade ..c.ooeueee 1 6193.0001
Elemento ..: 3.3.90.37.3704 U.O. ocveererenennenst 20.95
Empenbho ..: 18005530644 Data Empenho ..: 03/12/2018

l: CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

|

4.1 O prazo de duraco do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na
ordem de inicio dos servigos.
4.2 A expedigio da ordem de inicio dos servigos somente se efetivara a partir da publicagdo da
sumula do Contrato no Diario Oficial do Estado.
4.3 O objeto do Contrato serd executado nos locais abaixo descriminados:
a) 54 (cinquenta e quatro) postos nas unidades da Secretaria da Saiide em Porto Alegre, nos seguintes
enderecos:
- CAERGS — Avenida Borges de Medeiros, n° 1501, 5° Andar;
- Divisdo de Suprimentos — Avenida Marechal Andréa, n® 351;
- Divisdo de Transportes HPSP — Avenida Bento Gongalves, n° 2460;
- Hospital Colénia Itapud — Rodovia Frei Pacifico, s; n° — Viamao/RS;
- Escola de Satde Pablica — Avenida Ipiranga, n® 6311 e 6301;
- Ambulatério de Dermatologia Sanitaria — Avenida Jo&o Pessoa, n°1327;
- Centro Estadual de Vigilancia em Saiude — CEVS — Avenida Ipiranga, n°® 5400;
- 1* Coodenadoria Regional de Satide — Avenida Borges de Medeiros, n° 536, 1° e 2° andar;
- 24 Coordenadoria Regional de Saiide — Rua dos Andradas, n° 1137 — 6° andar;

b) 51(cinquenta e um) postos, distibuidos nas 17 Coordenadorias Regionais de Satde do interior, sendo até
03 (trés) para cada Regional, nos seguintes locais e enderecos:

-3* Coordenadoria Regional de Saiide - Avenida Fernando Osério n° 300 — Centro Pelotas/ RS — 03 postos de
trabalho;

-4* Coordenadoria Regional de Saude — Gen Neto n° 100 ¢ Rua André Marques, n® 675 - Santa Maria/ RS 3
postos de trabalho;

-5* Coordenadoria Regional de Saide — Avenida Julio de Castilhos, n° 1215 — Caxias do Sul/ RS - 03 postos de
trabalho;

-6* Coordenadoria Regional de Saide — Rua Fagundes dos Reis 270 - Passo Fundo/ RS — 03 postos de trabalho;

7% Coordenadoria Regional de Saude — Avenida Marechal F loriano, n° 1172, Bagé/ RS - 03 postos de trabalho;

-8* Coordenadoria Regional de Saide — Rua Saldanha Marinho, n° 725, Cachoeira do Sul/ RS - 03 postos de
trabalho;

-9* Coordenadoria Regional de Satide — Rua Bardo do Rio Branco, n° 1445, Cruz Alta/ RS - 03 postos de trabalho;

-10° Coordenadoria Regional de Satde — Rua General Sampaio, n° 1679, Alegrete/ RS - 03 postos de trabalho;

-11* Coordenadoria Regional de Satde — Rua Passo Fundo, n° 615 — Centro - Erechim/RS — 03 postos de
trabalho;

-12® Coordenadoria Regional de Satide — Avenida Brasil, n® 622, Santo Angelo/ RS — 03 postos de trabalho;

-13* Coordenadoria Regional de Saude — Rua Julio de Castilhos, n° 36, Santa Cruz do Sul/ RS - 03 postos de
trabalho;

-14* Coordenadoria Regional de Satide — Rua Buenos Aires, n° 638, Santa Rosa/ RS — 03 postos de trabalho;

-15% Coordenadoria Regional de Saide — Rua General Osorio, n° 351, Palmeira das Missdes/ RS — 03 postos de
trabalho;

-16* Coordenadoria Regional de Satide — Rua Saldanha Marinho, n° 428, Lajeado/ RS - 03 postos de trabalho,

-17* Coordenadoria Regional de Saide - Rua David José Martins, n° 34, Jjui/ RS -03 postos de trabalho;

2

%

5



Processo n°. 17/2000-0132238-4

Kt
P
: i

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

-18® Coordenadoria Regional de Saide — Rua Bento Gongalves, n° 1036 — 2° e 3° andar, Osério/ RS - 03 postos de
trabalho;

-19* Coordenadoria Regional de Saide — Av.Monsenhor Vitor Batistela, n° 576, Frederico Westphalen/RS — 03
postos de trabalho;

4.4 O prazo de duragdo do presente Contrato pode ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

4.4.1 os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.4.2 a Administracio mantenha interesse na realiza¢do do servigo; e

4.4.3 o valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao.

4.5 A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA |

5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestard
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que sera liberada apds a execugio do
objeto da avenga, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.

5.1.1 O prazo para apresentagio da garantia poderéd ser prorrogado por igual periodo a critério da
CONTRATANTE.

5.2 A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1 caugio em dinheiro ou Titulo da Divida Publica, devendo este ter sido emitido sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil
e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;

5.2.3 fianga bancéria.

5.3 A inobservéancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia, inclusive do previsto no item
5.17 e 5.18, acarretaré a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

5.4 O atraso na apresentagio da garantia autoriza a Administragéo a promover a rescisdo do Contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos 1 ¢ Il do art. 78 da Lei
federal n® 8.666/1993.

5.5 O niimero do Contrato deverd constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo

garantidor.

5.6 Quando da abertura de processo para eventual aplicagdo de penalidade, a fiscalizagdo do
Contrato devera comunicar o fato a entidade garantidora paralelamente as comunicagdes de solicitagdo de defesa prévia
4 CONTRATADA, bem como as decisdes finais da instancia administrativa.

5.7 A entidade garantidora nfio é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de no minimo 3 (trés) meses ap0s o término da vigéncia contratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administragio, em decorréncia de rescisdo unilateral do
Contrato, far-se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial ¢ sem prejuizo das demais
sangdes previstas no Contrato.

5.10 E vedada qualquer clausula de excegdo, principalmente em relagdo & garantia das verbas
trabalhistas e previdenciarias.

5.11 A garantia asseguraré, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato ¢ do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados 2 Administragiio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugio do Contrato;
5.11.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA;
5.11.4 obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao adimplidas pela ’}/\

CONTRATADA.
/
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5.12 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica
no Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagdo monetaria.

5.13 No caso de alteracio do valor do Contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada 4 nova situagdo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagdo.

514 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeigdes na
execucdo do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da a¢do ou omissdo da CONTRATADA, de seu
preposto ou de quem em seu Nome agir.

5.15 A autorizagio contida no subitem 15.14 ¢ extensiva aos €asos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

5.16 A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no
caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.17 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao,
a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que
for notificado.

5.18 A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragdo para acréscimo de objeto.

5.19 A CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

5.19.1 caso fortuito ou for¢a maior;

5.19.2 alteragio, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;

5.19.3 descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administrag&o;

5.19.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

5.20 Cabera & propria Administragdo apurar a isengao da responsabilidade prevista nos itens 5.19.3 ¢
5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administragéo.

5.21 Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados
pela CONTRATANTE 4 CONTRATADA e/ou 2 entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses ap6s o término de
vigéncia do Contrato.

5.22 Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as
previstas nesta Clausula.

5.23 A garantia somente serd liberada apos comprovacio do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas e previdenciérias referentes 2 méo de obra utilizada.

5.23.1 Caso o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratacdo ndo seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia do Contrato, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.24 Sera considerada extinta a garantia:

5.24.1 com a devolugio da apdlice, titulo da divida piblica, carta de fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

5.24.2 no prazo de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia do Contrato, exceto quando ocorrer
comunica¢do de sinistros, por parte da Administracdo, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da
comunicagao.

5.25. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a Administrag@o ou a
terceiros, na forma do art. 70 da Lei federal n° 8.666/1993.

| CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO J
6.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagio de Nota Fiscal ou da Fatura pela

CONTRATADA, que deveré conter o detalhamento dos servigos executados.
6.2 O pagamento do presente Contrato serd efetuado até o 5° dia 1itil do més seguinte ao da prestagéo
dos servicos mediante a apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e ci?)*do
4

més da prestagdo dos servigos.
4
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6.3 O documento fiscal deverd ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da
licitagio e, nos casos em que a emiss3o for de outro estabelecimento da empresa, o documento devera vir acompanhado
das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, sera exigida
também certid3o negativa relativa 2 Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente da
localiza¢do da sede ou filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da CONTRATADA, sera
considerado o periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestacao dos servigos.

6.4.1 A protocolizagio somente poderd ser feita apoés a prestagdo dos servigos por parte da
CONTRATADA.

6.5 O pagamento ser4 efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugio contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis, so
devera ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 ndio produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade
minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.6 E condigo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou copias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n® 52.215/2014, os quais deverdo
ficar arquivados junto 8 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestagfio dos servigos:

6.6.1.1 relagio dos(das) empregados(as), contendo nome completo, enderego, nimero da CTPS,
niimero do PIS/PASEP, banco, agéncia e niimero da conta bancéria, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
niimeros da carteira de identidade - RG, e da inscri¢io no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e
dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execugdo dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

6.6.1.3 Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestaréo os
servigos;

6.6.1.5 copia do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA.

6.6.2 Mensalmente, quando da apresentagdo da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:

6.6.2.1 certidfio conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

6.6.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagdo de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA;

6.6.2.4 Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da
prestagdo dos servigos e de todos os empregados.

6.6.3 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestag@o dos servigos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, da CONTRATADA ¢ Informacdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagio de
Trabalhadores(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestacdo dos servigos;

6.6.3.2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato, relativas
ao més da prestagdo dos servigos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste COmo
tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

6.6.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestagio dos Servicos;

6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depositos bancirios da remuneragdo dos(as)
empregados(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestacdo do servigo; e \ /H
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6.6.3.6 registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestagio
dos servigos.

6.6.4 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administragio CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

6.6.4.1 extrato da conta do INSS ¢ do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administragio
CONTRATANTE; e

6.6.4.2 comprovantes de realizagio de cursos de treinamento ¢ reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo Contrato.

6.6.5 Quando ocorrer o0 evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6.6.5.2 recibos de 13° salario;

6.6.5.3 Relacdio Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4 sentencas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demisso, e termos de resciséo de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autorizagdo para descontos salariais;

6.6.5.8 prova da homologagio da rescisio pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9 outros documentos peculiares ao Contrato de trabalho.

6.6.6 Quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, sem prejuizo da apresentagdo dos documentos de que trata o
6.6.4 deste Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisio dos Contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de
servigo, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribui¢do previdenciria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

6.6.6.3 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre que houver substituigdo ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela
CONTRATADA, os documentos elencados no item 6.6.1 deverdo ser apresentados.

6.6.8 No caso de cooperativas:

6.6.8.1 recolhimento da contribui¢io previdencidria do INSS em relagdo a parcela de
responsabilidade do(a) cooperado(a);

6.6.8.2 recolhimento da contribuigiio previdencidria em relagfo & parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

6.6.8.3 comprovante de distribuigao de sobras e produgéo;

6.6.8.4 comprovante da aplicagio do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;

6.6.8.5 comprovante da aplicagdio em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6 eventuais obrigagdes decorrentes da legislagio que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9 No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigages decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.7 Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentacio referida no item 6.6 também
deveré ser apresentada pela CONTRATADA em meio eletrdnico, no formato PDF localizavel, organizado em pastas por
ano, por empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no maximo, 1,5 MB.

6.8 Caso o servigo nio seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorrecio serd considerado
como nio aceito ¢ o prazo de pagamento sera contado a partir da data de regularizagéo.

6.9 Na fase da liquidagio da despesa devera ser efetuada consulta a0 CADIN/RS, para fins de
comprovagio do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso XIII, da Lei federal n® 8.666/1993.

6.9.1 Constatando-se situagio de irregularidade da CONTRATADA junto ao CADIN/RS, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situagao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa.
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6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE podera adotar as medidas necessarias 4
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo
sujeitos a retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢o Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribui¢io para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribui¢3o para os Programas de
Integragdo social e de Formagio do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugio Normativa
RFB n° 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei federal n° 9.430/1996;

6.10.2 Contribuicio Previdenciria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n° 8.212/1991;

6.10.3 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar
federal n° 116/2003, combinada com a legislagio municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11 As empresas dispensadas de retengBes deverdo entregar declaragiio, anexa ao documento de
cobranga, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condi¢io no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal.

6.12 A CONTRATANTE podera reter do valor da fatura da CONTRATADA a importancia devida,
até a regularizago de suas obrigagbes contratuais.

6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdenciarias e
das relativas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA seré intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao
Contrato e autorizagdo para a Administragdo efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da
Nota Fiscal ou Fatura.

6.13.1 Na hipotese de impossibilidade de intimagéo da CONTRATADA ou de ndo ser concedida
autorizagio formal para que a Administragio efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejard o oferecimento dos valores em juizo para
pagamento do débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o disposto na Instrucio Normativa n°. 01/2011 da CAGE, a
CONTRATANTE, na qualidade de substituto tributdrio, reterd da CONTRATADA, a aliquota de 2,5% (dois e meio
por cento) referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, onde o municipio beneficidrio é
Cachoeirinha/RS, incidente sobre os servigos prestados nas unidades da Secretaria da Satide do Estado/RS, com
fulcro no art. 3° - servigo cédigo 17.05 da Lei Complementar n". 116/2003, de acordo com a Declaracio do Prestador,
acostada as folhas n°. 879, do processo administrativo n". 1 7/2000-0132238-4.

| CLAUSULA SETIMA — DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1 Os valores do presente Contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do efetivo
pagamento, pro-rata-die, pelo fndice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de Indices de
Pregos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA -DO REAJUSTE

8.1 O Contrato sera reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite
para apresentagdo da proposta ou do orgamento a que esta se referir ou do tltimo reajuste, tomando como base a Gltima
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada.

8.2 Formas de Reajustamento:

8.2.1 — Caso geral:

a) O Montante A sera repactuado:

I — quanto & remuneragio, encargos sociais € demais custos relativos 4 norma coletiva, na forma da
legislagfio salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber;

II — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices

de majoragdio da tarifa de transporte publico no(s) municipio(s) de prestagdo do servi¢o coﬁido,‘h/\

{

na proporgdo do efetivo empregado.
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b) O Montante B serd reajustado, em consequéncia da variagio do IPCA (Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de Indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, de acordo com a férmula
abaixo:

R =P0 x [([PCAn/ IPCA0)-1]

Onde:

R = parcela de reajuste;

PO = Prego inicial do Contrato no més de referéncia dos pregos ou preco do Contrato no més de
aplicagio do ultimo reajuste;

IPCAn = numero do indice IPCA referente ao més do reajuste; IPCAO = namero do indice IPCA
referente a0 més da data da proposta, do Gltimo reajuste.

¢) O Montante C sera atualizado toda vez que houver repactuagio no Montante A ou reajuste do
Montante B, mantendo-se os mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem ao Contrato, exceto se
alterados por lei.

d) Para fins de adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, em relagdo a0 Montante A,
desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada na alinea “f”, o valor consignado no Contrato serd repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovagio da CONTRATANTE.

e) A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

f) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

I - para os custos relativos & mao de obra, vinculados 3 data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

1l - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formaciio de Pregos que estejam
diretamente vinculados 2o vale transporte: do altimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagio legal ou normativa.

g) Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagio correspondente 2 mesma parcela objeto de nova solicitag@o.

h) Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

i) O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdio encerra-se na data da prorrogagio ou
aditivo contratual subsequente a0 novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de méo de obra
da categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja
prorrogagao.

j) Caso a CONTRATADA nido solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito & repactuagéo.

k) Nessas condigdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

I - da vigéncia do acordo, dissidio ou convengio coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes
de mio de obra;

II - do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal
ou normativa, para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagio de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao vale transporte.

1) Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida cléusula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito futuro a
repactuagio, a ser exercido t3o logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

m) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base difere iadas,
a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivag das
categorias envolvidas na contratagio.

A
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n) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengio coletiva.

0) A CONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas
que nio tratem de matéria trabalhista.

p) Quando a repactuagfio referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagio da variagéo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada
da apresentacio do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

| CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES |
9.1 As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste Contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo parcial ou total.

B CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA ]

10.1 Executar os servigos conforme especificagdes contidas no Anexo I - Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

10.1.1 A CONTRATADA devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias apos a publicagio da simula
do Contrato, relagio detalhada do material a ser utilizado na execucgdo dos servigos, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, quando for o caso.

10.2 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagio, devendo comunicar & CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo dessas condigdes.

10.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, ds suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugio ou dos materiais empregados.

10.5 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 4 Administragio ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugio deste Contrato, ficando a
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente a0s danos softridos.

10.5.1 O valor que exceder & garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos &

CONTRATADA.

10.6 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

10.7 Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados € identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso.

10.8 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto & substituicio dos empregados alocados,
no prazo fixado pela Administragdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagBes relativas a
execucgdo do servigo.

10.9 Orientar seus empregados quanto 4 necessidade de acatar as normas internas da Administragéo.

10.10 Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nio executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato.

10.11 Orientar seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgéos publicos, relativas ao Contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes.

10.12 Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacio do objeto contratado.

10.13 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para
representa-lo na execucéo do Contrato.

10.14 Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes,
tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachds e outras que venham a ser criadas e exigidas p&lo Podgrb/\
Publico.

9 /
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10.15 Fiscalizar regularmente 0s seus empregados designados para a prestagdo do servigo, a fim de
verificar as condi¢des de execugdo.

10.16 Comunicar a2 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar 0S
esclarecimentos solicitados.

10.17 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execugdo do servigo objeto deste Contrato.

10.18 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigdes
de seus empregados.

10.19 Treinar seus empregados quanto aos principios bésicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informacdes recebidas ¢ manutengéo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para
evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do érgao.

10.20 Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos contratados.

10.21 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22 Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio do preposto.

10.23 Instruir seus empregados quanto  prevengao de acidentes e de incéndios.

10.24 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso a0 controle de frequéncia.

10.25 Cuidar da disciplina e da apresentagéo pessoal dos seus empregados.

10.26 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagdo dos servigos, por
meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagéo dos transportes coletivos.

10.27 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias,
comerciais e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

10.28 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato.

10.29 Apresentar durante a execugio do Contrato, os documentos que cOmprovem estar cumprindo a
legislagio em vigor quanto as obrigagdes assumidas no presente Contrato, previstos na Clausula Sexta, item 6.6.

10.30 Apresentar, quando intimado, 2 folha do pessoal vinculado ao Contrato € autorizar a
Administragio a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso
constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdenciarias e das relativas ao FGTS.

10.31 Informar enderego eletrdnico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.32 Demais obrigacdes da Contratada:

I- O Licitante deverd comprovar que “54” (cinquenta e quatro) POSTOS de motoristas de veiculo
possui Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D” no minimo, (para Porto Alegre) e “517 (cinquenta e um)
POSTOS de motoristas de veiculo possui Carteira de Habilitacio Categoria “B”,(para o interior) conforme art 148 da Lei
9.503/97;

II- No decorrer da execugdo do servigo, 0s profissionais de que trata este subitem poderdo ser
substituidos, nos termos do artigo 30 §10, da Lei federal n° 8.666/1993, por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que a substitui¢do seja aprovada pela Administragao;

[11- Néo possuir multa de transito grave, gravissima, ou duas médias nos ultimos 12 meses;

V- Cursos especiais para 4rea de transito: condutores de veiculos de transporte coletivo de
passageiros.

B CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE ]

11.1 Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagao dos servicos, por servidores designados para esse
fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos 4 autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.2 Conceder prazo para a CONTRATADA regularizar suas obrigacoes trabalhistas, suas
condices de habilitagio ou eventuais falhas verificadas na execugiio dos servigos, quando nao identificar ma:fé ou aﬂ
incapacidade de corrigir a situagéo. ]

11.3 Néio permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras.

10
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114 Efctuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, no prazo € condigdes
estabelecidas no Edital € seus anexos.

11.5 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA,
nos termos da legislagéo vigente.

11.6 No praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

11.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagio previr o atendimento
direto, como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;

11.6.2 direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio ¢ em relagdo & fungio especifica
para a qual o trabathador foi contratado;

11.6.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
6rgio ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

[ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES |

12.1 Sem prejuizo da faculdade de resciséo contratual, a CONTRATANTE podera aplicar sangdes
de natureza moratoria e punitiva 2 CONTRATADA, diante do néo cumprimento das clausulas contratuais.

12.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n° 10.520/2002, ficara impedido de licitar e
contratar com o Estado e sera descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do Contrato e da aplicagio de multa, a CONTRATADA que:

12.2.1 apresentar documentag#o falsa;

12.2.2 ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;

12.2.3 falhar na execugéo do Contrato;

12.2.4 fraudar a execugio do Contrato;

12.2.5 comportar-se de modo inid6éneo;

12.2.6 cometer fraude fiscal.

12.3 Configurar-se-a o retardamento da execugéo quando a CONTRATADA:

12.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugéo do Contrato ap6s 7 (sete) dias contados da
data da ordem de servigo;

12.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no Contrato por 3 (irés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4 A falha na execucdo do Contrato estara configurada quando a CONTRATADA descumprir as
obrigacdes e clausulas contratuais, cuja dosimetria sera aferida pela autoridade competente, de acordo com o que
preceitua o item 12.10.

12.5 Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-80 iniddneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo unico, e 97, pardgrafo Ginico, da Lei federal n°® 8.666/1993.

12.6 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.6.1 multa:

12.6.1.1 compensatéria de até 10% sobre o valor total atualizado do Contrato nos casos de
inexecugdo, execucdo imperfeita ou em desacordo com as especificagdes ¢ negligéncia na execugdo do objeto
contratado, e nos casos de descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagdo pertinente;

12.6.1.2 moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre 0 valor mensal da contratagéo,
até o limite de 30 dias.

12.6.2 impedimento de licitar ¢ de contratar com 0 Estado e descredenciamento no cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.7 As multas compensatoria e moratdria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicagiio da san¢do de impedimento de licitar e de contratar.

12.8 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n° 8.666/199 ‘T\\

12.9 O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual. i
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12.9.1 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventuais devidos pela CONTRATANTE.

12.9.2 S os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importincia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicaggo oficial.

12.9.3 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA 2
CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

12.9.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa
deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

12.10 A autoridade competente, na aplicagio das san¢des, levara em consideracio a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como 0 dano causado a Administracio, observado o principio da

proporcionalidade.

12.11 A aplicagio de sangbes nfo exime a CONTRATADA da obrigagio de reparar os danos,

perdas ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.12 O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais previstas no instrumento,

podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracio, nos
XVII e XVIII da Lei federal n° 8.666/1993.

casos enumerados no art. 78, incisos I a XII,

12.13 As san¢des previstas neste item ndo elidem a aplicagio das penalidades estabelecidas na Lei

federal n° 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

| CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA

RESCISAO |

13.1 O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei federal n°
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicago das sang¢des previstas.

132 Os casos de rescisio contratual serdo fo
CONTRATADA o direito 4 prévia e ampla defesa.

133 A CONTRATADA reconhece os direitos da
administrativa prevista no art. 77 da Lei federal n° 8.666/1993.

rmalmente motivados, assegurando-se 2

CONTRATANTE em caso de rescisdo

13.4 O termo de rescisio, sempre que possivel, serd precedido de:
13.4.1 levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 relagfio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 indenizagdes e multas.

| CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES ]

14.1 E vedado 8 CONTRATADA:
14.1.1 caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer

operagdo financeira,

14.1.2 interromper a execugdo dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

[ CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

15.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-80 pela disciplina do art. 65 da Lei federal n°

8.666/1993.

_ 15.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 08 acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

Contrato.

15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTES poderdo

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado

do Contrato.

[ CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS \

16.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigbes contidas na
Lei federal n° 8.666/1993, na Lei federal n° 10.520/2002 e demais normas aplicaveis. \ ﬁ
/
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I CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
17.1 Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugdo deste Contrato, tal
fato ndo significa libera¢do ou desoneragdo a qualquer delas.
17.2 No caso de ocorrer greve de carater reivindicatorio entre os empregados da CONTRATADA ou
de seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente 2 pendéncia.
17.3 As partes considerardo cumprido o Contrato no momento em qué todas as obrigagSes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pela CONTRATANTE.
17.4 Quando da extingio ou da rescisio contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou 2 comprovagdo de que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagio de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do Contrato de trabalho.
17.5 Até que a CONTRATADA comprove 0 disposto no item 17.4, o 6rgio ou entidade
CONTRATANTE devera reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda nio pagas, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos no prazo legal.
17.6 A CONTRATADA concorda com 08 requisitos e disposigdes do Decreto n° 52.215/2014, em
especial com a retengdo do pagamento em €aso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.
17.7 Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo orgio ou entidade competente, nos termos da Lei
n® 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n° 36.888/1996.

17.8 O presente Contrato somente tera eficacia apos publicada a respectiva samula no Diario Oficial

do Estado.

l CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS j
18.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem davidas ou questdes oriundas do presente

Contrato, com rentincia expressa a qualquer outro.
18.2 E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram € assinam este Contrato, em 02

(duas) vias de iguais teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, A3 _de DEUEWM B O de 2018.

N [ l/t
, FRANCISCO ANTONIO ZANCAN PAZ oL . de
\I Secretario de Estado da Satde “G\scogﬁa gV
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ANEXO 11 DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

Contrataco de Empresa para a prestagdo de servicos terceirizados de méo de obra de motoristas, num total de 105 (cento
e cinco) postos de trabalho, sendo 51 (cinquenta € um) para o Interior do Estado, com Carteira Nacional de Habilitagdo
com categoria "B", e 54 (cinquenta € quatro) para Porto Alegre, com Carteira Nacional de Habilitagio com categoria
"D", para conduzirem veiculos dentro do Estado do Rio Grande do Sul, a serem lotados nas unidades da Secretaria da
Satide do Estado do Rio Grande do Sul — SES/RS.

PRAZO: por um ano, renovavel por igual periodo até o limite legal.

FORMA DE PAGAMENTO: Mensal, na apresentagdo da fatura e atestamento do trabalho realizado e em
conformidade com a legislagéo vigente.

EXECUCAO:

1. Prestar os servigos diariamente, mediante carga horaria de quarenta horas semanais, de segunda a sexta-feira, havendo
a possibilidade de execugdo de servigos extraordinarios, em regime de plantdes inclusive aos sabados, domingo e
feriados, mediante autorizagio expressamente assinada e atestada pelo Diretor, Delegado e ou Chefia de Divisdo
responsével.

2. Dirigir veiculos classificados como oficiais, obedecendo ao artigo 96, inciso TIL, alinea A, do Codigo de Transito
Brasileiro - CTB, de pequeno e médio porte, caminhdes, microonibus, vans, € ambulancias.

3. Conduzir veiculos da SES na capital, regido metropolitana e interior do Estado, a fim de transportar servidores, orgdos
humanos para transplante, pacientes em ambulancias e, veiculos de carga de materiais, leves e pesados, medicamentos,
vacinas, materiais de laboratdrio, materiais biologicos para exames, alimentos, materiais de uso continuado dos hospitais
— roupas, lengdis e toalhas, inclusive nas dependéncias de hospitais.

4 Controlar o funcionamento, a validade dos equipamentos de seguranca e combate a incéndio obrigatério, bem como a
documentagio do veiculo sob sua responsabilidade, informando a chefia imediata, sobre qualquer irregularidade
observada.

5. Realizar inspegdes basicas no veiculo e informar a chefia imediata ou o servidor responsavel, sobre quaisquer
problemas mecénicos € as necessidades de manutengio detectadas no veiculo.

6. Zelar principalmente pela seguranga de servidores conduzidos, do veiculo sob sua responsabilidade, bem como dos
materiais transportados e a documentag&o pertinente a estes.

7. Conferir cargas quanto a espécie e quantidade, ¢ a documentagio necessaria para a realizagao do seu transporte.

8. Desenvolver as atividades em conformidade com normas ¢ procedimentos técnicos e de seguranga estabelecidos em
Lei.

9. Transportar servidores desta Secretaria e outros somente quando autorizados pelo Diretor/ Delegado e/ou Chefia da
Divisdo responsavel pelos veiculos e para 0 qual prestara o servigo.

10. Realizar servigos em regime de plantdo, quando houver a necessidade da SES, respeitando a legislago vigente.

11. Deverdo atender até 105(cento e cinco) postos de trabalho em Porto Alegre ¢ nas Coordenadorias Regionais de
Sande, assim distribuidos:

a) 54 (cinquenta e quatro) postos de trabalho nas unidades da Secretaria da Saiide em Porto Alegre,

nos seguintes enderecos: \()\
- CAERGS — Avenida Borges de Medeiros, n°® 1501, 5° Andar;

- Divisdo de Suprimentos — Avenida Marechal Andréa, n° 351; \ /

- Divisio de Transportes HPSP — Avenida Bento Gongalves, n° 2460,

- Hospital Colonia Itapud — Rodovia Frei Pacifico, s; n° — Viamao/RS;

- Escola de Satde Publica — Avenida Ipiranga, n° 631 1 e6301;

- Ambulatorio de Dermatologia Sanitaria — Avenida Jodo Pessoa, n°1327;

- Centro Estadual de Vigilancia em Satide — CEVS — Avenida Ipiranga, n° 5400;
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- 12 Coodenadoria Regional de Saude — Avenida Borges de Medeiros, n° 536, 1° ¢ 2° andar;
- 2* Coordenadoria Regional de Saide — Rua dos Andradas, n° 1137 — 6° andar;

b) 51(cinquenta e um) postos de trabalho, distibuidos nas 17 Coordenadorias Regionais de Satide do

interior, sendo até 03 (trés) para cada Regional, nos seguintes locais e enderecos:

-3 Coordenadoria Regional de Satde - Avenida Fernando Osério n° 300 — Centro Pelotas/ RS — 03 postos de trabatho;
4* Coordenadoria Regional de Sande — — Gen Neto 2° 100 e Rua André Marques, n° 675 - Santa Maria/ RS - 03 postos
de trabalho;

_52 Coordenadoria Regional de Saide — Avenida Jalio de Castilhos, n° 1215 — Caxias do Sul/ RS - 03 postos de trabalho;
-6* Coordenadoria Regional de Saiide — Rua Fagundes dos Reis 270 - Passo Fundo/ RS — 03 postos de trabalho;

7% Coordenadoria Regional de Saude — Avenida Marechal Floriano, n° 1172, Bagé/ RS - 03 postos de trabalho;

-8 Coordenadoria Regional de Satide — Rua Saldanha Marinho, n°® 725, Cachoeira do Sul/ RS - 03 postos de trabalho;

-9 Coordenadoria Regional de Saide — Rua Bario do Rio Branco, n° 1445, Cruz Alta/ RS - 03 postos de trabalho;

_10® Coordenadoria Regional de Satde — - Rua General Sampaio, n° 1679, Alegrete/ RS - 03 postos de trabalho;

-11% Coordenadoria Regional de Saude — Rua Passo Fundo, n° 615 — Centro - Erechim/ RS — 03 postos de trabalho;

-12* Coordenadoria Regional de Saude — Avenida Brasil, n° 622, Santo Angelo/ RS — 03 postos de trabalho;

-13% Coordenadoria Regional de Saude — Rua Julio de Castilhos, n° 36, Santa Cruz do Sul/ RS - 03 postos de trabalho;
-14* Coordenadoria Regional de Saude — Rua Buenos Aires, n° 638, Santa Rosa/ RS — 03 postos de trabalho;

-15% Coordenadoria Regional de Satide — Rua General Osorio, n° 351, Palmeira das Missdes/ RS — 03 postos de trabalho;
-16* Coordenadoria Regional de Saide — Rua Saldanha Marinho, n° 428, Lajeado/ RS - 03 postos de trabalho;

-17* Coordenadoria Regional de Satide - Rua David José Martins, n® 34, Ijui/ RS - 03 postos de trabalho;

-18* Coordenadoria Regional de Saiide — Rua Bento Gongalves, n°® 1036 — 2° e 3° andar, Osério/ RS - 03 postos de
trabalho;

-19* Coordenadoria Regional de Salide — Av.Monsenhor Vitor Batistela, n° 576, Frederico Westphalen/RS — 03 postos
de trabalho;

OBRIGACOES DAS PARTES:

DA CONTRATADA:

1. Fornecer Cracha identificando o motorista com foto e nome;

2. Fornecer relagdo postos de trabalho disponibilizados para o servigo com respectiva Certiddo de Antecedentes e
Certidio Negativa Criminal Estadual e Federal;

3. Substituir o empregado, no prazo de quarenta e oito ( quarenta ¢ oito) horas da data da notificagio, que, a critério da
CONTRATANTE, ndo satisfaga as condigdes requeridas para a natureza dos servigos contratados, ou que demonstre
comportamento inconveniente e incompativel com o ambiente de trabalho e ou no trato com outras pessoas;

4. Pagar salario com base no Dissidio Coletivo de Trabalho do SINECARGA, homologado na época da licitag@o,
compreendendo a nomenclatura da funcfio: motorista de Estrada, Truck, Toco, Munk, Cagamba basculante € Operador
de Cagamba basculante, nos seguintes municipios: Porto Alegre (1% ¢ 2* CRS), Pelotas (3* CRS), Santa Maria (4* CRS),
Passo Fundo (6* CRS), Bagé (7* CRS), Cachoeira do Sul (8% CRS), Cruz Alta (9° CRS), Alegrete (10° CRS), Erechim
(11* CRS), Santo Angelo (12* CRS), Santa Cruz do Sul (13 CRS), Palmeira das Missdes (15* CRS), Lajeado (16* CRS),
Ljui (17 CRS), Osério (18* CRS) ¢ Frederico Westphalen (19° CRS).

E:

Pagar salario com base no Dissidio Coletivo de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviarios
Intermunicipal, Interestadual, turismo e frete do RS, CCT 2017/2017 - REGISTRO NO MTE: RS000216/2017,
(Fung#o: motorista para automovel); nos seguintes municipios: Caxias do Sul (5 CRS) ¢ Santa Rosa (14* CRS):

5. Reembolsar as despesas que os motoristas tiverem durante as viagens, referentes a alimentacdo e estadia, com
base nos valores definidos na convengio coletiva de trabalho do sindicato a que pertencem. (Os valores pagos serdo
ressarcidos & empresa pela SESRS, mediante a apresentaco dos comprovantes, mensalmente).

6. Pagar os saléarios até o quinto dia util do més subsegiiente & prestagio dos servigos e, integralmente, todos os encargos L\)
sociais, fiscais, trabalhistas, seguros e todos os que recairem sobre a presente prestagio de servigo; \
7. Fornecer vale transporte ¢ vale alimentagdo em namero suficiente para os dias uteis do més, até o primeiro dia 1%&& )
més em que os mesmos serdo utilizados, exibindo as respectivas comprovagdes;
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8. Pagar horas extras, bem como, adicionais noturnos dos motoristas, autorizados por esta SES, respeitando a
Consolidag@io das Leis Trabalhistas. (Os valores pagos serdo ressarcidos 4 empresa pela SESRS, mediante a apresentagao
dos comprovantes, mensalmente).

CARGA HORARIA HORARIO DA JORNADA
8 HORAS/DIA 08:00 AS 12:00 E 13:30 AS 18:00
40 HORAS/SEMANA SEGUNDA A SEXTA FEIRA

9. Pagar adicional de insalubridade em grau medio, incidindo sobre o salario minimo nacional.

10. Ressarcir eventuais danos causados por postos de trabalho contratados pela prestadora ao Patriménio da SES ou a
terceiros, em decorréncia da execugdo dos servigos prestados;

11. Responsabilizar-se pela quitagio de eventuais multas, decorridas de infracdes de transito, cometidas pelos motoristas;
12. Aceitar a fiscalizagio que serd designada pela Contratante atraveés de servidores, que agirdo como fiscais do
Contrato, que acompanhario a execugio dos servigos, sem eximir a Contratada de sua plena responsabilidade no
cumprimento contratual.

13. Designar preposto aceito pela Administragdo com a atribuicBo de atualizar e manter sob sua guarda e
responsabilidade os registros dos empregados, coordenando e fiscalizando a execugdo dos servigos e o cumprimento das
normas disciplinares, de seguranga e legislagdo pertinentes;

DA CONTRATANTE:

1. O critério quanto & quantidade de postos, lotagéo ¢ remanejamento dos empregados nos enderegos das unidades da
Secretaria da Saude do Estado em Porto Alegre, ficaré 4 gestdo da Diregéo do Departamento Administrativo — DA;

2. Efetuar o pagamento ajustado;

3. Fiscalizar a execugdo do contrato conforme disposto no art. 67, da Lei Federal 8.666/ 93,

4. Instituir e manter um cadastro de todos os empregados que prestarem servigo nas suas dependéncias, bem como,
entrevistar os empregados nos termos do artigo 3° e do § 1° do art. 5°. do Decreto Estadual n® 43.183, de junho de 2004;
5 Fornecer a CONTRATADA as condicbes necessarias a regular a execug@o do contrato.

FISCALIZACAO

A fiel observincia da execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo Departamento Administrativo,
designando servidores da SES como Gestor e fiscais do Contrato. y\)\
A

AT hRLA%X
\ J

16



Porto Alegre, Sexta-feira, 21 de Dezembro de 2018 Diario Oficial 132

Protocolo: 2018000187302
CONT. n°® 481/2018, PROCESSO: n° 17/2000-0132238-4, celebrado em 18-12-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado e a SLP SERVICOS DE LIMPEZAE PORTARIAEIRELI - SLP SERVICOS. OBJETO:
Contratagdo de servigos terceirizados de méao de obra de motoristas, num total de 105 (cento e cinco) postos de trabalho, sendo
51(cinquenta e um) para o Interior do Estado, com Carteira Nacional de Habilitacdo de categoria "B", e 54 (cinquenta e quatro)
para Porto Alegre, com Carteira Nacional de Habilitagdo de categoria minima "D", para conduzirem veiculos dentro do Estado do
Rio Grande do Sul, a serem lotados nas Unidades da Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul — SES/ RS, que
serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Anexo Il do Edital - Termo de Referéncia, que é parte integrante deste
instrumento. PRECO: O pregco mensal a ser pago pela CONTRATANTE, referente a execugéo dos servigos contratados, é de R$
394.849,58 (trezentos e noventa e quatro mil e oitocentos e quarenta e nove reais e cinquenta e oito centavos). PRAZO: O prazo
de duracéo do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem de inicio dos servicos. RECURSO:
0006 /U.0:20.95 / Atividade: 6193.0001 / Elemento: 3.3.90.37.3704 / Empenho: 18005530644 / Data do Empenho: 03/12/2018.
Pela Portaria/SES n° 975/2018, ficam nomeados como Fiscais Administrativos e Fiscais Administrativos Substitutos do Contrato,
acima mencionado, os servidores abaixo relacionados:

Local Fiscal Administrativo Identi.dade Fiscql Administrativo Identi_dade

do Contrato Funcional Substituto do Contrato Funcional
DA - Divisao de . . . . .
Alessandro da Silva Monteiro 2547937 [Rodrigo Moacir do Nascimento 3534278
Transportes

12 CRS Clovis FernandesViana 2565200 [Ciro Santan de Lima 2565323
22CRS Remi DornellesJunior 2437597 |Taisa Lampert 4386345
32CRS Mariangela Madruga de Farias 3536084 |Jodo LuizRosa dos Santos 1908006
42 CRS Maria Natalia de Souza 4227000 |Marilia Canterle Gongalves 3714497
52CRS Maicon Julian Prestes 4201299 |Claudio André Nora Bastian 1919628
62 CRS Claudete Cunha Chaves 3924025 ([Marli Bosa 2552795
72 CRS Denise Ferrer Ferreira 2538857 |Farid Vidart Muhsen 2549174
82CRS Newton MachioFilho 3936210 |Anderson Alberto Gongalves Alves 4199863
92 CRS Pablor Felipe Scheneider 4472330 |Ana Paula Teixeira 4227506
102 CRS Adriana Kulmann da Rosa 3682455 |Sandro Henrique de Lima 3936813
112 CRS Lucas T. Copatti 4229282 [ldanir Francisco Mores 1216597
122 CRS Rodrigo Reis 4199316 [Jaqueline Zimmermann Reis 4471040

132 CRS José Altamir Vargas Ferreira 1920553 [Laécrcio Schwengber 1919482/01
142 CRS Edson Luiz Ziembowcz 4207548 |Dioner Venites 3936201
152 CRS Gilmar Camara 1275933 |[Tainara Scariot 4221907
162 CRS Qdilar Chitolina Gongalves 2604868 |Cleber de Conto 4472837
172 CRS Alexandre Wachter Atkinson 4200918 [Sandra Hildebrandtdos Santos 3945340
182 CRS Luciano Silva Cardoso 4469372 |Jamille Messias da Silva Cabral 4469925
192 CRS Roque Antbnio Hartmann 2588480 |Lourengo Pessoto 3936040

Protocolo: 2018000187303
CONT. n°® 495/2018, PROCESSO: n° 18/2000-0016763-1, celebrado em 18-12-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado e a CANCELLI SERVICOS LTDA. EPP - CONFIANCA SERVICOS.
OBJETO: prestacao de servigos de controle de pragas através de desinsetizagdo e desratizagdo com fornecimento de produtos e
equipamentos (maquinario), que serdo prestados nas condigbes estabelecidas no Anexo Il do Edital - Termo de
Referéncia.PRECO: O prego total referente a execugdo dos servigos contratados é de R$ 1.090,00 (hum mil e noventa reais)
mensais .
PRAZO: O prazo de duragédo do contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem de inicio dos
servicos.RECURSO: 1450 / U.O: 20.95 / Atividade: 6275.0001 / Elemento: 3.3.90.39.3984 / Empenho: 18005795980 / Data do
Empenho: 12/12/2018.
Pela Portaria/SES n° 978/2018, ficam nomeados como Fiscal Administrativo e Fiscal Administrativo Substituto do Contrato,
respectivamente, os servidores: Marco Arend, ID n® 3053377 e Edson Andrade, ID n°® 1894242

Protocolo: 2018000187304
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°072/2018.
PROCESSO: N° 18/2000-0083141-8.
OBJETO: Para prestar servicos de atengao a salude, nas areas hospitalar e ambulatorial, aos usuarios do SUS, na modalidade
valor global.
CONTRATADO: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SILVIO SCOPEL — HOSPITAL BOM JESUS.
CNPJ: 87.522.678/0004-65.
MUNICIPIO: TAQUARA/RS.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Com base no art. 25 "caput" da Lei 8.666/93.
RATIFICACAO: Em 19 de dezembro de 2018, com fundamento no Art. 26, da Lei Supracitada.



