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Processo n® 18/2000-0105521-7

I
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N°. 384/2018 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO,
E DH SOLUCOES EM SERVICOS EIRELI - DH SERVS, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO,
MANUTENCAO E CONSERVACAO PREDIAL, EM QUE E BENEFICIARIO
O HOSPITAL PSIQUIATRICO SAO PEDRO - HPSP, CONFORME
PROCESSO Ne. 18/2000-0105521-7.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saide do Estado, inscrita no
CNPIJ sob o n°. 87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, sexto andar, nesta Capital, neste
ato legalmente representada por seu Titular, St. FRANCISCO ANTONIO ZANCAN PAZ, portador da Carteira de
Identidade n°. 5009204156 - SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 131.537.900-78, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 223.127.490-68, doravante denominada CONTRATANTE, e DH SOLUCOES
EM SERVICOS EIRELI - DH SERYVS, inscrita no CNPJ sob o n°. 08.874.482/0001-10, com sede na Rua Luzitana, n°.
251, Bairro Higien6polis - PORTO ALEGRE/RS, CEP.: 90.520-080, fone: (51) 3022-4811, representada neste ato por
sua Socia-Administradora, Sra. JARA REGINA MACHADO FIGUEIRA, portadora da Carteira de Identidade n°.
1067357572 - SSP/RS, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 918.973.270-72, doravante denominada
CONTRATADA, firmam o presente Contrato para a prestag3o dos servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugdo do objeto
contratado, descrito abaixo, constante do Processo Administrativo n°. 18/2000-0105521-7, Cotaciio Eletronica n°.
1359/2018, Tipo Menor Preco por Lote, através da Dispensa de Licitacfio, com base no art. 24, inciso IV, da Lei
Federal n°. 8.666/93, através de Dispensa de Licitag@o, com base no art. 24, inciso IV, da Lei Federal n° 8.666/93,
regendo-se Lei Estadual n°. 13.191, de 30 de junho de 2009, Lei Complementar Federal n®. 123, de 14 de dezembro de
2006, Lei Estadual n°. 11.389, de 25 de novembro de 1999, Decreto Estadual n°. 42.250, Decreto Estadual n°. 42.020,
de 16 de dezembro de 2002, pelo Decreto Estadual n°. 42.434, de 09 de setembro de 2003, alterado pelo Decreto
Estadual n°. 45.744, de 08 de julho de 2008, Decreto Estadual n°. 45.273, de 04 de outubro de 2007, Decreto Estadual
n°. 43.183, de 22 de junho de 2004, Decreto Estadual n°. 44.365, de 23 de margo de 2006, Decreto Estadual n°. 35.994,
de 24 de maio de 1995, alterado pelo Decreto Estadual n°. 52.823, de 22 de dezembro de 2015 e legislagdes posteriores
e subsidiariamente pelas Leis Federais n°. 10.520, de 17 de julho de 2002 e n°. 8.666, 21 de junho de 1993, e suas
alteragdes as quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob os termos e condi¢des estabelecidas nas seguintes Clausulas:

[ CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagio de empresa, em cardter emergencial, para a
prestagdo de servigos terceirizados de mao de obra de limpeza, higienizagdo, manutencdo e conservagio predial, em que
¢ beneficidrio o Hospital Psiquidtrico S3o Pedro - HPSP, situado na Av. Bento Gongalves, n°. 2460, Bairro Partenon -
PORTO ALEGRE/RS, conforme especificagdes no Anexo II do Edital - Termo de Referéncia, que é parte
integrante deste instrumento.

1.2 Este Contrato vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo, ¢ & proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.

[ CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1 O prego a ser pago pela CONTRATANTE, referente a execugfo dos servigos contratados, € de
RS 277.867,71 (duzentos e setenta e sete mil e oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e um centavos) mensais,
constante da proposta vencedora da licitag3o, aceito pela CONTRATADA, entendido este como prego justo e sufjciente
para a total execugdo do presente objeto, dividido em: \

Montante "A": RS 242.876,12 X
Montante "B": RS 17.186,87
Montante "C": RS 17.804,72
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2.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios a0 cumprimento integral do objeto da contratagfo.

] CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO
3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:

Recurso ....: 0006 Atividade .2 6296
Elemento ..: 3.3.90.37.3701 Empenho : 18004204356
U.0. .........: 20.01 Data Empenho ..: 11/09/2018

[ CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS |
4.1 O prazo de duragZo do Contrato ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data

definida na ordem de inicio dos servigos.
4.2 A expedig#io da ordem de infcio dos servigos somente se efetivara a partir da publicacio da

stimula do contrato no Didrio Oficial do Estado.
4.3 O objeto do Contrato serd executado no Hospital Psiquidtrico S#io Pedro - HPSP, situado na

Av. Bento Gongalves, n°. 2460, Bairro Partenon - PORTO ALEGRE/RS, podendo eventualmente deslocar postos de
servigo para outras localidades.

PARAGRAFO UNICO: O presente Contrato poderd ser rescindido pela Administracdo antes da data aprazada, caso
o procedimento licitatério (CELIC) se conclua no curso de vigéncia.

] CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA ]
5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que serd liberada ap6s a execugio
do objeto da avenga, conforme disposto no art. 56 da Lei n°. 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigagdes
contratuais.

5.1.1 O prazo para apresentagdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da
CONTRATANTE.

5.2 A garantia poder4 ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1 caugfo em dinheiro ou Titulo da Divida Publica, devendo este ter sido emitido sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos 0s eventos indicados no item 5.11;

5.2.3 fianga bancéria.

5.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentagfio da garantia, inclusive do previsto no item
5.17 € 5.18, acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

5.4 O atraso na apresentagfio da garantia autoriza a Administra¢g8o a promover a rescisdo do
Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clusulas, conforme dispdem os incisos I ¢ II do art. 78

da Lei federal n°. 8.666/1993.
5.5 O nimero do Contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo

garantidor.

5.6 Quando da abertura de processo para eventual aplicagdo de penalidade, a fiscalizagdo do
Contrato devera comunicar o fato a entidade garantidora paralelamente as comunicagdes de solicitagdo de defesa prévia
a CONTRATADA, bem como as decisdes finais da instancia administrativa.

5.7 A entidade garantidora nfo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de no minimo 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual,

5.9 A perda da garantia em favor da Administrag3o, em decorréncia de rescisdo unilateral do
Contrato, far-se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial ¢ sem prejuizo das demais

sangdes previstas no Contrato. ‘
\ . .
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5.10 E vedada qualquer cliusula de excegdo, principalmente em relagdo & garantia das verbas
trabathistas e previdencidrias.

5.11 A garantia assegurar4, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do nfo adimplemento das
demais obrigac¢8es nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados 4 Administragfo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugiio do Contrato;

5.11.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo 4 CONTRATADA;

5.11.4 obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

5.12 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica no Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizago monetaria.

5.13. No caso de alterag@io do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada 4 nova situagio ou renovada, no prazo méximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagdo.

5.14. O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢des na
execugfo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agfo ou omiss#o do contratado, de seu preposto ou
de quem em seu nome agir.

5.15. A autorizag@io contida no subitem 5.14 € extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

5.16. A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar,
no caso de rescis@o por culpa do contratado, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagao, o contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em
que for notificado.

5.18. A garantia devera ser integralizada no prazo méximo de 10 (dez) dias, sempre que dela
forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragio para acréscimo de objeto.

5.19. O contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hip6teses:

5.19.1. caso fortuito ou forga maior;

5.19.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢fes contratuais;

5.19.3. descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administrago;

5.19.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administrag3o.

5.20. Caber4 a prépria Administrag@o apurar a isengfio da responsabilidade prevista nos itens 5.1.3
¢ 5.19.4, nfo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administragfo.

5.21. Para efeitos da execugo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo contratante ao contratado e/ou & entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses ap6és o término
de vigéncia do contrato.

5.22. Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que nfo as
previstas nesta Clausula.

5.23. A garantia somente seré liberada ap6s comprovagdo do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias referentes & méo de obra utilizada.

5.23.1. Caso o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias decorrentes da
contratagdo nfo seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéneia do contrato, a garantia
serd utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.24. Ser4 considerada extinta a garantia:

5.24.1. com a devolugdo da apdlice, titulo da divida piblica, carta de fianga ou autorizagfo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a tftulo de garantia, acompanhada de declaragio do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato;

5.24.2. no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, exceto quando ocorrer
comunicagdio de sinistros, por parte da Administragdo, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da

comunicagfo. M
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5.25. O contratado ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a3 Administrago ou a terceiros,
na forma do art. 70 da Lei federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2 O pagamento do presente Contrato serd efetuado até o 5° dia util do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos mediante a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, que deverd ser protocolizada até o dia 25 (vinte e
cinco) do més da prestagdo dos servigos.

6.3 O documento fiscal deverd ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da
licitagéio e, nos casos em que a emiss3o for de outro estabelecimento da empresa, o documento devera vir acompanhado
das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, serd exigida
também certiddo negativa relativa & Regularidade Fiscal junto 4 Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente
da localiza¢#o da sede ou filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funciondrios da CONTRATADA, serd
considerado o perfodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestagdo dos servigos.

6.4.1 A protocolizagdo somente poderd ser feita apds a prestagfio dos servigos por parte da
CONTRATADA.

6.5 O pagamento seré efetuado por servigo efetivamente prestado € aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6
dever4 ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 nfo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a
qualidade minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugfo do servigo, ou
utiliz4-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.6 E condigio para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou cépias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n°. 52.215/2014, os quais
deverdo ficar arquivados junto 4 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestagdo dos servigos:

6.6.1.1 relagio dos(das) empregados(as), contendo nome completo, endereco, niimero da CTPS,
nimero do PIS/PASEP, banco, agéncia ¢ niimero da conta bancéria, cargo ou fung¢do, hordrio do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade - RG, e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagZio dos
responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

6.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e
dos(as) responséveis técnicos(as) pela execuglio dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

6.6.1.3 Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestarfo
0S Servigos;

6.6.1.5 copia do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA.

6.6.2 Mensalmente, quando da apresenta¢fio da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:

6.6.2.1 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido;

6.6.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagdo de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

6.6.2.4 Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentago,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més
da prestagdo dos servigos e de todos os empregados.

6.6.2.6 Caso alguma das certiddes ndo seja fornecida, a CONTRATADA concorda com a
retengdo do valor devido pelo periodo necessério 4 regularizagdo da situagdo e apresenta¢io da certiddo.

6.6.3 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestagfo dos servigos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Se‘éﬁm
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Social - INSS, da CONTRATADA e Informages 4 Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagdo de
Trabalhadores(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestag3o dos servigos;

6.6.3.2 guias de recothimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato,
relativas ao més da prestagd@o dos servigos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da prestagfio dos servigos, em que conste
como tomador o érgdo ou entidade CONTRATANTE;

6.6.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestagdo dos

servicos;

6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depésitos bancarios da remuneragdo dos(as)
empregados(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestago do servigo; e

6.6.3.6 registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da
prestagfio dos servigos.

6.6.4 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administragio CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

6.6.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da
Administragio CONTRATANTE; e

6.6.4.2 comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo Contrato.

6.6.5 Quando ocorrer o evento ou anualmente, 0 que suceder primeiro:

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6.6.5.2 recibos de 13° salério;

6.6.5.3 Relagio Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4 sentencas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demissfio, e termos de rescis@io de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autorizaggio para descontos salariais;

6.6.5.8 prova da homologag3o da rescisgo pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9 outros documentos peculiares ao Contrato de trabalho.

6.6.6 Quando da exting#o ou rescisdo do Contrato, ap6s o Gltimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, sem prejuizo da apresentagdio dos documentos de que trata o
6.6.4 deste Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de
servigo, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribui¢sio previdencidria ¢ do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.6.6.3 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); €

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre que houver substituicio ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela
CONTRATADA, os documentos elencados no item 6.6.1 dever#o ser apresentados.

6.6.8 No caso de cooperativas:

6.6.8.1 recolhimento da contribuigdo previdencisria do INSS em relagio & parcela de
responsabilidade do(a) cooperado(a);

6.6.8.2 recolhimento da contribuigdo previdencidria em relagfio & parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

6.6.8.3 comprovante de distribui¢@o de sobras e produgio;

6.6.8.4 comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;

6.6.8.5 comprovante da aplicagfio em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6 eventuais obrigagdes decorrentes da legislag@io que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9 No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovagido de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.7 Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentagfio referida no item 6.6 também
devera ser apresentada pela CONTRATADA em meio eletrdnico, no formato PDF localizdvel, organizado em pistas
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por ano, por empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no méaximo, 1,5 MB.

6.8 Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorreg¢do serd considerado
como n3o aceito e o prazo de pagamento serd contado a partir da data de regularizagfo.

6.9 Na fase da liquidagio da despesa deverd ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovagdo do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso XIII, da Lei federal n°. 8.666/1993.

6.9.1 Constatando-se situagio de irregularidade da CONTRATADA junto ao CADIN/RS, seri
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situagio ow, no mesmo
prazo, apresente sua defesa.

6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE poderd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo
sujeitos a reteng3o, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido
- CSLL, Contribui¢o para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribui¢do para os Programas de
Integracdo social e de Formag8o do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa
RFB n°. 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei federal n°. 9.430/1996;

6.10.2 Contribui¢do Previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa RFB n°. 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n°. 8.212/1991;

6.10.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar
federal n°. 116/2003, combinada com a legislag@io municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11 As empresas dispensadas de retengdes deverdo entregar declaragfo, anexa ao documento de
cobranga, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condi¢io no documento fiscal,
inclusive o0 enquadramento legal.

6.12 A CONTRATANTE poderéd reter do valor da fatura da CONTRATADA a importancia
devida, até a regularizagio de suas obrigagdes contratuais.

6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdenciarias
e das relativas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA ser4 intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado
ao Contrato e autorizag3io para a Administragio efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da
Nota Fiscal ou Fatura.

6.13.1 Na hipdtese de impossibilidade de intimagfio da CONTRATADA ou de ndo ser concedida
autorizagdo formal para que a Administrag3o efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejard o oferecimento dos valores em juizo para
pagamento do débito, sem prejuizo das sangdes cabfveis.

6.14 Ser4 previsto Acordo do Nivel de Servigo

Conceituacdes da Avaliagio do Nivel do Servigo

1 Objetivo: definir e padronizar a avaliagio do desempenho e qualidade dos servigos prestados na
execugdo do contrato.

2 Estrutura de avaliagfio do nivel de servigo se faz por meio de andlise dos seguintes grupos e seus
respectivos itens:

2.1 Grupo I — Desempenho das Atividades: busca avaliar o cumprimento das atividades previstas
na especificagdio técnica e com vistas as melhores praticas;

2.2 Grupo II — Fornecimento de Materiais, Equipamentos e Uniformes: busca avaliar o
atendimento aos critérios de fornecimento dos insumos previstos na prestagfo dos servigos;

2.3 Grupo III — Gerenciamento: busca avaliar o atendimento aos critérios de administragdo do
servigo prestado e resposta as demandas do contratante.

3 Avaliagdo: os itens a serem avaliados sdo aqueles indicados no Formuldrio de Avaliag@io do
Nivel de Servigo;

4 Pontuag3o: a pontuagdo atribuida aos itens indicados nos Formulérios de AvaliagZo de Nivel de
Servigo deverdo ser feitas conforme os critérios a seguir:

4.1 Devera ser atribuido 1 ponto ao item avaliado como “ CONFORME”;

4.2 Devera o ser atribuido 0,5 pontos ao item avaliado como “PARCIALMENTE CONFORME’;

4.3 Dever4 ser atribuido 0 (zero) ponto ao item avaliado como “NAO CONFORME”;

4.4 A nota final, entre 0 (zero) e 10 (dez), corresponde ao somatério da pontuagdo atribuida aos
itens avaliados multiplicados por 10 (dez) e dividido pelo nimero de itens avaliados.
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5 Responsabilidades da equipe de fiscalizag#o:

5.2.1 avaliar mensalmente o contratado utilizando-se os Formularios de Avaliagdo do Nivel de
Servigo, justificando por escrito quando da existéncia de itens avaliados com nota 0 (zero), ou seja, “NAO
CONFORMES”;

5.2.2 encaminharem os Formulérios de Avaliag8o do Nivel de Servigo referente ao periodo
aferido, para o gestor do contrato, juntamente com as justificativas para os itens avaliados com nota 0(zero).

6 Operacionalizages do nivel de servigo.

6.1 A aferigio da qualidade dos servigos dar-se-4 através de FORMULARIOS DE AVALIACAO
DE NIVEL DE SERVICO (Anexo VI e Anexo VII), entregue mensalmente nos locais onde o servigo ¢ prestado pela
contratada, conforme item 2 do presente termo de referéncia.

6.2 Para cada item ter-se-4 a seguinte escala de qualidade de servigos: N3o € eficaz; Fraca
Eficcia; Moderada Eficicia; Boa Eficacia; Excelente EficAcia; e, Nao respondeu e/ou ndo possui o Servigo.

6.3 A Nio € eficaz e Fraca Eficécia serdo analisadas e pontuadas como “NAO CONFORME?”,
Moderada Eficicia serd analisada e pontuada como “PARCIALMENTE CONFORME”, ¢, Boa Eficacia ¢ Excelente
Eficacia serdo analisadas e pontuadas como “CONFORME”;

6.4 A designagio do “NAO CONFORME” sera o somatério dos campos “Nio é Eficaz” e “Fraca
Eficacia” do formulério de avaliagdo de nivel de servigo, preenchidos pelos usuérios e gestéo do contrato;

6.5 A designago do “PARCIALMENTE CONFORME?" ser4 o somatério dos campos “moderada
eficacia” do formulério de avaliagfio de nivel de servigo, preenchidos pelos usudrios e gestdo do contrato;

6.6 A designagio do “CONFORME” serd o somatdrio dos campos “Boa eficicia” e “Excelente
Efic4cia” do formulério de avaliagfo de nivel de servigo, preenchidos pelos usuérios e gestio do contrato;

6.7 O somatério dos campos “NAQ CONFORME”, “PARCIALMENTE CONFORME” e
“CONFORME” dos FORMULARIOS DE AVALIACOES DE NIVEL DE SERVICO, bem como, o nivel do servigo
aferido serdo publicizados, cinco dias antes do término do perfodo de aferigfio das faltas, conforme avengado no
contrato.

f) Responsabilidades do gestor do contrato:

I - consolidar mensalmente as avaliagdes recebidas das unidades, emitindo o resultado da
avaliagfio do nivel de servigo; apurar, quando necessério, o percentual de desconto em fungdo do resultado da avaliagdo
do nivel de servigo;

II - encaminhar mensalmente, com base em todos os Formuldrios de Avaliagiio do Nivel de
Servigo gerados pela equipe de fiscalizagio do contrato, 1 (uma) via do resultado de avaliagdo para ciéncia do
contratado;

III - aplicar, quando cabivel, sangdo ao contratado e encaminhar para o conhecimento da
autoridade competente;

IV - preencher mensalmente e encaminhar ao contratado, Quadro Resumo demonstrando de forma
acumulada e més a més, os resultados da avaliagio do nivel de servigo alcangado pelo mesmo;

V - quando atribuida nota 0 (zero) a algum item, o gestor do contrato devera notificar o contratado
e se julgar necessério realizar reunifio com os responsaveis do contratado, visando proporcionar ciéncia quanto ao
desempenho dos trabalhos e providenciar o tratamento das “NAO CONFORMIDADES” para a execugio dos servigos
nos perfodos subsequentes;

VI - sempre que o contratado solicitar prazo visando o atendimento ou corre¢do de determinado
item, esta solicitag@o deve ser formalizada ao Gestor do contrato, objetivando a andlise do pedido pelo mesmo.

g) Descrigdo do processo:

I - cada Unidade, por meio da equipe de fiscalizagio do contrato e com base no Formulario de
Avaliagdo do Nivel de Servigos, efetuard o acompanhamento do servigo prestado, registrando e arquivando as
informagdes de forma a embasar a avalia¢dio mensal do contratado;

II - no final do més de apuragdo, a equipe responsdvel pela fiscalizagdo do contrato deve
encaminhar os Formuldrios de Avaliagéo do Nivel de Servigo gerados no periodo, acompanhado das justificativas para
0s itens que receberam nota 0 (zero) para o Gestor do contrato;

III - de posse dos formuldrios preenchidos, o Gestor do contrato deve emitir o resultado da
avaliagdo do nivel de servigo dando ciéncia ao contratado;

IV - no caso da necessidade da aplicagdo de descontos, cabe ao gestor do contrato apurar o
percentual de desconto a ser aplicado na fatura de perfodo subsequente a prestagdo dos servigos, tomando como base o
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resultado da avaliagfio do nivel de servigos, notificando ao contratado previamente ao fechamento da medigdo e emissdo

da fatura do préximo periodo;
V - o percentual de desconto da fatura € estabelecido conforme critérios a seguir:

. Fator de Desconto da

Pontuagio Obtida Fatura
NOTA FINAL > 8 pontos 0,00%
NOTA FINAL = 7 pontos 1,50%
NOTA FINAL = 6 pontos 3,00%
NOTA FINAL = 5 pontos 4,50%
NOTA FINAL = 4 pontos 6,00%
NOTA FINAL < 3 pontos 7,50%

h) Condigdes gerais:

1 - no caso de serem apurados, pelo contratante, descontos decorrentes da aplicagdo do presente

instrumento de avaliagio, os mesmos deverdio constar da fatura de més subsequente;
11 - na auséncia de aplicagdio ou da notificagio por parte do contratante, em tempo habil para a

emissdo da fatura pelo contratado, todos os critérios de avaliag#o serdo considerados como em conformidade, ficando

vetada qualquer aplicagdo de desconto no periodo;
III - Ser4 aplicado o Acordo de Nivel de Servigo, conforme o presente Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o disposto na Instrugdo Normativa n°. 01/2011 da CAGE, a
CONTRATANTE, na qualidade de substituto tributério, retera da CONTRATADA, a aliquota de 2,5% (dois e meio
por cento), sobre os servigos prestados no municipio d¢ PORTO ALEGRE/RS, de acordo com Declaragdo da
CONTRATADA acostada 3s folhas n°. 952 do processo administrativo n°. 18/2000-0105521-7.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA |
7.1 Os valores do presente contrato nfo pagos na data prevista serfio corrigidos até a data do
efetivo pagamento, pro rata die, pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de Indices
de Precos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

| CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE DO PRECO J
8.1. O contrato sera reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite
para apresentagdo da proposta ou do orgamento a que esta se referir ou do @ltimo reajuste, tomando como base a wltima

Planitha de Custos e Formagdo de Precos apresentada.
8.2 O pedido de reajustamento se dard através de abertura de processo Administrativo.

1 — Caso geral
a) O Montante A seré repactuado:
I - quanto 4 remunerag3o, encargos sociais e demais custos relativos 4 norma coletiva, na forma da

legislaggo salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber;
I1 — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices de majoragdo da tarifa de

transporte publico no(s) municipio(s) de prestaggo do servigo contratado, na proporgdo do efetivo empregado.
b) O Montante B serd reajustado, em consequéncia da variagio do IPCA (Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de Indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, de acordo com a férmula

abaixo:

R =P0 x [(IPCAn/IPCA0)-1]

Onde:

R = parcela de reajuste;

PO = Prego inicial do contrato no més de referéncia dos pregos ou prego do

contrato no més de aplicagio do ultimo reajuste;

IPCAn = nimero do indice IPCA referente ao més do reajuste;

IPCAO = niimero do indice IPCA referente ao més da data da proposta, do ultimo reajuste.

8

R



Processo n°® 18/2000-0105521-7

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

¢) O Montante C serd atualizado toda vez que houver repactuagéo no Montante A ou reajuste do
Montante B, mantendo-se os mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem ao contrato, exceto se
alterados por lei.

d) Para fins de adequag@o aos novos pregos praticados no mercado, em relagio ao Montante A,
desde que solicitado pelo CONTRATADO e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada na alinea “f”, o valor consignado no contrato sera repactuado, competindo ao CONTRATADO justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovagdo do CONTRATANTE.

€) A repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagfio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

f) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagédo serd contado:

I - para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

II - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagfio de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao vale transporte: do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa.

g) Nas repactua¢es subsequentes 4 primeira, o interregno de um ano sera computado da wltima
repactuagdo correspondente 3 mesma parcela objeto de nova solicitagdo.

h) Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

i) O prazo para 0 CONTRATADO solicitar a repactuag3o encerra-se na data da prorrogagio ou
aditivo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagdo.

j) Caso o CONTRATADO nio solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito & repactuagdo.

k) Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactua¢do s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

I - da vigéncia do acordo, dissidio ou convengio coletiva anterior, em relagdio aos custos
decorrentes de m3o de obra;

IT - do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinag#o legal
ou normativa, para os valores discriminados na Planitha de Custos e Formaco de Precos que estejam diretamente
vinculados ao vale transporte.

1) Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao CONTRATADO
proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito
futuro 4 repactuacio, a ser exercido tfo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusfo.

m) Quando a contratagiio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo deveré ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

n) E vedada a inclusgo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tormarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengio coletiva.

0) O CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista.

p) Quando a repactuagfo referir-se aos custos da mfo de obra, o CONTRATADO efetuard a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planitha de Custos ¢ Formaggo de Pregos, acompanhada
da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

[2 — No caso da exceglo prevista no art. 8% pardgrafo tmico do Decreto n° 52.768/2015,

devidamente justificado pelo Administrador]
\ /
9

R



Processo n°® 18/2000-0105521-7

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

a) O valor do contrato ser4 reajustado, em consequéncia da variagdo do IPCA (Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de fndices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, de acordo com a férmula
abaixo:

R="P0x [(IPCAn/IPCAOQ)-1]

Onde:

R = parcela de reajuste;

PO = Prego inicial do contrato no més de referéncia dos pregos ou prego do

contrato no més de aplicag3o do ltimo reajuste;

IPCAn = niumero do indice IPCA referente ao més do reajuste;

IPCAQ = numero do indice IPCA referente ao més da data da proposta, tiltimo reajuste.

[ CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES |
9.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugio parcial ou total.

[ CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagdes contidas no ANEXO II - Termo de Referéncia
¢ de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios.

10.1.1. O contratado devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias ap6s a publicagdo da simula do
contrato, relagio detalhada do material a ser utilizado na execugio dos servigos, informando as respectivas quantidades
¢ especificagBes técnicas, quando for o caso.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitag#o, devendo comunicar ao contratante a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo dessas condigdes.

10.3. Utilizar empregados habilitados € com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens do
contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste contrato, ficando o
contratante autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5.1. O valor que exceder & garantia deverd ser descontado dos pagamentos devidos ao

contratado.

10.6. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administragéo.

10.7. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

10.8. Atender as solicitagdes do contratante quanto & substituiio dos empregados alocados, no
prazo fixado pela Administragiio, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagBes relativas a
execugdo do servigo.

10.9. Orientar seus empregados quanto 4 necessidade de acatar as normas internas da
Administragio.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades n#o abrangidas pelo contrato.

10.11. Orientar seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes.

10.12. Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados € disponiveis para a
realizag3o do objeto contratado.

10.13. Manter preposto nos locais de prestagio de servigo, aceito pela Administragiio, para
representé-lo na execugdo do contrato.

10.14. Responder nos prazos legais, em relagdio aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes,
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tributos, vale-refeigdo, vale-transporte, uniformes, crachds e outras que venham a ser criadas ¢ exigidas pelo Poder
Puablico.

10.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, a fim
de verificar as condiges de execugdo.

10.16. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infrag8io cometida por seus empregados
quando da execugdo do servigo objeto deste contrato.

10.18. Realizar os treinamentos que se fizerem necessérios para o bom desempenho das
atribui¢des de seus empregados.

10.19. Treinar seus empregados quanto aos principios bésicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informagdes recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco € atitudes para
evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do érgéo.

10.20. Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos contratados.

10.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necesséarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal siibito, por meio do preposto.

10.23. Instruir seus empregados quanto & prevengéo de acidentes e de incéndios.

10.24. Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, permitindo ao contratante o acesso ao controle de frequéncia.

10.25. Cuidar da disciplina e da apresentag@o pessoal dos seus empregados.

10.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagdo dos servigos, por
meio préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagfo dos transportes coletivos.

10.27. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributérias,
comerciais € as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ac
contratante.

10.28. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.29. Apresentar durante a execugdo do contrato, os documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagiio em vigor quanto as obrigagdes assumidas no presente contrato, previstos na Cldusula Sexta,
item 6.6.

10.30. Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao contrato € autorizar a
Administragdo a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso
constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdencidrias e das relativas ao FGTS.

10.31. Informar enderego eletrdnico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.32. Demais obrigag¢des especificas previstas no Item CGL 21.3 do Anexo I ~ Folha de Dados
do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores designados para
esse fim, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

11.2. Conceder prazo para o contratado regularizar suas obrigagdes trabathistas, suas condigdes de
habilitagdo ou eventuais falhas verificadas na execugfo dos servigos, quando nfio identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situag3o.

11.3. N&o permitir que os empregados do coniratado realizem horas extras.

11.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

11.5. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos do contratado, nos
termos da legislagdo vigente.

11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragZo do contratado, tais como:

R
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11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados do contratado, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contrataggo previr o atendimento
direto, como nos servicos de recepglio € apoio ao usudrio;

11.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungSes dos trabalhadores do contratado, mediante a
utilizagsio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagfo e em relagdo a funcio especifica
para a qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4. considerar os trabalhadores do contratado como colaboradores eventuais do préprio érgdo
ou entidade responsdvel pela contratago, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES |

12.1. Sem prejuizo da faculdade de rescis@io contratual, o contratante poderd aplicar sangdes de
natureza moratéria e punitiva ao contratado, diante do ndo cumprimento das clausulas contratuais.

12.2. Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n° 10.520/2002, ficard impedido de licitar e
contratar com o Estado e sera descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo da rescis¥o unilateral do contrato e da aplicago de multa, o contratado que:

12.2.1. apresentar documentago falsa;

12.2.2. ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;

12.2.3. falhar na execugdo do contrato;

12.2.4. fraudar a execucgio do contrato;

12.2.5. comportar-se de modo iniddneo;

12.2.6. cometer fraude fiscal.

12.3. Configurar-se-d o retardamento da execugdo quando o contratado:

12.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugfo do contrato apés 7 (sete) dias contados
da data da ordem de servigo;

12.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4. A falha na execugio do contrato estard configurada quando o contratado descumprir as
obrigagdes e clausulas contratuais, cuja dosimetria serd aferida pela autoridade competente, de acordo com o que
preceitua o item 12.10.

12.5. Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-30 iniddneos atos tais como os descritos nos artigos
92, paragrafo unico, e 97, parigrafo tnico, da Lei federal n° 8.666/1993.

12.6. O contratado que cometer qualquer das infra¢des discriminadas no item 12.2 ficaré sujeito,
sem prejufzo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.6.1. multa:

12.6.1.1. compensatéria de até 10% sobre o valor total atualizado do contrato nos casos de
inexecugdo, execu¢lio imperfeita ou em desacordo com as especificagdes e negligéncia na execugdo do objeto
contratado, e nos casos de descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagio pertinente;

12.6.1.2. moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratagdo,
até o limite de 30 dias.

12.6.2. impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de
forecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.7. As multas compensat6ria e moratéria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo
da aplicagdo da sangdo de impedimento de licitar € de contratar.

12.8. A aplicagfo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n° 8.666/1993.

12.9. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.9.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responder4 o contratado pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventuais devidos pelo contratante.

12.9.2. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado obrigado a
recolher a importincia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicago oficial.

12.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo contratado ao

contratante, o débito serd encaminhado para inscri¢io em divida ativa.
12 \ /7“’?
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12.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagfo do contratante.

12.10. A autoridade competente, na aplicagdio das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o caréter educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

12.11. A aplicagdo de sangdes ndo exime o contratado da obrigagdo de reparar os danos, perdas ou
prejuizos que venha a causar ao ente piblico.

12.12. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagBes legais previstas no instrumento,
podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administrago, nos casos enumerados no art. 78, incisos I a
X1I, XVII e XVIII da Lei federal n° 8.666/1993.

12.13. As sang¢@es previstas neste item ndo elidem a aplica¢fio das penalidades estabelecidas na Lei
federal n° 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAQ |

13.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei federal n®
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicag@io das sangdes previstas.

13.2. Os casos de rescisfio contratual serfo formalmente motivados, assegurando-se ao contratado
o direito & prévia e ampla defesa.

13.3. O contratado reconhece os direitos do contratante em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei federal n° 8.666/1993.

13.4. O termo de rescis3o, sempre que possivel, serd precedido de:

13.4.1. levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. relag3o dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indenizag8es e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES |
14.1. E vedado ao contratado:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operago financeira;
14.1.2. interromper a execugdio dos servigos sob alegag@io de inadimplemento por parte do
contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES |

15.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-30 pela disciplina do art. 65 da Lei federal n°
8.666/1993.

15.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderfio exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS |

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
federal n° 8.666/1993, na Lei federal n° 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS |

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugdo deste contrato, tal
fato ndo significa liberagdo ou desonerag3o a qualquer delas.
17.2. No caso de ocorrer greve de caréter reivindicatério entre os empregados do contratado ou de
seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.
17.3. As partes considerarfo cumprido o contrato no momento em que todas as obriga¢des aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo contratante. \ M
/
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17.4. Quando da extingio ou da rescis@io contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisorias ou a comprovagio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

17.5. Até que o contratado comprove o disposto no item 17.4, o érgdo ou entidade contratante
devera reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda ndo pagas, podendo utilizé-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nfo efetuar os pagamentos no prazo legal.

17.6. A CONTRATADA concorda com os requisitos e disposi¢des do Decreto n® 52.215/2014,
em especial com a retengo do pagamento em caso de descumprimento das obrigag8es trabalhistas e previdencidrias.

17.7. Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgdio ou entidade competente, nos termos da
Lei n° 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n° 36.888/1996.

17.8. O presente contrato somente terd eficdcia ap6s publicada a respectiva simula.

[ CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem dividas ou questdes oriundas do presente

Contrato, com renuncia expressa a qualquer outro.
18.2 E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este Contrato, em 02
(duas) vias de iguais teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, |} de S=EMPRD  de 2018.

eRNDL e K’E’k
AN(;\SCO ACIRCO ANTONIO ZANCAN PAZ

S : .
c\'e\é 0 di\ e Ao Secretério de Estado da Saide

’X—A?Q REC e M—ﬁféu.fcrt/a

TIARA REGINA MACHADO FIGUEIRA
Sécia-Administradora da DH Solugdes em Servigos Eireli - DH SERVS

Se
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ANEXO II DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1. Introdugdio

O Hospital Psiquiétrico S3o Pedro (HPSP) situa-se na Av. Bento Gongalves, 2460, Bairro Partenon, em uma érea de
aproximadamente 13,9 hectares, com 4rea total construida de 42.750m? e 4rea ocupada de 31.593m?, distribuida em
construgBes recentes e antigas; algumas centendrias abrigando atualmente: 123 pacientes asilares; 4rea de internagéo
composta por 140 leitos disponiveis 4 populagfio, que representam o atendimento anual, de aproximadamente 2.000
internag¢®es; servigo de pronto atendimento com funcionamento 24 horas por dia, incluindo sébados, domingos e
feriados; ¢ atendimento em nivel de ambulatério. O contrato para servigo de limpeza e higienizagiio do HPSP, em uma
excepcionalidade poderd a contratada deslocar postos de servigo para os locais abaixo indicados.

Hospital Sanatério Partenon (HSP) — Av. Bento Gongalves, 3722 — Bairro Partenon, Porto Alegre, RS

Ambulatério de Dermatologia sanitéria (ADS) — Av. Jod3io Pessoa, 1322, Bairro Farroupilha, Porto Alegre, RS

Residenciais terapéuticos:

SRT Enderego

Morada Sao Pedro Rua I — vila S30 Pedro, Partenon - POA

Morada Viamao Av. Sen. Salgado Filho, 2055, — Bairro Santa Cecilia/Viam&o

Paisandu Rua Paisandu, 161 Partenon/ Porto Alegre

Alfred Sehb Rua Alfred Sehb, 75 Vila Ipiranga, Porto Alegre

Jodo Simplicio Rua Dr. Jodo Smplicio Alves de Carvalho, 539, Passo da Areia Porto
Alegre

Martins Bromberg Rua Martins Bromgerg,115, Partenon, Porto Alegre

Americo Vespiicio Rua Américo Vespucio, 1290, Partenon, Porto Alegre

1.1 Objetivo:

Execugdo, em cariter emergencial (180 dias), de servigos terceirizados de méo de obra para limpeza, higienizagio,
manutengdo e conservagio predial a ser realizado no Hospital Psiquiatrico Sao Pedro, situado na Av. Bento Gongalves,
n.° 2460, Bairro Partenon, Municipio de Porto Alegre, conforme o presente Termo de Referéncia.

2, Servigos a serem desenvolvidos no Hospital Psiquidtrico Sio Pedro:

Por se tratar de hospital psiquidtrico, onde o nivel de sujidade é méximo, os servigos de limpeza e higienizagfio sdo
bastante peculiares, devendo ser observadas as técnicas e os principios basicos de limpeza hospitalar. Nas Unidades de
Internagdio e nas Areas de Moradia deverio compreender a limpeza di4ria do piso, lavando e escovando com a
utilizagdo de equipamentos e saneantes de qualidade comprovada pelos 6rgéos reguladores, tendo como objetivo final a
efetiva limpeza ¢ a exting8io dos maus odores; retirar as roupas de camas e repor com roupas limpas, limpar e virar
diariamente todos os colchdes; limpar diariamente méveis e utensilios diversos; recolher diariamente as roupas sujas e
distribuir diariamente a roupa limpa; recolhimento de todo lixo gerado na unidade/moradia com posterior
acondicionamento nos sacos de lixos nas cores adequadas; lavar quinzenalmente todos os vidros janelas, luminérias,
paredes e divisérias. Nas Areas Administrativas deverdo compreender a limpeza di4ria dos pisos, quinzenal de teto e
parede e mensal de vidros, méveis ¢ utensilios e recolhimento de todo lixo gerado com posterior reposigio dos sacos de
lixo nas cores adequadas. Nas Areas Externas deverio compreender o recolhimento didrio, pela manhi e pela tarde,
dos lixos acumuladores nos pétios, varri¢do de ruas e calgadas, caiagdo de meios-fios mantendo-os permanentemente
pintados, limpeza da calgada frontal externa do hospital, corte da grama, mantendo-a permanentemente cortada,
recolhimento de entulhos, caligas e podas. Executar poda e remog2o de arvores (respeitando a normatizagio SMAM)
com utilizagdo de motosserras de tamanho compativel, bem como, retirada e destinagdo externa dos restos de vegetais.
Atuaggio nas redes de esgoto, executando desobstru¢dio e limpeza das redes de esgoto primdrio, secundario e pluvial,

: .
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bem como, a limpeza semanal de calhas ¢ condutores. Limpeza das fachadas e edificagBes. As caixas de gordura,
ralos de banheiros, caixas de inspecdo de esgoto pluvial ¢ cloacal e as “bocas de lobo” deverdo ser mantidas
constantemente limpas. Areas desativadas: A empresa deverd atuar, inclusive, nas 4reas desativadas do hospital,

mensalmente, incluindo-se limpeza geral, corte de gramas, recolhimento de lixo.

2.1. Planilhas com os postos de servigos:

OFICINA DE CRIATIVIDADE

TRANSPORTES

CENTRAL DE VAPOR

PAVILHAQ DE ATIVIDADES MULTIPLAS

DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO DOS
HOSPITAIS

DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA

SADOM

POSTOS
UNIDADES HOSPITALARES/ADMINISTRATIVOS/AREAS EXTERNAS _

8hasi2hedas13as17h

08h s 12h e das 13 35 17h

segunda-feira a sexta-

aux sv gerais
feira &

segunda-feira a sexta-

| aux sv gerais
feira g

segunda-era a sexta-

10 AREAS EXTERNAS 8h ds 12hedas 13 as 17h feira, aux sv gerais
8has 12h sabados
segunda-feira a sexta-
1 TRATORISTA 8has12hedas13as17h feira, tratorista
8h as 12h sabados
1 SUPERVISAQ GERAL 07h 3s 11h e das 12h as 16h segunda-feira a sexta
1 SUPERVISAO UNIDADES 8has12hedas13as 17h € feira supervisdo

1 CHEFIA AREAS EXTERNAS PATIO

1 AUX de escritério

10h as 13h e das 14h as 19h

07h as 11h e das 12h as 16h

segunda-feira a sexta-
feira, inclusive sabado,

aux escritorio

16
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UNIDADES HOSPITALARES/ADMINISTRATIVOS/AREAS EXTERNAS

SERVICO DE ADMISSAO e TRIAGEM
PLANTAO DE ENFERMAGEM
ds 13h e das 14h as 18h
CLINICA MEDICA
SERVIGO SOCIAL

1 AMBULATORIO 8has12hedas13as 17h

segunda-feira a sexta-
feira, inclusive sébado,
domingo e feriado

segunda-feira a sexta-
feira

aux sv
gerais

07h as 11h e das 12h as 16h

CIAPS - UNIDADE INFANTIL JUVENIL

9h as 13h e das 14h as 18h

07h as 11h e das 12h &s 16h

CELESTINO PRUNES
9h as 12h e das 13h as 18h

MISSOES 07h as 11h e das 12h as 16h

Sh as 12h e das 13h 3s 18h

SERVICO DE NUTRICAO DE DIETETICA |[O7h s 11h e das 12h a5 16h

8has12hedas13as17h

ségunda-feira a sexta-
feira, inclusive sédbado,
domingo e feriado

segunda-feira a sexta-
feira, inclusive sébado,
domingo e feriado

segunda-felra a sexta-
feira, inclusive sébado,
domingo e feriado

segunda-feira a sexta-
feira, inclusive sabado,
domingo e feriado

segunda-felra a sexta-
feira

aux sv
gerais

aux sv
gerais

aux sv
gerais

aux sv
gerais

dux sv
EI'EIS
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POSTOS
UNIDADES HOSPITALARES/ADMINISTRATIVOS/AREAS EXTERNAS

: .,‘E.-. 2 ¥
07h as 11h e das 12h as 16h | segunda-feira a sexta- .
2 JOSE DE BARROS FALCAO 9h as 12h & das 13h as 18 | feira, Inclusive sébado, | = > & o
e .r =
07h as 11h e das 12h és_lﬁ-h seéunda-feira a sexta-.
JURANDY BARCELLOS
2 . 9h as 12h e das 13h as 18h feira, inclusive sdbado,
2.2 Plant8es Noturnos:

e 2 (dois) postos de trabalho das 1%h as 01h, e, 2 (dois) postos de trabalho das 01h as 07h em regime de
plant3o noturno, todos os dias da semana, inclusive sibados, domingos e feriados para atender eventuais
demandas em todas as dependéncias do Hospital Psiquiétrico S0 Pedro.

3. Gerenciamento do Servigo de Higieniza¢#o e limpeza do HPSP:

3.1 Gerenciamentos dos residuos de servigo de sairde

3.1.1 A empresa contratada deverd apresentar certificado de treinamento do pessoal que sera responsével pelo manejo
dos resfduos de servigo de satide, com base na RESOLUCAO RDC N° 306, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2004, que
dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de satide, Anexo IV do presente
Termo de Referéncia, bem como a Resolugiio do CONAMA 358/05, no inicio de suas atividades, tendo especial
aten¢do quando houver substitui¢8io de funciondrios da empresa terceirizada,

3.1.2 Operacionalidades do Trato dos Residuos:

3.1.2.1 Para fins de Gestdo e Fiscalizag#io de Contratos a empresa contratada deverd reportar-se sempre na execugio do
contrato a norma RDC n.° 306/2004/Ministério da Satide e legislagdes posteriores, as quais as partes sujeitam-se a
cumprir, sob os termos estabelecidos nas clausulas avengadas do contrato em tela;

3.1.2.2 Como meijo auxiliar no gerenciamento de residuos de servigo de saude a contratada dever4, também, observar o
manual: Ministério da Saide. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitéria. Manual de gerenciamento de residuos de
servigos de saide / Ministério da Satide, Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Satde,
2006 (Anexo II), em virtude de seu alto teor didatico serd utilizado como pardmetro para a Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos.

3.2 Especificidades no trato dos residuos:

3.2.1 As freqiiéncias das trocas dos sacos de lixo devem ser de no minimo duas (02) vezes ao dia, ou de acordo com a
quantidade de lixo produzido, se necessério;

3.2.2 Lixos de residuos organicos sujeitos ao mau cheiro, a coleta deve ser feita com mais freqiiéncia, conforme a
necessidade;

3.2.3 Os horérios de recolhimento ndo devem atrapalhar outras atividades. De preferéncia apés as refeigdes, ou apds
pico de movimento;

3.2.4 O Carrinho do transporte dos sacos deve ser tampado e sofrer limpeza apds o uso. Se o saco de residuos for
transportado manualmente, manté-lo longe do corpo (ver Norma Brasileira de Regulamenta¢do n.12) Anexo V;

3.2.5 Em caso de acidente a Notificag@o ¢ obrigatéria ocorrer o mais cedo possivel e, se necessario, uso de medidas
adequadas ao acidente. A Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) para o Ministério de Trabalho/DRT ¢ de
responsabilidade do empregador;

3.2.6 Os empregados que manuseiam o lixo devem sempre tomar banho ao final do turno de trabalho;
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3.2.7 Os coletores para perfurocortantes devem ser fechados, lacrados, identificados pela equipe técnica da unidade
hospitalar, e, acondicionados em sacos para residuos infectantes e protegidos da umidade antes do descarte;

3.2.8 Evitar atritos, impactos e outras situagdes que podem causar rompimento dos sacos em todas as operagdes de
manuseio;

3.2.9 Os trabalbadores da édrea do Servigo de Nutrigdo e Dietética nio podem usar adornos (pulseiras, anéis,
brincos,unhas posticas, colares e piercing {em 4reas visiveis do corpo}), bem como os cabelos devem ser presos,
conforme legislagdo vigente da SMAN e Ministério da Satde.

3.2.10 O fomecimento de EPI’s no manejo de residuos no &mbito do Hospital Psiquidtrico Sdo Pedro é de
responsabilidade da empresa contratada, bem como, a cobranga da utilizag8io desses EPI’s por parte dos funcionarios
terceirizados.

3.3 Cronograma de Limpeza de Calhas

3.3.1 O Cronograma de Limpeza das calhas serd construido entre a Geréncia de Servigos Gerais e a CONTRATADA,
levando—se em conta os locais a serem limpos € suas especificidades;

3.3.2 Em caso de telhas quebradas e calhas com problemas a empresa devera registrar fotograficamente e repassar para
a Geréncia de Servigos Gerais;

3.3.3 Em caso de arvores com os galhos acima dos telhados esses devem ser removidos € aonde houver acimulo de
folhagens em cima dos telhados esses devem ser varridos;

3.3.4 Em caso de chuvas, a data do trabalho ficard prorrogada até o primeiro dia de tempo com sol, levando-se em conta
a seguranga do trabalho;

3.3.5 Depois de implantado o Cronograma de Limpeza de Calhas, que deve ser posto em execugdo no primeiro més de
prestagdio de servigo, a operacionalizagdo dos servigos de limpeza de calhas deve ser rotineira, dever-se-4 confeccionar
uma planilha onde constem os locais, dia do servigo realizado, e assinatura do responsédvel pela 4rea, devendo-se
repassar essa planilha mensalmente & Geréncia de Servigos Gerais;

3.4 Cronogramas de podas e extragfo/supressiio de drvores

3.4.1 O Cronograma de podas de 4rvores serd construido entre a Geréncia de Servigos Gerais e a CONTRATADA,
levando—se em conta as drvores a serem podadas e suas especificidades;

3.4.2 Os procedimentos de podas e extrag@io/supressdio de drvores: Para todas as situacdes citadas, é necessirio
contactacfio de um responsdvel técnico (engenheiro agrénomo, engenheiro florestal ou biélogo) para proceder 2
elaboragfio de laudo técnico e entrada do pedido de autorizacfio junto a Secretaria Municipal do Meio Ambiente
(SMAM) de Porto Alegre;

3.4.3 A necessidade de contratacfio de equipamentos, acessérios e¢ demais meios para as podas e
extra¢fio/supressfio serd de responsabilidade da CONTRATADA, bem como, os custos desses;

3.4.4 O Cronograma de podas de drvores dever-se-# ser confeccionado através de uma planilha onde constem os
locais, dia do servigo realizado, e assinatura do responsével pela area, devendo-se repassar essa planilha mensalmente
Geréncia de Servigos Gerais;

3.5 Gerenciamento da execugdio da higieniza¢#io e desinfecciio

3.5.1 Como referéncias a serem observadas nos processos de limpeza e desinfecgfo de superficies dever#o ser seguidas
na integra conforme o Manual de higienizago e desinfec¢o de superficies elaboradas pela "ANVISA: Brasil. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria Seguranga do paciente em servigos de satde: limpeza e desinfeccdo de
superficies/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria— Brasilia: Anvisa, 2010" (Anexo III), no que couber na execugio
do contrato no HPSP, bem como, na legislagdo vigente e legislagBes posteriores que por ventura vierem a tratar sobre a
matéria em questdo presente termo de referéncia do presente contrato;

3.5.2 A Execugio ¢ Operacionalizagfo da higienizagfo e desinfecgdo do Hospital Psiquistrico S#o Pedro podera ser
regulada por normas acessérias, com base na legislagdo vigente, reguladas pela Comiss@io de Controle e Infecgio
Hospitalar.

3.5.3 A operacionalizagfio da execuglo da fiscalizagdo das normas acessérias, com base na legislacdo vigente, regular-
se-4 pela gestdo administrativa do HPSP e/ou Administragdo da SES.

3.5.4 A norma utilizada € a Resolugo da Diretoria Colegiada RDC 033 de 25 de fevereiro de 2003, que dispde sobre o
Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude e alteragdes posteriores.

3.5.5 A empresa, no servigo a ser prestado, deverd obedecer aos principios basicos de Periodicidade, Sequéncia,
Matérias, Produtos Quimicos e Técnica indicada:

3.5.5.1 Periodicidade: Concorrente, a ser realizada diariamente e logo ap6s a exposigfo da sujidade (recolhimento de
lixo, limpeza do piso e superficiais do mobilidrio, geralmente uma vez por turno, além da limpeza imediata do local
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exposto a material biolégico); Terminal, a ser realizada semanal, quinzenal ou mensalmente conforme a utilizagdo ¢ a
possibilidade de contato e contaminagio de cada superficie. Inclui a aplicagdo de cera, limpeza do teto, luminérias,
paredes, janelas e divisérias;

3.5.5.1.1 Estabelecer o cronograma de periodicidade ¢ de freqiiéncia dos diferentes tipos de limpeza em todos os
ambientes ¢ superficies, de forma conjunta com o Setor responsavel pela gestdo dos servigos;

3.5.5.2 Sequéncia: Recolhimento do lixo; Limpeza do local mais alto para o mais baixo, préximo ao chio; Limpeza do
local mais limpo para o mais sujo ou contaminado; Iniciando do local mais distante dirigindo-se para o local de saida de
cada pega;

3.5.5.3 Materiais: Todo o material para atendimento das tarefas de limpeza e higienizag¢do ser4 fornecido pela empresa,
sendo de primeira qualidade ¢ em quantidade e concentragfo suficiente ¢ adequada para a perfeita execugio das tarefas
e sujeitos a aceitacfio pela Dire¢do do Hospital/Comiss3o de Controle de Infecgio Hospitalar, sendo os seguintes
materiais a serem utilizados: uniformes, luvas de borracha, aventais, cinto de seguranga, botinas (e outros EPI's
inerentes a execugdo do servigo), baldes de cores diferentes, panos de ch3o e de p6, rodos, vassouras, escovas (para
chdo ¢ sanitdrio) esponjas de 13 de ago, patha de ago, carrinhos de limpeza, sacos de lixo (conforme especificagio acima
descrita), papel higiénico e papel toalha (segue lista no termo de referéncia em tela, com os materiais do HPSP);

3.5.5.4 Produtos Quimicos: Deverdo ser utilizados, fornecidos pela empresa, produtos quimicos necessérios para efetiva
limpeza e eliminag#o de odores como sabdio em pé, sabdo ou detergente, sapélio, hiplocorito de sédio 2% a 2,5%, 4gua
sanitdria, pinho ou outro desinfetante aromatizado para sanitérios, alcool 70% INPM, ceras liquidas siliconadas
antiderrapantes usadas na limpeza terminal do piso, lustra méveis, sabonete liquido, alvejante, desinfetantes e outros
produtos.

3.5.5.4.1 Os produtos adquiridos pela contratada deverdo estar integralmente de acordo com a legislagio vigente,
possuindo registro ou notificagdo na ANVISA. Amostras dos produtos poderdio ser recolhidas, sem aviso prévio, pelo
contratante para efetuar andlises de qualidade.

3.5.5.4.2 Descrigdo dos produtos a serem empregados:

Material Descrigdo Técnica

Desinfetante Desinfetante/germicida, de uso doméstico, com composi¢do e concentragio minimas de:
Aldeido Férmico: 1,4% (p/p); Oleo de Pinho; Cloreto de Benzalconio: 1,0% (p/p); volume
minimo 99% do declarado na embalagem ou rotulo; em embalagem de 5 litros de produto.
Observagdes: o componente Cloreto de Benzalconico poderd ser, alternativa-mente,
substituido por Orto Benzil P-Clorofenol: 0,7%(p/p) 0,7% (p/p) ou Orto Fenil Fenol: 0,7%
(p/p), devidamente notificado na ANVISA, de acordo com a RDC 14/07 ANVISA/MS.

Agua Sanitaria (Cloro) Hipoclorito de Sédio, com concentragdo minima de: - cloro ativo:2% (p/p); - peso: minimo
99% do declarado na embalagem ou rétulo, em frasco com aproximadamente 1 a 5 litro (s)
de solugdo ,devidamente notificado na ANVISA,de acordo com a RDC 55/09 ANVISA/MS.

Detergente (multiuso) |Limpador instantineo, para remog3o de gorduras, fuligem, poeira, marcas de dedos e saltos,
riscos de lapis, etc., com a seguinte composigdo minima: 1% tensoativo anibnico
biodegradével; 1% tensoativos nfo anidnico; - 5% de Butilglicol a até 9% de 4lcool etilico
coadjuvantes; solubilizante; - veiculo; - perfume; - ph: 7,0 (+/- 0,5); - teor de sélidos:15 a
16%; - volume: minimo 99% do declarado na embalagem ou rétulo. Em embalagem com
aproximadamente 0,5 a 5 litros de produto. Devidamente notificado NA ANVISA/MS.

Detergente (lava | Detergente liquido, para lavar louga, com composigdo e concentragdo minimas de: -Sulfonato
lougas) de alquilbenzeno linear(LAS)como Lauril Benzeno Sulfonato de S6dio:4,5% (p/p);-ph do
produto puro: 6,0 a 8,0;-volume: minimo 99% do declarado na embalagem ou rétulo;
devidamente notificado na ANVISA.

Alcool Etflico hidratado, com graduagfio de 70° GL, conforme Resolugdo n° 46 de fevereiro de 2002
€ RDC 219 de agosto de 2002. Produto notificado na ANVISA/MS.
Alcool Gel Alcool anti-séptico, neutralizante, desnaturante e espessante grau cosmético, na forma gel,

com concentragdo de 70° INPM, volume minimo 99% do declarado na embalagem ou rétulo,

em refil de 800 mL.
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Sabonete Liquido

Sabonete liquido com aroma, em refil de 800 mL, odorizado (algas marinhas, maga verde,
outro), toxicidade nulo, pH 7,0, com tensoativos ndo ibnicos, lanolina, amida de coco,
produto biodegradavel. Devidamente notificado na ANVISA/MS.

Saponaceo

Saponécio cremoso, nas caracteristicas e composi¢des conforme segue: tensoativo aniénico e
ndo-i6nico, espessante, alcalinizante, abrasivo, conservante, corante, esséncia e veiculo.
Componente ativo biodegradével: linear Alquilbenzeno Sulfato de S6dio. Produto
especialmente formulado com principios abrasivos finos com cloro, usado na limpeza de
marmores, granitos, azulejos, lougas sanitérias, box, utensilios de aluminio, cerdmicas, pia,
cuba, tomeiras, balcdo. Peso minimo 99% do declarado na embalagem ou rétulo. Embalagem
com no minimo 300 mL de produto, devidamente notificado na ANVISA/MS.

Cera Liquida

Composicdo: emulsdo de ceras naturais e sintéticas, resimax, plastificantes, niveladores,
preservante, fragrincia e 4gua. Teor de nfo voldteis: 8,0 a 11,0%. pH (25°C): 8,4 a 9,4;
Densidade aprox.: 1,0 g/mL;Aspecto Fisico: Liquido;Fragrancia: Floral;Cores:
Incolor;Rendimento: 40 a 60 m2 / L. Produto com volume de 0,5 a 5 L. Produto Notificado
na ANVISA/MS.

Neutralizador de Odor

Componentes ativos: Cloreto de alquil dimetil benzil amédnio e cloreto de alquil dimetil etil
benzil aménio 0,07%. Composigio: Ingrediente ativo, solubilizantes, coadjuvantes, perfume
¢ butano/propano. Embalagens com no minimo 300 mL. Produto Notificado na
ANVISA/MS.

Limpa Vidros

Produto desengordurante, volétil, para limpeza de vidros em geral, com composigio minima
de: 0,5% - tensoativo anidnico; - alcalinizante; - solubilizante; ¢ méximo de 5% de butil
glicol e minimo 10% de 4lcool etilico com presenga de desnaturante. Minimo de 99% de
ativos dos declarados na embalagem ou rétulo; em embalagem com aproximadamente 500
mL de produto, devidamente notificado na ANVISA/MS.

Soda Céustica

A soda cdustica (NaOH — hidréxido de s6dio) &, nas condigdes ambiente, um sélido branco
bastante higrosc6pico (absorve a dgua presente no ar). Caracteriza-se por ser uma base de
Arhenius muito forte, portanto, & utilizada para neutralizar 4cidos fortes ou tomar
rapidamente alcalino um meio reacional, mesmo em poucas concentragdes. Sua obtengdo
origina-se da eletrélise de cloreto de sédio (NaCl) em meio aquoso.

Lustra Méveis

Composigio: Resina acrilica, Alcool ceto estearilico etoxilado, Oleo Mineral, Esséncia e
Conservante. Embalagem com volume minimo de 200 mL. Produto Notificado na
ANVISA/MS.

Luvas de Borracha

Luva de borracha resistente, antiderrapante, forrada, para limpeza. O tamanho devera ser de
acordo com o usado pelos funcionérios da empresa.

OBS: Deverdo ser adquiridas luvas em 3 cores diferentes, sendo sua divisio a seguinte:

1 cor especifica para limpeza de méveis e superficies;

1 cor especifica para limpeza de pisos;

1 cor especifica para limpeza de banheiro.

Flanelas Em tecido de puro algoddo, felpudo, macio ¢ absorvente, com acabamento em overloque nas
bordas. Medidas aproximadamente de 30 cm x 50 cm (minimo de 0,15 m2). Vedados
produtos que soltem fiapos quando utilizados.

Pano de chio Pano de limpeza, 100% viscose, branco, liso, nfo tecido, dimensdes aproximadas: 30 x 29
cm, 70 gr.

Lide ago Esponja em ago carbono, acondicionada em pacote com peso liquido minimo de 52g. deverd
ter no minimo 8 unidades por pacote.

Esponja para louga Esponjas de limpeza, dupla face, um dos lados em fibra sintética abrasiva, € outro lado em
espuma de poliuretano, medidas minimas 10 x 7 x 2 cm.

Vassoura Sanitiria Escova para limpeza — com cerdas de nylon; para limpeza em geral; cabo de plastico
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medindo 17 cm, aproximadamente.

Vassoura de piagava

N° 04, 100% piacava pura (isenta de fios provenientes de crina vegetal tingida), base em
pléstico duro com cabo reforgado em madeira resistente, plastificado, perfeitamente adaptado
a base da vassoura.

Dimensdes: Base plistica com largura nfo inferior a 13 cm, comprimento aproximado
(incluindo base e cerdas) de 18 cm de largura minima do leque de 22,5 cm (parte mais larga
da abertura das cerdas de piagava).

Rodo Rodo de base plitica com duas borrachas pretas, de espessura ndo inferior a 3 mm,
corretamente esticadas e fixas & base do rodo, com o mesmo comprimento desta, devendo
remover a 4gua sobre a superficie lisa ¢ plana & primeira passada. O cabo deverd ser
reforgado, confeccionado com madeira resistente, plastificado e perfeitamente adaptado a
base. Dimensdes: 40 cm de largura da base.

Escova de chdo | Escova de nylon de mo, com cerdas sintéticas, base de madeira ou em plastico — dimens3o

multiuso minima de 7x13 cm.

Pés de lixo Em pléstico resistente com cabo.

Esponja de mdéquina
para lavar chao

Adquirir segundo orientagio do fabricante da méaquina a ser usada.

Sab3o em barras

Composigiio: Sebo Bovino, Oleo de Babagu, Hidréxido, de Sédio, Glicerina, Cargas,
Conservantes, Sequestrantes, Corantes, Fragrincia e Agua. Produto Notificado na
ANVISA/MS. Devera ter no minimo 200 gramas por unidade.

Papel Toalha

Toatha de papel para auxiliar limpeza em geral e limpeza de matéria orgnica. Papel de
primeira qualidade, interfolhado, 1 ou 2 dobras, branco, com 100% de fibras celuldsicas,
macia, com alta absorg¢#io, papel n3o reciclado, medidas aproximadamente de 23 x 27 cm, em
fardos com aproximadamente 5 magos de 250 folhas cada um. Embalagens aceitdveis: magos
separados preferencialmente por tirar plasticas e fardos acondicionados em pléstico ou
duplamente embalados (pléastico seguido de papel).

Saco de lixo 30 L

Saco plastico para lixo domiciliar, classe I, capacidade para 30 L, medindo no minimo
XXXX, espessura minima de 0,050 mm, acondicionado em pacotes. Observagdo: 1) O
produto deve estar de acordo com as normas da ABNT NBR — 9190/93, NBR — 9191/93 ¢
NBR 9191/08. 2) As medidas podem ter variagdo de +/- 1 cm. 3) As quantidades devem ser
adquiridas em 2 cores padrdes: Verde (lixo reciclavel) e Preto (lixo orgénico).

Saco de lixo 50 L

Saco pléstico para lixo domiciliar, classe I, capacidade para 50 L, medindo no minimo 63 x
80 cm, espessura minima de 0,050 mm, acondicionado em pacotes. Observagdo: 1) O
produto deve estar de acordo com as normas da ABNT NBR — 9190/93, NBR — 9191/93
NBR 9191/08. 2) As medidas podem ter variagdio de +/- 1 cm. 3) As quantidades devem ser
adquiridas em 2 cores padrdes: Verde (lixo reciclavel) e Preto (lixo orgénico).

Saco de lixo 100 L

Saco pléstico para lixo domiciliar, classe I, capacidade para 100 L, medindo no minimo 75 x
105 cm, espessura minima de 0,050 mm, acondicionado em pacotes. Observagdo: 1) O
produto deve estar de acordo com as normas da ABNT NBR — 9190/93, NBR — 9191/93 ¢
NBR 9191/08. 2) As medidas podem ter variagdo de +/- 1 cm. 3) As quantidades devem ser
adquiridas em 2 cores padres: Verde (lixo reciclavel) e Preto (lixo orgénico).

Saco de lixo 200 L

Saco pléstico para lixo domiciliar, classe I, capacidade para 200 L, medindo no minimo 90 x
113 cm, espessura minima de 0,060 mm, acondicionado em pacotes. Observagdo: 1) O
produto deve estar de acordo com as normas da ABNT NBR — 9190/93, NBR - 9191/93
NBR 9191/08. 2) As medidas podem ter variagdo de +/- 1 ¢cm. 3) As quantidades devem ser
adquiridas em 2 cores padrdes: Verde (lixo reciclavel) e Preto (lixo orginico). USO
EXCLUSIVO DO SERVIGO DE NUTRICAO E DIETETICA.

Saco de lixo Infectante

Saco pléstico para lixo domiciliar, classe II, capacidade para 15 L, medindo no minimo 39 x

22

\ T

R




Processo n® 18/2000-0105521-7

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

58 cm, espessura minima de 0,050 mm, acondicionado em pacotes. Observagdo: 1) O
produto deve estar de acordo com as normas da ABNT NBR - 9190/93, NBR ~ 9191/93
NBR 9191/08. 2) As medidas podem ter variagfio de +/- 1 cm.

EspecificagBes especiais: No caso de sacos classe II , devem constar em cada saco,
individualmente a identificagdo do fabricante por seu CNPJ, a capacidade nominal em litros
€ quilogramas ¢ o simbolo de substancia infectante conforme ABNT NBR 7500, com a
inseriggo: RESIDUO INFECTANTE. O simbolo deve ser centralizado a 1/3 da altura de

baixo para cima, ocupando uma 4rea minima equivalente a 5% daquela face do saco.

3.6 Supervisores/chefe:

3.6.1 A empresa deverd manter um Supervisor Geral, um Supervisor para as Unidades Hospitalares ¢ um Chefe para as
4reas externa.

3.6.1.1 O Supervisor Geral e o de unidades hospitalares deverdo possuir treinamento no gerenciamento de recursos
humanos, sélido conhecimento das técnicas de limpeza e biosseguranga;

3.6.1.2 Os Supervisores, também, serfio responséveis pela capacitagio e orientagfio dos funcionérios terceirizados na
execuglo da limpeza e higienizagdo do HPSP;

3.6.2 A empresa deverd manter um chefe responsével pelas atividades de limpeza e higienizagio das dreas externas das
unidades hospitalares/administrativas (pétio, podas das 4rvores ¢ extragdo {conforme legislagio vigente}, dreas de
circulagdo, estacionamentos, coleta ¢ acondicionamento dos residuos sélidos, limpeza de calhas, vidros externos das
unidades ¢ prédios administrativos, varri¢do, caiac@io dos meios fios, desobstrugio de bocas de lobos e canalizacdo).

3.7 Dos Equipamentos de Proteciio Individual:

3.7.1 Deverfo ser utilizados os EPI’s e as EPC’s pertinentes as tarefas a serem desenvolvidas, conforme Legislagdo
Federal, prevista na NR-6 da portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, bem como a NR 35. O Hospital fiscalizars
diariamente a utilizag8o dos Equipamentos de Protegdo. A responsabilidade pela disponibilidade desses Equipamentos e
a obrigagdo do controle do uso dos Equipamentos ¢ da empresa contratada, conforme legislagao vigente.

3.7.2 Cabe ao empregador quanto ao EPI:

3.7.2.1 adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;

3.7.2.2 exigir seu uso;

3.7.2.3 fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéo nacional competente em matéria de seguranca e saude
no trabatho;

3.7.2.4 orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;

3.7.2.5 substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

3.7.2.6 responsabilizar-se pela higienizag8o e manutengdo peri6dica;

3.7.2.7 comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada; e,

3.7.2.8 registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico. (Inserida
pela Portaria SIT n.° 107, de 25 de agosto de 2009).

3.7.3 Responsabilidades do trabalhador. (Alterado pela Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro de 2010)

3.7.3.1 Cabe ao empregado quanto ao EPI:

3.7.3.1.1 usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

3.7.3.1.2 responsabilizar-se pela guarda e conservagio;

3.7.3.1.3 comunicar a0 empregador qualquer alteragfio que o torne impréprio para uso; e,

3.7.3.1.4 cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

3.8 Dos Equipamentos a serem empregados:

3.8.1 Equipamentos para a perfeita execugdo das tarefas com qualidade e quantidade satisfatéria serdo fornecidos pela
empresa e mantidos em boas condigdes de uso durante a execugdio do contrato, sendo os seguintes equipamentos a
serem utilizados:

3.8.1.1 Areas externas:

* 6 (seis) — enxadas;

* 10 (dez) — ancinhos,

* 6 (seis) — pas de corte;

* 6 (seis) — pés de concha;

* 6 (seis) — carinhos de mio;

* 1(um) - trator com carreta;

* 5 (cinco) — rogadeiras tipo costal a combustio;

23



Processo n° 18/2000-0105521-7

&
S
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

* 02 (dois) — motosserras 4 combustdo (01 com sabre minimo de 20” de comprimento e 01 com sabre minimo de 28” de
comprimento);

* 02 (dois) — equipamentos para lavagem a jato com no minimo 1500 Libras;

* 02 (dois) — desentupidor rotativo com caracteristicas compativeis com o tamanho da rede existente;

* 03 (trés) — escadas telescOpicas;

* 12m (doze metros) — andaimes tubulares desmontiveis;

* 01 (um) — rogadeira tracionada acoplada ao trator;

* 10 (dez) — facdes;

* (8 (oito) - foices;

* 80m (oitenta metros) - corda de Nylon de 1/2”;

* 04 (quatro) - serrote para poda com cabo extensor;

* 05 (cinco) - cabo extensor para limpeza de vidros altos de 2 a 6 metros;

* 15 (quinze) — vassourdes para limpeza de rua;

* 10 (dez) ~ rastilhos;

* 04 (quatro) — escavadeiras;

* 04 (quatro) - picaretas;

* 04 (quatro) — tesouras para jardim;

* 02 (duas) — mangueiras de ¥2” de 20m cada;

* 02 (duas) — caixas de ferramentas para manutengo dos equipamentos de limpeza com ferramental adequado;

* 10 (dez) — bruxas para uso em locais especificos na drea hospitalar;

* 04 (quatro) — pds dentadas para uso na limpeza e destinag#o dos restos de vegetagio;

* 10 (dez) — luva de camurga;

* 10 (dez) — 6culos de protegio;

* 10(dez) — capacetes de seguranga; e

* 16(dezesseis) — lixeiras contéiner para coletas seletiva em polipropileno e ou polietileno.

3.8.1.2 Areas internas:

* 18 (dezoito) — Carrinhos de transporte de lixo com as seguintes especificagdes, confeccionado em polietileno de
média densidade, capacidade de 100 litros, estrutura em tubo de ago redondo e rodagem e com duas rodas de borracha;
* 18 (dezoito) — Carrinhos de limpeza com a seguinte especificagfo: confeccionado em polietileno injetado, com saco
em vinil com ziper ¢ tampa, duas prateleiras e suportes para vassouras;

* 06 (seis) — desentupidores para vaso sanitério;

* 40 (quarenta) — vassourinhas para bacias sanitérias;

* 120 (cento e vinte) baldes plasticos de 10 Litros (60 baldes de uma cor e 60 baldes de outra cor ~ as cores a critério do
contratado);

* 40 (quarenta) — vassouras para varrigo;

* 04 (quatro) —lavadoras de piso, com suporte de disco, 220V;

* 06 (seis) — enceradeiras de piso, 220V;

* 06 (seis)- aspiradores de p6, para p6 e liquidos, capacidade de 70litros, 220V;

3.9 Da capacitacfio dos funciondrios da contratada

3.9.1 A empresa deverd promover trimestralmente capacitagio dos seus funciondrios quanto A téenica, principios de
limpeza, separagdo de lixo e outras questdes afetas ao ambiente hospitalar.

3.9.2 A capacitagdo promovida pela empresa deveré ser fornecida aos participantes com certificados de participagdo,
onde deve constar o nome do participante, a quantidade de horas de capacitagfio, o contetido ministrado, o responsével
pela capacitagdo. Devendo ser entregue uma cépia do certificado ao setor de fiscalizagio de contratos para arquivo
Jjunto aos registros dos funcionérios da empresa contratada.

3.9.3 Em caso de novos funciondrios ou novo treinamento de capacitagiio realizado pela contratada, os novos
certificados devem ser apresentados imediatamente ao contratante,

3.10 Materiais e produtos empregados na Higienizagdo e sanitiza¢iio

3.10.1 Os produtos a serem utilizados na higienizagao ¢ sanitizagdo do hospital deverdo obedecer 2 legislagdo vigente,
Anexo I: RDC 109/2016 - Ministério da Satide - (Dispde sobre regulamento técnico para produtos saneantes
categorizados como alvejantes & base de hipoclorito de sédio ou hipoclorito de célcio e d4 outras providéncias), e , RDC
11072016 — Ministério da Saide — (Dispde sobre regulamento técnico para produtos saneantes categorizados como agua
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sanitdria e dé outras providéncias), e, legislagdes posteriores, as quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob os termos
estabelecidos nas clausulas avengadas do contrato em tela.

3.10.2 A utilizagio dos produtos de limpeza e sanitiza¢8o, bem como, os fornecedores desses produtos serdo aprovadas
pela COMISSAO DE INFECGAO HOSPITALAR DO HPSP, mediante relatério dessa comissdo informando que
atende as necessidades hospitalares;

3.10.3 Quaisquer mudangas nos produtos e/ou nos fornecedores desses produtos de higieniza¢dio e sanitizacsio deverdo
ser consultadas a COMISSAO DE INFECGAO HOSPITALAR DO HPSP para exarar novo relatério de conformidade
no uso desses produtos de higienizag4o e sanitizagdo;

3.11 Listas de produtos:

Lista de materiais com quantitativo MENSAL ( uma vez por més):

Material conforme item 3.5.5.4.2 Quantidade
Desinfetante pinho bombonas de 5Lt 400
Cloro bombonas de 5 Lt 400
Desinfetante eucalipto bombonas de 5 Lt 240
Cera Liquida bombonas de 5 Lt 16
Neutralizador de odor aromatizado bombonas de 5 Lt 04
Alcbol 70% bombonas de 5 Lt 04
Removedor de gordura bombonas de 5 Lt 16
Limpa Vidros Bombonas de 5Lt 10
Soda Céustica kg 08
Lustra méveis 200ml 40
Potes de 300 gramas de saponicio 60
Luvas domésticas “latex” P-M-G observacio do item 3.5.5.4.2 260
Rodos 40
Esponja de L3 de Aco pacotes 16
Sabdo em barra 40
Panos Grossos de chio 260
Flanelas grandes 180
Vassouras 40
Esponjas de louca 30
Escovas ovais para lavar roupas 30
Escovdes com cabo 20
Pacotes de saco de lixo 100 Lt com 100 unidades, sendo 36 pct preto, 36 pct verde, 28 pct | 128
vermelho e 28 pct branco

Pacotes de saco de lixo de 200 Lt com 50 unidades, sendo 12 pct preto, 12 pct verde, 12 | 36
pet vermelho para utilizag@io no Servigo de Nutrigsio e Dietética

Pacotes de saco de lixo de 40 Lt com 100 unidades, sendo 12 pct preto e 12 pct branco 24

4. Da fun¢des/cargos:

4.1 Auxiliar de Servigos Gerais

4.1.1 Cédigo Brasileiro de Ocupagio 5143

4.1.2 Descriglio Suméria: Executam servigos de manutengdo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

4.1.3 Formagdio e experiéncia: Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo ou pratica
profissional no posto de trabalho. A(s) ocupagio(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formagdo
profissional para efeitos do célculo do niimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da Consolidaggio das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do Decreto 5.598/2005.
4.1.4 Condigbes Gerais de Exercicio: Trabalham em companhias e 6rglios de limpeza publica, em condominios de
edificios, em empresas comerciais ¢ industriais, como assalariados e com carteira assinada; as atividades sdo realizadas
em recintos fechados ou a céu aberto, trabalham individualmente ou em equipe, com ou sem supervisio permanente. O
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horério de trabalho é variado, ou em regime de rodizio de turnos, algumas das atividades podem ser exercidas em
grandes alturas, ou em posi¢des desconfortiveis por longos periodos, com exposi¢do a rufdo intenso ¢ a poluigg@o dos
vefculos.

4.2 Supervisor de Limpeza

4.2.1 Cédigo Brasileiro de Ocupagao 4101

4.2.2 Descrigdo Sumdria: Supervisionam rotinas administrativas em instituigdes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturérios, auxiliares administrativos, secretérios de expediente, operadores de méaquina de
escritério e continuos, coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados,
manutengdo de equipamento, mobilidrio, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais
de consumo; organizam documentos ¢ correspondéncias; gerenciam equipe, podem manter rotinas financeiras,
controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo
notas fiscais ¢ recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

4.2.3 Formacao ¢ Experiéncia: Para ingressar nessa ocupagio ¢ exigido o ensino médio completo e trés a quatro anos de
experiéncia profissional em trabalhos administrativos, a(s) ocupagfio(3es) elencada(s) nesta familia ocupacional
demanda formagfio profissional para efeitos do célculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no
art. 10 do Decreto 5.598/2005.

4.2.4 Condi¢des Gerais de Exercicio: Esses trabalhadores atuam nas mais diversas éreas de empresas publicas ou
privadas sdo assalariados celetistas ou estatutérios, trabalham em equipe, com supervisfo ocasional, em ambiente
fechado e em horério diurno, eventualmente, trabalham em posi¢des desconfortaveis durante longos periodos. Esta
familia ndo compreende 3513 - técnicos em administragdo 4102 - supervisores de servigos financeiros, de cimbio e de

controle.

4.2.5 Observaglio: Caracteristica segundo o CBO semelhante, sinénimo - 4101-05 - Chefe de servico de limpeza.

4.3 Auxiliar de Escritorio

4.3.1 Cédigo Brasileiro de Ocupagdo 4110
4.3.2 Descrigdo Sumidria: Executam servigos de apoio nas 4reas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessio de
microcrédito a microempresérios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
4.3.3 Formagdo ¢ Experiéncia: Para o acesso is ocupagBes dessa familia ocupacional requer-se o ensino médio
completo, um a dois anos de experiéncia profissional e para algumas das ocupagdes, curso bésico de qualificagfo. A(s)
ocupag@o(des) elencada(s) nesta famflia ocupacional, demandam formagfio profissional para efeitos do calculo do
numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidag¢fo das Leis
do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.
4.3.4 Condigdes Gerais do Exercicio: Trabalham nos mais variados ramos de atividades pablicas ou privadas. Sdo
empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisio ocasional. O ambiente de trabalho é fechado ¢ o
horério é diurno.
4.4 Jardineiro
4.4.1 Cédigo brasileiro de Ocupagio 6220
4.4.2 Descricdo Suméria: Colhem policulturas, derrigando café, retirando pés de feijdio, leguminosas e tuberosas,
batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo
sementes € mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam
preparo de mudas e sementes através da construgio de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e
enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.
4.4.3 Formagdo e Experiéncia: O exercicio das ocupagdes requer ensino fundamental (jardineiro e trabalhador na
produgdo de mudas e sementes) e até quarta série do mesmo nivel (caseiro e trabalhador volante da agricultura). A
qualificagdo ¢ obtida na pritica, exceto o trabalhador na produgio de mudas e sementes, que demanda curso bésico
profissionalizante de até duzentas horas-aula. O pleno desempenho das atividades ocorre apés alguns meses de prética
(caseiro e trabalhador volante) e de um a dois anos para os demais. A(s) ocupagdo(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional, demandam formaggio profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidag3o das Leis do Trabalho - CLT, exceto 0s casos
previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.
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4.4.4 Condigdes Gerais do Exercicio: Trabalham em atividades da agricultura e da pecuaria ou em pequenas chécaras de
lazer, no caso do caseiro. Atuam de forma individual € em equipe, sob supervis3o, em ambiente a céu aberto, durante o
dia. Permanecem em posi¢Ses desconfortdveis durante longos periodos. Podem ficar expostos a materiais toxicos e
sujeitos as intempéries das variagdes climaticas.

5 Conceituagdes da Avaliagfio do Nivel do Servigo

5.1 Objetivo: definir e padronizar a avaliagdo do desempenho e qualidade dos servigos prestados na execugdo do
contrato.

5.2 Estrutura de avaliagdo do nivel de servigo se faz por meio de anélise dos seguintes grupos e seus respectivos itens:
5.2.1 Grupo I — Desempenho das Atividades: busca avaliar o cumprimento das atividades previstas na especificagdo
técnica e com vistas as melhores préticas;

5.2.2 Grupo II - Fornecimento de Materiais, Equipamentos ¢ Uniformes: busca avaliar o atendimento aos critérios de
fornecimento dos insumos previstos na prestaggio dos servigos;

5.2.3 Grupo III — Gerenciamento: busca avaliar o atendimento aos critérios de administraggo do servigo prestado e
resposta as demandas do contratante.

5.3 Avaliaggo: os itens a serem avaliados sdo aqueles indicados no Formulario de Avaliag3o do Nivel de Servigo;

5.4 Pontuago: a pontuac3o atribuida aos itens indicados nos Formularios de Avaliagdo de Nivel de Servigo devero ser
feitas conforme os critérios a seguir:

5.4.1 Devera ser atribuido 1 ponto ao item avaliado como “ CONFORME”;

5.4.2 Deverd o ser atribuido 0,5 pontos ao item avaliado como “PARCIALMENTE CONFORME;

5.4.3 Dever4 ser atribuido 0 (zero) ponto ao item avaliado como “NAO CONFORME™;

5.4.4 A nota final, entre 0 (zero) ¢ 10 (dez), corresponde ao somatério da pontuagdo atribuida aos itens avaliados
multiplicados por 10 (dez) e dividido pelo nimero de itens avaliados.

5.5 Responsabilidades da equipe de fiscaliza¢fio:

5.5.2.1 avaliar mensalmente o contratado utilizando-se os Formulérios de Avaliagdo do Nivel de Servigo, justificando
por escrito quando da existéncia de itens avaliados com nota 0 (zero), ou seja, “NAO CONFORMES*;

5.5.2.2 encaminharem os Formularios de Avaliagio do Nivel de Servigo referente ao perfodo aferido, para o gestor do
contrato, juntamente com as justificativas para os itens avaliados com nota 0(zero).

5.6 Operacionalizagdes do nivel de servico _
5.6.1 A aferigdo da qualidade dos servigos dar-se-4 através de FORMULARIOS DE AVALIACAO DE NIVEL DE

SERVICO (Anexo VI e Anexo VII), entregue mensalmente nos locais onde o servigo é prestado pela contratada,
conforme item 2 do presente termo de referéncia.

5.6.2 Para cada item ter-se-4 a seguinte escala de qualidade de servigos: N#o é eficaz; Fraca Eficacia; Moderada
Eficécia; Boa Eficécia; Excelente Eficécia; e, Néo respondeu e/ou ndo possui o Servigo.

5.6.3 A Ndo ¢ eficaz e Fraca Eficdcia serfio analisadas e pontuadas como “NAO CONFORME”, Moderada Eficécia sera
analisada e pontuada como “PARCIALMENTE CONFORME?, e, Boa Efic4cia e Excelente Eficacia serdo analisadas e
pontuadas como “CONFORME”;

5.6.4 A designagio do “NAO CONFORME” serd o somatério dos campos “Ndo &€ Eficaz” ¢ “Fraca Eficacia” do
formuldrio de avaliaggo de nivel de servigo, preenchidos pelos usudrios e gestdo do contrato;

5.6.5 A designagio do “PARCIALMENTE CONFORME” serd o somatério dos campos “moderada eficicia® do
formulério de avaliagZo de nivel de servigo, preenchidos pelos usuérios e gestio do contrato;

5.6.6 A designagdo do “CONFORME” serd o somatério dos campos “Boa eficicia® e “Excelente Eficicia” do
formulario de avaliag@o de nivel de servigo, preenchidos pelos usudrios e gestdo do contrato;

5.6.7 O somatério dos campos “NAO CONFORME”, “PARCIALMENTE CONFORME” ¢ “CONFORME” dos
FORMULARIOS DE AVALIACOES DE NIVEL DE SERVICO, bem como, o nivel do servigo aferido serdo
publicizados, cinco dias antes do término do periodo de aferigdo das faltas, conforme avengado no contrato.

5.8 Responsabilidades do gestor do contrato:

5.8.1 consolidar mensalmente as avaliagdes recebidas das unidades, emitindo o resultado da avaliagdo do nivel de
servigo; apurar, quando necessdrio, o percentual de desconto em funggo do resultado da avaliagso do nivel de servigo;
5.8.2 encaminhar mensalmente, com base em todos os Formulérios de Avaliagdo do Nivel de Servigo gerados pela
equipe de fiscalizac3io do contrato, 1 (uma) via do resultado de avaliagio para ciéncia do contratado;

5.8.3 aplicar, quando cabivel, sang@o ao contratado e encaminhar para o conhecimento da autoridade competente;

5.8.4 preencher mensalmente e encaminhar ao contratado, Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada e més a
més, os resultados da avaliagdo do nivel de servigo alcangado pelo mesmo;

e
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5.8.5 quando atribuida nota 0 (zero) a algum item, o gestor do contrato deverd notificar o contratado e se julgar
necessario realizar reunido com os responséveis do contratado, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos
trabalhos e providenciar o tratamento das “NAQO CONFORMIDADES” para a execugdo dos servigos nos periodos
subsequentes;

5.8.6 sempre que o contratado solicitar prazo visando o atendimento ou corregdo de determinado item, esta solicitagdo
deve ser formalizada ao Gestor do contrato, objetivando a anélise do pedido pelo mesmo.

5.9 Descrig8io do processo:

5.9.1 cada Unidade, por meio da equipe de fiscalizag3o do contrato e com base no Formulério de Avaliagsio do Nivel de
Servigos, efetuard o acompanhamento do servigo prestado, registrando ¢ arquivando as informaces de forma a embasar
a avaliagdo mensal do contratado;

5.9.2 no final do més de apuragdo, a equipe responsével pela fiscalizagio do contrato deve encaminhar os Formulérios
de Avaliac@o do Nivel de Servigo gerados no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam nota
0 (zero) para o Gestor do contrato;

5.9.3 de posse dos formuldrios preenchidos, o Gestor do contrato deve emitir o resultado da avaliagdo do nivel de
servigo dando ciéncia ao contratado;

5.9.4 no caso da necessidade da aplicagdo de descontos, cabe ao gestor do contrato apurar o percentual de desconto a ser
aplicado na fatura de perfodo subsequente a prestagdo dos servigos, tomando como base o resultado da avaliagdio do
nivel de servigos, notificando a0 contratado previamente ao fechamento da medi¢do e emissdo da fatura do préximo
periodo;

5.9.5 o percentual de desconto da fatura ¢ estabelecido conforme critérios a seguir:

Pontuaciio Obtida Fator de Desconto da Fatura
NOTA FINAL > 8 pontos 0,00%
NOTA FINAL = 7 pontos 1,50%
NOTA FINAL = 6 pontos 3,00%
NOTA FINAL = 5 pontos 4,50%
NOTA FINAL = 4 pontos 6,00%
NOTA FINAL < 3 pontos 7,50%

5.10 Condigdes gerais do nivel de servigo:

5.10.1 no caso de serem apurados, pelo contratante, descontos decorrentes da aplicagio do presente instrumento de
avaliag0, 0s mesmos deverdo constar da fatura de més subsequente;

5.10.2 na auséncia de aplicagdo ou da notificagio por parte do contratante, em tempo h4bil para a emissao da fatura pelo
contratado, todos os critérios de avaliagdo serfio comsiderados como em conformidade, ficando vetada qualquer
aplicagdo de desconto no periodo;

5.10.3 Ser4 aplicado o Acordo de Nivel de Servigo, conforme o presente Termo de Referéncia.

6 Considerac¢des Gerais do Termo de Referéncia:

6.1 Sdo partes integrantes desse termo de referéncia, especificamente as seguintes Normas Regulamentadoras
Brasileiras do Ministério do Trabalho:

6.1.1 NR 06 — Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI;

6.1.2 NR 09 — Programa de prevengdo de riscos ambientais;

6.1.3 NR 12 — Seguranca no Trabalho em M4quinas e Equipamentos;

6.1.4 NR 32 — Seguranga e Saide no Trabalho em Servigos em Saiide;

6.1.5 NR 35 — Trabalho em altura;

6.1.6 as Normas regulamentadoras brasileiras fazem parte no que couber a execugdo do contrato, sendo a empresa
contratada responsavel pela sua observéncia e implementagéo naquilo que couber ao contrato.

6.2 a empresa contratada deveré anualmente, apés a homologagio da convengo coletiva entregar copia dessa no setor
de contratos do Hospital Psiquidtrico S3o Pedro.
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6.3 a empresa contratada deverd indicar, formalmente, o sindicato da categoria que estd vinculado para fins de
homologag&o de rescisdes trabathistas.
6.4 s8o partes integrantes do presente instrumento os anexos e o manual de seguranga do paciente em servicos de saude,
limpeza e desinfecgdo de superficie, editado pela ANVISA ¢ Manual de gerenciamento de residuos de servigos de satide
/ Ministério da Salide, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. — Brasilia : Ministério da Satde, 2006.;
6.5 As Resolugdes de Diretoria Colegiada do Ministério da Saide, Anvisa, deverdo ser observadas na execucio do
objeto do contrato, especificamente entre elas as seguintes:
6.5.1 RESOLUGAO RDC N° 306, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2004, dispde sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos do manual: Ministério da Sande. Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitéria.
Manual de gerenciamento de residuos de servigos de saiide / Ministério da Safide, Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria. — Brasilia : Ministério da Sauide;
6.5.2 RDC 109/2016- Ministério da Saiide- (dispde sobre regulamento técnico para produtos saneantes categorizados
como alvejantes 4 base de hipoclorito de sédio ou hipoclorito de célcio e da outras providéncias), e , RDC 110/2016 —
Ministério da Satde — (dispde sobre regulamento técnico para produtos saneantes categorizados como 4gua sanitéria e
dé outras providéncias), e, legislagdes posteriores, as quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob os termos estabelecidos
nas cldusulas aven¢adas do Term de Referéncia em tela;
6.5.3 Resolugdo da Diretoria Colegiada RDC 033 de 25 de fevereiro de 2003, dispde sobre o Regulamento Técnico para
o Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude e alteragdes posteriores;
6.5.6 ¢ base fundamental para a execugdo do contrato 0 manual de higienizago e desinfecgo de superficies elaboradas
pela ANVISA: Brasil. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitéria Seguranga do paciente em servigos de satde: limpeza
¢ desinfecgfio de superficies/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria— Brasflia: Anvisa.;
6.5.7 fara parte dos documentos de habilitagdo a declaragdo de visita ao Hospital Psiquiatrico Sao Pedro, consignado a
ciéncia dos servigos a serem executados no dmbito do HPSP;
6.5.8 a contratada deverd dispor no local de contrato os seguintes meios gerenciais: computador com impresso e ponto
de internet;
6.5.9 a contratada deveri, quando solicitado, destacar um funciondrio para realizar a limpeza do interior das
ambulincias do Hospital Psiquidtrico S0 Pedro;e
6.5.10 a contratada dever4, ter em seus quadros dois jardineiros, que compordo o efetivo do posto da 4rea externa que
trabalhardo de segunda-feira a sexta-feira das 08h as 12h das 13 as 17h e sébados das 08h as 12h.
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Contratos

Protocolo: 2018000153827
CONT. n° 362/2018, PROCESSO: n° 18/2000-0035161-0, celebrado em 05-09-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado e ROSEMERI WENDT EIRELI - Oll EMPREENDIMENTOS E OU WENDT'S
MOVING (WM) .OBJETO: Contratagédo de empresa para locagéo de 02 (duas) empilhadeiras elétricas, em que s&o beneficiarios
o Almoxarifado Central de Medicamentos da SES, localizado na Av. Ipiranga, n°. 6113, Bairro Jardim Botanico, e o antigo
Laboratério Farmacéutico do Rio Grande do Sul (LAFERGS), localizado na Av. Ipiranga, n°. 5400, Bairro Jardim Botanico, ambos
em PORTO ALEGRE/RS. PRECO: R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensal. PRAZO: O prazo de duragédo do Contrato é de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data definida na ordem de inicio dos servicos. RECURSO: 0006 / U.O: 20.95 /
Atividade: 6193.00001 / Elemento: 3.3.90.39.3921 / Empenho: 18003905526 / Data do Empenho: 31/08/2018.
Pela Portaria/SES n° 806/2018, ficam nomeados Como Fiscal Administrativo e Fiscal Administrativo Substituto do presente
Contrato, respectivamente, as servidoras: Maria Carmen Remido Mikoleiczak, ID n° 117974801 e Andrea Costa Zarpellon
Viscardi, ID n® 3529223.

Protocolo: 2018000153828
CONT. n° 384/2018, PROCESSO: n° 18/2000-0105521-7, celebrado em 12-09-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Satude do Estado e DH SOLUCOES EM SERVICOS EIRELI - DH SERVS. OBJETO: Contratagéo de
empresa, para a prestacdo de servicos terceirizados de mao de obra de limpeza, higienizagdo, manutencédo e conservagao
predial, em que é beneficiario o Hospital Psiquiatrico Sdo Pedro — HPSP. PRECO: R$ 277.867,71 (duzentos e setenta e sete
mil e oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e um centavos) mensais. PRAZO: O prazo de duragéo do Contrato é de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data definida na ordem de inicio dos servicos. RECURSO: 0006 / U.O: 20.01 /
Atividade: 6296 / Elemento: 3.3.90.37.3701 / Empenho: 18004204356 / Data do Empenho: 11/09/2018.

Protocolo: 2018000153829
CONT. n® 339/2018, PROCESSO: n°® 18/2000-0037586-2, celebrado em 05-09-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado e RAIPAR — RAIZ PARTICIPACOES LTDA - ME. OBJETO: Locagéo das salas
comerciais n° 203, n° 204, n° 205 e n° 210 do Imdvel situado na Rua Bento Gongalves, n°. 1036, Centro - OSORIO/RS. As
salas n° 203, n° 204, n° 205 e n° 210 estdo inscritas sob as matriculas n° 95.215, n°% 95.216, n° 95.217, n° 95.222, e

possuem area de 43,944 m?2; 45,034 m?; 50,323 m2; 45,03 m?; 33,939 m?, respectivamente, conforme as Matriculas do
Registro de Imoveis de Osdrio, as folhas n° 150 a n° 157, para uso da 182 Coordenadoria Regional de Saude, entregue em
perfeitas condi¢cdes de higiene e habitabilidade. PRECO: O valor mensal da locagédo do imdvel sera de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais). PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato terd inicio a contar da publicagdo de sua sumula no Diario Oficial do
Estado, com duragdo de 12 (doze) meses ou, se ocorrer antes, até que o expediente PROA n°. 18/2000-0070272-3 esteja
concluido.

Recurso Locagao: Recurso Manutencdo/Condominial:

UO: . 20.01 e/ou 20.95 Ui, 20.01 e/ou 20.95

Atividade/Projeto: 6591 e/ou 6193 Atividade/Projeto: 6591 e/ ou 6193

Subprojeto: ........... 0018 e/ou 0001 Subprojeto: ............. 0018 e/ou 0001

Recurso................. 0006 Recurso.................... 0006

Elemento: .............. 3.3.90.39.3920 Elementos................. 3.3.90.39.3930/3.3.90.39.3941 /
Empenho............... 18003616698 3.3.90.47.4703

Data do Empenho:09/08/2018

Pela Portaria/SES n° 811/2018, ficam nomeados Como Fiscal Administrativo e Fiscal Administrativo Substituto do presente
Contrato, respectivamente, os servidores: Rachel Silveira Adolpho, ID n°®4472381 e Pablo Assis Aimeida Fraga, ID n° 3861953.

Protocolo: 2018000153830
TERMO DE RESCISAO N°. 076/2018 - PROCESSO N°. 221-2000/11-6.

Fica RESCINDIDO, por meio do presente Termo, o Contrato n° 499/2012, publicado no Diario Oficial do Estado em 18 de
dezembro de 2012, a partir da publicacdo do Contrato n° 384/2018 no Diario Oficial do Estado. O Contrato n°. 499/2012 fora
assinado entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saude do Estado, e a empresa F. A
RECURSOS HUMANOS LTDA ME - F. A RECURSOS HUMANOS, em razdo de aplicagdo da penalidade de Suspensao
Temporaria pelo periodo de 12 (doze) meses, com fulcro nos Incisos | do art. 79 e Inciso Ill do art. 87 da Lei Federal n°
8.666/93, de acordo com o Oficio n° 35/2018 do Servico de Fiscalizagdo do Departamento Administrativo - DA, com a
publicacdo da Sumula de Aplicagéo de Penalidade no Diario Oficial do Estado em 29 de agosto de 2018. Celebrado em 12 de
setembro de 2018.



Processo n°. 18/2000-0105521-7

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

AUTORIZACAOQ DE SERVICO N°. 110/2018 - DC

Sr. Representante da DH SOLUCOES EM SERVICOS EIRELI - DH SERV.

Processo n°. 18/2000-0105521-7

Objeto: Prestagdo de servigos de médo de obra de limpeza, higienizagfo, manuten¢fio e conservagdo predial.
Beneficidrio: Hospital Psiquitrico S3o Pedro - HPSP.

Enderego: Av. Bento Gongalves, n°. 2460, Bairro Partenon - PORTO ALEGRE/RS.

Infcio: \D de X 1EMBRO de 2018.

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsavel pelos locais acima descritos, para o
recebimento de instrugdes para o cumprimento do Contrato n°. 384/2018.

Porto Alegre, | de OSTEMRRS  de 2018.

BERND
FRANCISED 4o oy Salde

- ario d
Secretar® = gjunto - ‘L;P
FRANCISCO ANTONIO ZANCAN PAZ

Secretdrio de Estado da Satde

Recebido em: / /

1ARA REaina M40 eelva

Representante da Contratada




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO

PORTARIA 829/2018

O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
no uso de suas atribuicdes e considerando o disposto nos Incisos | e Il do Artigo 90 da Constituicdo
Estadual, o disposto no Artigo 6° da Portaria SES/RS n° 401/2016, publicada no Diario Oficial do Estado de
25 de novembro de 2016 e o Artigo 4° da Portaria SES/RS n° 769/2018 publicada no Diario Oficial do Estado
de 13 de Agosto de 2018, em atendimento aos preceitos que regem a Administragdo Publica, em especial
o da Legalidade e Eficiéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, os servidores abaixo relacionados para atuarem na
fiscalizagdo do Contrato 384/2018, celebrado entre o Estado do Rio Grande Do Sul, por intermedio da
Secretaria da Saude do Estado, e DH SOLUCOES EM SERVIGOS EIREL! - DH SERVS, para prestagéo de
servigos de limpeza, higienizagdo, manutencdo e conservagao predial, em que é beneficiario o Hospital
Psiquiatrico Sdo Pedro - HPSP, conforme processo n®. 18/2000-0105521-7.:

Antdnio Renato dos Santos, ID n® 2562618
Fiscal Administrativo do Contrato.
Henrique Schmidt Bocoli, ID n°® 2500159

Fiscal Administrativo Substituto do Contrato.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo na
Imprensa Oficialdo Estado.

Porto Alegre, 14 de setembro de 2018.

é‘ FRANCISCO A. Z. PAZZ\7k

FRANCISCO BE Sgtggg de Estado da Saude

) e Estado da
Secretaro dAd}umu



