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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N°. 348/2018 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO,
E A ANACLAU SERVICOS DE CONSERVACAO EIRELI - AC SERVICOS,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA, EM QUE E
BENEFICIARIO O HOSPITAL PSIQUIATRICO SAO PEDRO - HPSP,
CONFORME PROCESSO N°. 17/2000-0140343-0.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Safide do Estado, inscrita no CNPJ
sob o n° 87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, sexto andar, nesta Capital, neste ato
legalmente representada por seu Titular, Sr. FRANCISCO ANTONIO ZANCAN PAZ, portador da Carteira de Identidade
n°. 5009204156 - SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 131.537.900-78, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n°. 223.127.490-68, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a ANACLAU SERVICOS DE
CONSERVACAO EIRELI - AC SERVICOS, inscrita no CNPJ sob o n°. 02.880.960/0001-19, com sede na Rua Portugal,
n°, 1025, Bairro S#o Joio — PORTO ALEGRE/RS, CEP: 90.220-310, fone: (51) 3374-7722, neste ato representada por seu
Sécio-Administrador, Sr. MICHAEL MACEDO DE VASCONCELOS, portador da Carteira de Identidade n°. 6066260826
- SSP/SC, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 810.791.250-00, doravante denominada CONTRATADA,
firmam o presente Contrato para a prestagdo dos servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugo do objeto contratado,
descrito abaixo, constante do processo administrativo n°®. 17/2000-0140343-0, Pregio Eletronico n®. 535/CELIC/2018,
Tipo de Licitagio Menor Prego, regendo-se pela Lei Estadual n°. 13.191/2009, Lei Estadual n°. 13.706/2011, subsidiada
pelas normas da Lei Federal n°. 8.666/1993, Lei Complementar Federal n°. 123/ 2006, Lei Federal n°. 10.520/ 2002, Lei
Estadual n°. 11.389/1999, Decreto Estadual n°. 42.250/ 2003, Decreto Estadual n°. 42.020/2002, pelo Decreto Estadual n®,
42.434/2003, Decreto Estadual n°. 45.273/2007, Decreto Estadual n° 45.744/2008, Decreto Estadual n°. 48.160/2011,
Decreto Estadual n°. 52.823/2015, ¢ legislacdes posteriores, as quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob 0s termos e
condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO |

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos de mao de obra, em que ¢
beneficidrio o Hospital Psiquidtrico S#io Pedro - HPSP, localizado na Av. Bento Gongalves, 2460, Bairro Partenon -
PORTO ALEGRE/RS, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Anexo I — Termo de Referéncia, que é parte
integrante deste instrumento.

1.2. Este contrato vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo, e & proposta venccdora,
independentemente de transcri¢do

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO i

2.1 O prego mensal a ser pago pela CONTRATANTE, referente & execugio dos servigos contratados,
¢ de RS 125.299,58 (cento e vinte e cinco mil e duzentos ¢ noventa e nove reais e cinquenta e oito centavos), constante
da proposta vencedora da licitagiio, aceito pela CONTRATADA, entendido este como prego justo e suficiente para a total
execucdo do presente objeto, dividido em:

Montante "A": RS 109.359,98
Montante '"B": R$ 5.101,09
Montante "C": R$ 10.838,51

2.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas ¢ indiretas decorrentes da
execu¢dio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais
incidentes, taxa de administrag3o, frete, seguro ¢ outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO RECURSO FINANCEIRO 1

3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:
Recurso ....: 0006 Atividade ...........: 6296

Elemento ..: 3.3.90.37.3703 Empenho ...........: 18003548161
U.0. .........: 20.01 Data Empenho ..: 07/08/2018 ,
1
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 O prazo de duragdo do Contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem
de inicio dos servigos.

4.2 A expedigio da ordem de inicio dos servigos somente se efetivara a partir da publicagdo da sumula
do Contrato no Diario Oficial do Estado.

43 O objeto do Contrato serd executado, de acordo com o constante no Anexo I - Termo de
Referéncia, que é parte integrante deste instrumento, no Hospital Psiquidtrico Sdo Pedro - HPSP, localizado na Av. Bento
Gongalves, 2460, Bairro Partenon - PORTO ALEGRE/RS.

4.4. O prazo de duragdo do presente contrato pode ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizag@o formal da autoridade competente ¢ observados os seguintes requisitos:

4.4.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.4.2. a Administracio mantenha interesse na realizagdo do servigo; e

4.4.3, o valor do contrato permane¢a economicamente vantajoso para a Administragéo.

4.5, O contratado nio tem direito subjetivo a prorrogagio contratual.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA |

5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestard garantia

no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que seré liberada apés a execugéo do objeto da
avenga, conforme disposto no art. 56 da Lei n°. 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.

5.1.1 O prazo para apresentagio da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da

CONTRATANTE.

5.2 A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1 caugio em dinheiro ou Titulo da Divida Ptblica, devendo este ter sido emitido sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econfmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;

5.2.3 fianga banciria.

5.3 A inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, inclusive do previsto no item 5.17
e 5.18, acarretara a aplicacfo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso,
até o méaximo de 2% (dois por cento).

5.4 O atraso na apresentagido da garantia autoriza a Administragiio a promover a rescisdo do Contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos 1 e II do art. 78 da Lei
federal n°. 8.666/1993.

5.5 O nimero do Contrato deverd constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor.

5.6 Quando da abertura de processo para eventual aplicagdo de penalidade, a fiscalizagdo do Contrato
deverd comunicar o fato a entidade garantidora paralelamente as comunicagdes de solicitagio de defesa prévia &
CONTRATADA, bem como as decisdes finais da instincia administrativa.

5.7 A entidade garantidora ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a0 CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
no minime 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administra¢do, em decorréncia de rescisdo unilateral do Contrato,
far-se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais sangdes
previstas no Contrato. .

5.10 E vedada qualquer cldusula de excegdo, principalmente em relagdo a garantia das verbas
trabalhistas e previdenciarias.

5.11 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1 prejuizos advindos do nfo cumprimento do objeto do Contrato ¢ do nio adimplemento das
demais obrigagbes nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do Contrato;

5.11.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA; %

/
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5.11.4 obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

5.12 A garantia em dinheiro dever ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica
no Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagdo monetaria.

5.13 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada & nova situagdo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos pardmetros utilizados
quando da contratagéo.

5.14 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢cdes na
execugdo do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissio da CONTRATADA, de seu preposto
ou de quem em seu nome agir.

5.15 A autorizagio contida no subitem 5.14 ¢ extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

5.16 A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no
caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.17 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
notificado.

5.18 A garantia devera ser integralizada no prazo méaximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragdo para acréscimo de objeto.

5.19 A CONTRATANTE nfio executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

5.19.1 caso fortuito ou forga maior;

5.19.2 alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigages contratuais;

5.19.3 descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administragdo;

5.14.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragdo.

5.20 Cabera a propria Administragdo apurar a isengdo da responsabilidade prevista nos itens 5.19.3 e
5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administragdo.

5.21 Para efeitos da execugdio da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados
pela CONTRATANTE a4 CONTRATADA e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses ap6s o término de
vigéncia do Contrato.

5.22 Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que nfio as previstas
nesta Cldusula.

5.23 A garantia somente serd liberada apds comprovagdo de pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias referentes & méo de obra utilizada.

5.23.1 Caso o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias decorrentes da
contratagdo néo seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia do Contrato, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.24 Seré considerada extinta a garantia:

5.24.1 com a devolucdo da apdlice, titulo da divida publica, carta de fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do Contrato;

5.24.2 no prazo de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia do Contrato, exceto quando ocorrer
comum:cacio de sinistros, por parte da Administragdo, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da
comunicagio.

5.25. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a Administragio ou a
terceiros, na forma do art, 70 da Lei federal n°. 8.666/1993,

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO |

6.1 O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

‘ ' 6.2 O pagamento do presente Contrato serd efetuado até o 5° dia util do més seguinte ao da prestagio
dos servigos mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do

més da prestagéo dos servigos.
3 @S ) \ M
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6.3 O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da
licitacdo e, nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o documento devera vir acompanhado das
certidBes negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, seré exigida
também certiddo negativa relativa a Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente da
localizagdo da sede ou filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funciondrios da CONTRATADA, serd considerado
o periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestacio dos servigos.

6.4.1 A protocolizagio somente poderd ser feita apbs a prestagdo dos servicos por parte da
CONTRATADA.

6.5 O pagamento serd efetuado por servigo efetivamente prestado ¢ aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6
devera ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 nio produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade
minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.6 E condi¢io para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou copias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n°. 52.215/2014, os quais deverdo
ficar arquivados junto 8 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestagio dos servigos:

6.6.1.1 relagdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, enderego, numero da CTPS,
nimero do PIS/PASEP, banco, agéncia e nmiimero da conta bancéria, cargo ou fungéo, hordrio do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade - RG, e da inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

6.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e
dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execugdo dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

6.6.1.3 Contrato de trabalho ¢ ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestardo os
servigos;

6.6.1.5 copia do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle
M¢édico de Satide Ocupacional - PCMSQ, da CONTRATADA.

6.6.2 Mensalmente, quando da apresentagdo da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:

6.6.2.1 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da UniZo;

6.6.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagdo de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

6.6.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; ¢

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da
prestacio dos servigos e de todos os empregados.

6.6.3 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestagio dos servigos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, da CONTRATADA ¢ Informagdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagdc de
Trabalhadores(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestagio dos servicos;

6.6.3.2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato, relativas
ao més da prestagdo dos servigos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

6.6.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestagdo dos servigos;

6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancérios da remunerago dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao Contrato no més da prestagio do servigo; e

6.6.3.6 registros de horério de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestagio

4 k%

dos servigos.
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6.6.4 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administragio CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

6.6.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administragéo
CONTRATANTE; e

6.6.4.2 comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento ¢ reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo Contrato,

6.6.5 Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6.6.5.2 recibos de 13° salario;

6.6.5.3 Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4 sentencas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demisséo, e termos de rescisdo de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autorizagdo para descontos salariais;

6.6.5.8 prova da homologac¢do da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9 outros documentos peculiares ao Contrato de trabalho.

6.6.6 Quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da apresentagdo dos documentos de que trata 0 6.6.4
deste Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisio dos Contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de
servigo, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribuigio previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.6.6.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre que houver substituicdo ou admiss8o de novos(as) empregados(as) pela
CONTRATADA, os documentos elencados no item 6.6.1 deverdo ser apresentados.

6.6.8 No caso de cooperativas:

6.6.8.1 recolhimento da contribui¢io previdenciaria do INSS em relagio 4 parcela de responsabilidade
do(a) cooperado(a);

6.6.8.2 recclhimento da contribuigdo previdencisria em relagdo & parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

6.6.8.3 comprovante de distribuigdo de sobras e produgéo;

6.6.8.4 comprovante da aplicagio do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;

6.6.8.5 comprovante da aplicagio em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6 eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9 No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovagiio de atendimento a eventuais
obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.7 Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentagdo referida no item 6.6 também devera
ser apresentada pela CONTRATADA em meio eletrénico, no formato PDF localizdvel, organizado em pastas por ano, por
empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no maximo, 1,5 MB.

6.8 Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregiio serd considerado
como néo aceito ¢ o prazo de pagamento serd contado a partir da data de regularizagio.

6.9 Na fase da liquidagio da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovagio do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso XIII, da Lei federal n°. 8.666/1993.

6.9.1 Constatando-se situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto ac CADIN/RS, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situagio ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa.

6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE podera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estario sujeitos
a retengfio, na fonte, dos seguintes tributos:
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6.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribuigio para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribuigdo para os Programas de
Integragdo social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB
n°. 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei federal n°. 9.430/1996;

6.10.2 Contribuigdo Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugio
Normativa RFB n®. 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n®. 8.212/1991;

6.10.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar federal
n®. 116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11 As empresas dispensadas de retengdes deverdo entregar declaragdo, anexa ao documento de
cobranca, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condi¢o no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal.

6.12 A CONTRATANTE podera reter do valor da fatura da CONTRATADA a importéncia devida,
até a regularizag8o de suas obrigagdes contratuais.

6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdenciérias e
das relativas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA ser4 intimado a apresentar a folha do pessoal vinculade ao
Contrato e autorizagio para a Administrago efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota
Fiscal ou Fatura.

6.13.1 Na hipétese de impossibilidade de intimagdo da CONTRATADA ou de néio ser concedida
autorizagio formal para que a Administragio efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ac FGTS ensejard o oferecimento dos valores em juizo para pagamento
do débito, sem prejuizo das sanges cabiveis.

6.14 Sera previsto Acordo do Nivel de Servigo

a) Objetivo: definir ¢ padronizar a avaliagiio de desempenho e qualidade dos servigos prestados na
execugio do contrato.

b) Estrutura: a avaliagio do nivel de servigo se faz por meio de andlise dos seguintes grupos e seus
respectivos itens:

I - Grupo 1 — Desempenho das Atividades: busca avaliar o cumprimento das atividades previstas na
especificacdo técnica e com vistas as melhores préticas;

II- Grupo 2 - Fornecimento de Materiais, Equipamentos e Uniformes: busca avaliar o atendimento
aos critérios de fornecimento dos insumos previstos na prestagio dos servigos;

III 11 - Grupo 3 — Gerenciamento: busca avaliar o atendimento aos critérios de administragdo do
servigo prestado e resposta a demandas do contratante.

¢) Avaliagdo: os itens a serem avaliados s3o aqueles indicados no Termo de Referéncia
(Formulério de Avaliagdo do Nivel de Servigo).

d) Pontuagio: a pontuagdo atribuida aos itens indicados no Formuldrio de Avaliagdo do Nivel de
Servigo devera ser feita conforme os critérios a seguir:

I - Deverd ser atribuido 1 ponto ao item avaliado como “CONFORME”;

TI- Devera ser atribuido 0,5 pontos ao item avaliado como “PARCIALMENTE CONFORME”;

III - Deverd ser atribuido 0 (zero) ponto ao item avaliado como “NAQ CONFORME";

IV - A nota final, entre 0 (zero) e 10 (dez), corresponde ao somatdrio da pontuagio atribuida aos itens
avaliados multiplicado por 10 (dez) e dividido pelo niimero de itens avaliados.

¢) Responsabilidades da equipe de fiscalizag@o:

I - avaliar mensalmente o contratado utilizando-se o Formuldrio de Avaliagdo do Nivel de Servigo,
justificando por escrito quando da existéncia de itens avaliados com nota 0 (zero), ou seja, “NAQ CONFORMES”;

II- encaminhar o Formuldrio de Avaliagdo do Nivel de Servigo referentes ao periodo aferido, para o
gestor do contrato, juntamente com as justificativas para os itens avaliados com nota 0 (zero).

f) Responsabilidades do gestor do contrato:

I - consolidar mensalmente as avaliagdes recebidas das unidades, emitindo o resultado da avaliagdo do
nive} de servigo; apurar, quando necessario, o percentual de desconto em fungdo do resultado da avaliagdo do nivel de
servigo;

II- encaminhar mensalmente, com base em todos os Formuldrios de Avaliagdo do Nivel de Servigo
gerados pela equipe de fiscaliza¢do do contrato, 1 (uma) via do resultado de avaliagdo para ciéncia do contratado;

I - aplicar, quando cabivel, san¢do ao contratado e encaminhar para o conhecimento da autoridade

competente;
IV - preencher mensalmente e encaminhar ao contratado, Quadro Resumo demonstrando de forma
acumulada e més a més, os resultados da avaliagio do nivel de servigo alcangado pelo mesmo;
6 7 \
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V - quando atribuida nota 0 (zero) a algum item, o gestor do contrato devera notificar o contratado e
se julgar necessario realizar reunidc com os responséveis do contratado, visando proporcionar ciéncia quanto ao
desempenho dos trabalhos e providenciar o tratamento das “NAO CONFORMIDADES” para a execugdo dos servigos nos
periodos subsequentes;

VI - sempre que o contratado solicitar prazo visando o atendimento ou corregdo de determinado
item, esta solicitagdo deve ser formalizada ao Gestor do contrato, objetivando a anilise do pedido pelo mesmo.

g) Descrigéo do processo:

I - cada Unidade, por meio da equipe de fiscalizagdo do contrato e com base no Formulario de
Avaliagio do Nivel de Servigos, efetuaréd o acompanhamento do servico prestado, registrando e arquivando as informagdes
de forma a embasar a avaliagdo mensal do contratado;

11- no final do més de apuragdo, a equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato deve encaminhar
os Formuldrios de Avaliagdo do Nivel de Servigo gerados no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que
receberam nota 0 (zero) para o Gestor do contrato;

11 - de posse dos formuldrios preenchidos, o Gestor do contrato deve emitir o resultado da avalia¢do
do nivel de servigo dando ciéncia ao contratado,

IV - no caso da necessidade da aplicagdo de descontos, cabe ao gestor do contrato apurar 0
percentual de desconto a ser aplicado na fatura de periodo subsequente a prestagdo dos servigos, tomando como base o
resultado da avaliagdo do nivel de servigos, notificando ao contratado previamente ao fechamento da medi¢do e emissdo da

fatura do proximo periodo;
V - o percentual de desconto da fatura é estabelecido conforme critérios a seguir:

’Tontuacﬁo Obtida Fator de Desconto da
Fatura
NOTA FINAL > 8 pontos 0,00%
NOTA FINAL = 7 pontos 1,50%
NOTA FINAL = 6 pontos 3,00%
NOTA FINAL = 5 pontos 4,50%
| NOTA FINAL = 4 pontos 6,00%
| NOTA FINAL < 3 pontos 7,50%

h) Condigdes gerais:

I - no caso de serem apurados, pelo contratante, descontos decorrentes da aplicagéo do presente

instrumento de avaliagio, os mesmos deverdo constar da fatura de més subsequente;

Il - na auséncia de aplicagio ou da notificagdo por parte do contratante, em tempo habil para a
emissdo da fatura pelo contratado, todos os critérios de avaliagdo serdo considerados como em conformidade, ficando
vetada qualquer aplicagdo de desconto no periodo;

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o disposto na Instrugdo Normativa n°. 01/2011 da CAGE, a
CONTRATANTE, na qualidade de substituto tributério, retera da CONTRATADA, a aliquota de 5% (cinco por cento)
para os servigos prestados no municipio d¢ PORTO ALEGRE/RS, referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN, de acordo com Declaragdo da CONTRATADA acostada as folhas n°. 679 do processo administrativo
n°. 17/2000-0140343-0.

CLAUSULA SETIMA — DA ATUALIZACAO MONETARIA |

7.1 Os valores do presente Contrato ndo pagos na data prevista serfio corrigidos até a data do efetivo

pagamento, pro-rata-die, pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de fndices de Pregos
ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE DO PRECO
8.1 O Contrato ser4 reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite para
apresentagdo da proposta ou do orgamento a que esta se referir ou do ultimo reajuste, tomando como base a ultima Planilha
de Custos e Formagdo de Precgos apresentada.
8.2 Formas de Reajustamento:

8.2.1 — Caso geral: \ k i ‘
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a) O Montante A sera repactuado:

[ — quanto a remuneragdo, encargos sociais e demais custos relativos a norma coletiva, na forma da
legislagdo salarial ¢ da norma coletiva da categoria, quando couber;

I1 — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices

de majoragio da tarifa de transporte publico no(s) municipio(s) de prestagdo do servigo contratado, na
propor¢io do efetivo empregado.

b) O Montante B sera reajustado, em consequéncia da variagdo do TPCA (Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de Indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, de acordo com a férmula abaixo:

R = P0 x [(IPCAn/IPCA0)-1]

Onde:

R = parcela de reajuste;

PO = Preco inicial do Contrato no més de referéncia dos pregos ou prego do Contrato no més de
aplicagdo do ultimo reajuste;

IPCAn = niimero do indice IPCA referente aoc més do reajuste; IPCAQ = niimero do indice IPCA
referente ao més da data da proposta, do ultimo reajuste.

¢) O Montante C sera atualizado toda vez que houver repactuagdo no Montante A ou reajuste do
Montante B, mantendo-se os mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem ao Contrato, exceto se alterados
por lei.

d) Para fins de adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, em relagio ao Montante A, desde
que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada na
alinea “f”, o valor consignado no Contrato serd repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar ¢ comprovar a
variagio dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise ¢ posterior aprovagdo da
CONTRATANTE.

€) A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdc de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

f) O interregno minimo de | (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

I - para os custos relativos a miio de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengiio coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

Il - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao vale transporte: do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagio legal ou normativa,

g) Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Gltima
repactuagéio correspondente 2 mesma parcela objeto de nova solicitagio.

h) Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

i) O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogag¢éo ou aditivo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da
categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja
prorrogagéo.

Jj) Caso a CONTRATADA n#o solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrerd a preclusio do direito & repactuagio.

k) Nessas condigoes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio s6 podera ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

I - da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes
de méo de obra;

IT - do altimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgio legal ou
normativa, para os valores discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados
ao vale transporte.

1) Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengio coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito futuro
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

; ™
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m) Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagdo.

n) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo

coletiva,
0) A CONTRATANTE nio se vincula &s disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que

n#o tratem de matéria trabalhista.
p) Quando a repactuagio referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a

comprovagio da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentagio do novo acordo, dissidio ou convengio coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

[ CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES |
9.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo parcial ou total,

[ CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA |

10.1 Executar os servigos conforme especificagdes contidas no ANEXO I - Termo de Referéncia ¢
de sua proposta, com a alocacio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

10.1.1 A CONTRATADA deveré apresentar no prazo de 10 (dez) dias apds a publicacdo da sumula
do Contrato, relagio detalhada do material a ser utilizado na execugdo dos servigos, informando as respectivas quantidades
¢ especificagdes técnicas, quando for o caso.

10.2 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagdio e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar & CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengio dessas condigdes.

10.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreges resultantes da execugio
ou dos materiais empregados.

10.5 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragio ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdio deste Contrato, ficando a
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5.1 O valor que exceder a garantia deverd ser descontado dos pagamentos devidos a

CONTRATADA.

10.6 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo.

10.7 Disponibilizar 4 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

10.8 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pela Administragdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugio
do servigo.

10.9 Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administrago.

10.10 Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nio abrangidas pelo Contrato.

10.11 Orientar seus empregados, no inicio da execug¢fo contratual, quanto a obtengdo das informagdes
de seus interesses junto aos orgéos publicos, relativas ao Contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes.

10.12 Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto contratado.

10.13 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdio, para representa-
lo na execugdo do Contrato.

10.14 Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servigo ¢ por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos,
vale-refeigdo, vale-transporte, uniformes, crachds e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Pliblico.
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10.15 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do servigo, a fim de
verificar as condigdes de execugao.

10.16 Comunicar 3 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.17 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragio cometida por seus empregados quando
da execuc¢do do servigo objeto deste Contrato.

10.18 Realizar os treinamentos que se fizerem necessérios para o bom desempenho das atribuigdes de
seus empregados.

10.19 Treinar seus empregados quanto aos principios bésicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informagbes recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para
evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do érgéo.

10.20 Coordenar e supervisionar a execugao dos servigos contratados.

10.21 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22 Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

10.23 Instruir seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios.

10.24 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

10.25 Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados.

10.26 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagao dos servigos, por meio
proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagio dos transportes coletivos.

10.27 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributdrias,
comerciais ¢ as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

10.28 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

10.29 Apresentar durante a execugdo do Contrato, os documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas no presente Contrato, previstos na Clausula Sexta, item 6.6.

10.30 Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao Contrato e autorizar a
Administracio a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso
constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdenciérias e das relativas ao FGTS.

10.31 Informar enderego eletrdnico para recebimento de correspondéncia oficial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE |

11.1 Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidores designados para esse
fim, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos 4 autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.2 Conceder prazo para a CONTRATADA regularizar suas obriga¢des trabalhistas, suas condi¢des
de habilitagdo ou eventuais falhas verificadas na execugdo dos servigos, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corTigir a situagéo.

11.3 N#o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras.

11.4 Efetuar o pagamento mensal devido pela execuglo dos servigos, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

11.5 Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA,
nos termos da legislagdo vigente.

11.6 Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

11.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, como nos servigos de recepgdo e apoio ao usudrio;

11.6.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhaderes da CONTRATADA, mediante a
utilizagio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagfo & fungfio especifica para a
qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.
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[ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES I
12.1 Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, a CONTRATANTE podera aplicar sangdes de
natureza moratéria e punitiva 8 CONTRATADA, diante do ndo cumprimento das clausulas contratuais.
12.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n°. 10.520/2002, ficard impedido de licitar e
contratar com o Estado e sera descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do Contrato e da aplicagdo de multa, a CONTRATADA que:
12.2.1 apresentar documentagao falsa;
12.2.2 ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;
12.2.3 falhar na execucdo do Contrato;
12.2.4 fraudar a execugdo do Contrato;
12.2.5 comportar-se de modo iniddneo;
12.2.6 cometer fraude fiscal.
12.3 Configurar-se-4 o retardamento da execugdo quando a CONTRATADA:
12.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do Contrato apés 7 (sete) dias contados da
data da ordem de servigo;
12.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no Contrato por 3 (irés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.
12.4 A falha na execugdio do Contrato estard configurada quando a CONTRATADA descumprir as
obrigagdes e clausulas contratuais, cuja dosimetria ser4 aferida pela autoridade competente, de acordo com 0 que preceitua
o item 12.10.

12.5 Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-Go iniddneos atos tais como 0s descritos nos artigos 92,
paréagrafo Unico, e 97, paragrafo Unico, da Lei federal n°. 8.666/1993.

12.6 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficard sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, &s seguintes sangdes:

12.6.1 multa:

12.6.1.1 compensatoria de até 10% sobre o valor total atualizado do Contrato nos casos de
inexecucdo, execucdo imperfeita ou em desacordo com as especificagdes e negligéncia na execugdo do objeto contratado, €
nos casos de descumprimento de cldusula contratual ou norma de legislaggo pertinente;

12.6.1.2 moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratagdo, até
o limite de 30 dias.

12.6.2 impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.7 As multas compensatdria ¢ moratoria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplica¢do da sangdo de impedimento de licitar e de contratar.

12.8 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n°. 8.666/1993.

12.9 O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.9.1 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventuais devidos pela CONTRATANTE.

12.9.2 Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagio oficial.

12.9.3 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, o débito serd encaminhado para inscri¢io em divida ativa.

12.9.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa
deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

12.10 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado 4 Administra¢do, observado o principio da
proporcionalidade.

12.11 A aplicacdio de sangdes ndo exime a CONTRATADA da obrigagdo de reparar os danos, perdas
ou prejuizos que venha a causar ac ente publico.

12.12 O Contrato, sem prejuizo das multas ¢ demais cominagdes legais previstas no instrumento,
podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administrago, nos casos enumerados no art. 78, incisos I a XII,
XVII e XVIII da Lei federal n°. 8.666/1993.
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12.13 As sangdes previstas neste item ndo elidem a aplicagdo das penalidades estabelecidas na Lei
federal n°. 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

[ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 O presente Contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas no art. 78 da Lei federal n°
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio das sangdes previstas.

13.2 Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA
o direito & prévia e ampla defesa.

133 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei federal n°. 8.666/1993.

13.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:

13.4.1 levantamento dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;

'13.4.2 relagio dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;
13.4.3 indenizages e multas.

[ CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS VEDAGOES ]
14.1 E vedado & CONTRATADA:
14.1.1 caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao financeira;
14.1.2 interromper a execugdo dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

L CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES |
151 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei federal n°.

8.666/1993.
152 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, ate o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTES poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

| CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS j
16.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei federal n°. 8.666/1993, na Lei federal n°. 10.520/2002 ¢ demais normas aplicaveis.

| CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS |

17.1 Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugdo deste Contrato, tal fato
ndo significa liberagdo ou desoneragdo a qualquer delas.

17.2 No caso de ocorrer greve de carater reivindicatério entre 0s empregados da CONTRATADA ou
de seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3 As partes considerardo cumprido o Contrato no momento em queé todas as obrigagGes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pela CONTRATANTE.

17.4 Quando da extingdo ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servi¢os, sem que ocorra a interrup¢o do Contrato de trabalho.

17.5 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 17.4, o o6rgio ou entidade
CONTRATANTE deveré reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, 0s valores das faturas ainda n3o pagas, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa néo efetuar os pagamentos no prazo legal.

17.6 A CONTRATANTE concorda com os requisitos e disposi¢des do Decreto n°. 52.215/2014, em
especial com a retengdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias.

17.7 Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo érgao ou entidade competente, nos termos da Lei n°.
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n°. 36.888/1996.

17.8 O presente Contrato somente terd eficdcia apds publicada a respectiva simula no Diario Oficial
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem dividas ou questdes oriundas do presente

Contrato, com rentincia expressa a qualquer outro.
18.2 E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este Contrato, em 02
(duas) vias de iguais teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, \i de P(‘}O_'DTD de 2018.

- v
I \ FRANCISCO ANTONIO ZANCAN PAZ F@G\sgsxado
Secretario de Estado da Saude 17 !

gedt

ad Macedo de Vad Conee o

MICHAEL MACEDO DE VASCONCELOS
Sécio-Administrador da Anaclau Servigos de
Conservagio Eireli - AC Servigos
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. Introducao

O Hospital Psiquiatrico Sdo Pedro(HPSP), situa-se a Av. Bento Gongalves, 2460, Bairro Partenon, em uma drea de
aproximadamente 13,9 hectares com drea total construida de 42.750m? e drea ocupada de 31.593m? distribuida em
construgdes recentes e antigas, algumas centenérias abrigando atualmente 210 pacientes asilares ¢ rea de internagdo
composta por 140 leitos, disponiveis a populagdo, que representam o atendimento anual de cerca de 2.000 internagdes,
além do servigo de pronto atendimento com funcionamento 24 horas por dia, incluindo sabados, domingos e feriados ¢
atendimento em nivel de ambulatério.

1.1 Objeto: Caracterizar as fungdes e especificar os servigos, para prover as necessidades de mio de obra, cozinheiros (as) ¢
Auxiliares de Cozinhas no Servigo de Nutrigio e Dietético (SND) do Hospital Psiquitrico Sdo Pedro.

1.1.1 Contratagdo de mio de obra para os servigos de Cozinheiros, Auxiliares de Cozinha, Técnico em Nutricdo e
Supervisdo que serdo executados no SND, no Hospital Psiquiatrico S&o Pedro, situado na Av. Bento Gongalves, n.? 2460,
Bairro Partenon, Municipio de Porto Alegre.

1.2 Postos:

POSTOS ¢ FUNCAQ | IORNADA _ QUANTIDADE
m Connheiros L2h de segunda-feira 6
)] sexta-feira,
Incfusive sdbada,
domingo e feeiados
Auxilares de eodinhy | 12h de segunda-feira k']
a seata-feim,
inclasive sdbade,
donsinpo e ferlados
Técnicn de Nutrigdo 12h de segunda-teira 2
a sexta-feira,
inclusive  sdbado,
— P | dominjoefessdos
1 Supervisores 124s de segunda-feira 2
3 sata-beara,
incusive  sdbada,
| domingo e feriados

15

POSTOS | FUNCAD [ JORNADA | QUANTIDADE
1 Cazinhairos. gh de segunda-feira 1
S | |osewtafeirs
1 Buxiliares de cozinba | Bh de segunda-feira 5
— ——— [avextadelrs | s
1 Daspanissiro Bh de segunda-feica 1
a sexta-felrs

1.3 Escala de Servigo na SND 12 horas: A escala de servico de 12h x36h sera distribuida conforme a necessidade do
contratante da seguinte forma: das 06h as 18h; das 07h as 19h; e das 08h as 20h.

1.4 Escala de Servigo na SND 8 horas: A escala de servigo de 8 horas sera distribuida conforme a necessidade do
contratante, de acordo com a legislagdo trabalhista,

2. Servigos a serem desenvolvidos no Hospital Psiquidtrico Sdo Pedro: Os servigos de Cozinheiros, Auxiliares de
Cozinha, Técnico em Nutrigdo ¢ Supervisdo serdo executados no SND, a contratada respondera diretamente para a chefia
da SND, devendo observar a legislago vigente e as normas técnicas pertinentes a execugéo do objeto do contrato,

3. Gerenciamento do Servigo:
3.1 Operacionalidades:
3.1.1 O funciondrio da terceirizada ao chegar no ambiente de trabalho deverd trocar de roupa no vestidrio, préprio,

14
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colocando os EPI’s definidos no presente contrato;
3.1.2 O funcionario da terceirizada apds trocar de roupa deverd antes de efetuar qualquer atividade lavar as méos e utilizar
alcool gel para higieniza-las;
3.1.3 Ao iniciar as atividades nfio deveré portar celulares, brincos, piercing visiveis, anéis, correntes ou qualquer aderego;
3.1.4 O supervisor devera apresentar o efetivo do dia ao Nutricionista chefe ou aquele que for designado para tal, em caso
de falta ou atraso, devera providenciar a substitui¢do de forma imediata, devendo informar ao funcionario responsavel pela
gestio no setor quando for resolvido o problema e destacando o horario da substitui¢do;
3.1.5 Especificidades dos servigos:
3.1.5.1 Cozinheiro
3.1.5.1.1 Receber e conferir os géneros necessarios para a confecgéo das preparagdes do cardapio;
3.1.5.1.2 Distribuir as tarefas aos auxiliares para melhor desenvolvimento do servico;
3.1.5.1.3 Participar no pré preparo de alimentos;
3.1.5.1.4 Executar o preparo de alimentos de acordo com fichas e receitas padrédo;
3.1.5.1.5 Comandar a execugio de tarefas programadas para a elaboragdo das preparagdes: café da manhd, almogo, café da
tarde, jantar e lanche noturno dos pacientes e servidores;
3.1.5.1.6 Corrigir falhas que venham ocorrer no desenvolvimento de tarefas;
3.1.5.1.7 Mantendo a equipe técnica de nutricionistas informadas sobre as ocorréncias;
3.1.5.1.8 Supervisionar e/ou executar a distribuigdo, em cubas e carros térmicos, das preparagdes programadas para os
pacientes;
3.1.5.1.9 Acompanhar a distribuigdo das preparagdes, nos refeitérios, providenciando substituigdes ¢ reposi¢des quando
necessario;
3.1.5.1.10 Manter a escala de limpeza, em dia, ¢ efetuar a higienizagdo de utensilios junto 4 equipe de auxiliares da
cozinha, participar da execugdo da faxina da parte interna da cozinha;
3.1.5.1.11 Manter a ordem e a higiene do local de trabalho, seguindo as normas estabelecidas pelo Manual de Boas
Praticas, e POPS (Procedimento Operacional Padrio) para unidades de alimentag@o;
3.1.5.1.12 Participar de treinamentos promovidos pelo setor e empresa;
3.1.5.1.13 Zelar pela guarda de utensilios e equipamentos utilizados no setor;
3.1.5.1.14 Participar de reunides peri¢dicas promovidas pela chefia do setor;
3.1.5.1.15 Cumprir e fazer cumprir a hierarquia e as normas do setor;
3.1.5.1.16 Coletar amostras das preparacdes, no almogo e jantar, para armazenar em refrigeragdo por 72 horas;
3.1.5.1.17 Seguir rigorosamente os conceitos de dietoterapia de refeigdes;
3.1.5.1.18 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
3.1.5.2 Auxiliares de copa ¢ cozinha
3.1.5.2.1Execucdo de tarefas pertinentes a Auxiliar de copa, cozinha e despenseiro.
3.1.5.2.2 Executar tarefas para a elaboragdo das preparagdes para o café da manha, almogo, café da tarde, jantar e ceia de
pacientes e servidores;
3.1.5.2.3 Carregar alimentos como carne, leite, verdura e género secos, quando do recebimento geral do almoxarifado
central para armazenamento e utilizagdo diaria na cozinha ou conforme necessidade do setor;
3.1.5.2.4 Separar frutas e organizar para transportar e entregar nas unidades;
3.1.5.2.5 Separar material necessario para atender a escolinha ¢ moradas;
3.1.5.2.6 Efetuar o pré preparo de alimentos para a confecgio das preparagdes do dia, atendendo as normas de boa praticas,
(POPS);
3.1.5.2.7 Distribuir as refei¢des, frutas e sobremesas, de acordo com o mapa de distribuigéo no refeitério, unidades e
eventos realizados fora das unidades do hospital, exemplo festa do patio do hospital,
3.1.5.2.8 Lavar e higienizar todo ¢ qualquer material utilizado no servigo de Nutri¢Zo e Dietética - SND (caixas, formas,
tarros paneldes, caixas hot Box, cubas, panelas, bandejas e talheres ¢ etc.);
3.1.5.2.9 Preparar os refeitérios € realizar o atendimento dos mesmos, limpeza e reposigdo d Buffet durante o horério de
funcionamento do refeitério;
3.1.5.2.10 Lavar e higienizar os equipamentos: cimaras frias, geladeiras, fogdes, fornos coifas, bancadas, balcdo térmico,
freezers, carros de transporte e demais equipamentos da SND;
3.1.5.2.11 Zelar pelo material e utensilios, efetuando a contagem didria dos mesmos, comunicando faltas e substituigdes
necessarias ¢ organizar material para o dia seguinte;
3.1.5.2.12 Cumprir a escala da faxina da a parte interna da cozinha ou copas conforme determinagdo demandada pela chefia
¢ Normatizada internamente pela SND;

X
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3.1.5.2.13 Atender a escala de servigo de acordo com a necessidade do setor e normatizago interna em consonancia com o
item 1 do presente termo de referéncia;

3.1.5.2.14 Participar de reunides e treinamentos promovidos pela SND e empresa,

3.1.5.2.15 Comunicar faltas e irregularidades que venham interferir no bom funcionamento do servigo;

3.1.5.2.16 Respeitar a hierarquia e as normas internas do HPSP;

3.1.5.2.17 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, conforme normatizagdo interna.

3.1.5.3 Despenseiro:

3.1.5.3.1 Receber ¢ carregar géneros e materiais conforme cronograma, empenho e nota fiscal;

3.1.5.3.2 Armazenar, adequadamente, e distribuir de acordo com a necessidade os géneros em refrigeradores, freezers,
cémaras frias, estrados ou prateleiras, de acordo com o0 método “PEPS” (o primeiro que entra € 0 primeiro que sai);
3.1.5.3.3 Separar ¢ entregar os géneros ¢ materiais necessarios para a confecgdo das preparagdes do dia seguinte conforme
requisi¢des elaboradas pelo Nutricionista;

3.1.5.3.4 Auxiliar no pré preparo de Géneros, quando necessério;

3.1.5.3.5 Executar balango mensal de géneros;

3.1.5.3.6 Separar e entregar descartdveis e materiais de limpeza, para execugdo da higienizagdo do SND;

3.1.5.3.7 Executar faxina da despensa conforme escala de limpeza, lavar todo e qualquer equipamento utilizado no SND,
inclusive as caixas de transportes de alimentos;

3.1.5.3.8 Zelar pela manutengdo dos géneros e materiais da despensa;

3.1.5.3.9 Verificar temperatura de equipamentos trés vezes ao dia ¢ anotar em planilha e comunicar a nutricionista
responsavel, toda e qualquer irregularidade;

3.1.5.3.10 Verificar temperatura dos caminhdes de entrega do leite, carne e demais géneros pereciveis, no momento do
recebimento;

3.1.5.3.11 Comunicar a equipe técnica e chefia irregularidades e presenga de vetores;

3.1.5.3.12 Atender escala de servigo de acordo com a necessidade do setor;

3.1.5.3.13 Participar de reunides periddicas e treinamentos promovidos pelo SND;

3.1.5.3.14 Cumprir e fazer cumprir as normas do SND ¢ HPSP;

3.1.5.3.15 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade conforme Normatizaggo Interna.

3.1.5.4 Supervisor de Servigos:

3.1.5.4.1 Responsabilizar se por toda sua equipe, mantendo a equipe de nutricionista informada de toda e qualquer
intercorréncia;

3.1.5.4.2 Verificar se todos os postos estio cobertos conforme escala;

3.1.5.4.3 Remanejar postos sempre que houver necessidade urgente para o melhor funcionamento das tarefas;

3.1.5.4.4 Verificar uniformes e EPIS;

3.1.5.4.5 Responsavel pelo controle do ponto, efetividade, férias e substituigdes;

3.1.5.4.6 Orientar a equipe, conforme atividades referendadas pelos Nutricionistas;

3.1.5.4.7 Verificar se todas as atividades propostas no dia anterior foram cumpridas;

3.1.5.4.8 Verificar e providenciar a higienizagdo do local, equipamentos ¢ utensilios;

3.1.5.4.9 Orientar as equipes, para execugdo de agdes preventivas e corretivas quando solicitados pela equipe técnica;
3.1.5.4.10 Manter o livro de ocorréncia, sempre atualizado;

3.1.5.4.11 Controlar o uso de fones de ouvidos, telefones celulares, utilizagdo de joias e aderecos, unhas pintadas durante o
expediente no SND;

3.1.5.4.12 Entregar diariamente as escalas de servigo no setor de contratos ¢ no primeiro dia itil as escala de sébados,
domingos ¢ feriados;

3.1.5.4.13 Sempre que houver substituigio de funciondrio e/ou a admissdo, afastamento tempordrio, licengas, férias ou
demissdo de funcionério da terceirizada a supervisdo devera informar o setor de contratos, através de formulario proprio;
3.1.5.4.14 Sempre que houver admissdo de funcionario da empresa terceirizada a supervisdo deverd encaminhar para o
setor de contratos: o contrato do funcionario da terceirizada, a ficha de EPI's, a ficha de vacinag@o conforme NBR n° 32;
3,1.5.4.15 Sempre que houve demisséo de funciondrio da empresa terceirizada a supervisdo devera encaminhar para o setor
de contratos, a rescisdo de contrato do funciondrio da terceirizada, ou documento que declare a troca de posto.

3.1.5.5 Técnico em Nutricdo — Para realizar as atribuigdes definidas no admbito do hospital, o técnico de nutricdo deverd
desenvolver as seguintes atividades obrigatdrias:

3.1.5.5.1 Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos clientes/pacientes,
segundo niveis de atendimento em Nutrigio;

3.1.5.5.2 Elaborar a prescrigdo dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico nutricional; M
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3.1.5.5.3 Registrar, em prontudrio do cliente/paciente, a prescri¢io dietética e a evolugio nutricional, de acordo com
protocolos pré-estabelecidos pelo Servigo e aprovado pela Instituigdo;

3.1.5.5.4 Promover educacdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou responsaveis;

3.1.5.5.5 Orientar e supervisionar a distribui¢do e administragdo de dietas;

3.1.5.5.6 Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos
complementares a prescrigdo dietética;

3.1.5.5.7 Efetuar controle periodico dos trabalhos executados;

3.1.5.5.8 Colaborar com as autoridades de fiscalizag@o profissional e/ou sanitéria;

3.1.5.5.9 Encaminhar aos profissionais habilitados os clientes/pacientes sob sua responsabilidade profissional, quando
identificar que as atividades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas atribui¢es técnicas;

3.2 Da capacitagdo dos funcionarios da contratada

3.2.1 A empresa devera promover trimestralmente capacitagdo dos seus funciondrios quanto & técnica, principios de
limpeza, separagdo de lixo e outras questdes afetas a0 ambiente hospitalar.

3.2.2 Em capacitagio promovida pela empresa devera ser fornecido aos participantes certificados de participagdo, onde
deve constar o nome do participante, a quantidade de horas de capacitaggo, o contetdo ministrado, o responsavel pela
capacitagio. Devendo ser entregue uma copia do certificado a fiscalizagdo de contratos para arquivo junto aos registros dos
funcionérios da empresa contratada e para o0 SND.

3.2.3 Em caso de novos funcionérios ou novo treinamento de capacitagio realizado pela contratada, os novos certificados
devem ser apresentados imediatamente ao contratante.

3.2.4 Os contratados serio treinados pelo Servigo de Nutrigio e Dietética do HPSP, quando houver necessidade de
nivelamento de conhecimento.

4.Gerenciamento da Avaliagio do Nivel do Servico

4.1 Conceituacio da Avaliagdo do Nivel do Servigo

4.1.1 Objetivo: definir e padronizar a avaliagdo do desempenho e qualidade dos servigos prestados na execugdo do contrato.
4.1.2 Estrutura de avaliacio do nivel de servigo se faz por meio de anélise dos seguintes grupos e seus respectivos itens:
4.1.2.1 Grupo I — Desempenho das Atividades: busca avaliar o cumprimento das atividades previstas na especificagdo
técnica e com vistas as melhores praticas;

4.1.2.2 Grupo II — Fornecimento de Materiais, Equipamentos e Uniformes: busca avaliar o atendimento aos critérios de
fornecimento dos insumos previstos na prestagdo dos servigos;

4.1.2.3 Grupo I1I — Gerenciamento: busca avaliar o atendimento aos critérios de administragéo do sérico prestado e resposta
a demandas do contratante.

4.1.3 Avaliagdo: os itens a serem avaliados sfio aqueles indicados no Formulario de Avaliagio do Nivel de Servigo;

4.1.4 Pontuagdo: a pontuagio atribuida aos itens indicados nos Formularios de Avaliagdo de Nivel de Servigo deverdo
serem feitas conforme os critérios a seguir:

4.1.4.1 Devera ser atribuido 1 ponto ao item avaliado como “ CONFORME®;

4.1.4.2 Dever o ser atribuido 0,5 pontos ao item avaliado como “PARCIALMENTE CONFORME’;

4.1.4.3 Dever ser atribuido 0 (Zero) ponto ao item avaliado como “NAO CONFORME”;

4.1.4.4 A nota final, entre 0 (zero) e 10(dez), corresponde ao somatério da pontuagdo atribuida aos itens avaliados
multiplicados por 10 (dez) e dividido pelo nimero de itens avaliados.

4.2 Responsabilidades da equipe de fiscalizagdo:

4.2.1 avaliar mensalmente o contratado utilizando-se os Formuldrios de AvaliagZo o Nivel de Servigo, justificando por
escrito quando da existéncia de itens avaliados com nota 0 (zero), ou seja, “NAO CONFORMES”;

4.2.2 encaminharem os Formulérios de Avaliacdo do Nivel de Servigo referente ao periodo aferido, para o gestor do
contrato, juntamente com as justificativas para os itens avaliados com nota 0(zero).

4.3 Operacionalizag@o do nivel de servigo

43.1 A aferi¢io da qualidade dos servicos dar-se-4 através de FORMULARIOS DE AVALIACAO DE NIVEL DE
SERVICO(Anexo VI ¢ Anexo VII), entregue mensalmente nos locais onde o servigo é prestado pela contratada, conforme
item 2 do presente termo de referéncia.

43.2 O somatério dos campos_ “NAO CONFORME”, “PARCIALMENTE CONFORME” e “CONFORME” dos
FORMULARIOS DE AVALIACOES DE NiVEL DE SERVICO, bem como o nivel do servigo aferido serdo publicizados,
cinco dias antes do término do periodo de aferigdo das faltas, conforme avengado no contrato.

4.4 Responsabilidade do Gestor do Contrato

4.4.1 Consolidar mensalmente as avaliagdes recebidas das unidades, emitindo o resultado da avaliag@o do nivel de servigo;
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apurar,quando necessario, o percentual de desconto em fung8o do resultado da avaliagdio do nivel de servigo;

4.4.2 Encaminhar mensalmente, com base em todos os Formularios de Avaliagdo do Nivel de Servigo gerados pela equipe
de fiscalizaco do contrato, 1 (uma) via do resultado de avaliagdo para ciéncia do contratado;

4.4.3 aplicar, quando cabivel, san¢do ao contratado e encaminhar para o conhecimento da autoridade competente;

4.4.4 preencher mensalmente e encaminhar ao contratado, Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada e més a
més, os resultados da avaliagdo do nivel de servigo alcangado pelo mesmo;

4.4.5 Quando atribuida nota 0 (zero) a algum item, ¢ gestor do contrato deverd notificar o contratado ¢ se julgar necessério
realizar reunifio com os responsaveis do contratado, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos e
providenciar o tratamento das “NAO CONFORMIDADES"” para a execugio dos servigos nos periodos subseqiientes;

4.4.6 Sempre que o contratado solicitar prazo visando o atendimento ou corregdo de determinado item, esta solicitagdo deve
ser formalizada ao Gestor do contrato, objetivando a anélise do pedido pelo mesmo;

4.5 Descri¢do do Processo:

4.5.1 por meio da equipe de fiscalizagdo do contrato e com base no Formulario de Avaliagdo do Nivel de Servigos, efetuara
o acompanhamento do servigo prestado, registrando e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliagio mensal
do contratado;

4.5.2 No final do periodo de apuragdo, a equipe responsével pela fiscalizagdo do contrato deve encaminhar os Formuldrios
de Avaliagio do Nivel de Servigo gerados no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam nota 0
(zero) para o Gestor do Contrato;

4.5,3 de posse dos formularios preenchidos, o Gestor do contrato deve emitir o resultado da avaliagdo do nivel de servigo
dando ciéncia ao contratado;

4.5.4 no caso da necessidade da aplicagdo de descontos, cabe ao gestor do contrato apurar o percentual de desconto a ser
aplicada na fatura de periodo subseqiiente a prestagdo dos servigos, tomando como base o resultado da avaliagdo do nivel
de servigos, notificando ao contratado previamente ao fechamento da medigdo e emissdo da fatura do préximo periodo;
4.5.5 o percentual de desconto da fatura é estabelecido conforme os critérios a seguir:

Pontuagdo Obtida Fator de Desconto da Fatura

NOTA FINAL => B PONTOS 0,00% _

NOTA FINAL = 7 PONTOS 1,50%

NOTA FINAL = 6 PONTOS 3,00%

NOTA FINAL = 5 PONTOS 4,50% |
NOTA FINAL = 4 PONTOS 6,00% |
NOTA FINAL =< 3 PONTOS 7.50%

4.6 CondigSes Gerais:

4.6.1 no caso de serem apurados, pelo contratante, descontos decorrentes da aplicagdo do presente instrumento de
avaliagdo, os mesmos deverdo constar da fatura de més subseqiiente:

4.6.2 na auséncia de aplicagdo ou da notificagdo por parte do contratante, em tempo habil para a emissdo da fatura pelo
contratado, todos os critérios de avaliagdo serdo considerados como em conformidade, ficando vetada qualquer aplicagio
de desconto no periodo;

5 Condigdes Gerais para a contratada
5.1 Prestar o servigo na forma ajustada;
5.2 Aceitar, nas mesmas condiges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato;
5.3 Cumprir ¢ fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Seguranga do Trabalho, obrigando seus
empregados a trabalhar com equipamentos individuais adequados;
5.4 Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados durante a execugdo dos servigos, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a organizagdo da “CIPA”, quando for o caso;
5.5 Confeccionar a Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT), imediatamente apGs o conhecimento do acidente,
repassando a fiscalizagdo de contratos copia da CAT, conforme a legislagio vigente;
5.6 Manter durante toda a execugdio do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualifica¢do exigidas na licitagdo;
5.7 Apresentar durante a execugdo do Contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo a legislagio em
vigor quanto s obriga¢des assumnidas na presente licitagio, em especial encargo Social, Trabalhistas, Previdenciérios,
Tributarios, Fiscais € Comerciais;
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5.8 Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos em que verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao;
5.9 Responder diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, na execugdo do contrato, independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita;
5.10 Responsabilizar-se por todos e quais 6nus e encargos decorrentes da Legislagdo Fiscal (Federal, Estadual € Municipal)
¢ da Legislagdo Social, Previdenciaria, Trabalhista ¢ Comercial, decorrentes da execugdo do presente Contrato;
5.11 Efetuar o pagamento dos saldrios, encargos Sociais e Trabalhistas de seus empregados nas datas determinadas pela
legislagdo em vigor,
5.12 Entregar ao funciondrio os vales-refei¢des e os vales-transportes até o 1° dia (til do més em que os mesmos serdo
utilizados em numero suficiente para os dias uteis do més ou conforme legislagio vigente trabalhista;
5.13 A méo de obra especializada, os equipamentos e as ferramentas necessédrios & execugdo dos servigos, bem como o
fornecimento de todo os materiais necessarios e execugfio dos servigos serdo de responsabilidade da CONTRATADA,
conforme descrito no Termo de Referéncia;
5.14 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos Trabalhistas, Fiscais e Comerciais, ndo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;
5.15 Permitir & CONTRATANTE a fiscalizagio, a vistoria dos servigos ¢ o livre acesso as dependéncias, bem como
prestar, quando solicitada, as informagdes visando o bom andamento dos servigos;
5.16 Manter o registro de seus empregados devidamente atualizados e efetuar o controle da jornada de trabalho no
respectivo local de prestagdo dos servigos;
5.17 Fornecer lista com nimero do documento de identidade de seus empregados alocados para prestagio dos servigos
objeto deste Contrato, juntamente com cdpia do Contrato de Trabalho de cada um dos empregados, bem como do
respectivo Registro do Contrato de Trabalho no livro de registros na CTPS;
5.18 Sempre que houver admissdo de empregados no Contrato avengado, a empresa CONTRATADA devera passar enviar
as informagdes preliminarmente ao Setor de Contratos, ficando vedado a readmissio de empregados que tenmham
trabalhados no HPSP e tenham sido demitidos por faltas ou por comportamento inconveniente a execugdo de quaisquer
contrato,
5.19 Apresentar a Geréncia de Servigos Gerais, podendo ser via e-mail, antes do inicio das atividades, diariamente, relagio
do pessoal a ser alocada nos respectivos servigos (escala de servigo Anexo), com dados pessoais de identificagio
rigorosamente atualizada, ¢ manté-los identificados com crachés para controle de sua permanéncia nas dependéncias do
local da prestagdo dos servicos;
5.20 As escalas de servigo terdo que ter os seguintes dados: empregados da Contratada escalados por locais atendidos com
seus respectivos turnos de trabalho, faltas dos empregados, volantes, férias, folgas, postos vagos, atestados, substituicdes,
observagdes;
5.21 Prestar os servigos discriminados, nos horarios estabelecidos pela CONTRATANTE, utilizando-se da melhor técnica
para sua execugdo;
5.22 Destacar elementos para execugdo dos servigos de forma criteriosa para que estes ndo sofram qualquer solugdo de
continuidade ou redugdo de qualidade e quantidade, e providenciar a substituicio de qualquer empregado julgado
inconveniente ou que se mostre inapto 4s tarefas inerentes & execucdo contratual;
5.23 Fazer-se representar no local da prestagdo dos servigos por preposto aceito pela Administracio com a atribuicdio de
atualizar e manter sob sua guarda e responsabilidade os registros dos empregados, coordenando e fiscalizando a execucdo
dos servigos e o cumprimento das normas disciplinares, de seguranca e legislagdo pertinentes;
5.24 Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE (Fiscalizagio de Contratos), e independentemente de
Justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérias & disciplina do Servigo Publico;
5.25 Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quando & execugdo dos servicos
contratados; ,
5.26 A CONTRATADA devera controlar a efetividade de seus empregados no beneficidrio do contrato, através de relégio
de ponto eletrénico, devendo apresentar relatério didrio das presengas e faltas;
5.27 Quando houver quebra do relégio de ponto eletrdnico, a contratada devera providenciar a substituicdo de forma
imediata do equipamento.
5.28 O comprovante de pagamento salarial deverd conter a identificacdo da empresa, a discrimina¢do detalhada das
importancias pagas e descontadas, os recolhimentos fundidrios, além dos demais elementos indicados na legislagdo
trabalhista e na norma coletiva da categoria profissional.
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6. Irregularidade contratual passivel de mensuragio para fins de desconto na fatura mensal.

6.1 Enviar a planilha de efetividade diria depois das 10hlSmin para o setor de contratos, nos dias ateis. (Nos sabados,
domingos e feriados devera ser apresentada a planitha de efetividade no setor responsavel no primeiro dia util subquente);
6.2 Apresentar funciondrios no posto de trabalho pela empresa terceirizada no setor responsavel pela gestdo dos servigos
contratados sem o contrato de trabalho, ficha de EPI’s e sem EPI’s em condigdes de uso;

6.3 Enviar planilha de efetividade com erros ou falta de dados para o setor de contratos;

6.4 Falta de apresentagio de funciondrios para o setor de contratos, que exerceram as atividades no contrato em tela, bem
como as devidas saidas desses;

6.5 Falta de capacitagio dos funciondrios da empresa terceirizada na execugdo do contrato, bem como no uso de
equipamentos/maquinas/ferramentas;

6.6 Faltas de funciondrios da empresa terceirizada, sem substitui¢do no posto de trabalho,

6.7 Substituigdo de funciondrios da empresa terceirizada, que por ventura tenham faltado, apds duas horas do inicio da
jornada desses;

6.8 Limpeza e higienizagio executada de forma insatisfatoria,

6.9 Comportamentos dos funcionarios da empresa terceirizada inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do servigo
publico, durante a jornada de trabalho, na execuc¢do do contrato;

6.10 Falta de controle de efetividade dos funcionédrios da empresa terceirizada por parte da supervisdo da empresa
terceirizada na execug¢do do contrato;

6.11 Falta de profissionais qualificados para exercerem as atividades de supervisores ou lideres na execugéo do contrato;
6.12 Falta de providéncia imediata na corregio de deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quando da execugéo do
contrato,

6.13 Inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais dos funcionarios
terceirizados na execucdo do contrato;

6.14 Nio entregar os vales-refeigBes e os vales-transportes até o 1° dia util do més em que os mesmos serdo utilizados em
mimero suficiente para os dias uteis do més ou conforme legislagdo vigente trabalhista;

6.15 Deixar de cumprir ¢ fazer cumprir todas as normas regulamentares scbre Medicina e Seguranga do Trabalho;

6.16 Deixar de cumprir durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagio;

6.17 Deixar de apresentar durante a execugio do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na presente licitagio, em especial;

6.18 Deixar de reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos em que verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes na execugio,

6.19 Deixar de reparar ou corrigir prejuizos, danos ou perdas que vierem a causar a contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, na execugio do contrato, independentemente de outras cominagbes contratuais
ou legais a que estiver sujeita;

6.20 Afericho de nivel de servigo, através de formuldrio de avaliagiio de nivel de servigo, inferior a nota 70% desse,
conforme defini¢o no item 4 e subitens subseqiientes do nivel de servigo;

6.21 Deixar de cumprir as tarefas operacionais estabelecidas, previamente, em concordancia com suas atribuicdes;

7. Da fungdes/cargos:

7.1Auxiliar de cozinha

7.1.1 Cédigo Brasileiro de Ocupagdo 5135-05

7.1.2 Descrig@io Sumdria: Os trabalhadores auxiliares nos servigos de alimentagio auxiliam outros profissionais da 4rea no
pre-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam a qualidade dos géneros
alimenticios, minimizando riscos de contaminacéo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene e saude.

7.1.3 Formagdo e experiéncia: O exercicio dessas ocupagdes requer em geral ensino fundamental seguido de cursos basicos
de profissionalizagdo que variam de duzentas a quatrocentas horas, ou experiéncia equivalente. A(s) ocupagio(des)
elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagéo profissional para efeitos do célculo do numero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdio das Leis do Trabalho - CLT, exceto
0s casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

7.14 Condi¢des Gerais de Exercicio: Trabalham predominantemente em restaurantes e empresas de alimentagio.
Trabalham individualmente ou em equipe, sob supervisdo, em ambiente fechado , em horérios diurno e noturno. Podem
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permanecer em posigdes desconfortaveis por longos periodos. H4 situagdes em que trabalham sob pressdo, o que pode
ocasionar estresse

7.2 Supervisor

7.2.1 Cédigo Brasileiro de Ocupagdo 410105

7.2.3 Descrigdo Sumadria: Supervisionam rotinas administrativas em instituigdes publicas e privadas, chefiando diretamente
equipe de escriturdrios, auxiliares administrativos, secretirios de expediente, operadores de méquina de escritério e
continuos, coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartdrio, limpeza, terceirizados, manutengdo de
equipa mento, mobilidrio, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos ¢ correspondéncias; gerenciam equipe, podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo
(pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancdria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos,
prestando contas e recolhendo impostos.

7.2.4 Formagdo e Experiéncia: Para ingressar nessa ocupago é exigido o ensino médio completo e trés a quatro anos de
experiéncia profissional em trabalhos administrativos, a(s) ocupagdo(des)elencada(s) nesta familia ocupacional demanda
formagdo profissional para efeitos do célculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos
06/09/2017 15:10:31 SES/DCHE-APOI0/4235029 PROSSEGUIMENTO 40 17200001403430 termos do artigo 429 da
consolidagdo das leis do trabalho - clt, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

7.2.5 Condigdes Gerais de Exercicio: Esses trabalhadores atuam nas mais diversas areas de empresas publicas ou privadas
sfo assalariados celetistas ou estatutdrios, trabalham em equipe, com supervisdo ocasional, em ambiente fechado e em
hordrioc diurno, eventualmente, trabalham em posi¢Bes desconfortdveis durante longos periodos.esta familia ndo
compreende 3513 - técnicos em administragdo.4102 - supervisores de servigos financeiros, de cAmbio e de controle.

7.2.6 Observagdo: Caracteristica segundo o CBO semelhante, sinénimo - 4101-05 - Chefe de servigo de limpeza.

7.3 Técnico em Nutrigdo:

7.3.1 Cédigo Brasileiro de Ocupagio 3252-10

7.3.2 Descrigdo Suméria: Os técnicos em produgdo, conservacdo e de qualidade de alimentos controlam a qualidade dos
alimentos nas etapas de produgdio, supervisionando processos produtivos e de distribuigdo, verificando condigdes de
ambiente, equipamento e produtos (in natura e preparados), Podem participar de pesquisa para melhoria, adequagdo ¢
desenvolvimento de produtos e promover a venda de insumos, produtos e equipamentos. Os técnicos em alimentos atuam
prioritariamente na industria alimenticia. Os técnicos em nutri¢do e dietética trabalham sob supervisdo de nutricionista,
atuando, prioritariamente, em unidades de alimenta¢fo e nutri¢o (coletividade sadia) e unidades de nutricdo e dietética
(coletividade preferencialmente enfermas) e saude coletiva.

7.3.3 Formagdo ¢ Experiéncia: Para o exercicio profissional requer-se curso técnico em alimentos (nivel médio), cursos
afins ou especializados como, por exemplo, em laticinios, em leite e derivados, em agucar e alcool, oferecidos por
instituigdes de formagdo profissional e escolas técnicas, além do registro profissional no conselho regional competente. O
exercicio pleno das atividades é obtido durante o primeiro ano de experiéncia, apds estagio. A(s) ocupagio(des) elencada(s)
nesta familia ocupacional, demandam formagdo profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, exceto 0s casos
previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

7.3.4 Condigdes Gerais de Exercicio: Atuam em indistrias alimenticias diversas, em centros de pesquisa, laboratérios de
avaliagdo da qualidade, vigilancia sanitiria e empresas de comercializagdo de alimentos. Sio empregados assalariados, com
carteira assinada, organizados em equipe, sob supervisdo ocasional. Trabalham em locais fechados, em rodizio de turnos.
Em algumas das atividades exercidas, trabalham em posi¢Ges desconfortiveis por longos periodos, expostos a altas
temperaturas, odores intensos, ruidos e material tdxico.

8 .Considerag¢des Gerais:

8.1 Séo partes integrantes desse termo de referéncia, especificamente as seguintes Normas Regulamentadoras Brasileiras do
Ministério do Trabalho:

8.1.1 NR 06 — Equipamentos de protegdo Individual — EPI;

8.1.2 NR 09 — Programa de prevencio de riscos ambientais;

8.1.3 NR 12 — Seguranga no Trabalho em Méaquinas ¢ Equipamentos;

8.1.4 NR 32 — Seguranga e Saide no Trabalho em Servigos em Satde;

8.1.5 As Normas regulamentadoras brasileiras fazem parte no que couber a execucdio do contrato, sendo a empresa
contratada responsavel pela sua observéincia e implementagio naquilo que couber ao contrato.

8.2 A empresa contratada deverd anualmente, apés a homologagéo da convengio coletiva entregar cépia dessa no setor de
contratos do Hospital Psiquiatrico Sdo Pedro. M

4
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8.3 A empresa contratada deverd indicar, formalmente, o sindicato da categoria que estd vinculado para fins de
homologagdo de rescisdes trabalhistas.

8.4 Sao Partes integrantes do presente instrumento 0s anexos € 0 manual de seguranga do paciente em servigos de satde,
limpeza e desinfecgdo de superficie, editado pela ANVISA;

8.5 As Resolugdes de Diretoria Colegiada do Ministério da Saude, Anvisa, deverdo ser observadas na execugio do objeto
do contrato, especificamente entre elas as seguintes:

8.5.1 RESOLUCAO RDC N° 306, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2004, Dispse sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servicos do manual: Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitéria. Manual
de gerenciamento de residuos de servigos de saide / Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. —
Brasilia : Ministério da Saude;

8.5.2 RDC 109/2016- Ministério da Saude- (Dispde sobre regulamento técnico para produtos saneantes categorizados como
alvejantes a base de hipoclorito de sodio ou hipoclorito de célcio e da outras providéncias), e , RDC 110/2016 - Ministério
da Saude — (Dispde sobre regulamento técnico para produtos saneantes categorizados como dgua sanitaria e dd outras
providéncias), e, legislagbes posteriores, as quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob 0s termos estabelecidos nas clausulas
avengadas do contrato em tela;

8.5.3 Resolucdo da Diretoria Colegiada RDC 033 de 25 de fevereiro de 2003 que dispde sobre o Regulamento Técnico para
o Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude e alteragdes posteriores;

$.5.6 E base fundamental para a execucio do contrato o manual de higienizagdo e desinfeccdo de superficies elaboradas
pela ANVISA: Brasil. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria Seguranca do paciente em servigos de saide: limpeza €
desinfecgdo de superficies/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria.— Brasilia: Anvisa.

8.5.7 A empresa devera fornecer uma lista dos contratados disponibilizados para o SND, os quais estardo sujeitos a vistoria
em bolsas, outros volumes e armérios por eles utilizados;

8.5.8 Por ocasido de faltas, atrasos dos contratados, 0 mesmo devera ser substituido quando for comunicada a empresa no
periodo méximo de 02 (duas) horas;

8.5.9 Quando houver necessidade de substituigao de contratados, os mesmo deverdo comparecer ao setor, em um praza
minimo de 03 (trés) dias para o treinamento;

8.5.10 A empresa deverd apresentar comprovante de escolaridade, de no minimo 1° grau completo, dos contratados
disponibilizados aos Servigos de cozinheiros e auxiliares ¢ de no minimo Curso Técnico em Gestio de RH, para o
Supervisor de Servigos,

8.5.11 A empresa devera fornecer 02 conjuntos de uniformes (substituido sempre que necessério) compreendendo: jaleco
3/3 branco, calga escura (azul marinho), camiseta de malha manga longa branca ¢ camiseta de malha algoddo manga curta
branca, sapato anti derrapante (branco), touca descartavel, luvas de latex para limpeza, avental de frente impermeavel
branco.

8.5.12 O contratado deveré se apresentar no local de trabalho em conformidade com as normas da Secretaria da Satde, em
especial ao que se refere o ART. 421 do decreto 23430/74;

8.5.13 A empresa deveré apresentar declaragéo de visita do local do objeto do contrato; e,

8.5.14 A empresa deverd pagar insalubridade para os servicos realizados no percentual conforme legislagéio vigente.
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Protocolo: 2018000144514
CONT. n®270/2018, PROCESSO: n°® 18/2000-0047080-6, celebrado em 13-08-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Satide do Estado e ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE SANTA TERESINHA - HOSPITAL
SANTA TERESINHA, OBJETO: SERVIGCOS AMBULATORIAIS de ASSISTENCIA AS URGENCIAS e SERVICOS DE APOIO
DIAGNOSTICO, a serem prestados ao individuo que deles necessite, para atender a demanda do Municipio de Ciriaco/RS,
pertencente a 62 CRS. PRECO: R$ 6.409,25 (Seis mil quatrocentos e nove reais e vinte e cinco centavos) mensal estimado.
PRAZO: O presente Contrato sera vigente a partir da publicagdo de sua Sumula no Diario Oficial do Estado e vigorara pelo
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°.
8.666/93. Recurso do Teto Federal de Assisténcia do Ministério da Saude: 1681 e/ou 0006 / U.O: 2095 / Atividade: 8065 /
Elemento: 3.3.90.39.3988 / Empenho: 18003509999 / Data do Empenho: 03/08/2018.

Protocolo: 2018000144515
CONT. n° 316/2018, PROCESSO: n°® 18/2000-0032467-2, celebrado em 14-08-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado e ANDRISSA VARGAS DOS SANTOS - ESPACO SAUDE. OBJETO: Servicos
técnico-profissionais especializados na AREA DE FISIOTERAPIAAMBULATORIAL, a serem prestados ao individuo que deles
necessite, para atender a demanda do municipio de Encruzilhada do Sul/RS, pertencente a 82 CRS. PRECO: R$ 2.638,90 (dois
mil e seiscentos e trinta e oito reais e noventa centavos) estimado mensalmente. PRAZO: O presente Contrato sera vigente a
partir da publicacdo de sua Sumula no Diario Oficial do Estado e vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
mediante Termo Aditivo nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93.RECURSO: 1681 e/ou 0006 / U.O: 20.95,
Atividade: 8065 / Elemento: 3.3.90.39.3988 / Empenho: 18002909929 / Data do Empenho: 04/07/2018.

Protocolo: 2018000144516
CONT. n°® 348/2018, PROCESSO: n® 17/2000-0140343-0, celebrado em 17-08-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado e ANACLAU SERVICOS DE CONSERVACAO EIRELI - AC SERVICOS. OBJETO:
Servicos de mao de obra, em que é beneficiario o Hospital Psiquiatrico Sdo Pedro - HPSP. PRECO: R$ 125.299,58 (cento e
vinte e cinco mil e duzentos e noventa e nove reais e cinquenta e oito centavos), mensais. PRAZO: O prazo de duragédo do
Contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem de inicio dos servicos. RECURSO: 0006 / U.O:
20.01 / Atividade: 6296 / Elemento: 3.3.90.37.3703 / Empenho: 18003548161 / Data do Empenho: 07/08/2018.

Protocolo: 2018000144517
CONT. n® 354/2018, PROCESSO: n°® 18/2000-0057906-9, celebrado em 13-08-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado e o Municipio de Sdo Domingos do Sul - Prefeitura Municipal de Sdo Domingos
do Sul. OBJETO: SERVICOS AMBULATORIAIS de ASSISTENCIA AS URGENCIAS e SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, a
serem prestados ao individuo que deles necessite, para atender a demanda do Municipio de Sdo Domingos do Sul/RS,
pertencente a 62 CRS. PRECO: R$ 6.409,25(Seis mil quatrocentos e nove reais e vinte e cinco centavos) mensal estimado.
PRAZO: O presente Contrato sera vigente a partir da publicagdo de sua Sumula no Diario Oficial do Estado e vigorara pelo
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°.
8.666/93.

Recurso do Teto Federal de Assisténcia do Ministério da Saude Recurso do Cofinanciamento Estadual PIES/AST
U.0.:20.95 U.0.:20.95
Recurso: 1681 e/ou 0006 Recurso: 0006
Atividade: 8065 Atividade: 8065
Elemento: 3.3.90.39.3988 Subprojeto: 00020
Empenho: 18003508999 Elemento: 3.3.90.39.3912
Data do Empenho: 03/08/2018 Empenho: 18003509135

Data do Empenho: 03/08/2018




Processo n®. 17/2000-0140343-0

S
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

AUTORIZACAO DE SERVICO N°. 087/2018 - DC

Sr. Representante da Anaclau Servigos de Conservagéo Eireli - AC Servigos.
Processo n°. 17/2000-0140343-0

Objeto: Prestagio de servigos de mio de obra.

Beneficiario: Hospital Psiquiatrico S&o Pedro - HPSP.

Endereco: Av. Bento Gongalves, 2460, Bairro Partenon - PORTO ALEGRE/RS.

Inicio: )0 de AGQSTQ de 2018.

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsédvel pelos locais acima descritos, para o
recebimento de instrugdes para o cumprimento do Contrato n°. 348/2018.

Porto Alegre, 2Qde  AG A STO de 2018.

- S
/ &G
FRANCISCO ANTONIO ZANCAN PAZ QDQ’ o
Secretario de Estado da Sadde P&

Recebido em: / / @

)\’Udmfngacec(O &m/eu. e o

Representante da Contratada




