Processo n°. 17/2000-0060795-4

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N° 021/2018 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO, E A PROMATRIZ MULTISERVICOS - EIRELI - EPP -
PROMATRIZ OUTSOURCING, PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E JARDINAGEM, EM QUE E
BENEFICIARIO O HOSPITAL COLONIA ITAPUA -HCI, CONFORME
PROCESSO N°. 17/2000-0060795-4.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Sadde, inscrita no CNPJ sob o n°.
87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, 5° e 6° andares, nesta Capital, neste ato legalmente
representada por seu Titular, JOAO GABBARDO DOS REIS, portador da Carteira de Identidade n°. 1003763172 —
SSP/RS ¢ inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 223.127.490/68 doravante denominada CONTRATANTE € a
PROMATRIZ MULTISERVICOS - EIRELI - EPP - PROMATRIZ OUTSOURCING, com sede na Avenida Assis Brasil,
n°. 115, Sala n°. 218, Passo da Areia, PORTO ALEGRE/RS, CEP 91.010-0004, telefone/fax (51) 3574-88-81, inscrita no
CNPJ sob o n° 06.966.293/0001-42, representada neste ato por sua Procuradora, Sra. LUCIANE LAURENTINA
TEIXEIRA TRINDADE, portadora da Carteira de Identidade n°. 4060565498, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob
" o n° 677.965.400-00, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente CONTRATO, para a prestagio dos
servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente CONTRATO tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugfio do objeto
contratado, descrito abaixo, constante do processo administrativo n°. 17/2000-0060795-4, Cotacdo Eletronica n°
1374/2017, através da Dispensa de Licitagéio, com base no Art. 24, inciso IV, da Lei Federal n°. 8.666/93, regendo-se
Lei Estadual n°. 13.191, de 30 de junho de 2009, Lei Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei
Estadual n°. 11.389, de 25 de novembro de 1999, Decreto Estadual n°. 42.250, Decreto Estadual n°. 42.020, de 16 de
dezembro de 2002, pelo Decreto Estadual n°. 42.434, de 09 de setembro de 2003, alterado pelo Decreto Estadual n°.
45.744, de 08 de julho de 2008, Decreto Estadual n°. 45.273, de 04 de outubro de 2007, Decreto Estadual n°. 43.183, de 22
de junho de 2004, Decreto Estadual n°. 44.365, de 23 de margo de 2006, Decreto Estadual n°. 35.994, de 24 de maio de
1995, alterado pelo Decreto Estadual n°. 52.823, de 22 de dezembro de 2015, e legislagbes posteriores e subsidiariamente
pelas Leis Federais n°. 10.520, de 17 de julho de 2002 e n°. 8.666, 21 de junho de 1993, e suas alteragdes as quais as partes
sujeitam-se a cumprir, sob os termos e condi¢Ses estabelecidas nas seguintes Clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagio, em carater emergencial, de empresa para
executar servigos de limpeza, higienizaco e jardinagem no Hospital Colénia Itapui., que serdo prestados nas condigdes
estabelecidas no Anexo I — Termo de Referéncia, que é parte integrante deste instrumento.

1.2 Este Contrato vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo, e & proposta vencedora,
independentemente de transcrig&o.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1 O preco a ser pago pela CONTRATANTE, referente a execugdo dos servigos contratados, ¢ de
RS 118.000,00 (cento e dezoito mil) mensais, constante da proposta vencedora da cotagfo, aceito pela CONTRATADA,
entendido este como preco justo e suficiente para a total execucdo do presente objeto, dividido em:

Montante "A": R$ 97.299,84
Montante "B": RS 11.673,16
Montante "C": R$ 9.027,00

2.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragfo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagfo.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO RECURSO FINANCEIRO
3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:

Recurso ....: 0006 Atividade ...........: 6484
Elemento ..: 3.3.90.37.3701 Empenho ...........: 18000185353
U.0. .........: 20.01 Data Empenho ..: 23/01/2018

L CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS T

4.1 O prazo de duragio do Contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
definida na ordem de inicio dos servigos.

4.2 A expedigdo da ordem de inicio dos servigos somente se efetivara a partir da publicag¢do da
simula do Contrato no Diério Oficial do Estado.

4.3 O objeto do Contrato serd executado na Rodovia Frei Pacifico, n°® 500, Bairro Itapus, -

VIAMAO/RS.

PARAGRAFO UNICO: O presente Contrato podera ser rescindido pela Administragio antes da data aprazada se,
no curso de sua vigéncia, concluir-se procedimento licitatério (CELIC) com o mesmo objeto.

| CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA ]

5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5 % (cinco) do valor total contratado, que sera liberada apos a execugio do objeto da
avenga, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigag¢des contratuais.

5.1.1 O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da

CONTRATANTE.

5.2 A garantia poder4 ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1 caugdio em dinheiro ou Titulo da Divida Publica, devendo este ter sido emitido sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.1 1;

5.2.3 fianga bancaria.

5.3 A inobservéncia do prazo fixado para apresentagio da garantia, inclusive do previsto no item 5.17
e 5.18, acarretara a aplicagio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

5.4 O atraso na apresentagfo da garantia autoriza a Administrag@o a promover a rescisio do Contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei
federal n°® 8.666/1993.

5.5 O nimero do Contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor.

5.6 Quando da abertura de processo para eventual aplicagdo de penalidade, a fiscalizagdo do Contrato
devera comunicar o fato & entidade garantidora paralelamente as comunicagdes de solicitagio de defesa prévia a
CONTRATADA, bem como as decisdes finais da instancia administrativa.

5.7 A entidade garantidora ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a0 CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
no minimo 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administragio, em decorréncia de rescisdo unilateral do
Contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais
sangdes previstas no Contrato.

5.10 E vedada qualquer clausula de excegdo, principalmente em relagio a garantia das verbas
trabalhistas e previdencidrias.

5.11 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados & Administrago ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do Contrato;
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5.11.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo &8 CONTRATADA;

5.11.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nfo adimplidas pela
CONTRATADA.

5.12 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica
no Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagdo monetéria.

5.13 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢des na
execugdo do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissio da CONTRATADA, de seu
preposto ou de quem em seu nome agir.

5.14 A autorizagfio contida no subitem 5.14 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

5.15 A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no
caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.16 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
notificado.

5.17 A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragfio para acréscimo de objeto.

5.18 A CONTRATANTE nfo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

5.18.1 caso fortuito ou for¢a maior;

5.18.2 alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

5.18.3 descumprimento das obrigac¢tes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administragdo;

5.18.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

5.19 Caberé a propria Administragfo apurar a isencdo da responsabilidade prevista nos itens 5.19.3 e
5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administragdo.

5.20 Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverfio ser comunicados
pela CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses apds o término de
vigéncia do Contrato.

5.21 N#o serdio aceitas garantias que incluam outras isenges de responsabilidade que ndo as
previstas nesta Clausula.

5.22 A garantia somente serd liberada apés comprovacio do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias referentes &8 méo de obra utilizada.

5.22.1 Caso o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratacdo nfo seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia do Contrato, a garantia seréa
utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.23 Sera considerada extinta a garantia:

5.23.1 com a devolugdo da apdlice, titulo da divida publica, carta de fianga ou autorizagéo para o
levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

5.23.2 no prazo de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia do Contrato, exceto quando ocorrer
comunicagdo de sinistros, por parte da Administragdo, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da
comunicacio.

5.24. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente @ Administragdo ou a
terceiros, na forma do art. 70 da Lei federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA —- DO PAGAMENTO |
6.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdio de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.
6.2 O pagamento do presente Contrato sera efetuado até o 5° dia 1til do més seguinte ao da prestagéo

dos servigos mediante a apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do
més da prestacdo dos servigos.

3 Y



Processo n®. 17/2000-0060795-4

e
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

6.3 O documento fiscal deverd ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da
licitagdio e, nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o documento deverd vir acompanhado
das certiddes negativas relativas & regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, sera exigida
também certiddo negativa relativa & Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente da
localizagdo da sede ou filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da CONTRATADA, sera
considerado o periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestacfio dos servigos.

6.4.1 A protocolizagdo somente poderd ser feita apés a prestagdo dos servigos por parte da
CONTRATADA.

6.5 O pagamento seré efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execu¢dio contratual, sem prejuizo das san¢des cabiveis, s6
deverd ocorrer quando a CONTRATADA;

6.5.1.1 néo produzir os resultados, deixar de executar, ou nfio executar as atividades com a qualidade
minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou
utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

6.6 E condigfio para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou copias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n° 52.215/2014, os quais deveriio
ficar arquivados junto 8 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestagio dos servigos:

6.6.1.1 relagdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, enderego, numero da CTPS,
nimero do PIS/PASEP, banco, agéncia e numero da conta bancéria, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade - RG, e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicaciio dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e
dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execugdo dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

6.6.1.3 Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestardo os
Servicos;

6.6.1.5 copia do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA.

6.6.2 Mensalmente, quando da apresentagfio da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:

6.6.2.1 certiddo conjunta relativa aos tributos federais ¢ a Divida Ativa da Unio;

6.6.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagfio de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA;

6.6.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentago,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da
prestagéo dos servigos e de todos os empregados.

6.6.3 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestagfio dos servigos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, da CONTRATADA ¢ Informagdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagio de
Trabalhadores(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestagéo dos servigos;

6.6.3.2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato, relativas
ao més da prestacdo dos servigos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

6.6.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestagio dos servigos;

6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancarios da remuneragio dos(as)
empregados(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestagdo do servigo; e

6.6.3.6 registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou fotha-ponto), relativos ao més da prestagfio
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6.6.4 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administragdo CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

6.6.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administragdo
CONTRATANTE; e

6.6.4.2 comprovantes de realizagio de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo Contrato.

6.6.5 Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6.6.5.2 recibos de 13° salario;

6.6.5.3 Relagio Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4 sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demiss3o, e termos de rescisdo de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autorizago para descontos salariais;

6.6.5.8 prova da homologag#io da rescisio pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9 outros documentos peculiares a0 Contrato de trabalho.

6.6.6 Quando da extingfio ou rescisio do Contrato, ap6s o ultimo més de prestagéio dos servigos, no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, sem prejuizo da apresentagio dos documentos de que trata 0 6.6.4
deste Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de
servigo, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.6.6.3 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre que houver substituicido ou admissio de novos(as) empregados(as) pela
CONTRATADA, os documentos elencados no item 6.6.1 deverdo ser apresentados.

6.6.8 No caso de cooperativas:

6.6.8.1 recolhimento da contribuigio previdencidria do INSS em relacdo a parcela de
responsabilidade do(a) cooperado(a);

6.6.8.2 recolhimento da contribuigio previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

6.6.8.3 comprovante de distribui¢io de sobras e produgéo;

6.6.8.4 comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;

6.6.8.5 comprovante da aplicagiio em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6 eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9 No caso de sociedades diversas, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislacio que rege as respectivas organizagdes.

6.7 Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentag@o referida no item 6.6 também devera
ser apresentada pela CONTRATADA em meio eletrénico, no formato PDF localizavel, organizado em pastas por ano, por
empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no maximo, 1,5 MB.

6.8 Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregéio sera considerado
como ndo aceito e o prazo de pagamento sera contado a partir da data de regularizagéo.

6.9 Na fase da liquidagdo da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovagdo do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso XIII, da Lei federal n° 8.666/1993.

6.9.1 Constatando-se situagio de irregularidade da CONTRATADA junto ao CADIN/RS, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa.

6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE podera adotar as medidas necessarias a
resciséo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardio sujeitos
a retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢dio Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribuigdo para os Programas de
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Integracdo social ¢ de Formag&o do Patrim6nio do Servidor Piblico - PIS/PASEP, na forma da Instrugiio Normativa RFB
n° 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei federal n° 9.430/1996;

6.10.2 Contribuigdo Previdenciéria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugio
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n® 8.212/1991;

6.10.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar
federal n° 116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11 As empresas dispensadas de retengdes deverdo entregar declaragio, anexa ao documento de
cobranga, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condigfio no documento fiscal, inclusive
o enquadramento legal.

6.12 A CONTRATANTE poder4 reter do valor da fatura da CONTRATADA a importancia devida,
até a regularizagfo de suas obrigag¢Ses contratuais.

6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdencidrias e
das relativas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA ser4 intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao
Contrato e autorizagdo para a Administragio efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota
Fiscal ou Fatura.

6.13.1 Na hipétese de impossibilidade de intimagio da CONTRATADA ou de ndo ser concedida
autorizagdo formal para que a Administragdio efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e relativas a0 FGTS ensejaré o oferecimento dos valores em juizo para pagamento
do débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA prestard os servigos contratados no municipio de Viamao/RS e, o Imposto
sobre os Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, terd a aliquota de 4% (quatro por cento), de acordo com Declara¢do
da Empresa, acostada ds folhas n°. 492, do processo administrativo n°. 17/2000-0060795-4.

| CLAUSULA SETIMA — DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1 Os valores do presente Contrato nfo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do efetivo
pagamento, pro-rata-die, pelo indice de Pre¢os ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de indices de Pregos
ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES

8.1 As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste Contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo parcial ou total.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servigos conforme especificages contidas no ANEXO I - Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

9.1.1 A CONTRATADA dever4 apresentar no prazo de 10 (dez) dias ap6s a publicagio da stimula do
Contrato, relagdo detalhada do material a ser utilizado na execugdo dos servigos, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, quando for o caso.

9.2 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagio, devendo comunicar 3 CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutenggo dessas condigdes.

9.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

9.4 Reparar, corrlglr remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados.

9.5 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 4 Administragio ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugio deste Contrato, ficando a
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.5.1 O valor que exceder a garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos a
CONTRATADA.

9.6 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administraggo.
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9.7 Disponibilizar 4 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso.

9.8 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto & substitui¢io dos empregados alocados, no
prazo fixado pela Administragio, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigag0es relativas a execugdo
do servico.

9.9 Orientar seus empregados quanto 4 necessidade de acatar as normas internas da Administraggo.

9.10 Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nfio abrangidas pelo Contrato.

9.11 Orientar seus empregados, no inicio da execugio contratual, quanto a obtengéo das informagdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao Contrato de trabalho e obrigag3es a ele inerentes.

9.12 Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagfio do objeto contratado.

9.13 Manter preposto nos locais de prestagéo de servigo, aceito pela Administrag#o, para representa-
lo na execugio do Contrato.

9.14 Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-
refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

9.15 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, a fim de
verificar as condigdes de execug@o.

9.16 Comunicar 8 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

9.17 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando
da execugdo do servigo objeto deste Contrato.

9.18 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigSes de
seus empregados.

9.19 Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabatho,
tratamento de informagBes recebidas e manutengfio de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para
evitar atritos com servidores, colaboradores ¢ visitantes do 6rgdo.

9.20 Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos contratados.

9.21 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

9.22 Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal sabito, por meio do preposto.

9.23 Instruir seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios.

9.24 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

9.25 Cuidar da disciplina e da apresentagio pessoal dos seus empregados.

9.26 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagdo dos servigos, por meio
préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos.

9.27 Responsabilizar-se por todas as obrigagSes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias,
comerciais e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

9.28 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

9.29 Apresentar durante a execugéio do Contrato, os documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdio em vigor quanto as obrigagdes assumidas no presente Contrato, previstos na Clausula Sexta, item 6.6.

930 Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao Contrato e autorizar a
Administragio a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso
constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdenciérias e das relativas ao FGTS.

9.31 Informar enderego eletrénico para recebimento de correspondéncia oficial.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores designados para esse
fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
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10.2 Conceder prazo para a CONTRATADA regularizar suas obrigagdes trabalhistas, suas condi¢des
de habilitagéo ou eventuais falhas verificadas na execugdo dos servigos, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
cOITigir a situagio.

10.3 Néo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras.

10.4 Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos.

10.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA,
nos termos da legislagfo vigente.

10.6 Néo praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

10.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

10.6.2 direcionar a contratagéio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

10.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratago e em relacdo a fungfo especifica para
a qual o trabalhador foi contratado;

10.6.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
o6rgéo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1 Sem prejuizo da faculdade de rescis@io contratual, a CONTRATANTE podera aplicar sangdes de
natureza moratéria e punitiva 8 CONTRATADA, diante do ndo cumprimento das clausulas contratuais.

11.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n° 10.520/2002, ficara impedido de licitar e
contratar com o Estado e serd descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo da resciséo unilateral do Contrato e da aplicago de multa, a CONTRATADA que:

11.2.1 apresentar documentagio falsa;

11.2.2 ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

11.2.3 falhar na execugdo do Contrato;

11.2.4 fraudar a execu¢do do Contrato;

11.2.5 comportar-se de modo inidéneo;

11.2.6 cometer fraude fiscal.

11.3 Configurar-se-4 o retardamento da execugo quando a CONTRATADA:

11.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do Contrato apés 7 (sete) dias contados da
data da ordem de servigo;

11.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no Contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

11.4 A falha na execugéo do Contrato estar4 configurada quando a CONTRATADA descumprir as

obrigagGes e clausulas contratuais, cuja dosimetria sera aferida pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua
o item 12.10.

11.5 Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
parégrafo (nico, e 97, paragrafo inico, da Lei federal n° 8.666/1993.

11.6 A CONTRATADA que cometer qualquer das infra¢des discriminadas no item 12.2 ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

11.6.1 multa:

11.6.1.1 compensatéria de até 10% sobre o valor total atualizado do Contrato nos casos de
inexecugdo, execugio imperfeita ou em desacordo com as especificagdes e negligéncia na execugéo do objeto contratado,
e nos casos de descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagio pertinente;

11.6.1.2 moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contrataggo, até
o limite de 30 dias.

11.6.2 impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

11.7 As multas compensatéria e moratoria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicagdo da san¢do de impedimento de licitar e de contratar.
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11.8 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio € a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n° 8.666/1993.

11.9 O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

11.9.1 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderé
a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventuais devidos pela CONTRATANTE.

11.9.2 Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagio oficial.

11.9.3 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscrigio em divida ativa.

11.9.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa
deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagio da CONTRATANTE.

11.10 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragio a gravidade da
conduta do infrator, o caréter educativo da pena, bem como o dano causado & Administragio, observado o principio da
proporcionalidade.

11.11 A aplicagio de sangBes ndo exime a CONTRATADA da obrigagio de reparar os danos, perdas
ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.12 O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no instrumento,
podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos I a XII,
XVII e XVIII da Lei federal n° 8.666/1993.

11.13 As sanges previstas neste item ndo elidem a aplicagdo das penalidades estabelecidas na Lei
federal n° 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei federal n°
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas.

122 Os casos de rescisio contratual serfo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

123 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei federal n° 8.666/1993.

12.4 O termo de rescisfio, sempre que possivel, serd precedido de:

12.4.1 levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2 relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 indeniza¢des e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES
13.1 E vedado 8 CONTRATADA:
13.1.1 caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagfio financeira;

13.12 interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

L CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES
14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-d0 pela disciplina do art. 65 da Lei federal n°

8.666/1993.

14.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

14.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTES poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS ]

15.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei federal n°® 8.666/1993, na Lei federal n° 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

16.1 Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugdio deste Contrato, tal fato
ndo significa liberag@o ou desonerag@o a qualquer delas.

16.2 No caso de ocorrer greve de carater reivindicatorio entre os empregados da CONTRATADA ou
de seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

16.3 As partes considerardo cumprido o Contrato no momento em que todas as obrigagdes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pela CONTRATANTE.

16.4 Quando da extingdo ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgfo do Contrato de trabatho.

16.5 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 17.4, o 6rgio ou entidade
CONTRATANTE devera reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda néo pagas, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nfio efetuar os pagamentos no prazo legal.

16.6 A CONTRATANTE concorda com os requisitos e disposigdes do Decreto n® 52.215/2014, em
especial com a retengdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigages trabalhistas e previdenciarias.

16.7 Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgéio ou entidade competente, nos termos da Lei n°
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n° 36.888/1996.

16.8 O presente Contrato somente tera eficacia apés publicada a respectiva simula no Diario Oficial

do Estado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem dividas ou questdes oriundas do presente
Contrato, com rentincia expressa a qualquer outro.

17.2 E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este Contrato, em 03
(trés) vias de iguais teor e forma, na presenca de 02 (duas)testemunhas, para que produza seus Juridicos efeitos.

Porto Alegre, 08 de fedeleif) de 2018.

« ~ ndede
JOAO GABBARDO DOS REIS are T on

. N
Secretario de Estado da Saude \ane \-‘“‘g\j\si?\\‘\go
; ‘-::QQN\MR\-”w

LUCIANE LAURENTINA TEIXEIRA TRINDADE
Procuradora da Promatriz Multiservigos - Eireli - Epp -
Promatriz Outsourcing
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ANEXO1I

TERMO DE REFERENCIA

TODOS OS POSTOS: Insalubridade Grau Maximo
OBJETO: Servigo de Limpeza e Higienizac#o.
LOCAL: Hospital Colonia Itapui

AREA FiSICA: 1300 hectares.
AREA EDIFICADA: 18.024 metros quadrados.

ENDERECO: Rodovia Frei Pacifico, 500- Itapu.
MUNICIPIO: Viamao/RS

NUMERO DE POSTOS: 33 (trinta e trés) postos.

CARGA HORARIA:
20 (vinte) postos com 08 (oito) horas diurnas de segunda a sexta-feira ;
02 (dois) postos com 06(seis) horas noturnas de segunda a sexta-feira;

09 (nove) folguistas diurnos sabados, domingos e feriados com carga horaria de 08 (oito) horas (das 08 h as 17 horas, com
intervalo de 01 hora) e

02(dois) folguistas noturnos de 06 horas (das 18horas as 24 horas ¢ da Olhora as 07 horas) aos sabados, domingos e
feriados.

DIAS DA SEMANA: Os servigos deverio ser prestados todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

HORARIO DE TRABALHO DOS POSTOS:
Diurno - das 8:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas. Com intervalo de 01 (uma) hora.
Noturno — das 18:00 horas as 24:00 e da 01:00 as 07:00 horas.

EXECUCAO DOS SERVICOS: Sera de acordo com a periodicidade de rotina anexa.

EQUIPAMENTOS E PRODUTOS: Os equipamentos, produtos e materiais usados na execu¢do da limpeza e
higienizagdo, serdo de responsabilidade e aquisi¢io da empresa contratada.

UNIFORME e CRACHA COM FOTO: conforme descrigdo em anexo, serdo de responsabilidade da firma contratada.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL: de uso obrigatério, conforme descri¢io em anexo, serdo de
responsabilidade da firma contratada.

OBSERVACAO: a supervisdo dos servigos € de responsabilidade da administragio do hospital e fiscal de contratos.

SERVICO DE JARDINAGEM:

a) OBJETO: Servigo de Jardinagem.

b) LOCAL: Hospital Coldnia Itapui

¢) AREA FiSICA EXTERNA: 36.048 Metros quadrados

d) ENDERECO: Rodovia Frei Pacifico, 500, Itapua

e) MUNICIPIO: Viamao/RS

f) NUMERO DE FUNCIONARIOS: 06 (seis) Postos de jardinagem e 01 (um) tratorista agricola.
g) CARGA HORARIA: 08 (oito) horas diarias, 40 horas semanais.
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h) DIAS DA SEMANA: de segunda-feira a sexta-feira.

i) HORARIO DE TRABALHO DOS FUNCIONARIOS: das 08 (oito) as 17:00 (dezessete) horas, com 01 (uma) hora
de intervalo.

j)  EXECUCAO DOS SERVICOS: de acordo com rotina anexa.
k) EQUIPAMENTOS: de acordo com rotina anexa.

1) UNIFORME: de acordo com descri¢io anexa.

m) EPIs : descritos na rotina anexa.

n) OBSERVACAO: a fiscalizago de contratos solicitar4 a substitui¢do do funcionario, quando este ferir a ética, a moral
€ as normas preconizadas na institui¢do.

SUPERVISOR DO SERVICO DE LIMPEZA (PREPOSTO): 1 posto
< A FIRMA CONTRATADA DEVERA NOMEAR UM SUPERVISOR DO SERVICO.

< HORARIO: de 08 (oito) horas as 12 (doze), e das 13 (treze) horas as 17 (dezessete) horas, com 01 (uma) hora de
intervalo ndo computado.

< DIAS DA SEMANA: de segunda-feira a sexta-feira.

< REPRESENTACAO: o supervisor tem atividades proprias, ¢ o representante da empresa junto a instituicio
contratante. Este deve supervisionar e fiscalizar a correta prestagio do servico, bem como manter permanente
comunicagdo com os funcionarios da Administraggio e os Fiscais de Contratos do hospital, para tomar decisdes imediatas e
solugdes de problemas que possam ser detectados.

ESPECIFICACOES TECNICAS DO SERVICO DE LIMPEZA:
Memorial Descritivo de Materiais, equipamentos, produtos, EPIs e rotinas do Servico de Limpeza.

I1- INTRODUCAO.

O termo Limpeza Hospitalar vem sendo considerado como sinénimo de Higiene Hospitalar ou Zeladoria
Hospitalar; e por defini¢io podemos entendé-la como o processo de remogdo e/ou destrui¢dio de microorganismos e
sujidades mediante aplicagdo de energias quimica, mecanica ou térmica.

11 - CLASSIFICACAO DAS AREAS HOSPITALARES.

1 Areas Criticas: sdo as areas onde permanecem maior nimero de pacientes, considerados potencialmente
contaminantes, com maior nimero de procedimentos realizados, conseqiientemente com maior risco de
contaminagfo. Ex: Ambulatério, Laboratdrio, Sala de Procedimentos.

2 Areas Semicriticas: sdo as areas onde permanecem os pacientes ja em tratamento, que oferecem um risco menor
de contaminag3o.Ex: Enfermarias, refeitério de pacientes.

3 Areas Nao-Criticas: s30 as areas hospitalares néo ocupadas por pacientes e onde nfio se realizam procedimentos
de risco. Ex: 4reas administrativas em geral.

IIT - LIMPEZA MECANICA E DESINFECCAQ HOSPITALAR:

1 Limpeza Mecénica: ¢ a remogio de sujidade local através da fricgdo com 4gua e sabdo, auxiliada por esponjas,
esfregdes, panos e escovas. Ex: vidros, janelas, teto, portas.

2 Desinfecgdo: ¢ a remogdo de microorganismos existentes em superficies, mediante aplicagdo de agentes quimicos
ou fisicos. Ex: hipoclorito de sédio 2% e dlcool 70%.
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IV — TIPOS DE DESINFECCAO:

1

Desinfeccio Concorrente: € o processo de desinfecgdo disria do ambiente, quando em preseng¢a do paciente
baixado e deve ser feita por ordem de sujidade, do mais limpo para o mais sujo. Inclui a limpeza diaria de pisos,
equipamentos e mobilidrios, instalagdes sanitdrias, esvaziamento e troca de lixeiras e arrumagio em geral. Ex:
Enfermaria, Sala de Curativos...

Desinfecciio Imediata: € a desinfecgéio realizada para remogdo imediata de sujidade em presenca de matéria
organica (sangue, escarro com sangue, vomito...).com uso de EPIs, fazer a descontaminag¢do do local colocando no
centro da matéria orgénica hipoclorito de s6dio a 2% e deixar agir por 10 minutos, apés passados os 10 minutos
retirar o excesso da matéria orgénica com panos velhos ou papel absorvente descartando o material dentro de sacos
plésticos branco leitoso. Proceder a limpeza normal, deixar a superficie seca.

Desinfeccio de Manutenciio: ¢ a desinfec¢do diaria dos locais de grande fluxo de pessoal e procedimentos.
Limita-se ao piso, banheiros e esvaziamento de lixo, balcdes, telefone. Deve ser realizada trés vezes por dia ( 8;13 ¢
16 horas). Ex: Posto de Enfermagem das Unidades e Portaria.

Desinfecgio Terminal: € o processo de desinfec¢do do ambiente realizada ap6s a remog8o do paciente da unidade,
por motivo de alta, transferéncia ou 6bito. Consiste na limpeza geral do ambiente, comegando respectivamente
pelo teto, paredes, globo de luz, vidragas, camas, colchdes, mesa de cabeceira, mesas auxiliares, escadinha, suporte
de soro ¢ biombos. Os armérios devem ser limpos por dentro e por fora com retirada das gavetas. As valvulas de
parede devem ser retiradas e posteriormente montadas por profissionais da equipe de enfermagem. O ambiente
deve ficar limpo, livre de roupas, utensilios, frascos, comadres, papagaios, escarradeiras, latex, valvulas e
umidificadores. Os banheiros serfio limpos por ultimo.

OBSERVACAO: O lixo deve ser recolhido antes de qualquer tipo de limpeza. Esvaziar e lavar as lixeiras e deixar estas
com os sacos plasticos respectivos para a coleta: Saco plastico Preto para lixo comum e administrativo e Saco plastico

Branco Leitoso (contendo o simbolo de identificagdo do grupo de residuo pertencente impresso) para residuos
contaminados.

V - PRODUTOS DE LIMPEZA PADRONIZADOS NO HOSPITAL:

1.

5.

6.

Sabdo Comum Biodegradavel ¢ Detergente Neutro: usado para limpeza de utensilios, equipamentos e superficies
fixas (pisos, paredes, teto...). Diluir 25 ml em 1 litro de agua =125 ml em 5 litros de 4gua no balde.

Alcool 70%: especifico para limpeza de artigos metalicos, limpeza de superficies de formica, laminados e
vitrificados, uso direto.

Hipoclorito de Sédio 2%: usado para desinfecgfio de superficies fixas (pisos, vaso sanitario, expurgos) e em
presenga de sujidade com material organico na descontaminagfo. Deve ser usado 20 mi de hipoclorito em 1 litro de
agua. No balde de 5 litros de 4gua, usar 100 m] de hipoclorito de sédio 2%.

O Hipoclorito de Sédio 2% e o Alcool 70% devem ser de pronto uso nas devidas concentragdes exigidas pelo M.S
ndo poderdo ser preparados e/ou diluidos no local por pessoas ndo autorizadas.

Cera inodora e antiderrapante usada somente nas 4reas administrativas.

Desinfetantes perfumados poderio ser usados somente em areas administrativas.

ATENCAO: o registro do Ministério da Saiide e a data da validade dos produtos, devem constar nos rétulos dos
produtos utilizados.
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VI- METODOS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA — SUPERFICIES FIXAS:

1 LIMPEZA SECA: ¢ a operagdo de higiene que visa remover a sujidade, p6 ou poeira do chdo. Em ambiente
hospitalar a varredura seca esta proibida, pois o ato de varrer a seco podera dispersar contaminagdo, favorecendo
assim a exposi¢do do individuo & doenga. Esta operagdo em ambiente hospitalar deve ser feita com aspirador de
po.

2 LIMPEZA MANUAL UMIDA: esta operagdo consiste em passar um pano umido ou esponja umedecida numa
solugdo detergente e enxugar com um pano umedecido em 4gua limpa.Esse procedimento é adotado mais para
paredes, mobilidrios e equipamentos de grande porte. Se usado em pisos, é usado com pano e rodo, porém ndo €
eficaz, pois requer varias operagdes manuais de torcer o pano embebido na solugdio de detergente para deixa-lo
umedecido e as mesmas operagbes para enxagiie em 4agua limpa e secagem. Requer esfor¢o fisico e ndo ha
garantia da remogdo da sujidade e do detergente. Executar esta operagdo em dois baldes, um com o detergente e
outro com agua limpa para enxagiie. Trocar a 4gua sempre que suja.

3 LIMPEZA MANUAL MOLHADA: esta operagdo trata-se de um método de limpeza muito mais eficiente do
que o anterior, porém s6 pode ser realizado na limpeza de pisos em 4reas onde existam ralos para o escoamento
da solugdo detergente e dgua de enxégiie. O procedimento consiste em espalhar uma solugfio de detergente no
piso e esfregar com escova ou esfregdo, empurrar com rodo a solugdo suja para o ralo, enxugar varias vezes com

agua limpa. Os locais que se prestam para executar esta técnica requerem disponibilidade da area por determinado
tempo.

4 LIMPEZA COM MAQUINA TIPO ENCERADEIRA A VACUO: esta operagdo ¢ utilizada para limpeza de
pisos. Essas maquinas possuem tanque para solugdes de detergente, o qual € dosado diretamente para a escova
através de um dispositivo de auto-aplicagio, presente em seu cabo. O processo é realizado através de escovas ou
discos de rotagdo, podendo aspirar simultaneamente a 4gua das superficies.

5 LIMPEZA ATRAVES DE MAQUINA AUTOMATICA DE LAVAR E ENXUGAR: esse equipamento
baseia-se no principio da maquina de lavar tipo enceradeira e aspirador a vacuo para liquido, sendo que as duas
operacdes, de lavar e enxugar podem ser combinadas numa s6. Essas méaquinas sdo utilizadas para limpeza de
pisos com vantagem de alta eficiéncia de trabalho por metro quadrado e menor esforgo e risco para o trabalhador.

OBSERVACAO: E proibido o uso de cera nas Unidades: Psiquiatrica ¢ Hanseniase, pois além de favorecer a
ocorréncia de acidentes, favorece também o aparecimento de alergias nos pacientes.
E imprescindivel a lavagem das mdos antes e depois da execucio de cada tarefa.

VII - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL: EPIs.
Todo funcionario do Servigo de limpeza, quando no exercicio de suas fun¢des devem fazer uso dos equipamentos:

1) Uniforme Completo: calga comprida, jaleco e sapato fechado com solado antiderrapante, Craché de identificagdo com
foto, fornecido pela firma. O funcionério deve apresentar-se em seu local de trabalho com uniforme integro,completo e
limpo.

Obs. Devera ser fornecido jalecos, toucas e aventais emborrachados brancos para os funcionarios de Servigo de
Nutricao e Dietética .

2) EPIs: equipamento de prote¢do individual. E obrigatério o uso de EPIs especificos para cada local de trabalho. S#o
eles:

1. Mascara N95: € obrigatério o uso desta méascara pelo funcionario, quando este desempenhar suas fungdes em

locais fechados com a presenca de pacientes.

2. Luvas de Borracha (Lavanderia).

3. Luvas de Amianto.

4.Avental Impermeavel (Lavanderia, Nutric#o).

5. Botas de Borracha (Nutri¢do, Lavanderia e Jardinagem).

6. Protetor Auditivo (Lavanderia). f

14



Processo n°. 17/2000-0060795-4

A M o
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

7. Oculos de Protegéo.
8. Capacete.

3) Equipamentos Basicos:
1. Escovdes, esponja de 14 de ago, palha de ago, rodos, esponja dupla face.
2. Lavajato, aspirador de p6, maquina de lavar pisos.
3. Baldes, mangueiras, vassouras, panos de algoddo para pisos, flanelas
4. Escadas com pelo menos 10 degraus, cabos de ago, cordas, talhas, rondanas e andaimes de ferro (minimo 06 painéis,
02 diagonais, guarda corpo e 04 bases ajustaveis, totalizando uma torre de 03 metros de altura.

5. Saco Plastico para recolhimento de lixo (Saco plastico PRETO para recolhimento de lixo comum e Saco plastico
BRANCO LEITOSO com simbolo “INFECTANTE” impresso).

6. Placas Sinalizadoras para piso: do tipo “ATENCAO, Piso Molhado...”

7. Carrinho de Fibra: com tampa, cantos arredondados, para transporte dos sacos com residuos da fonte geradora até o
destino (containers, bombonas).

8. Carrinho para transporte dos produtos e equipamentos de limpeza.

IMPORTANTE: O lixo contaminado (sangue, escarro, urina, fezes...) deve ser recolhido em sacos pldsticos BRANCOS
LEITOSO com o simbolo “INFECTANTE” impresso e encaminhados até as bombonas.

O lixo comum (que NAO entra em contato com o paciente) como restos de alimentos do preparo na nutri¢do, lixo do
servico administrativo, varricdo de ruas, bem como o Pproveniente do Servico Agropastoril devem ser recolhido em
sacos PRETOS e em bombonas e encaminhados até o local indicado pelo Hospital, dentro de suas dependéncias.

4) Equipamentos de Jardinagem:

03 (trés) Maquinas de cortar grama, tesouras, facdes para poda, machadinha, p4, enxada, ancinho, vassouras, mangueiras,
aspirador de po, escadas tamanhos diversos, carrinhos de mio, talhas, e demais materiais pertinentes, bem como 01(um)

trator (minimo de 70 HP), 01(um)reboque para remover o lixo e 01(uma) rocadeira compativel com o trator solicitado para
realizar o corte de gramas na area do HCI.

Devera ser realizada a poda de jardins e arbustos a cada 15 dias na area interna do HCI, o gramado devera ser cortado
diariamente conforme a demanda;

Devera ser realizada limpeza MENSAL do cemitério, caixas de gorduras, calhas, dutos e canais pluviais. Ex: Detritos,
Lixo, folhas secas, galhos.

Devera ser efetuada a limpeza e desentupimento das caixas de passagem de esgoto cloacal (caixa a caixa) sempre que for
necessario.

Regar jardins, gramados, jardineiras e vasos com plantas 1X dia ou quando necessério.

Eventualmente, havera solicitagsio por parte do setor de transporte, para que os veiculos sejam limpos, desde que ndo
interfira no andamento de outro trabalho.

OBSERVACAO:
Os produtos utilizados na limpeza de cada setor devem permanecer nos locais (expurgos, banheiros locais) COM
IDENTIFICACAO NOS FRASCOS e DATA de validade impressa disponiveis, para uso imediato, bem como panos

limpos e baldes. Eventuais substituicdes e/ou compras de novos produtos deverdo ser apreciados previamente pela
CCIH do hospital.

VIII - PERIODICIDADE DA LIMPEZA — Rotina.

AREA NAO CRITICA: compde estas éreas, todos os locais de dificil circulagdo de pacientes, a saber: Salas das
Diregdes, Casa das Irmis (Memorial), RH, C. de Enfermagem, Farmacia, SND (preparo), Caldeiras, Faturamento,
Manutenc¢do, Almoxarifado, Fiscalizagdo, Sala do Serv. De Psicologia, Sala do Serv. e Fisioterapia, Sala do Serv. de T.O,
Sala dos Enfermeiros, Sala do Servigo Social, Sala da Costura, Sala de Leitura, Transporte, Quarto dos Plantonistas e
Motorista, Salas de Lanche dos Funcionérios, Sala do Serv. Veterinario, Vestiarios dos Funciondrios, Guaritas de
Vigilancia, Copas das UP e UH, Sala de preparo do material e equipamento Médico-Hospitalar, entre outros.
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PERIODICIDADE

1.

2.

11.
12.

13.

Limpeza mecénica com 4gua e sabdo e hipoclorito de sédio 2% nos pisos e corredores 2X dia. Apbs
deixar o local bem seco.

Limpeza mecanica com pano umido das mesas, cadeiras, araras, telefones e demais utensilios. Apds
passar pano limpo com alcool 70% 2X dia e Q/N.

Limpeza mecénica com 4dgua, sabio e hipoclorito de sédio 2% nos banheiros (piso, vaso sanitério, pia
e cesto do lixo). Trocar e Recolher o lixo 2X ao dia (8 e 14 horas) em SACOS PRETOS.

Limpeza mecanica com 4gua e sabdo e hipoclorito de sédio 2% nas paredes, luminarias, vidragas,
teto, peitoris, basculantes, parapeito, janelas 1Xmés e Q/N.

Mudar a 4gua do balde ao verificar que esta suja e a cada mudanga de setor.

Limpeza mecénica com 4gua, sabdo e desinfecgio com dlcool 70% dos balcdes da Recepgéo e
aparelhos de telefonia , 3Xdia (8, 13 € 16 horas) e Q/N.

Limpeza externa com 4gua e sabdo de aparelhos de ar condicionado ¢ ventiladores 1X semana.

Retirada de po6 e desinfecgfio com alcool 70% dos monitores, CPUs, mouse, teclados e impressoras
1X dia.

Limpeza mecanica com 4gua e sabdo e desinfecgio com dlcool 70% nos bebedouros 1X dia

Limpeza das geladeiras com agua e uma colher de bicarbonato de sodio de 15/15 dias e Q/N, apos
descongelamento prévio.

Limpeza de patios internos e externos, calgadas, entradas e saidas das Unidades 1X dia.

Limpeza mecanica com 4gua e sabdo das macas e cadeiras de rodas disponiveis nos corredores 1X
dia, apds secagem passar alcool 70%.

Diariamente recolher as roupas sujas nas unidades: Ambulatério, Enfermaria e Pavilhdes ( Unidade
Psiquiatrico) e entregd-las na Lavanderia. No momento que as roupas estiverem limpas e secas distribui-las nas
mesmas unidades as quais foram recolhidas.

LIMPEZA DO SERVICO DE NUTRICAO.

1.

AREA

Limpeza mecénica com 4gua quente, detergente e solugio de hipoclorito de sédio 2% em todas as 4reas internas do
SND, 2X dia.

. Limpeza mecénica com agua quente, detergente e solugdo de hipoclorito nas paredes, azulejos, teto, aberturas,

vidragas e coifas, 15X15dias.

. Limpeza mecénica com 4gua quente, escova, detergente e desinfecgio com alcool 70% nos equipamentos, moveis

e utensilios como fogdes, fornos, geladeiras, balcdes, méaquinas, mesas, microondas, liquidificadores, batedeiras,
panelas, lougas, talheres, copos, xicaras, pratos térmicos, entre outros. 1X dia e sempre que necessario.

Limpeza mecénica com 4gua, sabdo e hipoclorito de sédio 2% nos banheiros dos funcionarios 2X dia.

Limpeza mecénica com 4gua e sabdo dos freezers, camaras frigorificas, maquina de carnes, frios e legumes. Apos
secagem, desinfec¢do com alcool 70%, 15X15 dias.

Limpeza mecénica pesada com escova, esponja, 4gua quente e detergente dos fogdes, fornos, fritadeiras, cafeteiras,
1X semana.

Troca dos sacos PRETOS e recolhimento do lixo 3X dia (8, 14 e 17 horas).

CRITICA: Ambulatério, Recepcao, Refeitorio de Pacientes, Salas de Atendimento Fisioterapico, Salas de Grupos,

Sala de Recreagdo, Laboratério, Farmacia, Odontologia, Sala de Pronto Atendimento Médico, Expurgos, Lavanderia, Sala
de Curativos, MORGUE, entre outros.

I - Limpeza mecanica com 4gua, sabdo ¢ hipoclorito de sédio 2% nos corredores e pisos de todas as 4reas (postos,

II -

enfermarias, expurgos, consultérios, sala de Curativo) 3X dia, sempre no inicio de cada turno (7, 13, 19 horas) e
sempre que necessario. Deixar superficies secas.

Limpeza mecanica com 4gua, sabdo e hipoclorito de s6dio 2% nas mesas, cadeiras, telefones, balcoes, bancadas,
armarios, camas, colchdes, escadinhas, suporte de soro, maganetas, divisorias, mesas de cabeceira, lixeiras,
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dispensadores, saboneteiras (limpeza das faces interna e externa sempre no término do sabdo) e papeleiras 2X dia.
Apos secagem passar flanela com alcool 70% ;

III - No MORGUE, a limpeza mecanica deve ser com agua, sabdo e hipoclorito 2% no piso, paredes, porta, janelas,
luminérias, balcdo, pia e suporte para caixio, ap6s o encaminhamento de cada 6bito. Lavar com 4gua, sabdo e
desinfetar com alcool 70%.

IV - Retirada de p6 e limpeza mecénica com alcool 70% dos materiais e equipamentos utilizados na Fisioterapia.,
espelhos, colchonetes, macas, cadeiras...) 2Xdia.

V - Limpeza mecénica com agua e sabdo e desinfecgdo com 4lcool70% dos bebedouros 1X dia

VI - Limpeza externa com agua e sabio dos aparelhos de ar condicionado 1X semana.

VII - Limpeza mecanica com 4gua sabdo e hipoclorito de sédio 2% nos banheiros, pisos, pias, box com chuveiros,
espelhos, vaso sanitario e cestos de lixo. Repor papel higiénico e toalha descartavel Q/N.

VIII - Recolher o lixo 3xdia, lavar os cestos de lixo (7,13,19 horas) e T

IX - Limpeza mecénica com 4gua, sabio e hipoclorito de s6dio 2 % nas paredes, vidragas, teto, peitoril € basculantes,
parapeito € janelas de 15/15 dias ou quando necessario.

X - Limpeza das geladeiras com 4gua e uma colher de bicarbonato de sédio de 15/15 dias e Q/N, apés o
descongelamento prévio;

XI - Limpeza de pétios, internos e externos, calgadas, entradas e saidas das unidades.

XII - Limpeza mecénica com 4gua, sabdo e desinfecgfio com alcool 70% das macas, cadeiras de rodas e banho.

XIII - Limpeza mecénica e desinfec¢do com alcool 70% nos acessorios tais como foco de luz e biombo.

IX - NORMAS DE SEGURANCA PARA A EXECUCAO DO SERVICO:

—

Usar os EPIs ao executar as tarefas;

Comecar a limpeza do local MENOS SUJO para o MAIS sujo;

Dividir os corredores a0 meio no momento da limpeza, deixando um lado livre para o trénsito de pessoal;
Limpar em tico sentido, de cima para baixo, nunca em movimentos circulares;

No banheiro, lavar por ultimo o vaso sanitario;

Desprezar a 4gua suja utilizada nos ralos e expurgos e no no vaso sanitério;

Usar dois baldes, um com agua, sabdo e hipoclorito e outro com agua limpa para enxaguar e apos secar;

Jamais fazer varredura seca dentro do hospital;

O 0 NN N WwN

E proibido o uso de cera e desinfetantes perfumados nas unidades UP ¢ UH;

—_—
(=

Limpar TUDO dentro de uma Sala Ex: enfermaria e/ou ambulatério para depois limpar outra;

—
p—

Usar escadas ¢ ndo cadeiras para limpar superficies mais altas;

—
NS

Né&o misturar o lixo limpo com o lixo contaminado;

—
(98]

Atender o chamado sempre que necessirio;

[
=N

Manter nos expurgos os produtos e equipamentos limpos e organizados prontos para uso imediato.

—
(o]

Os residuos armazenados temporariamente nos expurgos deveréo ser recolhidos em carrinhos de fibra, apos
cada turno de trabalho.

16 Notificar acidente com perfuro-cortantes logo apés a ocorréncia; o funcionério deve consultar o médico de
plantdo imediatamente.

17 Apresentar-se no seu local de trabalho com uniforme completo, integro, limpo, portando seus EPIs e cracha
de identifica¢do com foto.

18 Ao término de cada procedimento de limpeza, fazer a retirada das luvas usadas antes de iniciar nova tarefa.
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X - RESIDUOS SOLIDOS DE SERVICOS DE SAUDE.

Definicao:

E todo residuo gerado por prestadores de assisténcia médica, odontolégica, laboratorial, farmacéutica e institui¢des de
ensino e pesquisa médica relacionados tanto & popula¢do humana quanto veterindria que, possuindo potencial de risco, em
fungdio da presenga de materiais biologicos capazes de causar infecgio; produtos quimicos perigosos, objetos perfuro-
cortantes efetiva ou potencialmente contaminados, ¢ mesmo rejeitos radioativos que requerem cuidados especificos de
acondicionamento, coleta, tratamento e disposi¢8o final.

CLASSIFICACAO:

De acordo com a RDC ANVISA N.° 306/04 e Resolugio CONAMA N.° 358/05, os RSS sio classificados em cinco
grupos: A,B,C,DeE.

21

22

23

24

25

Grupo A: RESIDUOS COM RISCO BIOLOGICO,s3i0 os residuos que apresentam risco potencial a satide
publica e ao meio ambiente devido & presenca de agentes biologicos, podendo apresentar risco de infecgdo a
populagiio. Exemplos: sangue ¢ hemoderivados, placas e laminas de laboratdrio, carcagas, bolsas transfusionais, ¢
materiais que tenham entrado em contato com secregdes de pacientes infectados. Esses residuos devem ser
acondicionados em SACO PLASTICO BRANCO LEITOSO, resistente, impermeével, de acordo com a NBR
9190, devidamente identificado com rétulo de fundo branco, desenho e contorno preto, contendo o simbolo
universal de substincia infectante, baseado na NBR 7500, com a inscrigdo “Risco Biolégico- Infectante”.

GRUPO B: RESIDUOS COM RISCO QUIMICO, sdo os residuos que podem apresentar risco a saiide publica
ou ao meio ambiente, dependendo de suas caracteristicas de inflamabilidade, corrosidade, reatividade, toxicidade,
citogenicidade, e explosividade. Exemplos: medicamentos apreendidos/vencidos, reagentes de laboratorio, drogas
quimioterapicas. Esses residuos devem ser acondicionados em SACO PLASTICO BRANCO LEITOSO,
resistente, impermeavel, de acordo com a NBR 9190, devidamente identificado com rétulo de fundo branco,
desenho ¢ contorno preto, contendo o simbolo universal de substincia toxica, baseado na Norma da ABN/NBR
7500, com a inscrigio “RISCO QUIMICO”.

GRUPO C: REJEITOS RADIOATIVOS, séo os residuos que apresentam materiais radioativos ou contaminados
com radionuclideos, provenientes de laboratérios de analises clinicas, servigo de medicina nuclear e radioterapia,
segundo Resolugdo Federal CNEN — NE 6.05/85. Esses residuos dever#o ser coletados em recipientes especiais
blindados e devendo ser identificados com rétulos contendo o simbolo universal de substancia radioativa, baseado
na Norma da ABNT 7500 e com a inscrigdo “REJEITO RADIOATIVO”.

GRUPO D: RESIDUOS COMUNS, sio os residuos considerados domésticos e ndo apresentam risco biologico,
quimico ou radiolégico & saude ou a0 meio ambiente. Exemplos: papel de uso sanitério, sobras de alimentos e do
preparo de alimentos, residuos das areas administrativas, etc. Esses residuos podem ser acondicionados em
SACOS PLASTICOS COMUNS, de qualquer cor, de acordo com a NBR 9190. No hospital adotaremos SACOS
PLASTICOS PRETOS. Caso o estabelecimento de satde recicle seus residuos, estes deverédo ser acondicionados
no local da geragdo em recipientes especificos para cada tipo de material reciclado, conforme a Resolugdo n.°
273/01 do CONAMA que estabelece: Vidro — cor verde; Plastico — cor vermelha; Metal — cor amarela; Papel —
cor azul. Os residuos organicos (alimentos, podas de jardinagem) devem ser acondicionados em recipientes de cor
marron. E podem ser aproveitados como adubo orgénico ou utilizados para alimentagio de animais.

GRUPO E: MATERIAIS PERFURO-CORTANTES OU ESCARIFICANTES, materiais como agulhas, laminas
de barbear, gillete, ampolas de vidro, pontas diamanta micropipetas, laminas de bisturi, lancetas, espatulas, tubos
capilares e todos os utensilios de vidro quebrados no laboratério. Esses materiais devem ser acondicionados em
DESCARTEX (caixa de papelio, amarela, com paredes rigidas, impermeavel, e que ndo deve ser ocupada acima
de seus 2/3 de capacidade). O Descartex, no momento da troca deve ser lacrado pelo pessoal da enfermagem, com
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data ¢ assinatura de quem lacrou, apés, lacrado devera ser recolhido em saco branco leitoso, pelo funcionario da
limpeza.

XI - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA.
A contratada, além do fornecimento da mdo-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais, dos equipamentos,

ferramentas e utensilios necessario para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza do hospital e demais atividades
correlatas, obriga-se a:

1
2

10

11

12

13

14

15

16

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irfio prestar os servigos, encaminhando os elementos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funges profissionais registradas em suas
carteiras de trabalho;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apos

notificagéio, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela administragdo e/ou fiscal de
contratos;

Manter seu pessoal uniformizado, identificado através de crachéds, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs;

Manter sediado, junto & administragio durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisdes
compativeis com os compromissos assumidos;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condigdes de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistemas de protecsio, de modo a evitar danos a rede elétrica;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po,
mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de residuos, escadas, etc, de forma a nfio serem confundidos com
similares de propriedade do hospital;

Manter todos os produtos utilizados, com registro no M.S e/ou ANVISA, em concentragdio indicada e data de
validade impressa no rétulo, adequados para o pronto uso;

Implantar, de forma adequada, a planificaggo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter
uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

Nomear encarregados responsaveis pelo servigo nos setores afins, com a miss3o de garantir 0 bom andamento dos
mesmos permanecendo no local de trabalho em cada jornada, fiscalizando e ministrando a orienta¢do necesséria
aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade,
ao responsavel dos servicos da administragiio, fiscal de contratos e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
administragéo;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal stibito, por meio de seus encarregados;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de 4mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
da administragéo;

Proibir, junto aos seus empregados o uso de aderegos, tais como brincos/anéis/pulseiras/correntes, durante a
execucdo dos servigos. Manter as unhas curtas e cabelos presos;

Registrar € controlar, juntamente com o fiscal de contratos da SES, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos
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Processo n°. 17/2000-0060795-4

para acondicionamento de residuos, e equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observéncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéio;

Observar conduta formal junto aos pacientes, manter boa conduta profissional, ndo fomentar lagcos de amizades,
intimidades e prestagfio de favores entre os pacientes internados e os profissionais;

Cumprir a periodicidade na execuciio das tarefas, com zelo dos materiais e equipamentos, nos horarios
estabelecidos, preservando o bom andamento da rotina de funcionamento dos servigos.

As empresas interessadas em participar do certame licitatério deverfio fornecer declaragdo de conhecimento da

area a ser coberta por estes servigo

A administragio obrigar-se-a:

1

2
3
4

XIII - FISCALIZACAO E CONTROLE:

Exercer fiscalizag@o dos servigos através dos Fiscais de Contratos.
Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios;

Disponibilizar local para consumo da alimentagfo trazida pelos funciondrios;

Destinar local para guardar os saneantes domissanitérios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

Néo obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a fiscalizagio de
contratos, reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais

ampla e completa fiscalizagio sobre os servigos, podendo para isso:

1

Ordenar a substituigdo do empregado da contratada que se apresentar sem uniforme e/ou cracha, e embaragar ou

dificultar a sua fiscalizagfio ou ainda, demonstrar atitudes inconvenientes;

Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungfo

profissional;

Solicitar a contratada a substitui¢do de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso considere
prejudicial & boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que n3o atendam as

necessidades.

XIV - Relac¢io de produtos de limpeza usados mensalmente no HCI :

O 00~ NN BN =

— e e et et
NN R W= O

Sacos de lixo -preto-100 litros
Sacos de lixo- preto-60 litros
Sacos de lixo- preto-40 litros
Sacos de lixo-branco-100litros
Sacos de lixo-branco-30litros
Sacos de lixo-verde-60 litros
Sacos de lixo-vermetho-60 litros
Sacos de lixo-amarelo-60litros
Sacos de lixo-azul-60 litros
Cera Liquida

Desinfetante Liquido-80 galGes
Pedra Sanitaria

Detergente Liquido Neutro p/piso
Esponja de Ago

Esponja Dupla Face

Fibra p/limpeza

Flanela p/limpeza Branca

S pacotes com 100 unidades cada
5 pacotes com 100 unidades cada
5 pacotes com 100 unidades cada
5 pacotes com 100 unidades cada
S pacotes com 100 unidades cada
15 pacotes com 100 unidades cada
1 pacote com 100 unidades cada
Ipacote com 100 unidades cada

1 pacote com 100 unidades cada
5 galBes

5 litros

90 unidades

30 galdes de 5 litros

20 unidades

40 unidades

50 unidades

40 unidades
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Palha de ago 10 unidades
Rodo para Limpeza 10 unidades
Sapondceo em Pasta 50 unidades
Vassoura de Nylon 20 unidades
Alvejante Sanitario 80 galdes de 5 litros
Alcool-70 % 30 litros
Kit/balde/vassoura bruxa/espremedor p/bruxa 20 unidades
Vassoura de Palha 10 unidades
Vassoura Escovdo 10 unidades
Fio para Rogadeira Costal 300 metros
Ithés 15 unidades
Luvas de borracha 200 pares
Oleo Diesel 200 litros
Gasolina 200 litros
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Porto Alegre, Quinta-feira, 22 de Fevereiro de 2018 Diario Oficial 79

Lotagdo: SEDUC - @1 Coordenadoria Regional de Educagéo

INSTAURA Processo Administrativo-Disciplinar em desfavor do professor Andre Luis Antunes da Rosa (ID 2397935/81, por
ter infringido, em tese, o artigo 177, III, V e 191, VI da Lei Complementar n° 10,098/94.

SECRETARIA DA SAUDE

JOAO GABBARDO DOS REIS
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 6° andar
Porto Alegre / RS /90119-900
Gabinete

JOAO GABBARDO DOS REIS
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 6° andar
Porto Alegre / RS /90119-900

Contratos

Protocolo: 2018000062701
A.R.P.N°60/2018, Processo: N® 17/2000-0170110-5, celebrada em 20-02-2018, realizada pela Secretaria da Salude do Estado
do Rio Grande do Sul e ELILILLY DO BRASIL LTDA. OBJETO: Registrar o preco de medicamentos de uso humano, conforme
especificagbes e quantidades estimadas: Ramucirumabe 10 mg/mi(100 mg/ 10 ml) - solugdo injetavel. PREGO: R$
374.944 32. PRAZO DE VALIDADE DOS PREGOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagio da
stmula no DOE. RECURSQ SES: 0006, 1865 / U.0O: 20.95 / Atividade: 6182, 6286 / Natureza da despesa: 339091, 339030.

AR.P.N°61/2018, Processo: N° 17/2000-0170110-5, celebrada em 20-02-2018, realizada pela Secretaria da Satde do Estado
do Rio Grande do Sul e HOSPINOVADISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA . OBJETO: Registrar o preco de
medicamentos de uso humano, conforme especificagdec e quantidades estimadas: Romiplostim 250 mcg, p6 liofilizado p/
solugdo injetavel. PRECO: R$ 176.289,60. PRAZO DE VALIDADE DOS PREGCOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a

partir da data da publicagdo da sumula no DOE. RECURSO SES: 0006, 1865 / U.O: 20.95 / Atividade: 6182, 6286 / Natureza da
despesa: 339091, 339030.

Protocolo: 2018000062805
CONT. N° 017/2018, Processo: n® 17/2000-0037298-1, celebrado em 20-02-2018, entre o0 Estado do Rioc Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado e a RENAL CLINICA LTDA. - RENAL CLINICA. OBJETO: Senvigos técnico-
profissionais especializados, limitados em até 1.393 mensais, na AREADE NEFROLOGIA a serem prestados ao individuo que
deles necessite, para atender a demanda no municipio de Rosario do Sul/RS, pertencente a 102 CRS, que ser&o distribuidos
por niveis de complexidade e de acordo com as normas do SUS. PRECO: A CONTRATANTE pagara, mensalmente, a
CONTRATADA, pelos senvigos efetivamente prestados, a importancia correspondente ao numero de exames mensais
realizados, de acordo com a tabela do MS, em vigor na data da assinatura deste Contrato, e os limites quantitativos explicitados
na Clausula Primeira do Objeto, estimada em até R$ 115.795,49 (cento e quinze mil e setecentos e noventa e cinco reais e
quarenta e nove centavos). PRAZO: O presente Contrato sera vigente a partir da publicagdo de sua Sumula no Diario Oficial do
Estado e vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo nos termos do art. 57, inciso II,

da Lei Federal n° 8.666/93.RECURSO: 1681 e/ou 0006 / U.O: 20.95 / Atividade: 8065 / Elemento: 3.3.90.39.3988 / Empenho:
18000103611 / Data do Empenho: 11/01/2018.

Protocolo: 2018000062806
CONT. N° 021/2018, Processo: n° 17/2000-0060795-4, celebrado em 08-02-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Satude do Estado e a PROMATRIZ MULTISERVICOS - EIRELI - EPP - PROMATRIZ OUTSOURCING,
OBJETO: Contratagdo, em carater emergencial, de empresa para executar senvigos de limpeza, higienizacao e jardinagem no
Hospital Colonia ltapua. PRECO: R$ 118.000,00 (cento e dezoito mil) mensais. PRAZO: O prazo de duracgio do Contrato ¢ de
180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data definida na ordem de inicio dos senicos. RECURSO: 0006 / U.O: 20.01 /
Atividade: 6484 / Elemento: 3.3.90.37.3701 / Empenho: 18000185353 / Data do Empenho: 23/01/2018.

Protocolo: 2018000062704
CONT. N° 054 /2018, Processo: n® 17/2000-0131829-8, celebrado em 19-02-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Salde do Estado e a NGS SUPORTE EM INFORMATICA LTDA - TRUE INFORMATION
TECHNOLOGY. OBJETO: Senvicos técnicos, visando capacitagdo e suporte técnico no sentido de operacionalizagio dos
sistemas informatizados de regulagao, controle e avaliagéo de salde, sob gestio da Secretaria da Saude do Estado, em que é
beneficiario o Departamento de Regulagdo Estadual. PREGCO: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais) mensais. PRAZO: O
prazo de duragcdo do Contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data definida na ordem de inicio dos

senvigos. RECURSO: 1762 / U.O: 20.95 / Atividade: 5620 / Elemento: 3.3.90.39.3991 / Empenho: 18000531277 / Data do
Empenho: 15/02/2018.

Protocolo: 2018000062705
CONT. N° 037 /2018, Processo: n® 17/2000-0113457-0, celebrado em 19-02-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado e a NUNES & GUATIMUZIM LTDA - ME - DIELTEC. OBJETO: Senicos de
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AUTORIZACAO DE SERVICO N°. 003/2018 - DC

Sr. Representante da PROMATRIZ MULTISERVICOS - EIRELI - EPP - PROMATRIZ OUTSOURCING.
Processo n°. 17/2000-0060795-4
Objeto: prestagio de servigos de limpeza, higienizagdo e jardinagem.
Beneficiario: Hospital Colonia Itapud.
Enderego: Rodovia Frei Pacifico, n° 500, Bairro Itapui - VIAMAO/RS
Inicio: O DE mAares 08 204y
Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsavel pelos locais acima descritos, para o recebimento de

instrugdes para o cumprimento do CONTRATO n°. 021/2018.

Porto Alegre, Xl de FEMVERE LD de2018.

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretario de Estado da Satde

Recebido em: / /

Representante da Contratada
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AUTORIZACAO DE SERVICO N°. 003/2018 - DC

Sr. Representante da PROMATRIZ MULTISERVICOS - EIRELI - EPP - PROMATRIZ OUTSOURCING.
Processo n°. 17/2000-0060795-4
Objeto: prestagdo de servigos de limpeza, higienizagdo e jardinagem.
Beneficidrio: Hospital Colonia Itapua.
Enderego: Rodovia Frei Pacifico, n® 500, Bairro Itapud - VIAMAO/RS
Inicio: £~A De ™A l”LLfC D= D2O4K .
Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsavel pelos locais acima descritos, para o recebimento de

instrugdes para o cumprimento do CONTRATO n°. 021/2018.

Porto Alegre, oL de FEVEKCEILD  de2018.

Tl

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretario de Estado da Satde

Recebido em: / /
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Representante da Contratada
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