Processo n°. 17/:2000-0201894-8

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N°. 026:2018 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO E A
CCS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA . PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE LIMPEZA INTERNA E EXTERNA, EM QUE SAO BENEFIC IARIAS A
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA - ESP E A ESCOLA DE EDUCACAO
PROFISSIONAL EM SAUDE-ETSUS, CONFORME PROCESSO N°. 17/2000-
0201894-8.

O Estado do Rio Grande do Sul, por interinédio da Secretaria da Saide do Estado, inscrita no CNPJ sob
o 1°. 87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, sexto andar, nesta Capital, neste ato legalmente
representada por seu Titular, Sr. JOAO GABBARDO DOS REIS, portador da Carteira de Identidade n°®. 1003763172 -
SSP/RS., inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 223.127.490-68, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a CCS
SERVI(OS TERCEIRIZADOS LTDA.,, inscrita no CNPJ sob o n° 94.851.250/0001-89, com sede na Rua Santa Izabel, n°.
45. Conjunto 8167817, Vila Santo Angelo - CACHOEIRINHA/RS, CEP.: 94.920-550, fone: (51) 3086-3530, representada
neste ato por sua Procurador, Sr. MARCIO ADRIANO ESPINDOLA MARQUES, portador da Carteira de Identidade n®.
5064344269, inserito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n. 809.046.290-15, doravante denominada CONTRATADA,
firmam o presente Contrato para a prestagdo dos servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugio do objeto contratado,
deserito abaixo, constante do Processo Administrative n°. 17/2000-0201894-8, Cotagdo Eletronica n°. 1002/2017, Tipo
Menor Preco, através da Dispensa de Licitacao, com base no art. 24, inciso IV, da Lei Federal n°. 8.666/93, através de
Dispensa de Licitagio, com base no art. 24, inciso IV, da Lei Federal n° 8.666/93, regendo-se pela Lei Estadual n°.
13.191/2009, Lei Estadual n° 13.706/2011. subsidiada pelas normas da Lei Federal n° 8.666/1993, Let Complementar
Federal n°. 1237 2006, Lei Federal n° 10.520/ 2002, Lei Estadual n°. 11.389/1999, Decreto Estadual n°. 42.2 50/ 2003, Decreto
Estadual n®. 42.020/2002. pelo Decreto Estadual n°. 42.434/2003, Decreto Estadual n®. 45.273/2007, Decreto Estadual n°.
45.744.2008, Decreto Estadual n°. 48.160/2011, Decreto Estadual n°. 52.823/2015 ¢ legislagdes posteriores, as quais as partes
sujeitam-se a cumprir, sob os termos e condigdes estabelecidas nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO ]

1.1 O presente Contrato tem por objeto a contratagdo, em carater emergencial, de empresa para a
prestagio de servigos de limpeza interna ¢ externa, nos prédios da Escola de Saide Publica - ESP ¢ da Escola de Educagdo
Profissional em Saude - ETSUS, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Anexo I - Termo de Referéneia. que €
parte integrante deste instrumento.

1.2 Este Contrato vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo, ¢ & proposta vencedora,
independentemente de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA -DO PRECO

2.1 O prego a ser pago pela CONTRATANTE, referente a execucio dos servigos contratados, ¢ de RS
49.687,25 (quarenta e nove mil e seiscentos e oitenta e sete reais e vinte e cinco centavos) mensais, constante da proposta
vencedora da licitagdo, aceito pela CONTRATADA, entendido este como prego justo ¢ suficiente para a total execucdo do
presente objeto. dividido em:

Montante "A": RS 35.391,25
Montante "B": RS 7.990,00
Montante "C": RS 6.306,00

22 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas ¢ indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais
incidentes, taxa de administragiio, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.
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VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR
LOCAL / ENDERECO VALOR MENSAL | "\ (GNTANTE B | MONTANTE C MENSAL
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA - ESP
Av. Ipiranga, n°. 6311, Bairro Partenon RS$ 22.179,53 RS$ 4.900,00 R$ 3.935,64 RS 31.015,17
- PORTO ALEGRE/RS
ESCOLA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL EM SAUDE -
- 7
ESCOLA TECNICA DO SUS - ETSUS| o050 5, RS 3.090,00 RS 2.370,36 RS 18.672,08
Rua Nelson Duarte Brochado, n®. 9,
Batrro Partenon - PORTO
ALEGRERS
VALOR TOTAL MENSAL R$ 35.391,25 RS 7.990,00 RS 6.306,60 RS 49.687,25
i CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO
3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdio a conta do seguinte recurso financeiro:
Recurso: 0006 Atividade: 2485/ 6273
Elemento: 3.3.90.37.3701 U.0.: 20.01 /20.95
Subprojeto: 0001 Data dos Empenhos: 16/01/2018

Empenhos: 18000144769 / [8000145008

[ CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS ]

4.1 O prazo de duragdo do Contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data definida
na ordem de inicio dos servicos.

4.2 A expedi¢io da ordem de inicio dos servigos somente se efetivara a partir da publicacdo da stimula
do contrato no Diario Oficial do Estado.

4.3 O objeto do Contrato sera executado na Escola de Saude Publica - ESP e na Escola Técnica do SUS
- ETSUS, situadas na Av. Ipiranga, n° 6311 - Bairro Partenon, e na Rua Nelson Duarte Brochado, n°. 9, Bairro Partenon,
respectivamente, ambas em Porto Alegre/RS.

PARAGRAFO UNICO: O presente Contrato poderi ser rescindido pela Administracio antes da data aprazada, caso o
procedimento licitatorio (CELIC) se conclua ne curso de vigéncia.

[ CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA |

5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestard garantia
no valor correspondente a §% (cinco por cento) do valor total contratado, que serd liberada apos a execucio do objeto da
avenea, conforme disposto no art. 56 da Lei n°. 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.

5.1.1 O prazo para apresentagio da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da
CONTRATANTE.

5.2 A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1 caugdio em dinheiro ou Titulo da Divida Piblica, devendo este ter sido emitido sob a forma
escritural, mediante registro emn sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil ¢
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda:

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no jtem 5.1 1;

5.2.3 fianca bancaria.

5.3 A mobservéncia do prazo fixado para apresentagio da garantia, inclusive do previsto no item 5.17 e
5.18, acarretara a aplicagio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento),

5.4 O atraso na apresentagiio da garantia autoriza a Administragdo a promover a rescisio do Contrato
por descumprimento ou cumprimento iregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I ¢ IT do art. 78 da Lei federal
n°. 8.666/1993.

5.5 O mimero do Contrato deverd constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor.

5.6 Quando da abertura de processo para eventual aplicagio de penalidade, a fiscalizagio do Contrato
devera comunicar o fato a entidade garantidora paralelammente as comunicagdes de solicitagio de defesa prévia a
CONTRATADA, bem como as decisdes finais da instincia administrativa,
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5.7 A entidade garantidora ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e‘ou aplicar sangdes a0 CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
no minimo 3 (trés) meses apés o ténnino da vigéncia contratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administragio, em decorréncia de rescisio unilateral do Contrato,
far-se-d de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais sangdes previstas
no Contrato.

5.10 E vedada qualquer clausula de excecio, principalmente em relagio a garantia das verbas
trabalhistas e previdenciarias.

5.11 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do Contrate e do nio adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas:

5.11.2 prejuizos causados 3 Administragio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do Contrato;

5.11.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo 8 CONTRATADA:

5.11.4 obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

5.12 A garantia em dinheiro devera ser ctetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica no
Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualiza¢3o monetaria.

5.13 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na
execuedo do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da a¢do ou omissio da CONTRATADA, de seu preposto
ou de quem em seu nome agir.

5.14 A autorizagiio contida no subitem 5.14 & extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

5.15 A garantia prestada ser4 retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no
caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis,

5.16 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagio, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo méaximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
notificado.

5.17 A garantia devera ser integralizada no prazo méaximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragiio para acréscimo de objeto.

5.18 A CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes

hipéteses:

5.18.1 caso fortuito oy forca maior;

5.18.2 alteragiio, sem prévia anuéneia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

5.18.3 descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administragio;

5.18.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracio.

5.19 Caberd a prépria Administragdo apurar a 1sengdo da responsabilidade prevista nos itens 5.19.3 ¢
5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administragio.

5.20 Para efeitos da execuciio da garantia, os inadimplementos contratuais deverio ser comunicados
pela CONTRATANTE 4 CONTRATADA e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses apos o término de
vigéncia do Contrato.

5.21 Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que nio as previstas
nesta Clausula.

522 A garantia somente sera liberada apos comprovagio do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias referentes 3 mdo de obra utilizada.

5.22.1 Caso o pagamento de todas as obriga¢Bes trabathistas e previdencidrias decorrentes da
contratagdo ndo seja comprovado até o fin do segundo més apds o encerramento da vigéncia do Contrato, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas,

5.23 Sera considerada extinta a garantia:

5.23.1 com a devolugio da apdlice, titulo da divida publica, carta de fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

5.23.2 no prazo de 3 (irés) meses apds o término da vigéneia do Contrato, exceto quando ocorrer
comunica¢io de sinistros, por parte da Administragio, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termnos da
comunicagdo.
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524. A CONTRATADA ¢ responsivel pelos danos causados diretamente a Administragio ou a
terceiros, na forma do art. 70 da Lei federal n°. 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentagio de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2 O pagamento do presente Contrato sera efetuado até o 5° dia util do més seguinte ao da prestagdio
dos servigos mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte ¢ cinco) do més
da prestagdo dos servigos.

6.3 O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitagdo
€, 1108 casos em que a emissfo for de outro estabelecimento da empresa, o documento devera vir acompanhado das certiddes
negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, ser exigida também
certidio negativa relativa & Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente da localizagdo
da sede ou filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da CONTRATADA, serd considerado o
periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestagiio dos servigos.

6.4.1 A protocolizagio somente poderd ser feita apds a prestagio dos servigos por parte da
CONTRATADA.

6.5 O pagamento sera efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugdio contratual, sem prejuizo das sangSes cabiveis, s6
devera ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 ndio produzir os resultados, deixar de executar, ou nfio executar as atividades com a qualidade
minima exigida no Contrato: ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

6.6 E condigdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou cdpias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n®. 52.215/2014. os quais deverdo
ficar arquivados junto 8 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestacio dos servigos:

6.6.1.1 relacdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, enderego, niimero da CTPS, numero
do PIS/PASEP, banco, agéncia ¢ numero da conta banciria, cargo ou fungfio, hordrio do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade - RG, € da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagio dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.6.1.2 Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) ¢
dos(as) responsaveis téenicos(as) pela execugdo dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA:

6.6.1.3 Contrato de trabalho ¢ ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestario os
SeIVIgOos;

6.6.1.5 copia do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle
Meédico de Satude Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA.

6.0.2 Mensalmente, quando da apresentagio da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:

6.6.2.1 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unidio; 6.6.2.2 prova de
regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificacio de Regularidade do FGTS):

6.6.2.3 certidfes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

6.6.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT: e

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacio, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a0 més da prestagio
dos servigos e de todos os empregados.

6.6.3 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestagio dos servigos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, da CONTRATADA ¢ Informagdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagdo de
Trabalhadores(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestagio dos servigos;

6.6.3 2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato, relativas ao
més da prestagio dos servigos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da prestagio dos servigos, em que conste como
tomador o Orgido ou entidade CONTRATANTE;
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6.6.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ac més da prestaciio dos servigos;

6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depositos bancarios da remuneragiio dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao Contrato no més da prestagéio do servico: e

6.5.3.6 registros de horano de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestagiio
dos servigos.

6.6.4 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administragdo CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

6.6.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administragdo
CONTRATANTE; ¢

6.6.4.2 comprovantes de realizagio de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo Contrato.

6.6.5 Quando ocorrer o0 evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1 avisos e recibos de férias:

6.6.5.2 recibos de 13° salario;

6.6.5.3 Relagfio Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5 4 sentencas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisfio de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autorizagdo para descontos salariais;

6.6.5.8 prova da homologacdo da rescisdio pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9 outros documentos peculiares ao Contrato de trabalho.

6.6.6 Quando da extingdo ou rescisio do Contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por 1gual periodo, sem prejuizo da apresentagdo dos documentos de que trata 0 6.6.4
deste Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisao dos Contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servigo,
devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel,

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribuigio previdenciaria e do FGTS, referentes &s rescisdes
contratuais;

6.6.63 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); €

6.0.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre que houver substituigio ou admissio de novos(as) empregados(as) pela CONTRATADA,
os documentos elencados no item 6.6.1 deverdo ser apresentados.

6.6.8 No caso de cooperativas:

6.6.8.1 recolhimento da contribui¢io previdenciaria do INSS em relagdo & parcela de responsabilidade
do(a) cooperado(a):

6.6.8.2 recolhimento da contribuigdo previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa:

6.6.8.3 comprovante de distribuigio de sobras ¢ produgdo:

6.6.8.4 comprovante da aplica¢do do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES,;

6.6.8.5 comprovante da aplica¢do em Fundo de Reserva; e

6.6.8.0 eventuais obrigagdes decorrentes da legislag@o que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9 No caso de sociedades diversas, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obriga¢des decorrentes da legislagfio que rege as respectivas organizagdes.

6.7 Para fins de registro, guarda ¢ arquivamento, a documentagio referida no item 6.6 também devera
ser apresentada pela CONTRATADA em meio eletronico, no formato PDF localizavel, organizado em pastas por ano, por
empregado(a) € por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no méaximo, 1,5 MB.

6.8 Caso o servigo ndo seja prestado fielmente ¢/ou apresente alguma incorregio serd considerado como
ndo aceito e o prazo de pagamento serd contado a partir da data de regularizacio.

6.9 Na fase da liquidagio da despesa deverd ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovacio do cumprimento do disposto no artigo 55. inciso XIII, da Lei federal n°. 8.666/1993.

6.9.1 Constatando-se situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao CADIN/RS, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito. para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situagiio ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.

6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE podera adotar as medidas necessarias a rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a
reten¢dio, na fonte, dos seguintes tributos:
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6.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢ao Social sobre o Luero Liquido -
CSLL, Contribui¢o para o Financiamento da Seguridade Social - COFIN S, e Contribuigdo para os Programas de Integragio
social e de Formagio do Patriménio do Servidor Pablico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB 1°. 1.234/2012,
conforme determina o art. 64 da Lei federal n°. 9.430/1996;

6.10.2 Contribuigio Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucio
Normativa RFB n°. 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n°. 8.212/ 1991;

6.10.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar federal
n®. 116/2003. combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11 As empresas dispensadas de retengdes deverdo entregar declaragio, anexa ao documento de
cobranga, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condi¢do no documento fiscal, inciusive o
enquadramento legal.

6.12 A CONTRATANTE podera reter do valor da fatura da CONTRATADA a importéncia devida, até
aregularizagio de suas obrigagdes contratuais.

6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabathistas, das contribui¢des previdenciarias ¢ das
relativas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA sera intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao Contrato e
autorizagdo para a Administragdo efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou
Fatura.

6.13.1 Na hipdtese de impossibilidade de intimagdo da CONTRATADA ou de nfio ser concedida
autorizacio formal para que a Administragio efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das obrigacdes
trabathistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejard o oferecimento dos valores em Juizo para pagamento do débito, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o disposto na Instrtigdo Normativa n° 0172011 da CAGE, a CONTRATANTE,
na qualidade de substituto tributdrio, reterd da CONTRA TADA. a aliguota de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos DorF cenio)
para o cargo de Servente de limpeza interna e a aliquota de 5% (cinco por cento) para os cargos de Servente de limpeza
externa ¢ de Supervisor, sobre os servicos prestados no municipio de PORTO ALEGRE/RS, referente ao Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Narureza - ISSON. de acordo com Declaragdo da CONTRATADA acostada as folhas n® 222 do
processo administrativo n®. 17/2000-0201894 -8.

L CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA
7.1 Os valores do presente Contrato nio pagos na data prevista serfo corrigidos até a data do efetivo
bagamenlo, pro rata die, pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de Indices de Pregos ao
Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

[ CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES ]

8.1 As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste Contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugio parcial ou total.

L CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA 7

9.1 Executar os servigos conforme especificagbes contidas no ANEXO T - Termo de Referéncia ¢ de
Sta proposta, con a alocagio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer
05 materiais e equipamentos, ferramentas ¢ utensilios necessarios previstos.

9.2 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificacio exigidas na licitagdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condigdes.

9.3 Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos SEIVigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

9.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou mcorregdes resultantes da execucio ou dos
materiats empregados.

9.5 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragio ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste Contrato, ficando a
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos,

9.5.1 O valor que exceder a garantia deverd ser descontado dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

9.6 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéio.

9.7 Disponibilizar 4 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso.
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9.8 Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pela Administragio, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas & execugdo do
Servico.

9.9 Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragio.

9.10 Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nfo
executar atividades nfo abrangidas pelo Contrato.

9.11 Orlentar seus empregados, no inicio da execugfio contratual, quanto a obtengfio das informagdes de
seus inferesses junto aos o6rgdos publicos, relativas ao Contrato de trabalho e obrigagoes a ele inerentes.

9.12 Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal téenico adequados e disponiveis para a realizagdo
do objeto contratado.

9.13 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-lo
na execugdo do Contrato.

9.14 Responder nos prazos legais. em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execugdio do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indemzagdes, tributos, vale-refeicio,
vale-transporte, uniformes, crachds e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Piblico.

9.15 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagiio do servigo, a fim de
verificar as condigdes de execucdo.

9.16 Comunicar 8 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada ¢ prestar os esclarecimentos
solicitados.

9.17 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da
execugdio do servigo objeto deste Contrato.

9.18 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigdes de
seus empregados.

9.19 Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informagcdes recebidas e manuten¢iio de sigilo, comportamento perante situagdes de risco ¢ atitudes para evitar
atritos com servidores, colaboradores e visitantes do orgio.

9.20 Coordenar ¢ supervisionar a execugdio dos servigos contratados.

9.21 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

9.22 Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposio.

9.23 Instruir seus empregados quanto & prevengio de acidentes e de incéndios.

9.24 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

9.25 Cuidar da disciplina e da apresentagiio pessoal dos seus empregados.

9.26 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagdo dos servigos, por meio
proprio ou mediante vaie-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos.

9.27 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias,
comerciais € as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

9.28 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

9.29 Apresentar durante a execucdo do Contrato, os documentos que comprovemn estar cumprindo a
legislagiio em vigor quanto as obriga¢des assumidas no presente Contrato, previstos na Clausula Sexta, item 6.6.

9.30 Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao Contrato ¢ autorizar a
Administragdo a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso
constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdenciarias ¢ das relativas ao FGTS.

9.31 Informar endere¢o eletrdnico para recebimento de correspondéncia oficial.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1 Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagfio dos servigos, por servidores designados para esse fim,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
10.2 Conceder prazo para a CONTRATADA regularizar suas obrigagdes trabalhistas, suas condig¢des de
habilitagio ou eventuais falhas verificadas na execugdo dos servigos, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
cormmigir a situagdio.

10.3 Néo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras.
10.4 Efetnar o pagamento mensal devido pela execugio dos servigos, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.
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10.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA,
nos termos da legislagdo vigente.

10.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

10.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente a0s prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto,
€omo nos servigos de recepedo e apoio ao Usuario,

10.6.2 direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

10.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utiliza¢io destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéio ¢ em relagdo a fungfio especifica para a
qual o trabalhador foi contratado;

10.6.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio orgdo
ou entidade responsavel pela contratagiio, especialmente para efeito de concessio de disrias e passagens.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

1.1 Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, a CONTRATANTE podera aplicar sangdes de
natureza moratéria e punitiva a CONTRATADA, diante do nfio cumprimento das cldusulas contratuais.

11.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n°. 10.520/2002, ficard impedido de licitar e contratar
com o Estado e serd descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa,
sem prejuizo da rescisdo unilateral do Contrato e da aplicagiio de multa, a CONTRATADA que:

11.2.1 apresentar documentagio falsa:

11.2.2 ensejar o retardainento da execugdo de seu objeto; 1

1.2.3 falhar na execug¢io do Contrato;

11.2.4 fraudar a execugdo do Contrato;

11.2.5 comportar-se de modo inidéneo;

11.2.6 cometer fraude tiscal.

11.3 Configurar-se-4 o retardamento da execuciio quando a CONTRATADA:

11.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugio do Contrato apés 7 (sete) dias contados da
data da ordem de servigo;

11.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no Contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

11.4 A falha na execugiio do Contrato estard configurada quando a CONTRATADA descumprir as
obriga¢des e cliusulas contratuais, cuja dosimetria ser aferida pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua o
item 12.10.

11.5 Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-3o inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo Unico. ¢ 97, pardgrafo tinico, da Lei federal n°. 8.666/1993.

11.6 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

11.6.1 multa:

11.6.1.1 compensatdria de até 10% sobre o valor total atualizado do Contrato nos casos de inexecugio,
execuelo imperteita ou em desacordo com as especificagdes e negligéneia na execugdio do objeto contratado, ¢ nos casos de
descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagio pertinente;

11.6.1.2 moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratagdio, até o
limite de 30 dias.

11.6.2 impedimento de licitar ¢ de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

11.7 As multas compensatoria e moratéria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicacio da sancio de impedimento de licitar ¢ de contratar.

L1.8 A aplicaciio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n°. 8.666/1993.

11.9 O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

11.9.1 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responders a
CONTRATADA pela sva diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventuais devidos pela CONTRATANTE.

11.9.2 Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagfio oficial.

11.9.3 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA 2
CONTRATANTE, o débito serd encaminhado para inscri¢do em divida ativa.

11.9.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa deve
ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitacio da CONTRATANTE.
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11.10 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragio a gravidade da
conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado & Administragio, observado o principio da
proporcionalidade.

I1.11 A aplicagdio de sangdes ndo exime a CONTRATADA da obrigagdio de reparar os danos, perdas
ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

11.12 O Contrato, sem prejuizo das multas ¢ demais cominagdes legais previstas no instrumento, poderé
ser rescindido umlateralmente, por ato formal da Administracdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos I a XII, XVII ¢
XVIII da Lei federal n°. 8.666/1993.

11.13 As sangdes previstas neste item ndo elidem a aplicagfio das penalidades estabelecidas na Lei
federal n®. 12.846/2013, conforme o disposto no seu ait. 30.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 O presente Contrato poderd ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei federal n°
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagiio das sangdes previstas.

12.2 Os casos de rescisdio contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA
o direito a prévia e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei federal n® 8.666/1993.

12.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

12.4.1 levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2 relagiio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 indeniza¢des € multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES
13.1 E vedado 8 CONTRATADA:
13.1.1 caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacio financeira;
13.1.2 interromper a execucdo dos servigos sob alegagiio de inadimplemente por parte da
CONTRATANTE. salvo nos casos previstos em lei.

| CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES
14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei federal n° 8.666/1993.
14.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerein necessarios, até o limite de 23% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
14.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS |
15.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
tederal n” 8.666/1993, na Lei federal n® 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

| CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS ’
16.1 Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugfio deste Contrato, tal fato
ndo significa liberagio ou desoneragdo a qualquer delas.
16.2 No caso de ocorrer greve de carédter reivindicatorio entre os empregados da CONTRATADA ou de
seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.
16.3 As partes considerardo cumprido o Contrato no momento em que todas as obrigagdes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pela CONTRATANTE.
16.4 Quando da extingdo ou da rescisdio contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagdio de que os empregados serdio realocados em outra atividade de
prestagio de servigos. sem que ocorra a interrupedo do Contrato de trabalho.
165 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 17.4, o 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE deveri reter, primeiro, a garantia prestada e, depois. os valores das faturas ainda nio pagas, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos no prazo legal.
16.6 A CONTRATANTE concorda com os requisitos e disposigdes do Decreto n°. 52.215/2014, em
especial comn a retengdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciérias.
16.7 Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo érgdo ou entidade competente, nos termos da Lei n°.
10.697/1996. regulamentada pelo Decreto n°. 36.888/1996.
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16.8 O presente Contrato somente tera eficicia ap6s publicada a respectiva stmula no Didrio Oficial do
Estado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem davidas on questdes oriundas do presente
Contrato. com rentincia expressa a qualquer outro.

17.2 E. assim, por estarem as partes ajustadas ¢ acordadas, lavram e assinam este Contrato, em 02
{duas) vias de iguais teor ¢ forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, 4 @0 de jMED 2@ de 2018.
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ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

Contratagio de empresa para prestagiio de servigos continuos de limpeza, conservagio ¢ manutengiio predial.

1. OBJETO:

O presente memonal descritivo tem por objeto especificar os servigos, com vistas 4 contratagio de empresa para prestagio de
servigo de limpeza, conservagio.

Postos Escola de Satude Publica:
Total 8 postos de segunda-feira a sexta-feira:

a) Auxiliar de Limpeza (CBO 5143): 07
b) Supervisora de Servigos Gerais: 01

Postos Escola Técnica do SUS:
Total S postos de segunda-feira a sexta-feira:

a) Auxiliar de Limpeza( CBO 5143): 05
2. JUSTIFICATIVA

Considerando que sio realizados cursos para qualificagdo da rede publica do SUS, atengidio bdsica, saude publica, politicas
publicas, aulas presencias da residéncia (R1, R2 ¢ R3), ¢ cursos, palestra ¢ apresentagdes de outros departamentos da SES. que
utilizam a infraestrutura da ESP ¢ ETSUS, movimentando um fluxo de 100 a 150 pessoas diariamente, além dos servidores;
faz-se necessano servico de limpeza e manutengdio predial interna e externa na Escola de Saude Publica-ESP e Escola e
Escola de Educacio Profissional em Saude ETSUS;

3. LOCAIS

Escola de Saude Piblica — Area fisica interna(Area construida): 1.680,50 m*
— Area interna (2 piso): 320,70 m?

Avenida Ipiranga, 6311, Bairro Partenon, Porto Alegre/RS. — Area fisica Externa: 1.802,50 m®

Escola Técnica do SUS — Area fisica interna(Area construida): 2.554 m?

— Area fisica Externa: 5.446 m’
Rua Nélson Duarte Brochado, 9, Bairro Partenon, Porto
Alegre.RS

4. HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Os horarios de trabatho sdo:

Horario 01: De Segunda-feira a Sexta-Feira das 07:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00
Horéario 02: De Segunda-feira a Sexta-Feira das 10:00 as 13:00 e das 14:00 as 19:00

A distribuigfo dos hordrios dar-se conforme tabelas abaixo:

Postos Horirio 01 Horario 82
Auxiliar de Limpeza (interno) 06 02
Auxiliar de Limpeza (externo) 04 -
Supervisora de Servicos Gerais 01 -
11
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4.1. Distribuicao dos Postos e Horarios 1

Local [ Area Fisica Quantidade servicos Horarios
Aux. Servigos de Limpeza:04 7h as 12h e das 13h as 16h
Interna Aux.Servigos de Limpeza:01 10h as 13h e das 14h as 19h
Eg;ig:e Super.Servigos Gerais:01 7has 12h e das 13h as 16h
Piblica Externa | Aux. de Limpeza:02 7h as 12h e das 13h as 16h
Escola Interna Aux. de Limpeza: 02 7has 12h e das 13h as 16h
Técnica Aux. de Limpeza: 01 10h as 13h e das 14h as 19h
do SUS Externa | Aux. de Limpeza;02 7h as 12h e das 13h as 16h

5. DESCRICAO DOS SERVICOS

a) Auxiliar de Limpeza: (interno):
Executar a higienizagdo e conservagdo das dependéncias internas: salas, corredores. banheiros, moveis, copa, recolher lixo,
trocar sacos de lixo.

b) Auxiliar de Limpeza (externo):
Executar a higienizagao e conservacdo das dependéncias externas: pétio, fachadas, telhado, cathas, auxiliar na limpeza interna

quando assim necessario. execugdo de pequenos reparos quando assim necessario: trocar de lampadas, troca de suporte de
Vasos sanitarios. ete.

¢) Supervisora de Servicos Gerais:
Supervisionar, fiscalizar, Organizar € orientar a execucao dos servicos de limpeza, interna e ¢Xterna, € manutengdo predial.

5.1 ROTINAS DE LIMPEZA
5.1.1 DIARIAMENTE

a) higienizagdo geral de todas as dependéncias ¢ salas com agua, sabio, escovagdo, enxague e secagem (sempre observando
rotinas € técnicas de limpeza em servicos de saude) — 1x por dia e quando necessario e nas areas de circulacio ¢ salas de aula
utilizadas - 2 x por dia e quando necessério;

b) limpeza do piso com pano umido (usando dois baldes, dois panos ¢ produtos adequados ao local (desinfetante, dgua. pano,
escovagdo, enxaugue e secagem) - 2x por dia e quando necessério:

€) passar pano umido com dgua e sablo (enxague e secagem) para higiene dos mobilirios, mesas, armérios, balcdes,
arquivos, escadinhas e macas — 2x por dia ¢ quando necessario:

d) polir todos os pises encerados com enceradeira - 1 X por semana;

€) mobilidrios e dependéncias das salas: retirar com pano Umido, o pd das mesas, balcoes, armérios, arquivos, prateleiras,
estantes, persianas, peitoris das Janelas, caixilhos das Jjanelas, os demais méveis existentes, aparethos elétricos, quadros,
extintores de incéndio, ete.; varrer e limpar o piso com agua, pano, sabdo, escovacdo e aspirar o piso acarpetado; remover os
capachos para limpeza e aspiracdio; retirar o pé dos telefones com flanela e dlcool — 1 x por dia

1) banheiros: lavar com agua detergente apropriado, detergente liquido ou hipoclorito de sédio a 1% ou sabdo, escovio,
enxdgue e secagem do piso, paredes, sanitarios, assentos sanitarios, pias, lixeiras, conforme manda a técnica corrente ¢ rotina
de cada produto - 2 x por dia e quando necessério;

) retirar lixos dos banheiros em saco plastico branco ¢ limpar os caixotes higiénicos com 4gua, sabdo, enxague e secagem —
2x por dia e quando necessario;

hy limpar ¢ manter limpo o local de lanche, cozinha, anndrios, lougas, copos, panelas, fogdo e pia; passar pano umido com
aleool nas mesas ¢ assentos do refeitrio antes e apds as refeicdes; retirar o lixo s 3x/dia {conforme o horario das refeices);
desgelar o refrigerador da copa

1) abastecer os banheiros 2x por dia com colocacdo de material necessario (papel, toalha e higiénico, sabo liquido de boa
qualidade) para uso e estes deverdo ser fornecidos pela prestadora do servigo de limpeza e higienizagdo, bem como fornecer
0s recipientes para sabonetes liquido;

1) adicionar o lixo dos pisos das salas administrativas em sacos plasticos verde conforme manda a ABNT e deposita-los em
local determinado para rzcolhimento adequado — 1x por dia;

k) limpar escadas ¢ corrimdes, as portas, grades da entrada e saida da escola, os bebedouros, tirar o pb dos quadros murais, os
cantos dos tetos, os parapeitos das Jjanelas e bancadas — 2x por dia;

1) recolher o lixo de todas as salas — 2x por dia e quando necessario;
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mj executar a limpeza do pétio;

Observacao: dreas de circulagdio, corredores, escadas ¢ vestidrios deverdio ser limpas com &gua, sabio, pano escovagio,
enxague e secagem, usando técnica de 2 baldes, 2 panos, trocando a dgua vérias vezes para que a limpeza seja eficiente.

5.1.2. SEMANAL

a) remover ceras dos pisos com emprego de removedores apropriados — 1 x por semana,

b) encerar todos os pisos ¢ assoalhos, inclusive embaixo dos méveis, observando que a cera seja antiderrapante ¢ de boa
qualidade ¢ eficiéncia — | x Por semana;

¢} higienizar ¢ abastecer com sabfio neutro as saboneieiras nos laboratorios ¢ salas de ¢xames para higiene das mios - | x por
semana;

d) limpar todos os vidros, Janelas, portas e espelhos, internos e externos, usando materiais apropriados, com agua, sabdo
neutro ou detergente especifico;

¢) limpar a 4rea externa agregada do prédio, cortar e recolher grama, folhas ¢ lixo em geral;

f) limpar e polir todos os metais (torneiras, vélvulas, fechaduras, etc) - | X por semana;

) retirar os detritos do interior dos ralos da drea interna e externa e das caixas de gordura;

h) limpar a caixa de gordura e os boeiros do patio,

1) limpeza da 4rea usada pelos motoristas da Divisio de Transportes (dois banheiros, um quarto ¢ uma cozinha).

5.1.3. QUINZENAL

aj remover ceras dos pisos com emprego de removedores apropriados — 1 x por semana;

b) limpar ventiladores, estufas com agua, sabio, enxague ¢ secagem;

¢) limpar os pontos de luz, todas as lumindrias por dentro ¢ por fora, inclusive as lémpadas das salas, banheiros ¢ corredores;
d) retirar os detritos do interior dos talos e caixas de gordura;

¢} higienizar persianas, cortinas e parapeitos de todas as janelas;

f) limpeza das salas administrativas mcluindo teto, janelas, persianas. vidros, com agua, sabdo, €scova, enxague e secagem.

5.1.4. MENSAL

a} impar as calhas (em conformidade com as normas de seguranga no trabatho);
b) lavar as dreas cobertas destinadas a entrada do estacionamento;

¢) lavar a escola por fora e limpar os vidros;

d) remover galhos que obstruam a circulagdo;

5.1.5. OBSERVACOES:

a) observar rotinas ¢ técnicas de limpeza em servigos de saude

b) usar cera antiderrapante e de boa qualidade;

¢) usar material apropriado para impeza (4lcool 70%, hipoclorito de sédio a 1%, sabio, cera, detergente;

d) impeza do piso (usar dois baldes e dois panos);

¢) fomecer Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) em bom estado de utilizagdo aos seus funciondrios. prezando pela
satide ¢ seguranga durante a execucdo da prestaciio dos SETVICOS;

{) manter equipamentos e demais materiais necessérios a prestagdo dos servigos em bom estado de funcionamento e substitui-
los no prazo maximo de 48 h:

2) observar as recomendagdes técnicas ¢ legais para o fornecimento dos produtos de limpeza, sacos de lixo, papel higiénico,
[SL

h) degelar os refrigeradores das salas que possuem - 1 X por semana

1) comunicar ao Servigo de Apoio quando algum equipamento necessita manutencdo decorrente do mau funcionamento; j)
¢xecutar demais servigos considerados NECeSSarios.

6. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada devera fornecer todos os equipamentos necessarios para execugdo dos servigos, bem como os materiais de
higiene e limpeza a serem utilizados nas dependéncias das unidades, Devera fornecer sacos de lixo para acondicionamento dos
diferentes tipos de residuos gerados: Lixo ndo reciclavel, saco preto; lixo recicldvel, saco verde: Todos saneantes fornecidos
deverio possuir registro na ANVISA MS, respeitando seus conceitos técnicos.

7. FORNECIMENTO DE UNIF ORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Descri¢ao dos Materiais
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Formecer materiais mensalmente, conforme tabela abaixo:

Processo n°. 17/2000-0201894-8

DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE
ALCOOL LIQUIDO 1L UN 10
ALVEJANTE 5L UN 10
BORRIFADOR UN 5
BRUXA DE LIMPEZA UN 5
CABO DE VASSOURA UN 5
CERA PISO FRIO INCOLOR 5L UN 1
DESODORIZADOR DE AMBIENTES 360ML UN 5
DETERGENTE NEUTRO SL UN 5
DETERGENTE DE LOUCA 500ml UN 10
ESPONJA DUPLA FACE UN 10
FLANELA BRANCA 28X38 UN 20
LA DE ACO 8 UNIDADES PCT 5
LIMPA VIDROS 500ml UN 10
LUSTRA MOVEIS 200ml UN 5
PAPEL HIGIENICO 8x300m PC 25
PAPEL TOALHA 21X20 PC 55
SABAO EM BARRA 5X200GR PCT 3
SABONETE LIQUIDO 5L UN 10
SACO DE LIXO PRETO 100L 100UN PC 1
SACO DE LIXO PRETO 60L 100UN PC 1
SACO DE LIXO PRETO 40L 100UN PC 1
SACO DE LIXO VERDE 100L 100UN PC 1
SACO DE LIXO VERDE 60L 100UN PC 1
SACO DE LIXO VERDE 40L 100UN PC 1

7. DOS EPIS

a) Uniforme conforme modelo adequado as necessidades dos servigos e de acordo as normas téenicas vigentes.

b) Luvas de protegio

¢) Visores de Proteciio

d) Miscara de Protecio

¢) Cal¢ados e botas antiderrapantes
f) Protetores auricular

Demais equipamentos de prote¢io individual conforme as exigéncias dos servicos.
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Porto Alegre, Sexta-feira, 19 de Janeiro de 2018 Didrio Oficial 62

Id.Func./vinculo: 4449525/01

Tipo Vvinculo: temporario

Cargo/Fungdo: Agente Educacional I - Manutengio de Infraestrutura
Lotagdo: SEDUC - 62 Coordenadoria Regional de Educagao

DECLARA EMPOSSADO em 14/12/2017, o admitido através do ato registrado no D.0.E. de 10/16/2017, Pag. 18.

Protocolo: 2018000052878
Assunto: Posse

Expediente: 17/1906-0073688-5

Nome: Vanessa Oliveira da Silva Bennemann

Id.Func./vinculo: 4448502/01

Tipo vinculo: temporario

Cargo/Fungdo: Agente Educacional I - Manutengao de Infraestrutura
Lotagdo: SEDUC - 61 Coordenadoria Regional de Educagdo

DECLARA EMPOSSADO em 21/12/2017, o admitido através do ato registrado no D.0.E. de 11/10/2017, P&g. 22.

SECRETARIA DA SAUDE

JOAO GABBARDO DOS REIS
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 6° andar
Porto Alegre /RS /90119-900
Gabinete

JOAO GABBARDO DOS REIS
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 6° andar
Porto Alegre / RS /90119-900

Contratos

Protocolo: 2018000052597
CONT. N° 026/2018, Processo: n° 17/2000-0201894-8, celebrado em 16/01/2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado e CCS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. OBJETO: Prestagao de senigos de
limpeza interna e externa, nos prédios da Escola de Sadde Publica - ESP e da Escola de Educacgio Profissional em Satde -
ETSUS. PRECO: O prego a ser pago pela CONTRATANTE, referente & execugéo dos senigos contratados, é de R$ 49.687,25
mensais. PRAZO: O prazo de duragédo do Contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data definida na ordem

de inicio dos senigos. RECURSO: 0006 / U.O: 20.01 / 20.95 / Atividade: 2485 /6273 / Elemento: 3.3.90.37.3701 / Empenhos:
18000144769 / 18000145008 / Data dos Empenhos: 16/01/2018.

Protocolo: 2018000052598
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO: N° 17/2000-0200586-2.

OBJETO: Para a prestagio de senigos de atengéo a dependentes de substancias psicoativas.
CONTRATADA: COMUNIDADE TERAPEUTICA DESAFIO JOVENS GIDEOES.

CNPJ: 02.457.215/0002-42,

MUNICIPIO: FARROUPILHARS.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Com base no art. 25 "caput” da Lei 8.666/93.

RATIFICAGAO: Em 17 de janeiro de 2018, com fundamento no Art. 26, da Lei Supracitada.

Protocolo: 2018000052599
Fica RETIFICADA a sumula publicada no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, na data 18/01/2018, pagina n° 829,

referente ao TAN® 002/2018, no que tange ao n° do Processo, em que o correto PROCESSO N° 2541-2000/14-3,e ndo como
constou.

Protocolo: 2018000052600
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO: N° 17/2000-0200591-9.
OBJETO: Para a prestagao de senigos de atencdo a dependentes de substancias psicoativas.

CONTRATADA: COMUNIDADE TERAPEUTICA ASSOCIAGAO VIDA PLENA AMOR EXIGENTE SANTA ROSARS - AVIPAE. -
CNPJ: 05.366.113/0004-71.

MUNICIPIO: PORTO MAUARS.
FUNDAMEI\{TAQAO LEGAL: Com base no art, 25 "caput" da Lei 8.666/93.
RATIFICACAO: Em 17 de janeiro de 2018, com fundamento no Art. 26, da Lei Supracitada.

Departamento Administrativo
GILBERTO FATURI! GINDR!

Av. Borges de Medeiros, 1501 - 5° andar
Porto Alegre /RS /90110-150




Processo n®. 17/2000-0201894-8

i
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

AUTORIZACAO DE SERVICO N°. 005/2018 - DC

Sr. Representante da CCS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Processo n°. 17/2000-0201894-8

Objeto: prestacio de servicos de Limpeza Interna e Externa.

Beneficidrio: Escola de Saude Publica - ESP e Escola de Educaciio Profissional em Saude - ETSUS.

Endereco: Av. Ipiranga, n°. 6311 - Bairro Pantenon, e Rua Nelson Duarte Brochado, n°. 9 - Bairmro Partenon,
respectivamente, ambas em PORTO ALEGRE/RS.

Inicio: 49 de JONE 1£O de 2018,

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsavel pelos locais acima descritos, para o
recebimento de instru¢des para o cumprimento do Contrato n°. 026/2018.

Porto Alegre, A 9 de JA NEIEO de 2018.

JOA0 GABBARDO DOS REIS
Sg¢cretario de Estado da Sande

Recebido em: /

Lo K2 Ul

Ao

Representante d4 Contratada®




