Processo n®. 17/2000-0155362-9

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N°. 020/2018 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
SAUDE DO ESTADO, E A CCS SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA.. PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE
OBRA, EM QUE E BENEFICIARIO O HOSPITAL COLONIA
ITAPUA - HCL CONFORME PROCESSO  N° 17/2000-
0155362-9.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saude do Estado, inscrita no CNPJ
sob o n°. 87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, sexto andar, nesta Capital, neste ato
legalmente representada por seu Titular, Sr. JOAO GABBARDO DOS REIS, portador da Carteira de Identidade n°.
1003763172 - SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 223.127.490-68, doravante denominada
CONTRATANTE, e a CCS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., com sede na Rua Santa Izabel n°. 45, Conjunto
816/817. Vila Santo Angelo - CACHOEIRINHA/RS, CEP.: 94.920-550, telefone/fax: (51) 3086-3530, inscrita no CNPJ
sob o 1% 94.851.250/0001-89, representada neste ato por seu Procurador, Sr. MARCIO ADRIANO ESPINDOLA
MARQUES, portador da Carteira de Identidade n°. 5064344269, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°.
809.046.290-15, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente Contrato para a prestagio dos servigos
descritos na Cldusula Primeira — Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecuciio do objeto contratado,
descrito abaixo, constante do Processo Administrativo n®. 17/2000-0155362-9, Cotacio Eletronica n° 1402 /2017, Tipo
Menor Preco, através da Dispensa de Licitaciio, com base no art. 24, inciso IV, da Lei Federal n°. 8.666/93, regendo-
se Lei Estadual n°. 13.1¢1, de 30 de junho de 2009, Lei Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei
Estadual n°. 11.389, de 25 de novembro de 1999, Decreto Estadual 0. 42.250, Decreto Estadual n°. 42.020, de 16 de
dezembro de 2002, pelo Decreto Estadual n°. 42.434, de 09 de setemmbro de 2003, alterado pelo Decreto Estadual n°.
45.744, de 08 de julho de 2008, Decreto Estadual n°. 45.273, de 04 de outubro de 2007, Decreto Estadual n°. 43.183, de 22
de junho de 2004, Decreto Estadual n®. 44.365, de 23 de marco de 2006, Decreto Estadual n® 35.994, de 24 de maio de
1995, alterado pelo Decreto Estadual n® 52.823, de 22 de dezembro de 2015 e legislacdes posteriores e subsidiariamente
pelas Leis Federais n°. 10.520, de 17 de julho de 2002 e n°. 8.666, 21 de junho de 1993, ¢ suas alteragdes as quais as partes
sujeitam-se a cumprir, sob os termos ¢ condicdes estabelecidas nas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO |

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagiio, em cardter emergencial, de empresa para a
prestacio de servicos de mio de obra, em que € beneficiario o Hospital Coldnia Itapud - HCI, situado na Rodovia Frei
Pacifico. n®. 500, Bairro Itapua - VIAMAO/RS, que serdo prestados nas condigGes estabelecidas no Anexo I - que é parte
integrante deste instrumento.

|2 Este Contrato vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO B

2.1 O preco a ser pago pela CONTRATANTE, referente & execucdo dos servigos contratados, € de RS
116.007.45 (cento e dezesseis mil e sete reais e quarenta e cinco centavos) mensais, constante da proposta vencedora da
cotacdo eletronica, aceito pela CONTRATADA, entendido este como prego justo e suficiente para a total execugdo do
presente objeto, dividido em:

Montante "A": RS 85.992,45
Montante "B": R$ 14.643,99
Montante "C": RS$ 15.371,01

27 No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas € indiretas decorrentes da
execuciio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais

incidentes. taxa de administracfio, frete. seguro ¢ OUtros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

1

=



Processo n°. 17/2000-0155362-9

g n‘*\"“‘?
ot
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS
r CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO ]
3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:
Recurso ....: 0006 Atividade
Elemento ..: 3.3.90.37.3703 Empenho
U.0.......: 20.01 Data Empenho ..: 16/61/2018

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS J

4.1 O prazo de duracio do Contrato ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data definida
na ordem de inicio dos servicos.

4.2 A expedigio da ordem de inicio dos servigos somente se efetivard a partir da publicagio da stunula
do Contrato no Diario Oficial do Estado.

4.3 O objeto do Contrato sera executado no Hospital Colonia Itapua - HCI, situado na Rodovia Frei
Pacifico. n°. 500, Bairro Itapui - VIAMAO/RS.

PARAGRAFO UNICO: O presente Contrato podera ser rescindido pela Administracie antes da data aprazada se,
no curso de sua vigéncia, concluir-se procedimento licitatério (CELIC) com o mesmo objeto.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA B

51 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que sera liberada apds a execucio do
objeto da avenca, conforime disposto no art. 56 da Lein®. 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.

5.1.1 O prazo para apresentaciio da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
CONTRATANTE.

5.2 A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1 caucdo em dinheiro ou Titulo da Divida Piiblica, devendo este ter sido emitido sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidago e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil ¢
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;

5.2.3 fianga bancéria.

5.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, inclusive do previsto no item 5.17
e 5.18, acarretara a aplicagiio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

5.4 O atraso na apresentagiio da garantia autoriza a Administra¢dio a promover a rescisio do Contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei
federal n°. 8.666/1993.

5.5 O namero do Contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor.

5.6 Quando da abertura de processo para eventual aplicagio de penalidade, a fiscalizagéio do Contrato
devera comunicar o fato a entidade garantidora paralelamente as comunicagdes de solicitagdo de defesa prévia a
CONTRATADA, bem como as decisdes finais da instancia administrativa.

5.7 A entidade garantidora nao ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de
1o minimo 3 (trés) meses apOs o término da vigéncia contratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administragdo, em decorréncia de rescisao unilateral do Contrato,
far-se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais sangdes
previstas no Contrato.

5.10 E vedada qualquer clausula de excegdo, principalmente em relagiio a garantia das verbas
trabalhistas e previdenciarias.

5.11 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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5.11.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigac¢des nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados & Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execug¢do do Contrato:

5.11.3 multas moratorias € punitivas aplicadas pela Administracio a CONTRATADA;

5.11.4 obriga¢des trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

5.12 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica
no Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagdio monetéria.

5.13 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeigGes na
execucio do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da a¢o ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto
ou de quem em seu nome agir.

5.14 A autorizagdo contida no subitem 5.14 ¢ extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

5.15 A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar. no
caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabivets.

5.16 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagio, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢io no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
notificado.

5.17 A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteracio para acréscimo de objeto.

5.18 A CONTRATANTE n#o executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

5.18.1 caso fortuito ou for¢a maior;

.18.2 alteragdio, sem prévia anuéneia da seguradora ou do fiador, das obrigacOes contratuais;
.18.3 descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados

e

pela Admimistragio;

5.18.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracio.

5.19 Cabera a propria Administracfio apurar a isengiio da responsabilidade prevista nos itens 5.19.3 e
5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administragio.

5.20 Para efeitos da execuciio da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados
pela CONTRATANTE a4 CONTRATADA eou a entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses ap0s o término de
vigéncia do Contrato.

5.21 Nao serfio aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que nao as previstas
nesta Clausula.

522 A garantia somente sera liberada apos comprovagdo do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias referentes a mdo de obra utilizada.

5.22.1 Caso o pagamento de todas as obrigagBes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratacio nio seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia do Contrato, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.23 Sera considerada extinta a garantia:

5.23.1 com a devolucdo da apdlice, titulo da divida publica, carta de fianga ou autorizagdio para o
levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragcdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do Contrato;

5.23.2 no prazo de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia do Contrato, exceto quando ocorrer
comunicacdo de sinistros, por parte da Administragdo, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da
comunicacio.

5.24. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente &8 Administragdo ou a
terceiros, na forma do art. 70 da Lei federal n®. 8.666./1993.
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CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO 4]

6.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagio de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2 O pagamento do presente Contrato sera efetuado at¢ o 5° dia util do més seguinte ao da prestacdo
dos servicos mediante a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do
més da prestacdo dos servigos.

6.3 O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da
licitagio e, nos casos em que a emissio for de outro estabelecimento da empresa, o documento devera vir acompanhado das
certiddes negativas relativas 4 regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, sera exigida
também certiddo negativa relativa 4 Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente da
localizagao da sede ou filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da CONTRATADA, sera considerado
o periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestacdo dos servigos.

6.4.1 A protocolizagio somente podera ser feita apos a prestagio dos servigos por parte da

CONTRATADA.

6.5 O pagamento sera efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sO
devera ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade
minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

6.6 £ condiclio para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou copias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n°. 52.215/2014, os quais deverdo
ficar arquivados junto 8 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestagio dos servigos:

6.6.1.1 relagio dostdas) empregados(as), contendo nome completo, endere¢o, mimero da CTPS.
pumero do PIS/PASEP. banco, agéncia ¢ nimero da conta bancaria, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
ntmeros da carteira de identidade - RG, e da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, ¢ a indicagdo dos
responséveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

6.6.12 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e
dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execucao dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

6.6.1.3 Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestardo os
Servigos;

6.6.1.5 copia do Programa de Prevenciio de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle
Médico de Sande Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA.

6.6.2 Mensalmente, quando da apresentagdo da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:

6.6.2.1 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e 2 Divida Ativa da Unido;

6.6.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagdo de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA;

6.6.2.4 Certidao Negativa de Deébitos Trabalhistas - CNDT; ¢

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabatho, relativos ao meés da
prestagao dos servigos e de todos os empregados.

6.6.3 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestacdo dos servigos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, da CONTRATADA ¢ Informagdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagdo de
Trabalhadores(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestagdo dos Servigos;
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6.6.3.2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato, relativas

ao més da prestacdo dos servigos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da presta¢iio dos servigos, em que conste como
tomador o érgdo ou entidade CONTRATANTE;

6.6.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestagio dos servicos;

6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancarios da remuneragio dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao Contrato no més da prestagéo do SEervigo; €

6.6.3.6 registros de horario de trabalho (cartoes-ponto ou folha-ponto). relativos ao més da prestacdo
dos servigos.

6.6.4 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administragdo CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

6.6.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administracdo
CONTRATANTE; ¢

6.6.4.2 comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento ¢ reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo Contrato.

6.6.5 Quando ocorrer 0 evento ou anualmente, 0 que suceder primeiro:

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6.6.5.2 recibos de 13° salario;

6.6.5.3 Relaciio Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5 .4 sentencas normativas, acordos e convengoes coletivas;

6.6.5.5 ticha de registro de empregado(a):

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisdo de Contrato de trabatho;

6.6.5.7 autorizagdo para descontos salariais;

6.6.5.8 prova da homologagao da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso; ¢

6.6.5.9 outros documentos peculiares ao Contrato de trabatho.

6.6.6 Quando da extin¢do ou rescisdo do Contrato, apos o ultimo més de prestagao dos SEIvigos, no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da apresentagio dos documentos de que trata 0 6.6.4
deste Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisio dos Contratos de trabatho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de
servigo, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribuigao previdencidria ¢ do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.6.6.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); ¢

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre que houver substituigio ou admissio de novos(as) empregados(as) pela
CONTRATADA, os documentos elencados no item 6.6.1 deverdo ser apresentados.

6.6.8 No caso de cooperativas:

6.6.8.1 recolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS em relagdo 4 parcela de responsabilidade
do(a) cooperado(a):

6.6.8.2 recolhimento da contribuiciio previdencidria em relagio a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

6.6.8.3 comprovante de distribui¢io de sobras e produ¢do;

6.6.8.4 comprovante da aplicagao do Fundo Assisténcia Técnica Fducacional e Social - FATES:

6.6.8.5 comprovante da aplica¢ao em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6 eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9 No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigaces decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.7 Para fins de registro, guarda ¢ arquivamento, a documentagio referida no item 6.6 também deverd
ser apresentada pela CONTRATADA em meio eletronico, no formato PDF localizavel, organizado em pastas por ano, por
empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no maximo, 1,5 MB.
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6.8 Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregdo serd considerado
como ndo aceito ¢ o prazo de pagamento sera contado a partir da data de regularizaciio.

6.9 Na fase da liquidagio da despesa deverd ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovagio do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso XIIL, da Lei federal n°. 8.666/1993.

6.9.1 Constatando-se situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao CADIN/RS. seri
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situag¢do ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa.

6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE podera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA. quando couber, estarfio sujeitos
a retencdlo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuigio Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL. Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribuigdo para os Programas de
Integracao social ¢ de Formaciio do Patriménio do Servidor Piblico - PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB
n® 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei federal n°. 9.430/1996;

6.10.2 Contribuigdo Previdenciria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucéio
Normativa RFB n°. 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n®. 8.212/1 991;

6.10.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar federal
n®. 116/2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11 As empresas dispensadas de retengdes deverdio entregar declaracdo, anexa ao documento de
cobranca, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condi¢aio no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal.

6.12 A CONTRATANTE poderi reter do valor da fatura da CONTRATADA a importancia devida,
até a regularizagiio de suas obrigagdes contratuais.

6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdenciarias e
das relativas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA sera intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao
Contrato ¢ autorizac¢io para a Administragio efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota
Fiscal ou Fatura.

6.13.1 Na hipotese de impossibilidade de intimagio da CONTRATADA ou de ndo ser concedida
autorizagio formal para que a Administragio efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das
obrigagdes traballistas. previdenciérias e relativas ao FGTS ensejara o oferecimento dos valores em Juizo para pagamento
do débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o disposto na Instrugio Normativa n°. 01/2011 da CAGE, «
CONTRATANTE, na qualidade de substituto tributdrio, reterd da CONTRATADA a aliquota de 4% (quatro por cento),
sobre os servicos prestados no municipio de VIAMAO/RS, referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza -
ISSON, incidente sobre a prestagio do servico contratado, de acordo com Declaragio da CONTRATADA, acostada as
Jolhas n® 225 do processo administrativo n°. 17/2000-0155362-9.

| CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1 Os valores do presente Contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do efetivo
pagamento. pro-rafa-die, pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de Indices de Precos
ao Consunndor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

i CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES

8.1 As partes devem cumprir fielmente as cliusulas avencadas neste Contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucdo parcial ou total.
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CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servigos conforme especificacdes contidas no Anexo I - Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacio dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cliusulas contratuais, além de
tornecer os materiais € equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

9.1.1 A CONTRATADA deverd apresentar no prazo de 10 (dez) dias apés a publicagdo da sumula do
Contrato, relacio detalhada do material a ser utilizado na execugdo dos servigos, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, quando for o caso.

9.2 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitagdo, devendo comunicar 3 CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutencgdo dessas condigdes.

9.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

9.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do Contrato. os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo
ou dos mateniais empregados.

9.5 Responsabilizar-se pelos danos causados dirctamente 2 Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugéo deste Contrato, ficando a
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

951 O valor que exceder a garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos &

CONTRATADA.

9.6 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracio.

9.7 Disponibilizar 4 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quande for o caso.

9.8 Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto & substitui¢do dos empregados alocados, no
prazo fixado pela Administragdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugio
do servigo.

9.9 Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo.

9.10 Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato.

9.11 Orientar seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto 4 obtengdo das informagdes
de seus interesses junto aos érgios publicos, relativas ao Contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes.

9.12 Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo
do objeto contratado.

9.13 Manter preposto nos locais de prestaciio de servigo, aceito pela Administracio, para representa-lo
na execucido do Contrato.

9.14 Responder nos prazos legais, em relagéio aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucdio do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-
refeicdo, vale-transporte, uniformes, erachas e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

9.15 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servico, a fim de
verificar as condicdes de execugao.

9.16 Comunicar 8 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

9.17 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando
da execuciio do servico objeto deste Contrato.

9.18 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigdes de
seus empregados.

9.19 Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informacgdes recebidas e manutengio de sigilo, comportamento perante situagdes de risco ¢ atitudes para
evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do 6rgéo.

9.20 Coordenar e supervisionar a execuc¢io dos servigos contratados.

9.21 Administrar todo ¢ qualquer assunto relativo aos seus empregados.
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922 Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus

empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

9.23 Instruir seus empregados quanto 4 prevengdo de acidentes e de incéndios.

9.24 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

9.25 Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados.

9.26 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da presta¢do dos servigos, por meio
proéprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagfo dos transportes coletivos.

927 Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias,
comerciais e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 4
CONTRATANTE.

9.28 Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

9.29 Apresentar durante a execugdo do Contrato, os documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdio em vigor quanto as obrigagdes assumidas no presente Contrato, previstos na Clausula Sexta, item 6.6.

930 Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao Contrato e autorizar a
Administracio a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso
constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdenciarias e das relativas ao FGTS.

9.31 Informar endereco eletrénico para recebimento de correspondéncia oficial.

[ CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE ]
10.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidores designados para esse
fim. anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dos empregados
eventualmente envolvidos. e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
10.2 Conceder prazo para a CONTRATADA regularizar suas obrigacdes trabalhistas, suas condigdes
de habilitaciio ou eventuais falhas verificadas na execucio dos servicos, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situagdo.

10.3 Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras.

104 Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo ¢ condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

10.5 Ffetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA,
nos termos da legislaciio vigente.

10.6 Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais cOmMO:

10.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente a0s prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto. como nos servigos de recepgdo ¢ apoio ao usuario;

10.6.2 direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

10.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabathadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacio ¢ em relagio a fun¢do especifica para a
qual o trabalhador foi contratado:

10.6.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
orgio ou entidade responsavel pela contratagiio, especialmente para efeito de concessio de didrias e passagens.

r CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES J

11.1 Sem prejuizo da faculdade de resciséo contratual, a CONTRATANTE poderé aplicar sangdes de
natureza moratoria e punitiva a CONTRATADA, diante do ndo cumprimento das clausulas contratuais.

112 Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n°. 10.520/2002, ficara impedido de licitar e
contratar com o Estado e sera descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do Contrato e da aplica¢io de multa, a CONTRATADA que:

11.2.1 apresentar documentagdo falsa;

11.2.2 ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;,

11.2.3 falhar na execucdo do Contrato;

11.2.4 fraudar a execucdo do Contrato:

° S
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11.2.5 comportar-se de modo inidoneo:

11.2.6 cometer fraude fiscal.

11.3 Configurar-se-a o retardamento da execucdo quando a CONTRATADA:

11.3.1 deixar de iniciar, sem causa justiticada, a execugdo do Contrato apds 7 {sete) dias contados da
data da ordem de servigo;

11.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no Contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

11.4 A falha na execucio do Contrato estara configurada quando a CONTRATADA descumprir as
obrigacdes ¢ clausulas contratuais, cuja dosimetria serd aferida pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua
oitem 12.10.

11.5 Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo tnico, ¢ 97, paragrafo tnico, da Lei federal n°. 8.666/1993.

11.6 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficard sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal. as seguintes sangdes:

11.6.1 multa:

{1.6.1.1 compensatoria de até 10% sobre o valor total atualizado do Contrato nos casos de
inexecucio, execugdo imperfeita ou em desacordo com as especificagdes ¢ negligéneia na execugio do objeto contratado. ¢
nos casos de descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagdio pertinente;

11.6.1.2 moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratacéo, até
o limite de 30 dias.

11.6.2 impedimento de licitar e de contratar com 0 Estado e descredenciamento no cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

11.7 As multas compensatoria e moratoria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicagdo da sangdo de impedimento de licitar e de contratar.

11.8 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n°. 8.666/1993.

11.9 O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

11.9.1 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventuais devidos pela CONTRATANTE.

11.9.2 Se os valores da garantia ¢ das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importincia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacdo oficial.

11.9.3 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE. o débito sera encaminhado para inscri¢ao em divida ativa.

11.9.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa
deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

11.10 A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carfter educativo da pena, bem como 0 dano causado 2 Administragio, observado o principio da
proporeionalidade.

11.11 A aplicagio de sangdes ndo exime & CONTRATADA da obrigagio de reparar os danos, perdas
ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.12 O Confrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais previstas no instrumento,
podera ser reseindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos ¢asos enumerados no art. 78, incisos I a XII,
XVII e XVII da Lei federal n°. 8.666/1993.

11.13 As sangdes previstas neste item ndo elidem a aplicacdo das penalidades estabelecidas na Lei
federal n°, 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

[ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO |
12.1 O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei federal n°.
8.666/1993. com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacio das sangdes previstas.
12.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA
o direito a prévia ¢ ampla defesa.
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123 A CONTRATADA reconhece os direitos da C ONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 da Lei federal n°. 8.666/ 1993.

12.4 O termo de rescisio, sempre que possivel, serd precedido de:

12.4.1 levantamento dos eventos contratuais J& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2 relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 indenizagdes e nultas.

12.5 O Contrato também poderd ser rescindido antes de prazo de 180 (cento e oitenta) dias, se ocorrer
a conclusdo do processo licitatorio tramitando sob o n® 17/2000-013851-4, bem como sua respectiva assinatura.

[ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES ]
13.1 E vedado a CONTRATADA:
13.1.1 caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacdo financeira:
3.1.2 interromper a execucio dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

| CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES
14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-80 pela disciplina do art. 65 da Lei federal n°.

8.6661993.
142 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
14.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTES poderio
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

L CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS 1
15.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei federal n°. 8.666/1993, na Lei federal n°. 10.520/2002 ¢ demais normas aplicaveis.

L CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

16.1 Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execucdo deste Contrato, tal fato
ndo significa liberacdo ou desoneracéo a qualquer delas.

16.2 No caso de ocorrer greve de carater reivindicatorio entre os empregados da CONTRATADA ou
de seus subcontratados. cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

16.3 As partes considerario cumprido o Contrato no momento em que todas as obrigagdes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas. nos termos de direito e aceitas pela CONTRATANTE.

16.4 Quando da extingdo ou da rescisio contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgiio do Contrato de trabatho.

165 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 16.4, o érgio ou entidade
CONTRATANTE devera reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda nio pagas, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos 1o prazo legal.

16.6 A CONTRATANTE concorda com os requisitos e disposi¢des do Decreto n°. 52.215/2014, em
especial com a retengio do pagamento em caso de descumprimento das obrigacdes trabalhistas ¢ previdenciarias.

16.7 Haverd consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rglo ou entidade competente, nos termos da Lei n°.
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n°. 36.888/1996,

16.8 O presente Contrato somente terd eficacia ap6s publicada a respectiva siimula no Diario Oficial

do Estado.

[ CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS ]

17.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem dividas ou questdes oriundas do presente
Contrato, com renincia expressa a qualquer outro.

10



Processo n°. 17/2000-0155362-9

= £
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

17.2 E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este Contrato, em 02

(duas) vias de iguais teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, Qé’ ded aneiro de 2018.

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretério de Estado da Sande

'ARCTO ADRIANO INDOLA MIAROUES
rocurador da CCS Servicos Terceirfzadod 1tda.

¥

11
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ANEXO 1

OBJETO

Contratagio de empresa de mio de obra para prestar servigos no Hospital Colonia Itapua, sito 2 Rodovia Frei Pacifico, n.°
500, Itapua, Viamio, em regime continuo.

HORARIOS

Os servigos serdio executados por 28 ( vinte e oito ) postos especiticados a seguir, todos com insalubridade em grau
MAaximo:

I. I5 (doze) postos serdo das 7 horas 4s 12 horas e das 13 horas 4s 16 horas de segunda a sexta feira,
compreendendo 40 horas semanais;

2. 4 (quatro) postos deveriio executar uma jornada de trabalho de 44h semanais, de segunda a sabado;

3. I (um) posto serd de folguista, 8 horas.

4. 2 (dois) postos deverio executar uma Jjornada de trabatho de 44 ho semanais, inclusive sabados, domingos
¢ feriados;

5. 6 (sels) postos realizardo 44h semanais, conforme escala abaixo, de segunda-feira a domingo, inclusive
feriados:

i Funcionario ‘ Horario Seg Ter | Qua | Qui | Sex | Sab | Dom
Grupo I ‘J
Cozinheira | 06:00 as 10:00 ¢ das 11:00 as 13:36 X X X X X * *
Cozinheira | 06:00 as 10:00 e das 11:00 as 13:36 X X X X X * *
|
Ausiliar de | 5.0 4 10:00 € das 11:00 a5 1336 | X X | x X | x| = *
Cozinha |
Grupo II
Cozinheira | 10:24 as 12:00 e das 13:00 as 18:00 X X X X X * *
Cozinheira 10:24 as 12:00 e das 13:00 as 18:00 X X X X X * *
Audliarde |0 4 4 12:00 e das 13:00 45 18:00 | X X X | x | x|+ *
Cozinha

Os postos do quadro acima fardo plantdes das 6h as 13h e das 14h as 18h nos sabados e domingos, de forma alternada,
(num fim de semana faz o horario no sibado e no fim de semana seguinte faz no domingo).

FUNGAO QUANTIDADE DE POSTOS
OPERADOR DE CALDEIRA 1
OPERADOR DE MOTOSERRA - 1
TRATORISTA AGRICOLA 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
MARCENEIRO 1
ELETRECISTA 1
ENCANADOR 1
PEDREIRO 1
PINTOR 1
12
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[ACOUGUEIRO 1 N
COZINHEIRO 4
AUXILIAR DE COPA E COZINHA 2
DESPENSEIRO 1
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA 1
CAMAREIRA 2
PREPOSTO OPERACIONAL a 1
AUXILAR DE LAVANDERIA . 3
AUXILIAR DE LAVANDERIA (folguista) 1
AUXILIAR DE ROUPARIA 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

Os postos encarregados do agougue e da despensa realizardo seus hordrios de segunda-feira a domingo, inclusive feriados,
da seguinte forma;

Agougueiro: de segunda a sexta-feira das 6:00 as 12:00 e das 13:00 as 15:00 e, alternadamente com o despenseiro, aos
sdbados e domingos das 06:00 as 10:00, inclusive feriados.

Despenseiro: de segunda a sexta-feira das 06:00 as 12:00 e das 13:00 as 15:00 e, alternadamente com o agcougueiro, aos
sabados ¢ domingos das 06:00 as 10:00, inclusive feriados,

Embora as folgas do agougueiro e do despenseiro sejam alternadas, um funciondrio nio substituira o outro, devendo cada
profissional restringir-se a pratica de atos tipicos das atividades profissionais para as quais foi contratado. Aos sabados e
domingos as atividades do despenseirc e do acougueiro limitar-se-4o ao recebimento e liberagdo de carnes.

EXECUCAO

Operador de Caldeira: 1 posto de 40h semanais de segunda a sexta-feira.

Alimentagéo da caldeira com lenha;

Manutencio da pressdo de vapor nas condigdes definidas pela demanda da rede de vapor e respectivos equipamentos;
Operagdo das valvulas de controle de fluxo de vapor; Verificagdo das condicdes de seguranca operacional do sistema;
Limpeza periodica das caldeiras;

Manter os prédios e os depositos de lenha em boas condigdes de organizacdo e limpeza;

Responsabilizar-se pela seguranga dos prédios, mantendo-os permanentemente fechados com chave na sua auséncia. e
entregando a chave no Setor da Guarda ao final de cada turno;.

Informar de imediato a Administracdo do Hospital a ocorréncia de qualquer irregularidade no funcionamento das caldeiras.

Operador de Motosserra: 1 posto de 40 h semanais de segunda a sexta-feira

Comandar ¢ executar o corte ¢ derrubada de mato de eucalipto no horto florestal do Hospital;

Corte das arvores para produgdo de lenha para as caldeiras, inclusive retirada da casca, observando-se as dimensdes
maximas definidas pelo Setor de Caldeiras:

Executar a poda de arvores na 4rea urbana do Hospital, a partir da demanda definida pelo Preposto Operacional, visando a
prote¢do dos prédios e da infraestrutura de redes urbanas;

Corte das drvores para produgio de moirdes ou elementos estruturais de eucalipto, inclusive descascamento;

Auxiliar nas operagdes de carga, transporte e descarga das drvores e de seus subprodutos;

Manter as condi¢des operacionais de funcionamento da motosserra. pelo abastecimento do combustivel, pelo acionamento
de servigos de manutencio e:ou substitui¢do da mesma quando necessario, de forma a nio paralisacio dos servigos.
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Tratorista Agricola: [ posto de 40 h semanais de segunda a sexta-feira

Comandar ¢ auxiliar na carga de materiais para o trator na drea rural e urbana do Hospital;

Dirigir o trator nas operacdes de transporte, em atendimento da demanda definida pelo preposto operacional;

Providenciar o abastecimento de combustivel e acionamento de servicos de manuteng¢do do veiculo sempre que necessario,
de forma a ndo perniitir a paralisagao dos servigos.

Auxiliar de Servicos Gerais: 1 posto de 40 h semanais de segunda a sexta-feira

Auxiliar nos servigos de conservaciio e manutengdo de cercas na drea do Hospital;

Auxiliar na carga, transporte e descarga de subprodutos de servigos de conservagao e manutencio em geral, como: caliga,
restos de obras;

Auxiliar na carga, transporte ¢ descarga de mobiliario ou qualquer volume que necessite de deslocamento entre os diversos
setores do Hospital;

Auxiliar nas operacdes de carga, transporte ¢ descarga das arvores e de seus subprodutos;

Auxiliar na retirada de casca de madeira preparada para lenha, moirdes ou estrutura de madeira;

Auxiliar qualquer um dos outros profissionais quando solicitado.

Marceneiro: | posto de 40 h semanais de segunda a sexta-feira

Execugdo de moveis em geral:

Recuperagdo e conservagio em geral do mobilidrio do Hospital;

Confecgdo de elementos de madeira para conserto de esquadrias;

Colaboragdo com empresa de manutengao no planejamento do conserto de esquadrias de madeira;

Verificar periodicamente as condigdes de funcionamento das miquinas € equipamentos da marcenaria, informando de
imediato a Administracio a eventual necessidade de manutengao, de forma a ndo permitir a paralisagio dos Servigos.

Eletricista: 1 posto de 40 h semanais de segunda a sexta-feira

Executar os servigos de manutenciio elétrica corretiva em instalagdes e equipamentos em geral;

Auxiliar na instalagio e ou recuperagdo de linhas de transmissiio e componentes;

Reparar defeitos em instalagdes, substituindo pecas e tazendo ajustes, conforme especificagdes e orientagbes;

Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessirio;

Operar equipamentos e sistemas de informatica, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade.

Encanador: 1 posto de 40 h semanais de segunda a sexta-feira

Efetuar manutencao de sistemas hidraulicos no atendimento de fathas, desentupindo tubulagdes, substituindo ou reparando
pecas danificadas, como: torneiras, valvulas de descarga, registros, conexdes, vasos sanitdrios, partes de tubulacdes;
Executar inspe¢des / testes de vazamentos nas redes e derivagdes; Implantar, modificar ou ampliar instalacdes hidraulicas;
Soldar. unir, abrir roscas em canos e colocar sifdes em pias ¢ caixas automéaticas;

Realizar o conserto ou reparo em qualquer parte do sistema hidrdulico existente na area do HCI, menos dentro das casas
dos funcionarios moradores.

Pedreiro: | posto de 40 h semanais de segunda a sexta-feira

Orgamzar e preparar o local de trabatho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra;

Selecionar os equipamentos de seguranca ¢ usd-los adequadamente:

Construir as fundacies;

Providenciar as formas para as fundacées;

Preparar o concreto e aplica-lo nas fundacoes;

Construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e
alinhar, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e Iajes;

Aplicar revestimentos e contra-pisos;

Executar trabalhos de alvenaria, reboco ¢ acabamento:
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Fazer assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas:
Executar servigos de pedreiro em geral.

Pintor: 1 posto de 40h semanais de segunda a sexta-feira

Preparar a superticie a ser pintada;

Preparar as tintas, fazendo as devidas misturas;

Pintar paredes e tetos de alvenaria e de madeira dos prédios do HCI:
Preparar e pintar os corddes das calgadas.

Acougueiro: 1 posto, 44h semanais, inclusive sabados, domingos e feriados
Receber junto com o despenseiro carnes conforme cronograma,

Armazenar adequadamente, observando temperatura das camaras e das carnes no momento do recebimento;
Armazenar no freezer carnes que serdo processadas posteriormente conforme cardapio;
Preparar carnes de acordo com o carddpio;

Preparar e distribuir as carnes para a confecgdo das refeicdes do dia;

Auxiliar no pré - preparo dos géneros;

Executar limpeza nos equipamentos do acougue;

Providenciar limpeza das cimaras conforme escala;

Verificar temperaturas das camaras durante o dia;

Informar a equipe técnica e chefia irregularidades das camaras;

Atender escala de servigo de acordo com a necessidade do setor;

Participar de reunices e treinamentos promovidos pelo SND:

Cozinheiro: 4 postos, 44h semanats, inclusive sabados, domingos e feriados

Receber e conferir os géneros necessdrios para a confecgdo das preparagdes do cardapio;

Distribuir as tarefas aos auxiliares para melhor desenvolvimento do SErvigo;

Participar no pré-preparo dos alimentos:

Executar o preparo de alimentos de acordo com as receitas;

Comandar a execugo de tarefas programadas para a elaboragdio das refeicdes: café da manha, almogo, café da tarde, jantar
dos pacientes;

Corrigir falhas que venham ocorrer no desenvolvimento de tarefas, mantendo a equipe técnica de nutricionistas informada
sobre as ocorréncias:

Supervisionar e/ou executar a distribuicdio em cubas ¢ viandas, das refei¢des programadas para os pacientes:

Acompanhar a distribuicio das preparacdes, nos refeitorios providenciando substituigGes e reposicdes quando necessario;
Manter a escala de limpeza em dia e efetuar a higienizagdo de utensilios Junto & equipe de auxiliares da cozinha;

Manter a ordem e a higiene do local de trabalho, atendendo as normas de boas priticas; Participar de treinamentos e
reunides promovidos pelo setor;

Zelar pela guarda de utensilios e equipamentos utilizados no setor.

Auxiliar de Copa e Cozinha: 2 postos, 44h semanais, inclusive sdbados, domingos e feriados

Auxiliar na execugio de tarefas para a elaboracio das refeicdes programadas para o café da manha, almoco, café da tarde e
Jantar de pacientes:

Efetuar o pré-preparo de alimentos para a confeccio das refeicdes do dia, atendendo as normas de boas praticas;
Distribuir e transportar as refeigdes, de acordo com as dietas para os pacientes e para os servidores plantonistas;

Preparar os refeitérios e realizar o atendimento dos mesmos:

Recolher utensilios e encaminhar para a higienizagio e/ou executar a higienizagdo conforme escala estabelecida;

Zelar pelo material e utensilios efetuando a contagem didria dos mesmos, comunicando faltas e substituicdes necessarias;
Cumiprir a escala de faxina da parte interna da cozinha ou copas conforme determinada pela Chefia;

Atender a escala de servigo de acordo com a necessidade do setor;

Participar de reunides e treinamentos promovidos pelo SND:

Curmprir a hierarquia e as normas do setor.
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Despenseiro: 1 posto de 44h semanais, inclusive sabados, domingos e feriados.
Receber géneros alimenticios e materiais conforme cronograma,
Armazenar adequadamente e distribuir de acordo com a necessidade os géneros em refrigeradores, freezers, estrados ou
prateleiras. e de acordo com o método “PEPS”, (o primeiro que entra é o primeiro que sai);
Separar e entregar os géneros e materiais necessarios para a confeccdio das prepara¢des do dia, seguindo as requisigdes
elaboradas:
Fornecer géneros para a enfermaria e pacientes Hansenianos de acordo com a programagiio;
Auxiliar no pré-preparo de géneros;
Auxiliar na distribui¢io das refeicdes p.pacientes:
Separar e entregar material de limpeza para execugdo da higienizacdo do SND;
Executar faxina da despensa;
Zelar pela manutencio dos géneros e materiais da despensa;
Verificar temperaturas de equipamentos e dos géneros pereciveis, no momento do recebimento;
Informar a equipe técnica e chefia irregularidades e presenca de vetores;
Atender escala de servigos;
Participar de reunides periddicas e treinamentos promovidos pelo SND;
Cumprir a hierarquia e as normas do setor.

Telefonista/Recepcionista: 1 posto de 40 horas semanais de segunda a sexta-feira

Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes internas ¢ externas, recebendo e transferindo chamadas para o
ramal solicitado.

Transmitir informagdes corretamente.

Prestar informacdes, consultar listas telefonicas, pesquisar banco de dados telefdnico, bem como, manter atualizado
cadastro dos nimeros de ramais e telefones tteis para o 6rgio.

Realizar controle das ligagdes telefonicas efetuadas, anotando em formuldrios apropriados.

Conhecer 0 organograma da Institui¢do. agilizando o atendimento, bem como, estar em condi¢des de interpretar o assunto
solicrtado, direcionando a ligagio para o setor competente.

Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua drea de trabalho.

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio

Recepeionar as pessoas que chegarem no prédio da Administragdo, encaminhando-as para o local correto.
Organizar a agenda da Direcio.

Executar outras atividades de cunho administrativo, tais como entregar documentos, efc.

Camareira: 02 postos de 44 horas semanais de segunda-feira a domingo, divididos da seguinte forma: de segunda-feira a
sexta-feira os dois postos realizardo 40 horas e trabalhario 04 horas no sibado um ¢ 04 horas no domingo o outro
funciondrio, alternando semanalmente a escala de fim de semana.

Arrumar camas.

Trocar leng6is.
Auxiliar na manutencio da limpeza dos quartos dos pacientes.
Zelar pela organizagdo dos quartos dos pacientes.

Preposte operacional: 01 posto de 40 horas semanais de segunda a sexta-feira.
Deverd prestar contas de todos os servigos realizados na area do HCI aos Fiscais dos Contratos;

Solicitara ajuda aos Fiscais dos Contratos e Diregdo do HCT quando surgir alguma dificuldade na realizagdo dos ervigos;
Serd responsavel pela total observéancia quanto a fiel execugdo e qualidade dos servigos;

Deverd responder sobre qualquer problema surgido quanto aos seus subordinados junto aos fiscais de contrato.
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Auxiliar de Lavanderia: 03 postos de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, 01 posto de folguista (8 horasym para
sabados, domingos e feriados.

Prestar servigos de lavanderia, tingimento e passadoria, usando equipamentos ¢ maquinas.

Recepcionar. classificar e testar roupas e artefatos para lavar a seco ou com dgua, tirara manchas: passar roupas,
mspecionar o servigo, embalar ¢ expedi roupas e artefatos.

Auxiliar de Rouparia: 02 postos de 44 horas semanais.
Buscar ¢ levar roupas, na lavandeira ¢ nas unidades.
Guardar, dobrar, receber ¢ entregar roupas.

Manter em ordem o local de armazenamento de roupas
Preencher documentos referentes ao fluxo de roupas no setor

Auxiliar Administrative: 01 posto de 40 h semanais

Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos. ficharios, livros. publicacdes e outros documentos, para possibilitar
controle ¢ novas consultas.

Digitar documentos.

Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multmidia; aparelhos de fax, maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e
outros.

Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados, documentos ou
outras solicitagdes dos superiores.

Zelar pela higiene, limpeza, conservagio e boa utilizagdo dos equipamentos e nstrumentos utilizaos sob sua
responsabilidade, solicitando Junto a chefia os servi¢os de manutengio.

OBRIGACOES DA CONTRATADA :

A Contratada fornecers a mio de obra, 0s uniformes, equipamentos de seguranca, equipamentos em geral, as ferramentas e
Seus respectivos insumos, conforme especificado a seguir;

- Fornecer uma lista atualizada o comprovante de escolaridade, de no minimo 1° Grau completo,
dos postos disponibilizados para os servigos;

- Férias, licencas de saude, afastamentos ou substitui¢des sio de inteira responsabilidade da
Empresa;

- Incluir nos custos insalubridade, em £rau maximo e salario referente a categoria.

- O funciondrio devera se apresentar no local de trabalho em conformidade com as normas da
Secretaria da Satde, em especial ao que se refere a0 Art. 421 do Decreto n° 23430/74;

- Substituir, sempre que exigido pela Contratante através dos Fiscais de Contratos e
independentemente de Justificativa por parte desta. qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportanento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorias a disciplina do Servico Publico;

- Devera substituir o funcionario em caso de atraso em um prazo de no méximo Ol(uma ) hora.

- Fornecer os equipamentos de prote¢do individual (EPIs) para seguranga no trabatho;

- Fornecer as ferramentas de trabalho elencadas a seguir para a execucdo das atividades descritas
acima, em quantidade compativel com o numero de funcionarios e em boas condi¢des de funcionamento:

- Luvas de borracha cano longo (INMETRO), avental de protecdo emborrachado(INMETRO),
protetor ocular, cinturiio de protecao tipo oficial, capacete vermelho, multi teste ou multimetro, jogo de alicates, jogo de
chaves boca estrela 6mm a 24mm, jogo completo de chaves de fenda ( Philips ¢ Allen), conjunto de brocas a¢o rapido 0.3
mm a 12 mm, conjunto de brocas para madeira, torqués, firadeira tipo profissional, serra circular tipo maquita,
esmerilhadeira tipo policorte, arcos de serra manual. laminas de serra manual (starret), quatro (4) machados, foices,
ancinhos. enxadas, pas de corte. de concha, picaretas, vassouras metalicas, carrinhos de mao, trinchas, serrotes, cavadeiras
e facoes (para servicos relacionados ao corte de lenha, trabalhos agricolas, conservagio de 4reas externas e infra-estrutura
urbana); martelo para carpinteiro ¢ martelo tipo pedreiro. tesoura para cortar metal, formdes, plaina manual. serra tico-tico,
serrote, ponteira para corte de léminas, espatula para desempeno, espitulas (para servi¢os de marceneiro), colher de
pedreiro. prumo, marreta 2Kg, talhadeira, alicate de pressdo, cinto para eletricista, amperimetro, escadas de 3m e 10m,
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escada em fibra 8m(2x4), cabos de aco, cordas, talhas, roldanas e andaime de ferro (ininimo 06 painéis, 02 diagonais,
guarda corpo e 04 bases ajustaveis, totalizando uma torre de 03 metros de altura), chave de cano hidrdulico, chave de grifo,
rebitadeira, lixa para lixadeira, 2 sabres longo completo com corrente (60 cmy), 2 sabres curto completo com corrente (40
cm). 2 facdes longo, limas redondas ¢ chatas para afiagdo, 2 protetores ocular tipo para-brisa, 2 protetores auricular, 6
perneiras;

- Fornecer duas motosserras e um trator (minimo de 70HP) com carreta de transporte comn
capacidade minima de 3m?® (para transporte de lenha, madeira proveniente dos matos de eucalipto, cali¢as e sobras de
construcdo) bem como, combustiveis e lubrificantes;

- Providenciar a substituicio imediata de qualquer equipamento elencado neste memorial em casos
de retirada para conserto;

- Realizar prelecdo aos seus funciondrios, com a participagio de téenico designado pela
Administragio do Hospital para a fiscalizagdo dos servigos, orientando sobre os EPI's a serem obrigatoriamente
empregados pelo pessoal na realizagio de cada uma das atividades previstas; a partir das definigdes estabelecidas nesta
prelecio, a Contratada devera elaborar Manual contendo as condicdes a serem observadas em cada atividade quanto ao uso
de EPI's e rotinas de seguranca, bem como os procedimentos a serem adotados em casos de acidentes, indicando os
telefones de emergénceia ¢ dados para contato;

- Fornecer as obrigacaes trabalhistas e previdencidrias decorrentes do Contrato, inclusive quanto
ao transporte e alimentacdo do pessoal. Disponibilizar as convencdes coletivas de trabatho s quais estdo vinculados os seus
funcionarios:;

- Executar os servicos adequando-se as normas definidas pela Administracdo do Hospital;

- Para os trabalhadores do Servigo de Nutrigdo e Dietética, a empresa devera fornecer 02
conjuntos de uniformes compreendendor Jaleco curto branco, calga branca, camiseta de malha manga longa branca e
camiseta de malha algodio curta branca, sapato branco anti-derrapante, touca branca feminina e boné branco masculino,
luvas de PVC, avental (impermedvel) de frente branco, protetor auricular; deve ser fornecido, ainda, um jogo extra de
unifornie, que sera deixado no SND do HCI, para emergéncias;

- Para os demais trabalhadores a empresa deverd fornecer dois conjuntos de uniformes: camiseta
de malha algodao, calga e Jjaleco com tecido ¢ cor a critério da enipresa, botas e botinas antiderrapantes e os EPI's
necessarios para desempenhar as atividades atinentes a seus cargos descritas no contrato:

- Os trabalhadores do Servico de Nutri¢do e Dietética serdo treinados e deverio ser aceitos pelos
responsavets do respectivo setor. Os substitutos deverio comparecer no mimmo de 03 (trés) dias para o treinamento;

- As empresas interessadas em participar do certame licitatério deverio fornecer declaracdo de
conhecimento da drea a ser coberta pOr estes servigos.

s ke ok ok ok ojok ok st ek ok ok
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Id.Func./vinculo: 1554751/02 -
Tipo Vinculo: EFETIVO -
Cargo/Fungédo: Professor - C-6

Lotagdao: SEDUC - 14 Coordenadoria Regional de Educagéo

REVOGA, a contar de 29/12/2617, o ato r

egistrado no D.0.E. de 13/12/2613, Pag. 52, referente a Gratificagdo de Unidocéncia, n
o{a) Provimento.

Protocolo: 2018000054925
Assunto: Gratificagdo de Unidocéncia

Expediente: GO0000-0000/09-4

Nome: Vanessa Nogueira da Silva

Id.Func./Vinculo: 2759506/02

Tipo vinculo: EFETIVO

Cargo/Fungédo: Professor - A-5

Lotagdo: SEDUC - 12 Coordenadoria Regional de Educacgic

CONCEDE, no periodo de 15/09/2017 a 28/12/2017, Provimento, Gratificacdo de Unidocéncia, em exercicio na Esc Est de Ens fund

Or Carlos Alfredo Simch, nos termos da Lei 6672/74, art. 70, item I, letra h, e nos termos da Lei 8747/88, com a redagdoc dada
pela Lei 10576/95, art. 100.

SECRETARIA DA SAUDE

JOAO GABBARDO DOS REIS
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 6° andar
Porto Alegre /RS /90113-900
Gabinete

JOAOC GABBARDO DOS REIS
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 6° andar
Porto Alegre /RS /80119-800

Contratos

Protocolo: 2018000054926
AR.P.N®017/2018, Processo: N° 17/2000-0166504-4, celebrada em 24-01-2018, realizada pela Secretaria da Satde do Estado do Rio
Grande do Sul e ASLI COMERCIAL EIRELI - ASLI COMERCIAL . OBJETO: Registrar o prego de medicamentos de uso humano, conforme
especificagdes e quantidades estimadas: Paroxetina (cloridrato) 20 mg. PREGO: R$ 123.274,14. PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS
REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagéo da simula no DOE. RECURSO SES: 0006, 1865 /U.0:20.95/
Atividade: 6182, 6286 / RECURSO FPERGS: 0001 / U.O: 48.01 / Alividade: 4607 / RECURSO HBMPOA: 0001, 0006, 0170, 8008 e 1165 /

U. O: 1203 e 1260 / Atividade: 6132 ¢ 6565 / RECURSO SUSEPE: 0001, 0143 e 0194 / U. O: 12.02 e 12.96 / Atividade: 6128 e 8136 /
Natureza da despesa: 339091 339030. ’

AR.P.N°018/2018, Processo: N°® 17/2000-0166504-4, celebrada em 24-01-2018, realizada pela Secretaria da Saude do Estado do Rio
Grande do Sul e CRISTALIAPRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA. - LABORATORIO CRISTALIA. OBJETO: Registrar o preco
de medicamentos de uso humano, conforme especificagbes e guantidades estimadas: Prometazina 50mg (Cloridrato) - injetavel.
PRECO: R$ 19.642,50. PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagao
da sumula no DOE. RECURSO SES: 0006, 1865 / U.O: 20.95 / Atividade: 6182, 6286 / RECURSO FPERGS: 0001 / U.O: 48.01 / Atividade:
4607 / RECURSO HBMPOA: 0001, 0006, 0170, 8008 e 1165 / U. O: 1203 e 1260 / Atividade: 6132 e 6565 / RECURSO SUSEPE: 0001,

0143 e 0194 /U.0: 12.02 ¢ 12.96 / Atividade: 6128 e 8136 / RECURSO FASE: 0001 ou 7095 / U. O: 58.01 / Atividade: 4350 / Natureza da
despesa: 339091 339030.

AR.P.N°019/2018, Processo: N° 17/2000-0166504-4, celebrada em 24-01-2018, realizada pela Secretaria da Saude do Estado do Rio
Grande do Sul e SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - SULMEDIC COMERCIAL. OBJETO: Registrar o preco de
medicamentos de uso humano, conforme especificagées e quantidades estimadas: Quetiapina (fumarato) 100 mg. PRECO: R$

OS PRECOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagéo da simula
no DOE. RECURSO SES: 0006, 1865 / U.O: 20.95 / Atividade: 6182, 6286 / RECURSO FPERGS: 0001 / U.O: 48.01 / Atividade: 4607 /

RECURSO HBMPOA: 0001, 0006, 0170, 8008 e 1165 / U. O: 1203 e 1260 / Atividade: 6132 e 6565 / Natureza da despesa: 339091
339030.

Protocolo: 2018000054927
CONT. N° 020/2018, Processo: n° 17/2000-0155362-9, celebrado em 26/01/2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio
da Secretaria da Saude do Estado e CCS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA OBJETO: Prestacdo de servicos de mao de obra em que é
beneficiario o Hospital Colénia ltapua - HCI. PRECO: O prego a ser pago pela CONTRATANTE, referente a execugao dos senigos
contratados, é de R$ 116.007,45 mensais. PRAZO: O prazo de duragéo do Contrato € de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da

data definida na ordem de inicio dos senvicos. RECURSO: 0006 / U.0: 20.01 / Atividade: 6484 / Elemento: 3.3.90.37.3703 / Empenho:
18000153908/ Data do Empenho: 16/01/2018.

Protocolo: 2018000054928
CONT. N°036/2018, Processo: n® 17/2000-0167351-9, celebrado em 23/01/2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio
da Secretaria da Saude do Estado e FUNDAGCAO ASTROGILDA E OSVALDO BENDER - COMUNIDADE TERAPEUTICA OBJETO:
Credenciamento de Senigos na modalidade “Comunidade Terapéutica Adulto Masculino”, para a disponibilizagdo de até 15 (quinze)
vagas, que realizam acolhimento de pessoas em carater woluntério, com problemas associados ao uso nocivo ou dependéncia de
substancias psicoativas, em ambiente residencial, de carater transitério e duragdo maxima de seis meses ou durante periodo
estabelecido de acordo com o Programa Terapéutico da Contratada devidamente analisado e aprovado pela Secretaria Estadual da



Processo n°. 17/2000-0155362-9

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUIL

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

AUTORIZACAO DE SERVICO N° 002/2018 - DC

Sr. Representante da CCS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.
Processo n°. 17/2000-0155362-9

Objeto: Prestagdo de servicos de mio de obra,

Beneficiario: Hospital Colénia Itapud - HCI.

Endereco: Rodovia Frei Pacifico, n° 500. Bairro Itapud - VIAMAO/RS.
lnicio:Q_J, de TEE de 2018.

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsavel pelos locais acima descritos, para o
recebimento de instrugdes para o cumprimento do Contrato n° 020/2018.

Porto Alegre, 3 9 de JCLV\C 1ro de 2018.
U

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretario de Estado da Sande

Récebido em: / /

o AL My

Representanteda Contratadd




