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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTOQ ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N°. 069/2018 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO,
E A EXCELENCIA ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
PORTARIA LTDA - EPP - CR ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E PORTARIA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE
OBRA, EM QUE E BENEFICIARIO O SERVICO DE RESIDENCIAIS
TERAPEUTICOS DO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAO PEDRO - HPSP,
CONFORME PROCESSO N°. 0124203-2000/14-0,

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saude do Estado, inscrita no CNPJ
sob o n° 87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, sexto andar, nesta Capital, neste ato
legalmente representada por seu Titular, Sr. FRANCISCO ANTONIO ZANCAN PAZ, portador da Carteira de Identidade
n°. 5009204156 - SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 131.537.900-78, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° 223.127.490-68, doravante denominada CONTRATANTE, e a EXCELENCIA
ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E PORTARIA LTDA - EPP - CR ADMINISTRACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E PORTARIA, inscrita no CNPJ sob o n°. 11.493.437/0001-20, com sede na Rua José
Rodrigues Sobral, n°. 858 - Bairro Partenon - PORTO ALEGRE/RS, CEP.: 91.510-000, fone: (51) 3384-6088, representada
neste ato por seu Sécio-Administrador, Sr. CARLOS HENRIQUE WORM CUNHA JONIOR, portador da Carteira de
Identidade n°. 1091244168 - SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°, 015.572.750-84, doravante
denominada CONTRATADA, firmam o presente Contrato para a prestagdo dos servigos descritos na Clausula Primeira —
Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugdo do objeto contratado,
descrito abaixo, constante do processo administrativo n°. 0124203-2000/ 14-0, Pregio Eletronico n° 025/CELIC/2017,
Tipo de Licitagio Menor Prego, regendo-se pela Lei Estadual n°, 13.191/2009, Lei Estadual n°. 13.706/2011 subsidiada
pelas normas da Lei Federal n°. 8.666/1993, Lei Complementar Federal n°. 123/ 2006, Lei Federal n°. 10.520/ 2002, Lei
Estadual n° 11,389/ 1999, Decreto Estadual n°. 42,250/ 2003, Decreto Estadual n°. 42.020/2002 pele Decreto Estadual n°.
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42.434/2003, Decreto Fstadual n° 45.273/2007, Decreto Estadual n°. 45.744/2008, Decreto Estadual n° 48.160/2011,

Decreto Estadual n°. 52.823/2015, e legislagdes posteriores, as quais as partes syjertam-se a cumprir, sob os termos e
condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

| CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO ]

N
1.1. O objeto do presente instrumento & a contratagdo de servigos de mio de obra no Servigo de \h'
Residenciais Terapéuticos do Hospital Psiquiatrico Sdo Pedro - HPSP (SRT - Morada S#o Pedro; SRT Morada Viamio,
SRT Martim Bromberg, 1 casa; SRT Paisandu, 1 casa; SRT Alfred Sehb, 1 casa; SRT Jodo Simplicio, 1 casa, SRT
Américo Vespiicio, | casa), que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Anexo I ~ Termo de Referéncia, que é
parte integrante deste instrumento, ¢ no Termo de Referéncia, Anexo II ao Edital.

1.2. Este contrato vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo, e & proposta vencedora,
independentemente de transcrigio

[ CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO B
2.1 O prego a ser pago pela CONTRATANTE, referente & execugdo dos servigos contratados, é de R$
116.841,55 (cento e dezesseis mil e oitocentos e quarenta e um reais e cinquenta e cinco centavos) mensais, constante da
proposta vencedora da cotago, aceito pela CONTRATADA, entendido este Como prego justo e suficiente para a total
execucdo do presente objeto, dividido em:

Montante "A": RS 84.929,57
Montante "B": RS 23.010,60
Montante "C"; RS 8.90 1,38
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| CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRG ]
3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrfo & conta do seguinte recurso financeiro:
Recurso ....: 2169 e/ou 0006 Atividade
Elemento .- 3.3.90.37 3703 Empenho ..........: 18000517134
U.0.......:2095 Data Empenho ..: 68/02/2018

| CLAUSULA QUARTA_DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS |

4.1 O prazo de duragio do Contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem
de inicio dos servigos.

4.2 A expedigio da ordem de inicio dos seivigos somerife se efefivara a pariir da publicagdo da simula
do Contrato no Diario Oficial do Estado.

4.3 O objeto do Contrato sers executado, de acordo com o constante no Anexo I - Termo de
Referéncia, que ¢ parte integrante deste instrumento, nos locais abaixo relacionados:

Av. Ipiranga, 5315, Partenon, PORTO ALEGRE/RS;

Av Senador Salgado Filho, 20585, Bairro Santa Cecilia, VIAMAO/RS;

Rua Paisandu, 161 , Partenon, PORTO ALEGRE/RS,

Rua Alfred SEhb, 75, Vila Ipiranga, PORTQ ALEGRE/RS;

Rua Dr. Jodo Simplicio Alves de Carvalho,539, Passo d’areia, PORTO ALEGRE/RS;
Rua Martim Bromberg, 115, Partenon, PORTO ALEGRE/RS:;

Rua Américo Vespucio, 1290, Partenon, PORTO ALEGRE/RS

4.4. O prazo de duragdo do presente contrato pode ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacio formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

4.4.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.4.2. a Administracio mantenha interesse na realizagdo do Servigo; e

4.4.3 o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragio.

4.5. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual

L CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA ]
5.1 ACONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestara garantia
no valor correspondente a §% (cinco por cento) do valor total contratado, que ser3 liberada apos a execugdo do objeto da
avenga, conforme disposto no art. 56 da Lej n°. 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.
5.1.1 O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da

CONTRATANTE.

avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;

5.2.3 fianga bancaria. ‘ B

5.3 A inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, inclusive do previsto no item S.17
e 5.18, acarretara a aplicagdo de muita de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

5.4 O atraso na apresentaco da garantia autoriza a Administragfio a promover a rescisio do Contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I ¢ II do art. 78 da Lei
federal n°. 8.666/1993.

5.&0 numero do Contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
H

/

i

J

garantidor.
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far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais sangQes
previstas no Contrato.

5.10 E vedada qualquer clausula de excecdo, principalmente em relagdo 4 garantia das verbas
trabalhistas e previdenciarias.

5.11 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1 prejuizos advindos do nio cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigagdes nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados a Administragio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante 3
execucdo do Contrato;

5.11.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio & CONTRATADA;

5.11.4 obrigaces trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela

quando da contratagio.

5.14 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigjr quaisquer imperfeigdes na
execugdo do objeto do Contrato Ou para reparar danos decorrentes da a¢d0 ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto
ou de quem em seu nome agir,

5.15 A autorizagdo contida no subitem 5.14 ¢ extensiva a0s casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

5.16 A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no
caso de rescisio por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.17 Se o valor da garantia for utilizado total oy parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a

CONTRATADA obriga-se a fazer a Tespectiva reposigio no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
notificado.

5.22 Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que nio as previstas
nesta Clausula.

5.23 A garantia somente sera liberada apos comprovagdo do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias referentes & mjo de obra utilizada,

3
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5.23.1 Caso o pagamento de todas as obrigagBes trabalhistas € previdenciarias decorrentes da
contratagdo ndo seja comprovado até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéneia do Contrato, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.24 Sera considerada extinta a garantia;

5.24.1 com a devolugio da apélice, titulo da divida publica, carta de fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

5.24.2 no prazo de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do Contrato, exceto quando ocorrer

comunicagio.

5.25. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente 3 Administragio ou a
terceiros, na forma do art. 70 da Lej federal n°. 8.666/1993.

| CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.
6.2 O pagamento do presente Contrato sera efetuado até o 5° dia util do més seguinte ao da prestagio
dos servigos mediante a apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do
més da prestacio dos Servigos.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, serz exigida
também certiddo negativa relativa a Regularidade Fiscal Junto & Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente da
localizagdo da sede ou filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da CONTRATADA, seri considerado
o petiodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestagdo dos servigos.

6.41 A protocolizagio somente podera ser feita apos a prestagio dos servigos por parte da
CONTRATADA.

6.5 O pagamento sera efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sangles cabiveis, s6
devera ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade
minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exi gidos para a execugio do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

6.6 E condigéio para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou copias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art, 5° do Decreto estadual n° 52.215/2014, os quais deverdo
ficar arquivados junto a CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestagdo dos servigos:

6.6.1.1 relagsio dos(das) empregados(as), contendo nome completo, enderego, nimero da CTPS,
namero do PIS/PASEP, banco, agéncia e numero da conta bancéria, cargo ou fung8o, horario do posto de trabatho,
numeros da carteira de identidade - RG, e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, ¢ a indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o €aso;

6.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e
dos(as) responsaveis téenicos(as) pela execugdo dos servigos, devidamente assinada pela € ONTRATADA:

6.6.1.3 Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestario os
servigos;

6.6.1.5 copia do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle
Meédico de Saiide Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA.

6.6.2 Mensalmente, quando da apresentagfio da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:

6.6.2.1 certiddo conjunta relativa aos tributos federais ¢ 4 Divida Ativa da Unifo;

4
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6.6.2.3 certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA;

6.6.2.4 Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagio, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei oy de convengiio ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da
prestagio dos servigos e de todos os empregados.

6.6.3 Mensatmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestagdo dos servigos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Socia] - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, da CONTRATADA e Informagdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagio de
Traba!hadores(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestagio dos Servigos;

6.6.3.2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato, relativas
ao més da prestac¢do dos Servigos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE:

6.6.3.5 recibos de Pagamento ou guias de depésitos bancarios da remuneragio dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao Contrato 10 més da prestagio do Servigo; e

6.6.3.6 registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestacio
dos servigos.

6.6.4 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administragio CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

6.6.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administragio
CONTRATANTE; e

6.6.4.2 comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo Contrato.

6.6.5 Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro;

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6.6.5.2 recibos de 13° salario;

6.6.5.3 Relagio Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4 sentencas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisfo de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autorizagdo para descontos salariais;

6.6.5.8 prova da homologagio da rescisio pelo sindicato, quando for o €aso; e

6.6.5.9 outros documentos peculiares ao Contrato de trabalho,

6.6.6 Quando da exting80 ou rescisio do Contrato, apés o wltimo més de prestagio dos servigos, no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da apresentagio dos documentos de que trata 0 6.6.4
deste Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisio dos Contratos de trabatho dos(as)y empregados(as) prestadores as) de
servigo, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

6.6.6.3 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do F GTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre que houver substitui¢io ou admissio de novos(as) empregados(as) pela
CONTRATADA, os documentos elencados no item 6.6.1 deverdo ser apresentados.

6.6.8 No caso de cooperativas:

6.6.8.1 recolhimento da contribui¢io previdenciaria do INSS em relagdo 4 parcela de responsabilidade
do(a) cooperado(a);

6.6.8.2 recolhimento da contribui¢do previdenciiria em relagio & parcela de responsabilidade da

A-ﬂ s

i

Cooperafiva;
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6.6.8.3 comprovante de distribui¢do de sobras e produgio;
6.6.8.4 comprovante da aplica¢do do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;

6.6.8.5 comprovante da aplicagdo em Fundo de Reserva; e

prazo, apresente sua defesa.

6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE podera adotar as medidas necessarias 3
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estario sujeitos
aretengdio, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRP]J, Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribui¢io para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribuigdo para os Programas de

6.10.2 Contribuigio Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugio
Normativa RFB n°, 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n°. 8.212/1991;

6.10.3 Tmposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar federal
n°. 116/2003, combinada com a legislacio municipal e/ou distrital sobre o tema.

cobranga, em duas vias, assinadas pelo Tepresentante legal, além de informar sua condigdo no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal.

6.12 A CONTRATANTE podera reter do valor da fatura da CONTRATADA a importancia devida,
até a regularizago de suas obrigagdes contratuais,

6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdencirias e

6.14 Sera previsto Acordo do Nivel de Servigo

a) Objetivo: definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados na
execugdo do contrato.

b) Estrutura: 3 avaliagdo do nivel de servigo se faz por meio de analise dos seguintes £rupos e seus
respectivos itens:

I-Grupo1 - Desempenho das Atividades: busca avaliar o cumprimento das atividades previstas na
especificagdo técnica e com vistas as melhores praticas;

II- Grupo 2 - Fornecimento de Materiais, Equipamentos e Uniformes: busca avaliar o atendimento
aos critérios de fornecimento dos insumos previstos na prestagdo dos servigos;

OI 101 - Grupo 3 — Gerenciamento: busca avaliar o atendimento acs critérios de administrag¢io do
servigo prestado e Tesposta a demandas do contratante.

¢) Avaliagio: os itens a serem avaliados sdo aqueles indicados no Termo de Referéncia
(Formulario d Avalia¢do do Nivel de Servigo).

6
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d) Pontuagio: a pontuagdo atribuida aos itens indicados no Formulario de Avaliagdo do Nivel de
Servigo devera ser feita conforme os critérios a seguir:

I - Devera ser atribuido I ponto ao item avaliado como “CONFORME:

II- Devers ser atribuido 0,5 pontos ao item avaliado como “PARCIALMENTE CONFORME™;

Il - Devera ser atribuido 0 (zero) ponto ao item avaliado como “NAQ CONFORME”:

I - avaliar mensalmente o contratado utilizando-se o Formulario de Avaliagio do Nivel de Servigo,
Justificando por escrito quando da existéncia de itens avaliados com nota 0 (zero), ou seja, “NAQ CONFORMES™:

II- encaminhar mensalmente, com base em todos os Formularios de Avaliagdo do Nivel de Servigo
gerados pela equipe de fiscalizagdo do contrato, 1 (uma) via do resultado de avaliagio para ciéncia do contratado;
IIT - aplicar, quando cabivel, san¢do ao contratado e encaminhar para o conhecimento da autoridade

8) Descrigdo do Processo:

I - cada Unidade, por meio da equipe de fiscalizagdo do contrato € com base no Formulario de
Avaliagio do Nivel de Servigos, efetuars o acompanhamento do Servigo prestado, registrando e arquivando as informages
de forma a embasar a avaliag8o mensal do contratado;

II- no final do més de apuragdo, a equipe responsavel pela fiscalizagio do contrato deve encaminhar
os Formularios de Avaliagdo do Nivel de Servigo gerados no periodo, acompanhado das Justificativas para os itens que
receberam nota 0 (zero) para o Gestor do contrato;

Hl - de posse dos formularios preenchidos, o Gestor do contrato deve emutir o resultado da avaliagdo
do nivel de servi ¢o dando ciéncia ao contratado;

- N0 caso da necessidade da aplicagio de descontos, cabe ao gestor do contrato apurar o
percentual de desconto a ser aplicado na fatura de periodo subsequente a prestagdo dos servigos, tomando como base o
resultado da avaliagio do nivel de servigos, notificando ao contratado previamente ao fechamento da medi¢do e emissio da
fatura do préximo periodo;

V-0 percentual de desconto da fatura & estabelecido conforme critérios a seguir:

Pontuaciio Obtida Fator de Desconto da
Fatura
NOTA FINAL > g ontos 0,00%
NOTA FINAL =7 pontos 1,50%
NOTA FINAL =6 pontos 3,00%
NOTA FINAL =5 pontos 4,50%
NOTA FINAL = 4 pontos 6,00%
NOTA FINAL <3 ontos 7,50%

h) Condigges gerais:

&
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CONTRATANTE, na qualidade de substituty tributdrio, reterd da CONTRA TADA, a aliguota de 5% {cinco por cento)
para os servigos de cozinha e 2,5% (dois e meio Ppor cento) para os servigos de limpeza, sobre os servicos prestados no
municipio de PORTO ALEGRERS, ¢ a aliquota de 4% {quatro por cento) para os servicos de cozinha e de limpeza,

l CLAUSULA SETIMA — DA ATUALIZAEAO MONETARIA

7.1 Os valores do presente Contrato nio pagos na data prevista serdo corrigidos até'a data do efetivo
pagamento, pro-rata-die, pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de Indices de Precos
ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

L ] _ CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES ]

8.1 As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste Contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo parcial ou total.

8.2 a) O Montante A sera repactuado:

I - quanto a remuneragdo, encargos sociais e demais custos relativos 4 norma coletiva, na forma da
legislagéo salarial e da horma coletiva da categoria, quando couber;

I - quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com 0s indices de majoragio da tarifa de transporte
publico no(s) muni cipio(s) de prestagdo do servigo contratado, na propor¢do do efetivo empregado.

b) O Montante B sers reajustado, em consequéncia da variagio do IPCA (Indice de Precos ao
Consumidor Amplo) do Sistemna

Nacional de Indices de Pregos ao Consumidor ~ SNIPC, de acordo com a formula abaixo:

R = PO x [(IPCARn / TPCAQ)-1]

Onde:

R = parcela de reajuste;

PO = Prego inicial do contrato no més de referéncia dos pregos ou pre¢o do contrato no més de
aplicagdo do ultimo reajuste;

IPCAn = nimero do indice IPCA referente a0 més do reajuste;

IPCAO = ntimero do indice IPCA referente a0 més da data da proposta, do diltimo reajuste.

¢) O Montante C sera atualizado toda vez que houver repactuacio no Montante A ou reajuste do
Montante B, mantendo-se os Mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem ao contrato, exceto se alterados
por lei.

d) Para fins de adequagdo aos novos Precos praticados no mercado, em relagdo ao Montante A, desde
que solicitado pelo

8
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I - para os custos relativos & mio de obra, vinculados a data-base dacategoria profissional: a partir dos
efettos financeiros do acordo,

dissidio ou convengdo coletiva de trabatho, vigente & época da apresentaco da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

H - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagio de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao vale transporte: do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagio legal ou normativa.

8) Nas repactuacdes subsequentes 4 primeira, o interregno de um ano ser computado da Gltima
repactuagio correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitago.

h) Entende-se como ultima Tepactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

1) O prazo para o CONTRATADO solicitar a repactuagfo encerra-se na data da prorrogagdo ou

1) Caso o CONTRATADO nao solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusido do direito a repactuagdo.

k) Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado;

I - da vigéncia do acordo, dissidio ou convencio coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes
de mio de obra;

IT - do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinago legal ou
normativa, para os valores

discriminados na Planilha de Custos e Formagio de Precos que estejam diretamente vinculados ao
vale transporte.

1) Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nfo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
conrvenglo coletiva da

categoria, ou ainda nio tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
Tepactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

m) Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser

dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagio.

n) E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo
coletiva,

0) O CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas que
nio tratem de matéria trabalhista,

p) Quando a repactuagio referir-se a0s custos da mio de obra, 0 CONTRATADO efetuard a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servi¢os por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

[ CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES

9.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucio parcial ou total.

[ CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Executar os servigos conforme especificagdes contidas no ANEXO 1 - Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios a0 perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fomecer os materiajs e equipamentos, ferramentas e utensilios NECcessarios.
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10.1.1 A CONTRATADA devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias apos a publicagio da stmula
do Contrato, relagdo detathada do material a ser utilizado na execugio dos servigos, informando as respectivas quantidades
e especificagles técnicas, quando for o caso.

10.2 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitagio, devendo comunicar 3 CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengfio dessas condigdes.

10.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor.

10.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, 35 suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio
ou dos materiais empregados.

10.5 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a4 Administragio ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execu¢do deste Contrato, ficando a
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5.1 O valor que exceder & garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos a
CONTRATADA.

10.6 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administrago.

10.7 Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meto de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

10.8 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto & substituigido dos empregados alocados, no
prazo fixado pela Administragio, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo
do servigo.

10.9 Orientar seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da Administrag3o.

10.10 Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nio
executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato.

10.11 Orientar seus empregados, no inicio da execugo contratual, quanto a obtengdo das informagdes
de seus interesses junto aos 6rgdios publicos, relativas ao Contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes.

10.12 Dispor de instalagSes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagfio do objeto contratado.

10.13 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-
lo na execugio do Contrato.

10.14 Responder nos prazos legais, em relagio aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos,
vale-refeigio, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

10.15 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagio do servigo, a fim de
verificar as condigdes de execugio.

10.16 Comunicar 8 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.17 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragio cometida por seus empregados quando
da execugdo do servigo objeto deste Contrato.

10.18 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢es de
seus empregados.

10.19 Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informagdes recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para
evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do 6rgdo.

10.20 Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos contratados.

10.21 Admunistrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22 Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

10.23 Instruir seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios.

10.24 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias hayidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

10.25 Cwidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados.

10
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10.26 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagio dos servigos, por meio
proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisago dos transportes coletivos.

10.27 Responsabilizar-se por todas as obrigagSes trabalhistas, sociais, previdenciaras, tributarias,
comerciais e as demais previstas na legislagio especifica, cua inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

10.28 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

10.29 Apresentar durante a execugdio do Contrato, os documentos que comprovem estar cumprindo a
legistagdo em vigor quanto &s obriga¢Ses assumidas no presente Contrato, previstos na Clausula Sexta, item 6.6.

10.30 Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao Conmtrato e autorizar a
Administragiio a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso
constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdenciarias e das relativas ao FGTS.

10.31 Informar endereco eletrdnico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.32 Realizar a faxina de todas as pegas do SRT, semanalmente;

a) Limpar de 15 em 15 dias os vidros e janelas, luminaria, paredes e divisorias;

b) Limpar diariamente o banheiro, varrer, tirar o p6 e passar pano com desinfetante em todos os
cOmodos do SRT;

¢) Limpar diariamente o piso do SRT, lavando e escovando com a utilizagio de equipamentos
apropriados de primeira qualidade, tendo como objetivo final a efetiva limpeza ¢ a extingio dos maus odores;,

d) Retirar as roupas das camas e repor com roupas limpas;

¢) limpar dianamente moveis e utensilios diversos;

f) Lavar a maquina, estender, recolher e separar as roupas dos moradores do SRT;

g) Lavar as lougas e demais utensilios de cozinha usados nas refei¢des no SRT;

h) Varrer o pétio, calgadas e recolher o lixo;e demais tarefas pertinentes ao bom funcionamento de
uma residéncia.

A empresa contratada devera apresentar certificado de treinamento do pessoal que sera responsavel pelo manejo dos
residuos de servigo de satde;

A empresa contratada devera fornecer todo o material necessario para acondicionamento e transporte
dos residuos de servigo de saude, conforme segue:

Saco preto — residuos classe D, tipo orgéanico, 20 litros;

Saco verde — residuos classe D, tipo seco; 20 litros;

Recipientes rigidos, estanques e impermeaveis,

proprios para descarte de residuos classe E (perfuro-cortantes);e

Recipiente para transporte interno de residuos devem ser constituidos de material rigido, lavavel,
impermeavel, provido de tampa articulada ao préprio corpo do equipamento, cantos arredondados e identificagdo conforme
o residuo.

Os sacos de lixos sio descartaveis e devem ser trocados diariamente ¢ quando necessano;

O contetado de um saco jamais deve ser desprezado em outro;

A frequéncia das trocas devem ser de no minimo uma (01) vez ao dia, ou de acordo com a quantidade
de lixo produzida, se necessario;

Em caso de acidente Notificagio obrigatoria o mais cedo possivel e se necessirio uso de medidas
adequadas ao acidente;

Nzo podem ser feitas varreduras secas dentro do estabelecimento de satide;

Os coletores para perfuro cortantes devem ser fechados, lacrados, identificados conforme orientagdo
do fabricante e acondicionados em sacos para residuos infectante e protegidos da umidade antes do descarte, devendo
semanalmente, ou conforme a necessidade ser levado ao HPSP para coleta pela empresa especializada;

Deverdo ser utilizados os EPI's e as EPC's pertinentes as tarefas a serem desenvolvidas, conforme
Legislagdio Federal, prevista na NR-6 da portaria 3217/78 do Ministério do Trabalho.

O responsavel pela SRT fiscalizara diariamente a utilizagio dos Equipamentos de Protegéo;

A empresa, no servico a ser prestado, devera obedecer aos principios basicos de periodicidade,
sequéncia, materiais, produtos quimicos e técnica indicada.

Periodicidade:

11
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Concorrente: a ser realizada diariamente e logo ap6s a exposigiio da sujidade(recolhimento de lixo,
limpeza do piso e superficies do mobiliario, geralmente uma vez por turno, além da limpeza imediata do local exposto a
material bioldgico);

Terminal: a ser realizada semanal, quinzenal ou mensal conforme a utilizagio e possibilidade de
contato e contaminagdo de cada superficie. Incluindo a aplicagdio de cera. Limpeza do teto, luminarias, paredes, janelas e
divisorias.

Sequéncia: Recolhimento do lixo; Limpeza do local mais lato para o mais baixo. Préoximo ao chio;
limpeza do local mais limpo para o miais sujo ou contaninado; iciando o loca mais distante dirigindo-se para o local de
saida de cada pega.

Materiais: todo o material para atendimento das tarefas de limpeza e higinenizagdo sera fornecido
pela empresa, sendo de primeira qualidade e em quantidade e concentragio suficientes e adequadas para a perfeita
execugdo das tarefas e sujeitos a aceitagdo pela (o) responsavel do Residencial Terapéuticos, sendo os seguintes materiais a
serem utilizados: uniformes, luvas de borrachas, aventais, cinto de seguranga conforme a legislagio vigente, botinas e
outros inerentes a execu¢dio do servigo, baldes de cores diferentes, panos de chio e de po, rodos, vassouras, escova (para
chdo e sanitirio), esponjas de aco, palha de ago, carrinho de limpeza, sacos de lixo (conforme especificagdo acima
descrita), papel higiénico e papel toalha ( segue lista anexa com os materiais dos residenciais terapéuticos discriminados).

Produtos Quimicos: deverdo ser utilizados, fornecidos pela empresa, produtos quimicos necessarios
para efetiva limpeza e eliminagio de odores como sabio em po, sabdo ou detergente, sapolio, hipoclorito de sodio 2% a
2,5%, agua sanitaria, pinho ou outro desinfetante aromatizado para sanitérios, dlcool 96%, ceras liquidas siliconadas de
preferéncia antiderrapantes usadas na limpeza terminal do piso, lustra moéveis, sabonete liquido, alvejante, desinfetantes e
outros produtos.

Técnica Indicada: A técnica de limpeza a ser obedecida e a dos dois baldes, que deverdo ter cores
diferentes permitindo a diferenciagdo da 4gua com o produto quimico e da 4gua pura para enxague. Para a perfeita
utilizagdo desta técnica devera ser utilizado carrinho para acondicionamento dos baldes e dos outros materiais utilizados.

Capacitacio: A empresa devera promover periodicamente capacitagdo dos seus funcionarios quanto a
técnica, principios de limpeza.

O corte de grama dos residenciais terapéutices serlio realizados quinzenalmente, conforme a
necessidade, com uso de maquinas domésticas (disponibilizadas pela empresa contratada).

Quando houver piscina no residencial terapéutico ficara a cargo do auxiliar de servigos gerais a
limpeza dessa.

Lavar as calcadas internas, pavimentos dos residenciais terapéutico utilizando o equipamento “lava
jato”.

CONSIDERACOES FINAIS: Para ambos os cargos, cozinheiro (a) e auxiliares de Servigos Gerais ¢
cabivel insalubridade com grau percentual de 20%.

A empresa devera fornecer uma lista dos contratados disponibilizados para o SRT, os quais estardio
sujeitos a vistoria em bolsas, outros volumes e armarios por eles utilizados;

Por ocasido de faltas/atrasos dos contratados, o faltante devera ser substituido, apds a comunicagio no
maximo em (02) duas horas;

A empresa devera fornecer 02 conjuntos de uniformes (substituidos sempre que necessario)
compreéendendo-

jaleco ¥,

calga,

camiseta de matha manga longa e

camiseta de malha algodsio curta,

sapato anti derrapante,

touca descartavel,

luvas de latex para limpeza,

avental de frente (impermeavel),

avental de frente xadrez (azul marinho e banco ou a combinar);

Os contratados serfio treinados pelo Servigo de Nutrigfo e Dietética do HPSP;

A empresa devera apresentar o Atestado de Visita no local, fornecido pelo HPSP/DAUM.

| |  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE |
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11.1 Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidores designados para esse
fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.2 Conceder prazo para a CONTRATADA regularizar suas obrigagdes trabathistas, suas condi¢des
de habilitagdo ou eventuais falhas verificadas na execugdio dos servigos, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de
cofrigir a situagio.

11.3 Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras.

11.4 Efetuar o pagamento mensal devido pela execugfio dos servigos, no prazo ¢ condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos.

115 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA,
nos termos da legislagdo vigente.

11.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

11.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratacio previr o atendimento
direto, como nos servigos de recepgio e apoio ao usuario;

11.6.2 direcionar a contratagio de pessoas para trabathar nas empresas contratadas;

11.6.3 promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagio a funglo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concessio de diarias e passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES ]

12.1 Sem prejuizo da faculdade de resciséio contratual, a CONTRATANTE poder4 aplicar sangdes de
natureza moratoria e punitiva 8 CONTRATADA, diante do ndo cumprimento das ciausulas contratuais.

12.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n°. 10.520/2002, ficara impedido de licitar e
contratar com o Estado e serd descredenciado do cadastro de formecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo da rescis@o unilateral do Contrato e da aplicagdo de multa, a CONTRATADA que:

12.2.1 apresentar documentagio falsa;

12.2.2 ensejar o retardamento da execugdio de seu objeto;

12.2.3 falhar na execucdo do Contrato;

12.2 4 fraudar a execugdo do Contrato;

12.2.5 comportar-se de modo inidéneo;

12.2.6 cometer fraude fiscal.

12.3 Configurar-se-4 o retardamento da execugio quando a CONTRATADA:

12.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugio do Contrato apés 7 (sete) dias contados da
data da ordem de servigo;

12.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no Contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4 A falha na execugdo do Contrato estara configurada quando a CONTRATADA descumprir as

obrigagdes e clausulas contratuais, cuja dosimetria sera aferida pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua
oitem 12.10.

125 Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-3o iniddneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo unico, e 97, paragrafo Gnico, da Lei federal n°. 8.666/1993.

12.6 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.6.1 multa:

12.6.1.1 compensatéria de até 10% sobre o valor total atualizado do Contrato nos casos de
inexecugdo, execugdo imperfeita ou em desacordo com as especificagdes e negligéncia na execugio do objeto contratado, e
nos casos de descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagio pertinente;

12.6.1.2 moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratagio, até
o limite de 30 diag.
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12.6.2 impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de
fomecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.7 As multas compensatoria e moratoria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicagio da sang¢fio de impedimento de licitar e de contratar.

12.8 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n°. 8.666/1993.

12.9 O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.9.1 Se a mutta for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventuais devidos pela CONTRATANTE.

12.9.2 Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagio oficial.

12.9.3 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscrigio em divida ativa.

12.9.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa
deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagio da CONTRATANTE.

12.10 A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em consideragio a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragio, observado o principio da
proporcionalidade.

12.11 A aplicagdo de sangdes niio exime a CONTRATADA da obrigagio de reparar os danos, perdas
ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.12 O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no instrumento,
podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragio, nos casos enumerados no art. 78, incisos I a XII,
X VI e XVIII da Lei federal n°. 8.666/1993.

12.13 As sangBes previstas neste item nio elidem a aplica¢do das penalidades estabelecidas na Lei
federal n°. 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA PECIMA TERCEIRA = DA RESCISAQ

13.1 O presente Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei federal n°.
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas.

13.2 Os casos de tescisdo contratual serfo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA
o direito a prévia e ampla defesa.

13.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei federal n°. 8.666/1993.

13.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

13.4.1 levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2 relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 indenizagdes e multas.

: : . NS
; CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES J \3
14.1 E vedado a CONTRATADA:
14.1.1 caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operaggo financeira;

14.1.2 interromper a execugdo dos servigos sob alega¢io de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES i
15.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei federal n’.

8.666/1993.
15.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTES poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
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[ CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS ]

16.1 Os casos omissos serfo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei federal n°. 8.666/1993, na Lei federal n°. 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

[ CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS ]

17.1 Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugio deste Contrato, tal fato
ndo significa liberagdo ou desoneragdo a qualquer delas.

17.2 No caso de ocorrer greve de carater reivindicatorio entre os empregados da CONTRATADA ou
de seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3 As partes considerardo cumprido o Contrato no momento em que todas as obrigagdes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pela CONTRATANTE.

17.4 Quando da extingdio ou da rescisio contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
presfagfo de servigos, sem que ocorra a inferrupgio do Contrato de tiabalho.

175 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 17.4, o 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE devera reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda nfio pagas, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos no prazo legal.

17.6 A CONTRATANTE concorda com os requisitos e disposigdes do Decreto n°. 52.215/2014, em
especial com a retengdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigages trabalhistas e previdenciarias.

17.7 Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgdo ou entidade competente, nos termos da Lei n°
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n°. 36.888/1996.

17.8 O presente Contrato somente tera eficicia apos publicada a respectiva sumula no Diario Oficial

do Estado.

[ CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS ]

18.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem duvidas ou questdes oriundas do presente
Contrato, com rentincia expressa a qualquer outro.

18.2 E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este Contrato, em 02
(duas) vias de iguais teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, de de 2018.

O ANTONIO ZANCAN PAZ,
Secretario de Estado da Sande

CARLOS HENRIQUE WGRM CUNHA JUNIOR

Sécio-Administrador da Exceléncia Administragdo de Servigos de Limpeza ¢ Portaria Ltda - Epp -
CR Administragdo de Servigos de Limpeza e Portaria

11.493.437/0001-20]

EXCELENCIA ADM. DE SERV.
DE LIMP. E PORT. LTDA.

RUA CORONEL JOSE RODRIGUES SOBRAL, 853
PARTENOH - CEP 91510.09p
L_, PORTO ALEGRE - RS __j
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ANEXO I- TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETIVO
O presente Memorial Descritivo tem como caracterizar fungdes e especificar 0s servigos, para prover

a necesstdade de mdo de obra, de 27 postos de trabalho, no Servigo de Residenciais Terapéuticos do HPSP (SRT — Morada

Sdo Pedro, SRT Morada Viaméao; SRT Martin Bromberg, SRT Paisandu; SRT Alfred Sehb; Jodo Simplicio, Américo
Vespucio)

POSTOS De segunda a domingos inclusive Feriados Total de Postos
Cozinheiros 15 postos — das 7h as 16hs com intervalo de 1h 15
Auxiliares de Servigos Gerais | 12 postos — das 7h as 16hs com intervalo de lh 12

OBS.: Os horarios acima citados serio adequados conforme a necessidade do SRT. Os postos deverdo ser assim
distribuidos.

SRT Endereco Postos de trabalho
~ Rual -, vila Sao Pedro, Partenon - POA 6 postos de | 3 postos de Aux
Morada Sao L .
s cozinheiro Sv Gerais
Pedro
Av. Sen. Salgado Filho, 2055, — Bairro Santa Cecilia/Viamio | 4 postos de | 4 postos de Aux
Morada Viamio cozinheiro Sv Gerais
Paisandu Rua Paisandu, 161 Partenon/ Porto Alegre 1 posto de 1 posto de Aux
cozinheiro Sv Gerais
Alfred Sehb Rua Alfred Sehb, 75 Vila Ipiranga, Porto Alegre 1 postode | 'l posto de Aux
cozinheiro Sv Gerais
Joio Simplicie | Rua Dr. Jodo Smplicio Alves de Carvalho, 539, Passo da Areta | 1 posto de 1 posto de Aux
Porto Alegre cozinheiro Sv Gerais
Martins Rua Martins Bromgerg, 115, Partenon, Porto Alegre 1 posto de 1 posto de Aux
Bromberg cozinheiro Sv Gerais
Americo Vesplcio Rua Américo Vesptcio, 1290, Partenon, Porto Alegre 1 posto de 1 posto de Aux
cozinheiro Sv Gerais
Total 15 12

2. CARACTERISTICAS DAS FUNCOES
COZINHEIROS (AS)

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:
s receber e conferir 0s géneros necessarios para a confec¢do das preparagdes dos cardapios;
s executar o preparo de alimentos de acordo com fichas e receitas padrdes;

e  preparar. café da amanhd, almogo, café da tarde, deixar pronto e servido o jantar e lanche
notumo dos moradores do Servigo de Residencial Terapéuticos;

e  manter a limpeza e efetuar a higienizacio de utensilios junto ao auxiliares de servigo Gerats e
participar da execugdo da faxina da parte interna da cozinha;

s  manter a ordem ¢ a higiene do local de trabalho, seguindo as normas estabelecidas pelo Manual

16

&



Processo n°. 0124203 -2000/14-0
Folha n°.

,w =
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

de Boas Priticas e POPS (Procedimento Operacional Padrio) para unidades de alimentagdo;

*  zelar pela guarda de utensilios e equipamentos utilizados no SRT; e

®  executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

*  verificar a data de validade dos géneros no momento do recebimento, e tomar as providéncias
cabiveis em caso de anomalias;

comunicar a equipe técnica e chefia irregularidades e presenca de vetores;

atender escala de servigo de acordo com anecessidade do setor;

participar de reunides periédicas e treinamentos promovidos pelo SND;

cumprir e fazer cumprir as normas do SND e HPSP,

executar o balango mensal de géneros alimenticios;

comunicar faltas e irregularidades que venham a interferir no bom funcionamento do servigo;
zelar pelo material e utensilios, efetuando a contagem diaria dos mesmos, comunicando faltas e
substitui¢bes necessarias e organizar material para o dia seguinte;

e Seguir rigorosamente os conceitos de dietoterapia de refei¢des;

*  Manter a equipe técnica de nutricionistas informadas sobre as ocorréncias;

®  supervisionar e/ou executar a distribuigdo, das preparagdes programadas para os pacientes;

*  lavar e higienizar os equipamentos: geladeiras, fogdes, coifas, bancadas, balcio térmico, freezers
e demais equipamentos da cozinha;

*  zelar pela manutencdo dos géneros e materiais da despensa;

e Utilizar os EPY's e uniformes;

*  Nio utilizar no momento do preparo anéis, brincos, correntes, relogios, pulseiras e assemelhados;

* O uso de fones de ouvidos e telefones celulares por integrantes das equipes no horario de
trabalho ¢ vedado:

AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

*  Realizar a faxina de todas as pegas do SRT, semanalmente;

*  hmparde 15 em 15 dias os vidros e janelas, luminaria, paredes e divisérias;

*  limpar diariamente o banheiro, varrer, tirar o PO e passar pano com desinfetante em todos os
cdmodos do SRT;

s limpar diariamente o piso do SRT, lavando e escovando com a utilizagdo de equipamentos
apropriados de primeira qualidade, tendo como objetivo final a efetiva limpeza e a extingdo dos maus
odores;

*  retirar as roupas das camas e Tepor com roupas limpas;

*  limpar diariamente méveis e utensilios diversos;

Lavar a maquina, estender, recolher e separar as roupas dos moradores do SRT:
lavar as lougas e demais utensilios de cozinha usados nas refeig¢des no SRT;
varrer o patio, calgadas e recolher o lixo;e

demais tarefas pertinentes ao bom funcionamento de uma residéncia,

A empresa contratada devers apresentar certificado de treinamento do pessoal que ser responsavel
pelo manejo dos residuos de servigo de satide;

A empresa contratada devera fornecer todo o material necessario para acondicionamento e transporte
dos residuos de servigo de saude, conforme segue:

»  Saco preto - residuos classe D, tipo orgénico, 20 litros
. Saco verde — residuos classe D, tipo seco; 20 litros
¢ Recipientes rigidos, esfarigiies ¢ IMPErmgaves, propriés para deéscarfe de residuos classe E
(perfuro-cortantes);e
17
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*  Recipiente para transporte interno de residuos devem ser constituidos de material rigido,
lavavel, impermedvel, provido de tampa articulada ao préprio corpo do equipamento, cantos
arredondados e identificagfio conforme o residuo.

*  Ossacos de lixos s3o descartaveis e devem ser trocados diariamente e quando necessario;

* O conteido de um saco jamais deve ser desprezado em outro;

* A frequéncia das trocas devem ser de no minimo uma (01) vez ao dia, ou de acordo com a
quantidade de lixo produzida, se necessario;

* Em caso de acidente: Notificagio obrigatéria o mais cedo possivel e se necessario uso de
medidas adequadas ao acidente;

*  N3o podem ser feitas varreduras secas dentro do estabelecimento de saide;

*  Os coletores para perfuro cortantes devem ser fechados, lacrados, identificados conforme
orientagdo do fabricante e acondicionados em sacos para residuos infectante e protegidos da umidade
antes do descarte, devendo semanalmente, ou conforme a necessidade ser levado ao HPSP para coleta
pela empresa especializada;

e  Deverdo ser utilizados os EPI's e as EPC's pertinentes as tarefas a serem desenvolvidas,
conforme Legislagdo Federal, prevista na NR-6 da portaria 3217/78 do Ministério do Trabalho. O
responsavel pela SRT fiscalizara diariamente a utiliza¢do dos Equipamentos de Protegio;

A empresa, no servico a ser prestado, devera obedecer aos principios basicos de periodicidade,
sequéncia, materiais, produtos quimicos e técnica indicada.

PERIODICIDADE:

Concorrente: a ser realizada diariamente e logo apés a exposi¢do da sujidade(recolhimento de lixo,
limpeza do piso e superficies do mobiliario, geralmente uma vez por turno, além da limpeza imediata do local exposto a
material biolégico); o ,

Terminal: a ser realizada semanal, quinzenal ou mensal conforme a utilizagio e possibilidade de

contato e contaminagio de cada superficie. Incluindo a aplicagdo de cera. Limpeza do teto, luminarias, paredes, janelas e
divisorias.

Sequéncia: Recolhimento do lixo; Limpeza do local mais lato para o mais baixo. Proximo ao chio;

limpeza do local mais limpo para o mais sujo ou contaminado; Iniciando o loca mais distante dirigindo-se para o local de
saida de cada pega.

Materiais: todo o material para atendimento das tarefas de limpeza e higinenizagfo sera fornecido
pela emprsa, sendo de primeira qualidade e em quantidade e concentragdo suficientes e adequadas para a perfeita execucgo
das tarefas e sujeitos a aceitago pela (0) responsavel do Residencial Terapéuticos, sendo os seguintes materiais a serem
utilizados: uniformes, luvas de borrachas, aventais, cinto de seguranga conforme a legislagio vigente, botinas e outros
inerentes a execugdo do servigo, baldes de cores diferentes, panos de chéo e de po, rodos, vassouras, escova (para chdo e
sanitario), esponjas de ago, palha de ago, carrinho de limpeza, sacos de lixo (conforme especificagfio acima descrita), papel
higiénico e papel toalha ( segue lista anexa com os materiais dos residencias terapéuticos discriminados).

Produtoes Quimicos: deverdo ser utilizados, fomecidos pela empresa, produtos quimicos necessarios
para efetiva limpeza e eliminagio de odores como sabdo em pd, sabdo ou detergente, sap6lio, hipoclorito de sédio 2% a
2,5%, 4gua sanitaria, pinho ou outro desinfetante aromatizado para sanitarios, alcool 96%, ceras liquidas siliconadas de
preferéiicia antiderrapantes usadas na lim peza terminial do piso, lustra méveis, sabonete liquido, alvejante, desinfetantes e
outros produtos.

Técnica Indicada: A técnica de limpeza a ser obedecida e a dos dois baldes, que deverdo ter cores
diferentes permitindo a diferenciagdo da 4gua com o produto quimico e da 4gua pura para enxague. Para a perfeita
utilizagio desta técnica devera ser utilizado carrinho para acondicionamento dos baldes e dos outros mateniais utilizados.
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Capacitaciie: A empresa devera promover periodicamente capacitagio dos seus funcionarios quanto a
técnica, principios de limpeza.

¢ O corte de grama dos residenciais terapéuticos serfio realizados quinzenalmente, conforme a
necessidade, com uso de maquinas domésticas (disponibilizadas pela empresa contratada).

»  Quando houver piscina no residencial terapéutico ficara a cargo do auxiliar de servigos gerais a
limpeza dessa.

e  Lavar as calgadas internas, pavimentos dos residenciais terap8utico utilizando o equipamento
“lava jato”.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Para ambos os cargos, cozinheiro (a) e auxiliares de Servigos Gerais é cabivel insalubridade com grau
percentual de 20%

A empresa devera fomecer uma lista dos contratados disponibilizados para o SRT, os quais estario
sujeitos a vistoria em bolsas, outros volumes e armarios por eles utilizados;

Por ocasido de faltas/atrasos dos contratados, o faltante devera ser substituido, apés a comunicagio no
méximo em (02) duas horas;

A empresa devera fomecer 02 conjuntos de uniformes (substituidos sempre que necessario)
compreendendo: jaleco %, cal¢a, camiseta de malha, manga longa e camiseta de malha algoddio curta, sapato anti
derrapante, touca descartavel, luvas de latex para limpeza, avental de frente (impermedvel), avental de frente xadrez (azul
marinho e banco ou a combinar),

Os contratados serfo treinados pelo Servigo de Nutrigfo e Dietética do HPSP,

A empresa devera apresentar o Atestado de Visita no loca, fornecido pelo HPSP/DAUM.

Lista de materiais com quantitativos MENSAIS por residencial

MATERIAL QTD
Desinfetante pinho bombinas de 5 litros

Cloro bombonas de § litros

S

Desinfetante eucalipto bombonas de 5 litros

Detergente para piso bombonas de 5 litros

Cera Liquida bombonas de S litros

— =l RN

Neutralizador de odor tipo “bom Ar” de bombonas de 5 litros

Alcool 92% bombonas de 1 litros

Removedor de gordura “multiuso” bombonas de 5 litros

Limpa Vidros bombonas de 5 litros

Soda CausticaKg

Lustra méveis 200 mi

Potes de 300 gramas de saponacio tipo “pasta chn”

Luvas doméstica “latex” P-M-G

L3 de Ago tipo “bombril” pacotes

Sabdo em baras Kg

Panos grossos de chio

Sl IN][O|[RN N V] =N

Flanelas grandes
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Esponjas de louga 4 ,
v T —— —_—
Escovas ovais para lavar roupas 2 |
Caixas de perfurocortantes “Média” 2 3

-—

ser utihizado na limpeza dos residenciais.

Lista de materiais e equipamentos com quantitativos para estarem disponiveis nos residenciais terapéuticos (por residencial
terapéutico), objetivando a realizagdo dos servigos, diariamente,

Rodos 2

1 i
Vassouras i3 |
R T i
Escovas ovais para lavar roupas ; 2 i

.

Escovdes com cabo It 2 1
Baldes para higienizagio dos residenciais terapéuticos HPSP 14 f

ok i S
I~ R , , L | T
Bruxas para uso em locais especificos na 4rea dos residenciais 12 i
- . “‘_Eh_RM___*_‘ ________ —_— ‘Q
Oculos de protegio |3 |
i —— ]
Mascara de prote¢do respiratoria 13 |

_-—.M%;_‘._th,__“_\h._ﬁ‘“—ﬁ‘.¥_h, ;;;;;; E—,_-‘r“%ﬁ__>_._i
Maquina de cortar grama (1[um] para cada trés casas) !

|
Pdeconcha e —
Rastilho 01 |
Lava jato (1 {um] para cada trés casas)

Escovdes com cabo i2

Os materiais acima ¢ equipamentos deverdo ser Tepostos assim que ndo possuirem condigdes de uso,
haja vista o desgaste natural desses materiais e equipamentos,

HFk ********************
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AUTORIZAS;KO DE SERVICO N°. 022/2018 - DC

Sr. Representante da Exceléncia Administragio de Servigos de Limpeza ¢ Portaria Ltda - Epp - CR Administragdo
de Servigos de Limpeza e Portaria,

Processo i°. 0124203-2000/14-6

Objeto: Contratagio de servigos de méio de obra.

Beneficidrios: Servigo de Residenciais Terapéuticos do Hospital Psiquiatrico Sio Pedro - HPSP.
Locais de execucio:

Av. Ipiranga, 5315, Partenon, PORTO ALEGRE/RS;

Av Senador Salgado Filho, 2055, Bairro Santa Cecilia, VIAMAO/RS;

Rua Paisandu, 161, Partenon, PORTQO ALEGRE/RS,

Rua Alfred Sehb, 75, Vila Ipiranga, PORTO ALEGRE/RS;

Rua Dr. Jodo Simplicio Alves de Carvalho 5 39, Passo d’areia, PORTO ALEGRE/RS:
Rua Martim Bromberg, 115, Partenon, PORTO ALEGRE/RS;

Rua Américo Vespiicio, 1290, Partenon, PORTO ALEGRE/RS

Inicio: 40 de ARIL 2018.

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsavel pelos locais acima descritos, para o
recebimento de instruges para o cumprimento do Contrato n° 069/2018.

Porto Alegre, 4C de APRIL de 2018.

ISCO ANTONIO ZANCAN PAZ
ecretario de Estado da Saude

Recebido em: / /

44 wown

Representante da Cont{g\atada
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Porto Alegre, Terga-feira, 10 de Abril de 2018 Diario Oficial 84

CONCEDE, no periodo de 19/62/2018 a 19/05/2018, Convocagdo, Gratificagao de Unidocéncia, em exercicio na Esc Est de
Ens Medio Addo Seger, nos termos da Lei 6672/74, art. 70, item I, letra h, e nos termos da Lei 8747/88, com a
redacdo dada pela Lei 16576/95, art. 160.

Protocolo: 2018000083782
Assunto: Gratificagdo de Unidocéncia
Expediente: 000000-0000/09-4
Nome: Raquel Teodoro da Silva
1d.Func./vinculo: 2625814/01
Tipo Vinculo: EFETIVO
Ccargo/Funcédo: Professor - B-6
Lotagdo: SEDUC - 25 Coordenadoria Regional de Educagao

CONCEDE, a contar de 27/62/2018, Provimento, Gratificacdo de Unidocéncia, em exercicio na Inst Est de Educ Dr Ruy

Piegas Silveira, nos termos da Lei 6672/74, art. 70, item I, letra h, e nos termos da Lel 8747/88, com a redagado
dada pela Lei 10576/95, art. 1606.

Protocolo: 2018000083783
Assunto: Gratificagdo de Unidocéncia
Expediente: 000000-00606/09-4 =
Nome: Simone Elisa da Silveira
1d.Func./Vinculo: 1917196/061
Tipo vinculo: EFETIVO "
Cargo/Funcd@o: Professor - C-6 o
Lotagdo: SEDUC - 25 Coordenadoria Regional de Educagao

CONCEDE, no periodo de 26/02/2018 a 26/04/2018, Provimento, Gratificagdo de Unidocéncia, em exercicic na Esc ESt de
Ens Médio Dionisio Lotharic Chassot, nos termos da Lei 6672/74, art. 70, item I, letra h, e nos termos da Lei
8747/88, com a redagdo dada pela Lei 10576/95, art. 100.

Protocolo: 2018000083784
Assunto: Gratificac#o de unidocéncia
Expediente: 000600-0000/69-4
Nome: valdirena Janner
1d.Func./vinculo: 1664085/01
Tipo vinculo: EFETIVO
cargo/Funcdo: Professor - C-5
Lotagdo: SEDUC - 24 Ccoordenadoria Regional de Educagao

REVOGA, a contar de 17/62/2018, o ato registrado no D.O0.E. de 84/05/2015, Pag. 47, referente a Gratificacdo de
Unidocéncia, no(a) Provimento.
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Contratos

Protocolo: 2018000083736
CONT. N° 069/2018, Processo: n° 124203-2000/14-0, celebrado em 09-04-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Salde do Estado e a EXCELENCIAADMINISTRACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E PORTARIA
LTDA- EPP - CR ADMINISTRACAQ DE SERVICOS DE LIMPEZAE PORTARIA OBJETO: Senigos de méo de obra no Senvigo de
Residenciais Terapéuticos do Hospital Psiquiatrico S50 Pedro - HPSP (SRT — Morada Sao Pedro; SRT Morada Viamao; SRT
Martim Bromberg, 1 casa; SRT Paisandu, 1 casa; SRT Alfred Sehb, 1 casa; SRT Jodo Simplicio, 1 casa; SRT Américo \espucio,
1 casa). PRECO: R$ 116.841,55 (cento e dezesseis mil e oitocentos e quarenta e um reais e cinquenta e cinco centavos)
mensais. PRAZO: O prazo de dura¢éo do Contrato é de 12 {goze) meses, contados a partir da data definida na ordem de inicio
dos senvicos, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses. RECURSO: 2169 efou

0006 / U.0. 2095 / Atividade: 6750 efou 6193 / Elemento: 3.3.90.37.3703/ Empenho: 18000517134 / Data do
Empenho:08/02/2018.

Protocolo: 2018000083344
CONT. N° 080/2018, Processo: n° 17/2000-0127780-0, celebrado em 05-04-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado e a ENGCLINSUL MANUTENCAO LTDA. - EPP. OBJETO: Prestagao de senigos
de manutencdo preventiva e manutengao corretiva de Gerenciamento de Tecnologias em Saude de Rede Frio (Lote 01) e
Centrifugas Refrigeradas (Lote 02), em gue é beneficiario o Hemocentro Regional de Cruz Alta - HEMOCRUZ. PRECO: R$
2.890,00 (dois mil e oitocentos e noventa reais) mensais. PRAZO: O prazo de duracéo do contrato é de 180 (cento e oitenta)



