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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N°. 197/2018 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO. E A
REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E
INTEGRACAO - RENAPSI, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ADMINISTRACAO NA CONDICAO DE AGENTE DE INTEGRACAO DO
PROGRAMA DE CONCESSAO DE VAGAS DE ESTAGIO REMUNERADAS,
EM QUE E BENEFICIARIA O CENTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA EM
SAUDE - CEVS, CONFORME PROCESSO N°. 18/2000-0012844-0.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satde do Estado, inscrita no
CNPJ sob o n°. 87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, sexto andar, nesta Capital, neste
alo legalmente representada por seu Titular, Sr. JOAO GABBARDO DOS REIS, portador da Carteira de Identidade ne.
1003763172 - SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 223.127.490-68, doravantc denominada
CONTRATANTE, ¢ a REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAOQ SOCIAL E INTEGRACAO -
RENAPSI, com sede na Q SCS Quadra 6, bloco A, lote 157, n°. 157 - Asa Sul ~ BRASILIA/DF. CEP: 70.300-910.
telefone: (61) 3038-4500 - 3038-4520, inscrita no CNPJ sob o n°. 37.381.902/0001-25, representada neste ato pelo seu
Procurador, Sr. FRANKLIN JUNIOR RIBEIRO CUMARU, portador da Carteira de Identidade n°. 4932154 SSP/GO.
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 742.055.521-49, doravante denominada CONTRATADA, firmam o
presente CONTRATO, para a prestacio dos servigos descritos na Clausula Primeira - Do Objeto.

O presente Conirato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugao do objeto
contratado, descrito abaixo, constante do processo administrativo n®. 18/2000-0012844-0, através da Adesao a Ata
de Registro de Precos n° 012/2018 do Pregiao Eletronico n° 922/2017 - da Subsecretaria da Administracao
Central de Licitagoes — CELIC, pertencente a Secretaria de Modernizagdo Administrativa e Recursos Humanos
do Estado do Rio Grande do Sul, regendo-se pela Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar
Federal n®. 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei n°. 11.389, de 25 de novembro de 1999; Lei n°. 13.191, de 30 de junho
de 2009; Lei n°. 13.706, de 6 de abril de 2011; Decreto n°. 35.994 de 25 de maio de 1995 alterado pelo Decreto Estadual
n®. 52.823, de 22 de dezembro de 2015; Decreto n°. 42.020, de 16 de dezembro de 2002; Decreto n®. 42.250, de 19 de
maio de 2003; Decrelo n°. 42.434, de 9 de setembro de 2003; Decreto n®. 48.160, de 14 de julho de 2011; Decres ne,
52.768, de 15 de dezembro de 2015; e legislacdo pertinente; subsidiariamente, pela Lei federal ne. 8.666, de 21 de junho
de 1993 ¢ Decreto Estadual n°. 35.994, de 24 de maio de 1995, alterado pelo Decreto Estadual n°. 52.823, de 22 de

dezembro de 2015, as quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob os termos ¢ condigOes estabelecidas nas seguintes
cldusulas:

| CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de administragio na condigdo
de agente de integragdo do programa de concessio de 145 (cento ¢ quarenta ¢ cinco) vagas de estigio remuneradas a
estudantes de curso de educagdo superior, educagao profissional e ensino médio regularmente matriculados ¢ com
frequéncia eletiva, com o objetivo de otimizar o conhecimento, garantindo a economicidade nas agées de qualificacao
do servigo piblico, através da selegio e indicagdo de candidatos a bolsas de estagio, conforme Anexo I - Termo de
Referéncia e Anexo 11 - Tabela Estagidrios C EVS, que é parte integrante deste instrumento.

1.2 Este contrato vincula-se ao Edital e a Ata de Registro de Pregos, identificados no preambulo, e
a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

| CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

]

2.1 O prego referente a execugio dos servigos contratados, serd de acordo com a demanda de
utilizagao estabelecida no Edital, de acordo com a proposta vencedora da licitagao, correspondendo a 13897 de tana de
administragio, entendido este como prego justo e suficiente para a total execugio do presente objeto.

.
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2.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas ¢ indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais
incidentes, taxa de administragio, frete, SEguro € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

| CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO B
3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrio a conta do seguinte recurso financeiro

Recurso ......covennnees 0006/1450/2033 Elemento ...: 3.3.90.39.3904/3.3.90.39.3942
U.O. cvevvrvevrvennnnnnat 20.95 Atividade ...: 6277/9048

Empenho ....: 18001305945/18001306113/18001306399

Data do Empenho .: 28/03/2018

L CLAUSULA QUARTA DO PRAZO CONTRATUAL

4.1 O prazo de duracao do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na
ordem de inicio dos servigos.

4.2 A expedigdo da ordem de inicio dos servigos somente se efetivard a partir da publicagio da
simula do contrato no Diario Oficial do Estado.

4.3 A empresa contratada deverd possuir estrutura com capacidade para prestar servigos em todo
Estado do Rio Grande do Sul.

4.4 O prazo de duragdo do presente contrato pode ser prorrogado por interesse das partes até o

limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

4.4.1 os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.4.2 a Administragio mantenha interesse na realizacio do servigo; ¢

4.4.3 o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragio.
4.5. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogaco contratual.

i CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA ]

5.1 Sera solicitada Garantia de Cumprimento do Contrato. A garantia podera ser realizada em uma
das seguintes modalidades:

5.1.1 Caugao em dinheiro ou Titulo da Divida Piblica, devendo este ter sido emitido sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do
Brasil ¢ avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.1.2 Seguro-garantia, desde que contemple todos 0s eventos indicados no item 5.1 1+

5.1.3 fianga bancaria.

5.2 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que sera liberada apds a execugio
do objeto da avenga, conforme disposto no art. 56 da Lei federal n° 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigaces

contratuais.
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5.2.1 O prazo para apresentacao da garantia poderé ser prorrogado por igual periodo a critério da
CONTRATANTE.

5.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, inclusive dos previstos nos
itens 5.10 ¢ 5.16, acarretara a aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, at¢ o maximo de 2% (dois por cento).

5.4 O atraso na apresentagio da garantia autoriza a Administragio a promover a rescisio do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoem os incisos 1 e 11 do art. 78
da Lei Federal n® 8.666/1993.

5.5 O namero do contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor. :
5.6 Quando da abertura de processos para eventual aplicagio de penalidade, a fiscalizacio do
contrato devera comunicar o fato & entidade garantidora paralelamente as comunicagdes de solicitacio de defesa prévia
ao contratado, bem como as decisoes finais da instancia administrativa.

5.7 A entidade garantidora ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 3 (irés) meses apds o término da vigéncia contratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administragdo, em decorréncia de rescisao unilateral do
contrato, far-sc-d de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial ¢ sem prejuizo das demais
sangoes previslas no contrato.

5.10 A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, scmpre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteracio para acréscimo de objeto.

5.11 A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacoes nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do contrato;

5.11.3 as multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE 2 CONTRATADA;

5.12 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica no Banco do Estado do Rio Grande do Sul, com atualizagio monetéria.

5.13 No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia deverd
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagio.

5.14 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes
na execucao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissio da CONTRATADA, de seu
preposto ou de quem em seu nome agir.

5.14.1 A autorizagdo contida neste subitem ¢ extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

5.15 A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar,
no caso de rescisao por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.16 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagio, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigio no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
data em que for notificado.

5.17 A CONTRATANTE nao executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das scguintes
hipdteses:

5.17.1 caso fortuito ou for¢a maior;

5.17.2 alteracao, sem prévia anuéncia da entidade garantidora, das obrigagdes contratuais;

5.17.3 descumprimento das obrigacGes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administragio;

5.17.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

5.18 Cabera a propria Administracdo apurar a iseng¢do da responsabilidade prevista nos itens 5.17.3
¢ 5.17.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administrago.

5.19 Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverio ser
comunicados pela CONTRATANTE. 3 CONTRATADA e/ou 2 entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses
apods o término de vigéncia do contrato.

5.20 Néo serdo aceitas garantias que incluam outras isengoes de sponsablhdadc que ndo as
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previslas neste Edital.

5.21 Seré considerada extinta a garantia:

5.21.1 com a devolugdo da apdlice, titulo da divida publica, carta de fianca ou autorizagio para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

5.21.2 no prazo de 03 (irés) meses apds o término da vigéncia do contrato, excelo quando ocorrer
comunicacdo de sinistros, por parie da Administracdo, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da
comunicagio.

5.22 A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, na forma do art. 70 da Lei federal n® 8.666/1993.

r CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO .

6.1. O pagamento deverd ser efetuado no prazo méximo de 30 (trinta) dias, mediantc a
apresentagio de Nota Fiscal ou da Fatura pelo contratado, que deverd conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2. O pagamento deverd ser efetuado mensalmente mediante a apresentacio de Nota Fiscal ou da
Fatura pelo contratado, considerando os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos anexa.

6.3 O documento fiscal deverd ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora
da licitagio e, nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o documento deverd vir
acompanhado das certidoes negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, serd
exigida também certidao negativa relativa a Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul
independente da localizacio da sede ou filial do licitante.

6.4. A protocolizacio somente podera ser feita apds a prestagdo dos servigos por parte do

contratado.

6.5. O pagamento seré efetuado por servigo efetivamente prestado e aceilo.

6.5.1. A glosa do pagamento durante a execucdo contratual, sem prejuizo das sangOes
cabiveis, sd deverd ocorrer quando o contratado:

6.5.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar as atividades com a
qualidade minima exigida no contrato; ou

6.5.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.6. Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorrecdo sera
considerado como ndo aceito € 0 prazo de pagamento serd contado a partir da data de regularizacao.

6.7. Na fase da liquidagio da despesa, deverd ser efetuada consulta ao CADIN/RS para fins de
comprovagio do cumprimento da relagio contratual estabelecida nos termos do disposto no artigo 55, inciso XIII,
da Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

6.7.1. Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado junto ao CADIN/RS, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.7.2. Persistindo a irregularidade, o contratante poderd adotar as medidas necessdrias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla detesa.

6.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando couber, cstardo
sujeitos a retencio, na fonte, dos seguintes tributos:

6.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicio Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribui¢do para os
Programas de Integragdo social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Piblico - PIS/PASEP, na forma da
Instrucio Normativa RFB n° 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei federal n® 9.430/1996;

6.8.2. Contribuigdo Previdencidria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucao
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n® 8.212/1991;

6.8.3. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar
federal n° 116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.9. As empresas dispensadas de retencdes deverao entregar declaragdo, anexa ao documento
de cobranca, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condigéo no documento

fiscal, inclusive o enquadramento legal. ;
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6.10. O contratante poderd reter do valor da fatura do contratado a importancia devida, até a
regularizacio de suas obriga¢des contratuais.

PARAGRAFO UNICO: De acordo com o Ato Declaratério n® 726/2014, as fls. 106, a CONTRATADA, estd
declarada como IMUNE da retengio do Imposto sobre os Servicos de Qualquer Natureza - ISSON, em que o
beneficidrio serd o municipio de BRASILIA/DF, com fulcro no estabelecido no art. 150, inciso VI, alinea "C" da
Constituicao Federal, combinado com o disposto no art. 14 da Lei n® 5.172/66 (Cédigo Tributirio Nacional),
conforme consta no processo administrativo 18/2000-0012844-0

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA }

7.1 Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do
efetivo pagamento, pro rata die, pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de Indices
de Precos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE

8.1 O contrato ser4 reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite
para apresentacao da proposta.

8.1.1 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.2. O valor do contrato sera reajustado, em consequéncia da variagao do IPCA (Indice de Pregos
ao Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de Indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, de acordo com a férmula
abaixo:

R = PO x [(IPCAn / IPCA0)-1]

Onde:

R = parcela de reajuste ‘

PO = Preco inicial do contrato no més de referéncia dos pregos ou preco do contralo no més de
aplicagao do Gltimo reajuste; ,

IPCAn = niimero do indice IPCA referente ao més do reajuste;

IPCAO = nimero do indice IPCA referente a0 més da data da proposta, fillimo reajuste.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES |

9.1 As partes devem cumprir fielmente as cldusulas avengadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA |

10.1. Executar os servicos conforme especificacdes contidas no ANEXO 1 - Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacido dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios previstos.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagio exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao contratante a
superveniéncia de fato impeditivo da manutencio dessas condigoes.

10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
exccutados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, ficando o
contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao contratado, o valor
correspondente aos danos sofridos.

10.6. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha.
além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso.

10.7. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagio nominal dos empregados que
adentrario o 6rgio para a execugao do servigo.

5 ' / L
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10.8. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pela administragio, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdcs relativas a
execugao do servigo.

10.9. Orientar seus empregados quanto 2 necessidade de acatar as normas internas  da
Administragio.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato.

10.11. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragio, para
representd-lo na execugio do contrato, quando couber;

10.12. Responder nos prazos legais, em relagio aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagoes,
tributos, vale-refeigao, vale-transporte, uniformes, crachis e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Pablico.

10.13. Fiscalizar regularmente os scus empregados designados para a prestagio do servico, a fim
de verificar as condigdes de execugao.

10.14. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.15. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execugao do servigo objeto deste contrato.

10.16. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuigoes de seus empregados.

10.17. Treinar seus empregados quanto aos principios bésicos de postura no ambiente de trabatho,
tratamento de informagdes recebidas e manutengio de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para
evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do drgao.

10.18. Coordenar e supervisionar a execugio dos servicos contratados.

10.19. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio do preposto.

10.21. Instruir seus empregados quanto a prevengio de acidentes e de incéndios.

10.22. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias,
comerciais ¢ as demais previstas na legislacio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
contratante.

10.23. Relatar ao contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio
dos servigos.

10.24. Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.25. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1¢ do art. 57 da
Lei n” 8.666/93.

10.26. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.27 Se necessario providenciar:

1 - Identiticar oportunidades de estagio;

I - Ajustar suas condigoes de realizacio:

i - Fazer o acompanhamento administrativo;

IV - Encaminhar negociagio de seguros contra acidentes

pessoais em favor dos estudantes que integram o Programa

de bstagios;

V - Cadastrar os estudantes.

B CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1.1 Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidores designados para esse
fim, anotando em registro préprio as fathas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos 4 autoridade competente para asfprovidéncias cabiveis.

6 L
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11.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua propssia.

11.3 Notificar o contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcéo.

11.4. Aplicar, garantidos a ampla defesa e o contraditdrio, as penalidades decorrentes do
descumprimento das obrigagdes contratuais em relagdo as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao
ORGAO GERENCIADOR.

11.5. Pagar ao contratado o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo ¢ condigoes
estabelecidas no Edilal e seus anexos.

11.6. Efetuar as retengdes tributirias devidas sobre o valor da fatura de servigos do contratado, nos
termos da legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1 Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, a CONTRATANTE podera aplicar sangoes
de natureza moratéria e punitiva 8 CONTRATADA, diante do nao cumprimento das cldusulas contratuais.

12.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n® 10.520/2002, ficard impedida de licitar e
contratar com o Estado e serd descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da aplicagio de multa, a CONTRATADA quc:

12.2.1 apresentar documentagéo falsa;

12.2.2 ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;

12.2.3 falhar na execugdo do contrato;

12.2.4 fraudar a execugéo do contrato;

12.2.5 comportar-se de modo inidéneo;

12.2.6 cometer fraude fiscal.

12.3 Configurar-se-4 o retardamento da execugdo quando a CONTRATADA:

12.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugéo do contrato apds 7 (sete) dias contados
da data da ordem de servico;

12.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (irés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4 A falha na execucdo do contrato estard configurada quando a CONTRATADA descumprir as
obrigacdes ¢ cldusulas contratuais, cuja dosimetria serd aferida pela autoridade competente, de acordo com o que
preceitua o item 12.10.

12.5 Para os fins do item 12.2.5y1eputar-se-8o inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo Gnico, e 97, pardgrafo anico, da Lei federal n°8.666/1993.

12.6 A CONTRATADA que cometer qualquer das infracdes discriminadas no item 12.2 ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.6.1 multa:

12.6.1.1 compensatdria de até 10% sobre o valor total atualizado do contrato nos casos de
inexecugo, execugio imperfeita ou em desacordo com as especificagbes e negligéneia na execugdo do objeto
contratado, ¢ nos casos de descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagao pertinente;

12.6.1.2 moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da contratagdo, até o

limite de 30 dias.

12.6.2. impedimento de licitar e de contratar com o Estado ¢ descredenciamento no cadasiro de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.7 As multas compensatéria e moratdria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo
da aplicac¢ao da sanc¢io de impedimento de licitar e de contratar.

12.8 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n° 8.666/1993.

12.9 O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

12.9.1 Se o valor a ser pago 8 CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da mulia. a
diferenca serd descontada da garantia contratual, se houver.

12.9.2 Se os valores das faturas ¢ da garantia forem insuficientes, ficaa CONTRATADA obrigada
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacao oficial.

12.9.3 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, o débito serd encaminhado para inscricao em divida ativa.

12.9.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, cssa

7 L
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deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias iiteis, contado da solicitagio da CONTRATANTE.

12.10 A autoridade competente, na aplicagéold‘as sangoes, levard em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado i Administragio, observado o principio da
proporcionalidade. -

12.11 A aplicagio de san¢des ndo exime a CONTRATADA da obrigacdo de reparar os danos,
perdas ou prejuizos que venha a causar ao ente piiblico.

12.12 O contrato, sem prejuizo das multas ¢ demais cominagdes legais previstas no instrumento.
podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos | a
X1, XVII ¢ XVIII da Lei federal n°® 8.666/1993.

12.13 As sangdes previstas nesta Clausula ndo elidem a aplicagio das penalidades estabelecidas na
Lei federal n® 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 O presente Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei federal n°
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das sancdes previstas.

132 Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 2
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 da Lei federal n® 8.666/1993.

13.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1 levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2 relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES
14.1 E vedado 8 CONTRATADA:
14.1.1 caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacio financeira;

14.1.2 interromper a execugdo dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES
15.1 Eventuais altera¢bes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei Federal n°.

8.666/1993.

15.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite-de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderio exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS ]

16.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na
Lei federal n° 8.6606/1993, na Lei federal n® 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS ]

17.1 Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugao deste contrato, tal
fato nao significa liberagio ou desoneragio a qualquer delas.

17.2 No caso de ocorrer greve de carater reivindicatdrio entre os empregados da CONTRATADA
ou de seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3 As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as obrigacdes aqui
estipuladas cstiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo contratante.

17.4 Haveré consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgao ou entidade competente, nos termos da Lei
n® 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n° 36.888/1996.

17.5 O presente contrato somente terd eficicia apds publicada a respectiva simula.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre, como o competente para dirimir quaisquer questdes
advindas deste contrato, com rendincia expressa a qualquer outro.

18.2 E, assim, por estarem as partes ajustada$ e acordadas, lavram e assinam este contrato, em 02
(duas) vias de iguais teor e forma, na presenga de 02 (duas)testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

a
[

Porto Alegre, 02 de A RAL de 2018.

JOA ABBARDO DOS REIS
Secretirio de Estado da Satde

ERANCISCD A. Z. PAZ
Secretano de Estado da Saude/RS
;\DJUNTO P

@,\Yh@(bb(/
NIOR RIBEIRO CUMARU

Procurador da Réde Nacional de Aprendizagem,
Promogéo Social e Integragio - RENAPSI
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

(01) Objeto

- A presente licitagdo, através de registro de precos, tem como finalidade promover a contratagdo de servigos de
administragao na condigdo de agente de integragio do programa de concessio de vagas de estdgio remuneradas a
estudantes de curso de educag@o superior, educacdo profissional e ensino médio regularmente matriculados ¢ com
frequéncia efctiva, com o objetivo de otimizar o conhecimento garantindo a economicidade nas agdes de qualificagio

do servigo pablico, através da selecao'e indicacio de candidatos a bolsas de estagio, conforme preconizado na tabela em
4anexo.

(02) Motivagio

A Administragio Publica Estadual - oportunizara a concessao de vagas para estagio remunerado, com a finalidade de
complementar a formagdo dos estudantes, através de experiéncia em suas respectivas areas de estudo, assim, auxiliando
também a Administracdo Puablica Estadual com estagidrios efetivamente capacitados ao exercicio das atividades
técnicas e especializadas supervisionadas por servidores com formagéo nas 4reas afins.

Contudo, serd necessaria a contratagdo de um agente de integracdo que deve manter convénio com as principais
instituicoes de ensino superior, médio, técnico e profissionalizante, com atuagio na capital e no interior do estado do
Rio Grande do Sul para efetivar o recrutamento, a contratacdo, o treinamento e o acompanhamento do desempenho dos

estagiarios, visando atender plenamente a legislagio vigente, assim desenvolvendo um Banco de Recursos Humanos
capacitado para a Administragdo Piablica Estadual.

(03) Descrigdo dos servigos

Contratagao de servicos de Agente de Integragio, com vistas ao preenchimento de vagas de estdgio no dmbito da érea
de atuagdo da Secretaria da Modernizagio Administrativa e dos Recursos Humanos — SMARH, para os Orgios da
Administragdo Pdblica Direta, Autdrquica e Fundacional;

Serao admitidos, na forma da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e do Decreto n® 49.727 de 19 de outubro de
2012, candidatos a estidgio com matricula e frequéncia regular em curso de educagdo superior, de educagio
profissionalizante, de ensino médio e da educagio especial atestados pela instituigdo de ensino, cujos cursos sejam
reconhecidos pelo Ministério de Educagao;

Para execucio dos servicos a empresa contratada devera observar a legislagdo vigente pertinente ao tema, bem como
suas atualizagdes, especialmente:

- Lei Federal N° 11.788 de 25 de setembro de 2008 (especialmente ao disposto no artigo 9°);

- Lei Estadual n® 13.429, de 05 de abril de 2010;

- Lei Estadual n°® 13.449, de 22 de abril de 2010;

- Decreto Estadual n°® 44.060, de 11 de outubro de 2005;

- Decreto Estadual n° 45.990, de 11 de novembro de 2008;

- Decreto Estadual n® 49.727, de 19 de outubro de 2012;

- Decreto Estadual n® 47.141, de 05 de abril de 2010;

- Parecer PGE n° 15.306, publicado no DOE de 28/09/2(}10;

- Parccer PGE n° 15.147, publicado no DOE de 02/03/2010;

O rol de diplomas legais supra é exemplificativo e, a critério da Administragio, outros dispositivos legais poderao ser
incluidos a qualquer tempo.

3.1 O Agente de Integracio é aquele que atua como organismo mediador, entre a instituigdo oferecedora do
estagio ¢ as Instituigdes de Ensino, para a execugdo dos procedimentos de carater legal, técnico ¢ administrativo,
relacionados a concesséo das bolsas de estdgio, em consondncia com a legislagéo vigente; ’

3.2 Como regra de transicdo de Agente de Integracdo, os estagidrios com contratos vigenles nos Orgaos da
Administracao Pablica Estadual atualmente intermediados pela FDRH devem ser abarcados pelo novo Agente de
Integragao de Estagio pelo tempo restante previsto no TCE (Termo de Compromisso de Estdgio);

3.3 O servigo a ser contratado compreende o agenciamento de estudantes para oportunidades de eslagio nos
Orgios da Administragio.

A cota de estagios disponibilizada para cada Orgdo esta prevista na planilha em anexo.

3.4 Todas as etapas de realizagio do estagio obedecerdo ao disposto na Lei n® 11.788/2008, legislacao arrolada
no item 3.1 e as normas internas da Secretaria da Modernizagao Administrativa e dos Recursos Humanos — SMARH;

3.5 Os estagiarios, por intermédio da CONTRATANTE, receberdo bolsa- auxilio de estigio - Auxilio
alimentagdo ¢ auxilio transporte em conformidade com os valores fixados pela Secretaria da Modernizagio

; L
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Administrativa ¢ dos Recursos Humanos - SMARH e cumprirdo uma carga horédria semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta)
horas;

3.6 O recebimento da bolsa estigio nao caracteriza remuneragio e nao acarreta vinculo empregalicio. Em
nenhuma hipétese poderd ser cobrada do estudante qualquer taxa adicional referente a providéncias administrativas. nos
termos do disposto no art. 59, § 22, da Lei n® 11.788/2008;

A tabela com os valores referentes aos auxilios transporte e refei¢io, bem como bolsa auxilio constam nas
consideragoes finais deste TR.

3.7 Para a execugio dos servigos ¢ imprescindivel que o Agente de Integragio tenha infraestrutura, condigdes

técnicas e operacionais para atender a demanda na Capital do Estado e no interior do Rio Grande do Sul respeitando-se
0s prazos

previstos; .

3.8 O processo de recrutamento, sele¢do s~contratagdo de candidatos devera ser realizado pelo Agente de
Integracao em conjunto com as areas de Recursos Humanos dos Orgios;

3.9 Durante a execugao dos servigos, a CONTRATADA deveré desenvolver as atividades descrilas a seguir:

1. Criar ¢ gerenciar banco de dados de candidatos de estdgio visando 2 analise dos dados cadastrais para o
preenchimento adequado da vaga;

2. Oferecer uma plataforma online para cadastro, recrutamento e selecio;

3. Pré-selecionar e encaminhar, quando da solicitagio de estagidrio pela CONTRATANTE, o minimo de 03
(trés) candidatos para entrevista, considerando o perfil adequado para a execugao dos servigos c/ou atividades
propostas;

4. Encaminhar, sempre que possivel, estudantes com deficiéncia que se enquadrem nas caracleristicas das
vagas conforme Decreto n® 49.727 de 19 de outubro de 2012;

5. Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessirias a efetivagio do Termo de
Compromisso de Estigio, sobre deveres, direitos e obrigagées. Estas informagdes devem constar no sitc da
CONTRATADA;

6. Confeccionar os Termos de Compromisso de Estagio e coletar assinaturas das partes envolvidas;

7. Atender, a qualquer tempo, as demandas de alteragdo nos Termos de Compromisso de Estagio;

8. Emitir os Termos de prorrogagdo de estigio, de acordo com o periodo de vigéncia dos termos de
compromisso, € entregd-los 8 CONTRATANTE com antecedéncia minima de 10 dias do inicio do contrato;

9. Controlar o tempo de permanéncia méaximo de 2 (dois) anos na Administra¢io Publica Estadual ao emitir
o0s contratos; exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia (artigo 11 da Lei Federal n® 11.788/2008).

10. Comunicagdo ao CONTRATANTE, com periodicidade didria, de processos pendentes e de quebras de
vinculo entre o estudante e a Institui¢io de Ensino;

11. Contratacdo do seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes que integram o Programa de
Estagios;

12. Informar o nimero da apdlice e o nome da companhia seguradora no contrato de prestagdes de servigos
em até 05 (cinco) dias Gteis;

13. Fornecer declaragdes solicitadas pelos estudantes em até 05 (cinco) dias (teis;

14. Atender, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, as demandas de novas contratagdes, conforme necessidade da
CONTRATANTE, manifestada por meio de documento impresso qu eletrénico;

15. Comunicar ao CONTRATANTE e ao estagiario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. a previsio
de encerramento dos Termos de Compromisso para fins de analise da pertinéncia da renovacéo;

16. Proporcionar & SMARH durante toda 2 contratacio, bem como a CELIC durante a vigéncia da ata,
relatorios gerenciais para o controle, supervisdo e gerenciamento das atividades da empresa CONTRATADA do
desenvolvimento das atividades atinentes & operacionalizagdo das cotas de estdgios possibilitando 0 acompanhamento
das atividades por parte da CONTRATANTE. Fornecer os dados através de uma interface WebService, ou similar, para

integracdo com sistemas de gestdo do Estado, sendo possivel extrair e acessar todos os dados que compdem o
cadastro a qualquer momento nos formatos: XLT; XLS; XLSM; XLSX; CSV; TXT; ODS ¢ PDF. As especificacoes de
relatorios serdo definidas posteriormente entre as partes;

17. Prestar assessoramento técnico, juridico ¢ pedagogico a respeito do estagio, inclusive sobre exigéncias
especificas dos Conselhos Fiscalizadores da Profissio;

18. Realizar 0 acompanhamento de estdgios através de relatérios, situacdo escolar, reunides e visitas
pedagogicas nas instituigdes de ensino e na propria Empresa;

19. Fornecer Certificados de Conclusio de Estagio;

20. Apresentar a nota fiscal/fatura mensal com o valor da receita institucional e com o valor das despesas a
titulo de bolsa-auxilio, auxilio alimentacdo e auxilio transporte até o 5° dia 4til do més;/b

i
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21. Efetuar o pagamento mensal da bolsa-auxilio de estagio, auxilio transporte € auxilio refei¢ao até o 5% dia
atil do més;

22. Os tramites para cadastro, selego, contratagdo e avaliagio devem ser feitos preferencialmente com o uso
de sistemas online;

23. Efetuar treinamento/capacitacao para os servidores dos departamentos de RH's, na capital e no interior do
estado do Rio Grande do Sul, referente ao sistema responsavel por cadastro, selecdo, contratacdo ¢ avaliacio a ser
implantado pela. CONTRATADA. O treinamento/capacitacdo poderd ser realizado de forma presencial ou EAD a
critério e expensas da CONTRATADA;

24. Disponibilizar suporte presencial ¢ telefdnico para os servidores dos departamentos de RH's relerente ao
sistema citado no item 23;

(04) Responsavel pelo recebimento, endereco eletrdnico e telefone Os responsaveis pelo recebimento, manutencdo e
controle dos relatdrios envolvendo oscandidatos a estagidrios serdo os Departamentos de Recursos Humanos de cada
secretdria ou Orgdo que se utilizarem do presente, ragistro de prego -RP- no qual cada secretaria ou Orgio sera
responsavel por controlar o nimero de estagidrios até a cota definida pelo quadro em anexo elaborado pela SMARH,
bem como o contato com a empresa responséavel diretamente pela selegio.

(05) DAS DISPOSICOES FINAIS

A CONTRATADA se obriga a manter o mais absoluto sigilo com relagdo a toda e qualquer informagdo. que venha a
ser, a parlir desta data, fornecida pela CONTRATANTE.

As informagdes ndo podem ser utilizadas em proveito préprio ou alheio, € somente poderdo ser abertas a terceiro
mediante consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE, ou em caso de determinacao judicial, hipdtese em
que a CONTRATADA devera informar de imediato, por escrito, # CONTRATANTE para que esta procure obstar ¢
afastar a obrigagdo de revelar as informagées, conforme abaixo definida.

Serdo consideradas para efeito deste termo toda e qualquer informagdo, patenteada ou nd3o, de natureza técnica,
operacional, comercial, juridica, processos, formulas, planos de negdcios, técnicas e experiéncias acumuladas.
documentos, contratos, papéis, estudos, pareceres e pesquisas a que o funcionario tenha acesso:

a) por qualquer meio fisico (v.g. documentos expressos, manuscritos, fac-simile, mensagens eletronicas (¢-mail),
fotografias etc;

b) por qualquer forma registrada em midia eletrdnica (fitas, disquetes etc);

¢) oralmente.

Se a Administragao Piblica relevar o descumprimento, no todo ou em parte, de quaisquer obrigagdes do adjudicatério,
tal fato nao poderd liberar, desonerar ou de qualquer modo afetar ou prejudicar essas mesmas obrigagoes, as quais
permanecerdo inalteradas como se nenhuma omissio ou tolerincia houvesse ocorrido.

6.1 A adesao a Ata de Registro de Precos decorrentes desta licitagdo ou o remanejamento dos quantitativos se dard

exclusivamente por érgdos que componham a Administragio Direta, autirquica e fundacional do Poder Executivo
Estadual.

6.2 Para adesao devera ser consultado previamente o DEARH/SMARH em relagdo as cotas de estagio. bem como a
CELIC/SMARH durante a vigéncia da ata no que tange ao regramento legal da adesio e sua possibilidade, quanto a
disponibilidade de vagas para Secretaria ou 6rgdo da Administracio aderente.

63E atribuicdo da Secretaria de Modernizagao Administrativa e dos Recursos Humanos
a gestao do contrato;

6.4 E atribuicio do Departamento de Administragdo dos Recursos Humanos da Secretaria de Modernizagio
Administrativa € dos Recursos Humanos a elaboragdo ¢ alteragio dos regulamentos referentes ao estagio curricular,
bem como a distribuigo, alteragdo e revisio das cotas de estagio de cada 6rgio.

Disposi¢des Finais:

A /
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Processo n® 18/20.00-0012844-0

s
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

AUTORIZACAO DE SERVICO n° 048/2018 - DC

Senhor Representante da REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO -
RENAPSI

Processo n* 18/20.00-0012844-0

Objeto: Contratagdo de servico de administracdo na condigdo de agente de integracio do programa de concessao de
vagas de estagio remuneradas

Beneficiarios: Centro Estadual de Vigilancia em Satde - CEVS
Endereco: Av. Ipiranga, n°. 5400, bairro Jardim Botanico - PORTO ALEGRE/RS.

Inicio : ULﬂ m 2()/58

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsavel pelos locais acima descritos, para o recebimento
de instrugdes para o cumprimento do CONTRATO n° 197/2018.

Porto Alegre, Q4 de  ABDBAL de 2018,

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretirio de Estado da Saude

- NCISCO A. Z. PAZ
Sec:;'r\\o de Esrado d8 saude/RS
ADJUNTO

Recebido em:

Wm/m@ f gxm%

Representante da @4ntratada
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Protocolo: 2018000080584

Assunto: Gratificacdo de Unidocéncia

Expediente: 000008-0000/09-4

Nome: Nileni Scalcon

Id.Func./Vinculo: 2635380/01

Tipo vinculo: EFETIVO

Cargo/Fungdo: Professor - A-5

Lotagdo: SEDUC - 35 Coordenadoria Regional de Educagao

REVOGA, a contar de 22/062/2018, o ato registrado no D.0.E. de 14/03/2814, Pag. 40, referente a Gratificacdo de
Unidocéncia, no(a) Provimento.

Protocolo: 2018000080585

Assunto: Gratificacdo de Unidocéncia

Expediente: 000060-0000/09-4

Nome: Nubia Rosane Trilha Rosa

Id.Func./Vinculo: 1166986/02

Tipo vinculo: EFETIVO

Cargo/Fungdo: Professor - F-6

Lotagdo: SEDUC - 25 Coordenadoria Regional de Educagdo

CONCEDE, a contar de 26/02/2018, Provimento, Gratificacdo de Unidocéncia, em exercicio na Inst Est Séo José, nos

termos da Lei 6672/74, art. 70, item I, letra h, e nos termos da Lei 8747/88, com a redagdo dada pela Lei 18576/95,
art. 100.

Protocolo: 2018000080586
Assunto: Gratificacdo de Unidocéncia

Expediente: 000000-0006/09-4

Nome: Rocheles dos Santos Amaral

Id.Func./Vinculo: 3955808/61

Tipo Vinculo: EFETIVO

Cargo/Funcéo: Professor - A-5

Lotagdo: SEDUC - 25 Coordenadoria Regionai de Educacao

REVOGA, a contar de 21/03/2018, o ato registrado no D.0.E. de 01/07/2015, P4ag. 19, referente a Gratificacgdo de
Unidocéncia, no(a) Provimento.

Protocolo: 2018000080587
Assunto: Gratificacdo de Unidocéncia

Expediente: 00Q006-0600/069-4

Nome: Rosvita Schumann

Id.Func./Vinculo: 1624520/02

Tipo Vinculo: EFETIVO

€argo/Fungédo: Professor - C-6

Lotagdo: SEDUC - 23 Coordenadoria Regional de Educagdo

CONCEDE, a contar de 01/01/2018, Provimento, Gratificacédo de Unidocéncia, em exercicio na Esc Est de Ens Médio
Marcirio Margues Pacheco, nos termos da Lei 6672/74, art. 70, item I, letra h, e nos termos da Lei 8747/88, com a
redac8o dada pela Lei 16576/95, art. 100.

Protocolo: 2018000080588

Assunto: Gratificacdo de Unidocéncia

Expediente: 006006-0000/09-4

Nome: Taguimara dos Santos de Carvalho
Id.Func./vinculo: 2490200/02

Tipo vinculo: EFETIVO

Cargo/Fungado: Professor - A-6

Lotagado: SEDUC - 11 Coordenadoria Regional de Educacgéo

REVOGA, a contar de 19/02/2018, o ato registrado no D.0.E. de 11/16/20811, Pag. 33, referente a Gratificacéo de
Unidocénclia, no(a) Provimento.

Protocolo: 2018000080589
Assunto: Gratificagdo de Unidocéncia

Expediente: 000000-0000/09-4

Nome: Viviane Cristina Marchetti

Id.Func./Vinculo: 3956326/01

Tipo Vinculo: EFETIVO

Cargo/Funcédo: Professor - A-6

Lotagdo: SEDUC - 25 Coordenadoria Regional de Educacgao

CONCEDE, a contar de 22/02/2018, Provimento, Gratificacdo de Unidocéncia, em exercicio na Esc Est de Ens Fund Davide

Filippi Tomé, nos termos da Lei 6672/74, art. 70, item I, letra h, e nos termos da Lei 8747/88, com a redacédo dada
pela Lel 18576/95, art. 100.

SECRETARIA DA SAUDE
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JOAO GABBARDO DOS REIS
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 6° andar
Porto Alegre /RS /80119-900
Gabinete

JOAO GABBARDO DOS REIS
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 6° andar
Porto Alegre /RS /90119-900

Contratos

Protocolo: 2018000080590
CONT.N® 197/2018, Processo: n° 18/2000-0012844-0, celebrado em 03-04-2018, entre o Estado do Ric Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado e a REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO -
RENAPSI. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de senvigos de administragéo na condigdo de agente de
integracéo do programa de concessio de 145 (cento e quarenta e cinco) vagas de estagio remuneradas a estudantes de curso
de educacéo superior, educagio profissional e ensino medio regularmente matriculados e com frequéncia efetiva, com o objetivo
de otimizar o conhecimento, garantindo a economicidade nas acoes de qualificagdo do senico publico, através da selegdo e
indicagdo de candidatos a bolsas de estagio, conforme Anexo | - Termo de Referéncia e Anexo i - Tabela Estagiarios CEVS, que é
parte integrante deste instrumento. PRECO: O preco referente a execucdo dos senigos contratados, sera de acordo com a
demanda de utilizagéo estabelecida no Edital, de acordo com a proposta vencedora da licitagao, correspondendo a 1,58% de taxa
de administragéo, entendido este como preco justo e suficiente para a total execucao do presente objeto. PRAZO: O prazo de
duracao do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem de inicio dos senvigos. RECURSO: 0006

1450 / 2033 / U.0: 20.95 / Atividade: 6277 / 9048 / Elemento: 3.3.90.39.3904 / 3.3.90.39.3942 / Empenhos: 18001305945 /
18001306113 /18001306399 / Data dos Empenhos: 28/03/2018.

Protocolo: 2018000080591
CONT.N® 198/2018, Processo: n° 18/2000-0011903-3, celebrado em 03-04-2018, entre o0 Eslado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado e a REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO -
RENAPSI. OBJETO: Contratagéo de empresa especializada na prestagio de senigos de administragdo na condigio de agente de
integracdo do programa de concessio de 460 (quatrocentos e sessenta) vagas de estagio remuneradas a estudantes de curso
de educagéo superior, educacio profissional e ensino médio regularmente matriculados e com frequéncia efetiva, com o objetivo
de ofimizar o conhecimento, garantindo a economicidade nas agdes de qualificacdo do senvigo publico, através da selegdo e
indicagdo de candidatos a bolsas de estagio, conforme Anexo | - Termo de Referéncia, que & parte integrante deste instrumento.
PRECO: O preco referente 2 execucdo dos servicos contratados, serd de acordo com a demanda de utilizagdo estabelecida no
Edital, de acordo com a proposta vencedora da licitag@o, correspondendo a 1,58% de taxa de administragao, entendido este como
prego justo e suficiente para a total execucao do presente objeto. PRAZO: O prazo de duragéo do contrato é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data definida na ordem de inicio dos senvicos. RECURSO: 0006 / U.0: 20.95 / Atividade: 6193 / Elemento:
3.3.90.39.3904 /3.3.90.39.3942 / Empenhos: 18001277073/18001277120 / Data dos Empenhos: 28/03/2018.

Protocolo: 2018000080592
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO: N° 18/2000-0027237-0.

OBJETO: Para atender a demanda de atendimentos e consultas de fisioterapia do municipio de Sao Miguel das Missdes/RS,
pertencente a 122 CRS.

CONTRATADA: LETICIA MUNARETO - ME.

CNPJ: 13.546.657/0001-09.

MUNICIPIO: SAO MIGUEL DAS MISSOES/RS.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Com base no art. 25 “caput’ da Lei 8.666/93.

RATIFICAGAQ: Em 02 de abril de 2018, com fundamento no Art. 26, da Lei Supracitada.

Protocolo: 2018000080593

Torna-se sem efeito a Declaracio de Inexigibilidade, publicada no DOE do dia 03/04/2018 nas paginas 97 e 98, referente ao
processo n® 18/2000-0027237-0.

Protocolo: 2018000080594
T.A. N° 098/2018, ao Contrato n° 081/2015, Processo: n® 29037-20.00/14-0, celebrado em 02/04/2018, entre o Estado do Rio
Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Salde do Estade:e COZILANDIA COMERCIO E MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS LTDA - EPP. OBJETO: PRORROGAR, de 20 de abril de*2018 até 20 de abril de 2019, o prazo previsto na

Clausula Nona, do Contrato supracitado. RECURSO: 0006 / U.O: 20.01 / Atividade/Projeto: 6296 / 6262 / 6484 / Elemento:
3.3.90.39.3930 / Empenhos: 18001192641 / 18001192606 / 18001192585 / Data dos Empenhos: 26/03/2018.

Protocolo: 2018000080595
TA. N° 099/2018, ao Contrato n® 047/2017, Processo: n® 063735-20.00/15-2, celebrado em 28/03/2018, entre o Estado do Rio
Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saude do Estado e CARLOS ROBERTO KRAPF - EPP - CRK EQUIPAMENTOS.
OBJETO: PRORROGAR, de 19 de abril de 2018 até 19 de abril de 2019, o prazo previsto na Clausula Quarta - Do Prazo Contratual,

do Contrato supracitado. RECURSO: 0006 / U.0: 20.01 ! Atividade/Projeto: 6296 / Elemento: 3.3.90.39.3931 / Empenho:
18001191880 / Data do Empenho: 26/03/2018.



