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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N°068/2018 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO E CAMARGO
& CAMARGO SEGURANCA PRIVADA LTDA EPP, PARA A EXECUCAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE VIGILANCIA DESARMADA E
OSTENSIVA, EM QUE E BENEFICIARIO O HOSPITAL SANATORIO
PARTENON E DEPARTAMENTO DE REGULACAO ESTADUAL,
CONFORME PROCESSO N° 17/2000-0020954-1.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saude, inscrita no CNPJ sob o n°
87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°® 1501, 6° andar, nesta Capital, neste ato legalmente representada
por seu Titular, Sr. JOAO GABBARDO DOS REIS, portador da Carteira de Identidade n°. 1003763172 - SSP/RS, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 223.127.490-68, doravante denominado CONTRATANTE, e CAMARGO &
CAMARGO SEGURANCA PRIVADA LTDA - EPP, com sede na Rua Luzitana n° 45 - Bairro Higienopolis— PORTO
ALEGRE/RS, CEP.: 90.520-080, inscrita no CNPJ sob o n° 12.498.008/0001-09, fone: (51) 3396-8585, neste ato representada
por seu Sécio-Administrador, BRUNO PINHEIRO PRATES, portador da Carteira de Identidade n°® 4107058366 - SSP/RS,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 864.018.660/04 doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente
CONTRATO, para a prestagio dos servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugéo do objeto contratado,
descrito abaixo, constante do Processo Administrativo n 17/2000-0020954-1, Pregiio Eletronico n° 0740/CELIC/2017,
Tipo Menor Prego, regendo-se Lei Estadual n® 13.191, de 30 de junho de 2009, Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, Lei Estadual n° 11.389, de 25 de novembro de 1999, Decreto Estadual n® 42.250, Decreto Estadual n°
42.020. de 16 de dezembro de 2002, pelo Decreto Estadual n° 42.434, de 09 de setembro de 2003, alterado pelo Decreto
Estadual n° 45.744, de 08 de julho de 2008, Decreto Estadual n® 45.273, de 04 de outubro de 2007, Decreto Estadual n® 43.183,
de 22 de junho de 2004, Decreto Estadual n° 44.365, de 23 de margo de 2006, Decreto Estadual n® 35.994, de 24 de maio de
1995, alterado pelo Decreto Estadual n® 52.823, de 22 de dezembro de 2015 e legislagdes posteriores e subsidiariamente pelas
Leis Federais n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e n° 8.666, 21 de junho de 1993, e suas alteragBes as quais as partes sujeitam-
se a cumprir, sob os termos e condi¢Ges estabelecidas nas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos
continuados de Vigilancia Desarmada e Ostensiva, com uso de radios transceptores, cassetetes, lanternas, apitos €
Equipamentos de Prote¢do Individual € Coletiva a serem realizadas no Hospital Sanatério Partenon e Departamento de
Regulagdo Estadual, situados na Av. Bento Gongalves n° 3722, Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, que serfio prestados nas
condigdes estabelecidas no Anexo I - Termo de Referéncia, que € parte integrante deste instrumento.

1.2 Este Contrato vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo, e & proposta vencedora,
independentemente de transcrigfo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1 O preco mensal a ser pago pela CONTRATANTE, referente a execugfio dos servigos contratados, €
de RS 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais), constante da proposta vencedora da licitaggio, aceito pela CONTRATADA,
entendido este como prego justo e suficiente para a total execugdo do presente objeto, dividido em:

Montante "A": RS 257.656,06
Montante "B": RS 5.124,04
Montante "C": RS 17.219,90

2.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
do objeto. inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais incidentes, taxa
de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.
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I CLAUSULA TERCEIRA — DO RECURSO FINANCEIRO |
3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:
Recurso ....: 0006 Atividade: 6262
Elemento ..: 3.3.90.37.3702 U.0. ........: 20.01
Empenho ..: 18000463538 Data Empenho ..: 15/02/2018
CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS J

4.1 O prazo de duragio do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem
de inicio dos servigos.

4.2 A expedigdo da ordem de inicio dos servigos somente se efetivard a partir da publicagdo da simula do
Contrato no Diario Oficial do Estado.

4.3 O objeto do Contrato sera executado no Hospital Sanatério Partenon e Departamento de Regulagdo
Estadual. ambos situados na Av. Bento Gongalves n° 3722, Bairro Partenon, Porto Alegre/RS.

4.4 O prazo de duragéo do presente Contrato pode ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagfo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

4.4.1 os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.4.2 a Administragdo mantenha interesse na realizagio do servigo; e

4.4.3 o valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo.

4.5 A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

[ CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA ]
5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestara garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que sera liberada apos a execugéo do objeto da avenca,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.
5.1.1 O prazo para apresentagio da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da

CONTRATANTE.

5.2 A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1 caugio em dinheiro ou Titulo da Divida Piblica, devendo este ter sido emitido sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagio e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;

5.2.3 fianga bancaria.

5.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia, inclusive do previsto no item 5.17 ¢
5.18. acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

5.4 O atraso na apresentagdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do Contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e I do art. 78 da Lei federal n°
8.666/1993.

5.5 O numero do Contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor.

5.6 Quando da abertura de processo para eventual aplicagéo de penalidade, a fiscalizagdo do Contrato
devera comunicar o fato a entidade garantidora paralelamente as comunicagdes de solicitagio de defesa prévia a
CONTRATADA. bem como as decisdes finais da instdncia administrativa.

5.7 A entidade garantidora ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a0 CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de no
minimo 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administraggo, em decorréncia de rescisdo unilateral do Contrato,
far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais sang3es previstas no
Contrato.

5.10 E vedada qualquer clausula de excegdo, principalmente em relagdo 4 garantia das verbas trabathistas

5.11 A garantia assegurar, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de: /7

e previdenciarias.
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5.11.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndio adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados & Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio
do Contrato;

5.11.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA;

5.11.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

5.12 A garantia em dinheiro deveré ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica no
Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagio monetéria.

5.13 No caso de alteragéo do valor do Contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagio ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

5.14 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢des na
execugdo do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da agiio ou omissio da CONTRATADA, de seu preposto ou
de quem em seu nome agir.

5.15 A autorizagdo contida no subitem 15.14 ¢ extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

5.16 A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso
de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.17 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
notificado.

5.18 A garantia devera ser integralizada no prazo méaximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alterago para acréscimo de objeto.

5.19 A CONTRATANTE nio executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

5.19.1 caso fortuito ou forga maior;

5.19.2 alterag@o, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

5.19.3 descumprimento das obriga¢des pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administragio;

5.19.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

5.20 Cabera a propria Administragdo apurar a isengdo da responsabilidade prevista nos itens 5.19.3 e
5.19.4. ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administraggo.

5.21 Para efeitos da execugfio da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pela
CONTRATANTE 4 CONTRATADA e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses apds o término de vigéncia do
Contrato.

5.22 Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as previstas
nesta Clausula.

5.23 A garantia somente sera liberada apds comprovagdo do pagamento de todas as obrigagBes
trabalhistas e previdenciarias referentes a mio de obra utilizada.

5.23.1 Caso o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas € previdenciarias decorrentes da contratagdo
ndo seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia do Contrato, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas.

5.24 Sera considerada extinta a garantia:

5.24.1 com a devolugiio da apdlice, titulo da divida publica, carta de fianga ou autorizagio para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

5.24.2 no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato, exceto quando ocorrer
comunicagdo de sinistros, por parte da Administragdo, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da
comunicagao.

5.25. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros,
na forma do art. 70 da Lei federal n° 8.666/1993.
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L CLAUSULA SEXTA -~ DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2 O pagamento do presente Contrato sera efetuado até o 5° dia Gtil do més seguinte ao da prestagdo dos
servicos mediante a apresentacdio da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do més da
prestacdo dos servigos.

6.3 O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitagdo e,
nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o documento deverd vir acompanhado das certidGes
negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, sera exigida também
certiddo negativa relativa a Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente da localizagio da
sede ou filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da CONTRATADA, sera considerado o
perfodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestagdo dos servigos.

6.4.1 A protocolizagdo somente podera ser feita apdés a prestagio dos servigos por parte da

CONTRATADA.

6.5 O pagamento sera efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sangGes cabiveis, s6 devera
ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou niio executar as atividades com a qualidade
minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou utilizd-los
com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

6.6 E condigdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou cOpias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n° 52.215/2014, os quais deverio ficar
arquivados junto 8 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestagio dos servigos:

6.6.1.1 relagdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, enderego, nitmero da CTPS, nimero
do PIS/PASEP, banco, agéncia e niimero da conta bancaria, cargo ou fungo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade - RG, e da inscri¢io no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagio dos responsaveis técnicos pela execugio
dos servigos, quando for o caso;

6.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e dos(as)
responsaveis técnicos(as) pela execugio dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

6.6.1.3 Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestardo os
Servigos;

6.6.1.5 copia do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle Médico
de Satde Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA.

6.6.2 Mensalmente, quando da apresentagdo da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:

6.6.2.1 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unifo;

6.6.2.2 prova de regularidade relativa a0 FGTS — CRF (Certificacdo de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

6.6.2.4 Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagio, entre
outros). a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestago
dos servigos e de todos os empregados.

6.6.3 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestagdo dos servigos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, da CONTRATADA e Informacdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagdo de
Trabalhadores(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestag@o dos servigos;

6.6.3.2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato, relativas ao
més da presta¢do dos servigos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o érgdo ou entidade CONTRATANTE

4 ﬁ?

)
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6.6.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestagdo dos servigos;

6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depésitos bancérios da remuneragio dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao Contrato no més da prestagio do servigo; e

6.6.3.6 registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestagio dos
SErvicos.

6.6.4 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administragdio CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

6.6.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administragio
CONTRATANTE; ¢

6.6.4.2 comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo Contrato.

6.6.5 Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6.6.5.2 recibos de 13° salario;

6.6.5.3 Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4 sentencas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demisséo, € termos de rescisdo de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autorizagdo para descontos salariais;

6.6.5.8 prova da homologagdo da rescisio pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9 outros documentos peculiares ao Contrato de trabalho.

6.6.6 Quando da extingo ou rescisio do Contrato, apos o ultimo més de prestagdio dos servigos, no prazo
de 30 (trinta) dias. prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da apresentagio dos documentos de que trata o 6.6.4 deste
Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servigo,
devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria ¢ do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.6.6.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre que houver substituigio ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela CONTRATADA,
os documentos elencados no item 6.6.1 deverio ser apresentados.

6.6.8 No caso de cooperativas:

6.6.8.1 recolhimento da contribui¢do previdenciaria do INSS em relagio a parcela de responsabilidade
do(a) cooperado(a);

6.6.8.2 recolhimento da contribui¢do previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

6.6.8.3 comprovante de distribui¢do de sobras e produgfo;

6.6.8.4 comprovante da aplicagéio do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;

6.6.8.5 comprovante da aplicagido em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6 eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9 No caso de sociedades diversas, ser4 exigida a comprovago de atendimento a eventuais obrigacGes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.7 Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentagdo referida no item 6.6 também devers ser
apresentada pela CONTRATADA em meio eletrdnico, no formato PDF localizavel, organizado em pastas por ano, por
empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no maximo, 1,5 MB.

6.8 Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregdo sera considerado como
nao aceito ¢ 0 prazo de pagamento sera contado a partir da data de regularizagéo.

6.9 Na fase da liquidagio da despesa devera ser efetuada consulta a0 CADIN/RS, para fins de
comprovagdo do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso XIII, da Lei federal n° 8.666/1993.

6.9.1 Constatando-se situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao CADIN/RS, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situagiio ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.
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6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE podera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada @8 CONTRATADA a ampla defesa.

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a
retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL. Contribuigio para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribuigio para os Programas de Integragéo
social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Pablico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012,
conforme determina o art. 64 da Lei federal n° 9.430/1996;

6.10.2 Contribui¢io Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugio
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n® 8.212/1991;

6.10.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar federal n°
116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11 As empresas dispensadas de retengSes deverdo entregar declaragdo, anexa ao documento de
cobranca, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condigdo no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal.

6.12 A CONTRATANTE podera reter do valor da fatura da CONTRATADA a importéncia devida, até a
regularizacio de suas obrigagdes contratuais.

6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdenciarias ¢ das
relativas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA ser4 intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao Contrato ¢
autorizagdo para a Administragdo efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou
Fatura.

6.13.1 Na hipétese de impossibilidade de intimagio da CONTRATADA ou de ndio ser concedida
autorizagdo formal para que a Administragdio efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas. previdencidrias e relativas ao FGTS ensejara o oferecimento dos valores em juizo para pagamento do debito, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o disposto na Instrucio Normativa n’. 01/2011 da CAGE, a
CONTRATANTE, optante pelo Simples Nacional, na qualidade de substituto tributdrio, reterd da CONTRATADA, a
aliquota de 2,5% (dois e meio por cento), sobre os servigos prestados no municipio de PORTO ALEGRE/RS, referente ao
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, incidente sobre a prestacdo do servigo contratado, de acordo com
a Declaragdo da CONTRATADA, acostada as folhas n° 777, do processo administrativo n°1 7/2000-0020954-1.

CLAUSULA SETIMA — DA ATUALIZACAO MONETARIA ]

7.1 Os valores do presente Contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do efetivo
pagamento, pro-rata-die, pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de indices de Pregos ao
Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE 4]

8.1 Formas de Reajustamento:

8.1.1 — Caso geral:

a) O Montante A sera repactuado:

I — quanto a remuneragdo, encargos sociais e demais custos relativos 4 norma coletiva, na forma da
legislacdo salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber;

I1 — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices

de majoragio da tarifa de transporte publico no(s) municipio(s) de prestagio do servigo contratado, na
propor¢io do efetivo empregado.

b) O Montante B sera reajustado, em consequéncia da variagdo do IPCA (Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, de acordo com a férmula abaixo:

R =P0 x [IPCAn / IPCA0)-1]

Onde:

R = parcela de reajuste;

PO = Prego inicial do Contrato no més de referéncia dos pregos ou prego do Contrato no més de aplicagdo

do daltimo reajuste;
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IPCAn = nimero do indice IPCA referente ao més do reajuste; IPCA0 = numero do indice IPCA
referente a0 més da data da proposta, do Gltimo reajuste.

¢) O Montante C sera atualizado toda vez que houver repactuagio no Montante A ou reajuste do
Montante B, mantendo-se os mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem ao Contrato, exceto se alterados por
lei.

d) Para fins de adequagfio aos novos pregos praticados no mercado, em relagdo ao Montante A, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada na alinea “f”, o
valor consignado no Contrato sera repactuado, competindo 3 CONTRATADA justificar e comprovar a variagéo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE.

e) A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

f) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagfo sera contado:

I - para os custos relativos 4 mio de obra, vinculados 2 data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengfo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagio da proposta, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

1I - para os valores discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao vale transporte: do (ltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal
ou normativa.

g) Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da dltima
repactuagio correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagio.

h) Entende-se como Gltima repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

i) O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagéo ou aditivo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria
profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

j) Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazoe acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuagéo.

k) Nessas condigdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuago sé podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

I - da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagfo aos custos decorrentes de
méo de obra;

II - do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa, para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagio de Pregos que estejam diretamente vinculados ao
vale transporte.

1) Caso. na data da prorrogagdo contratual, ainda nfo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou 28 CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagfo para resguardar o direito futuro a repactuagio, a
ser exercido t3o logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

m) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagdo.

n) E vedada a inclusdo, por ocasio da repactuaggo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

0) A CONTRATANTE n#o se vincula as disposigBes contidas em acordos e convengdes coletivas que
ndo tratem de matéria trabalhista.

p) Quando a repactuagio referir-se aos custos da méo de obra,a CONTRATADA efetuard a comprovagao
da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagéo do
novo acordo. dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES |

9.1 As partes devem cumprir fielmente as cldusulas avengadas neste Contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo parcial ou total.

e
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B CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA |

10.1 Executar os servigos conforme especifica¢des contidas no Anexo I - Termo de Referéncia e de sua
proposta. com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

10.1.1 A CONTRATADA devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias ap6s a publicagdo da simula do
Contrato. relagio detalhada do material a ser utilizado na execugdo dos servigos, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, quando for o caso.

10.2 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes de habilitagio e qualificagfo exigidas na licitagdo, devendo comunicar 3 CONTRATANTE a superveniéncia de
fato impeditivo da manutengio dessas condigdes.

10.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio ou dos
materiais empregados.

10.5 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragio ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste Contrato, ficando a
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5.1 O valor que exceder a garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

10.6 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo.

10.7 Disponibilizar 4 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

10.8 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicio dos empregados alocados, no

prazo fixado pela Administragdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugio do
SErvigo.

10.9 Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo.

10.10 Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato.

10.11 Orientar seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengfio das informagdes de
seus interesses junto aos orgdos piblicos, relativas ao Contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes.

10.12 Dispor de instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizago
do objeto contratado.

10.13 Manter preposto nos locais de presta¢io de servigo, aceito pela Administragfio, para representa-lo
na execugdo do Contrato.

10.14 Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicéo,
vale-transporte, uniformes, crachés e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Piblico.

10.15 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagio do servico, a fim de
verificar as condigdes de execugio.

10.16 Comunicar 8 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.17 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da
execugdo do servigo objeto deste Contrato.

10.18 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigdes de
seus empregados.

10.19 Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informagdes recebidas e manutengéo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar
atritos com servidores, colaboradores e visitantes do 6rgio.

10.20 Coordenar e supervisionar a execugio dos servigos contratados.

10.21 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22 Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal siibito, por meio do preposto.

10.23 Instruir seus empregados quanto a prevengio de acidentes e de incéndios.

10.24 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia. /7

8
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10.25 Cuidar da disciplina e da apresentagio pessoal dos seus empregados.

10.26 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagdio dos servigos, por meio
proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagio dos transportes coletivos.

10.27 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias,
comerciais e as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

10.28 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

10.29 Apresentar durante a execugdo do Contrato, os documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagio em vigor quanto as obrigagdes assumidas no presente Contrato, previstos na Clausula Sexta, item 6.6.

10.30 Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao Contrato e autorizar a Administragdo
a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso constatado o
inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdenciarias e das relativas ao FGTS.

10.31 Informar enderego eletrdnico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.32 Atender todas as disposigdes estabelecidas no Contrato e de acordo com o Edital, Anexos do
Certame Licitatorio e Legislagdo Trabalhista / Acordo/ Convengéio das Categorias, Vigentes.

10.33 A Miio de obra, encaminhada para a prestagdio dos servigos, devera pertencer a Contratada, sendo
que a equipe de vigilancia devera estar devidamente habilitada para o exercicio da profissdo, conforme determina o Ministério
da Justiga, através de Certificado de Conclusdo Curso de Formagio de Vigilantes.

10.34 Por tratar-se de atividades desenvolvidas em Area de Salide e para o tratamento e controle de
doengas infecto-contagiosas como: Hepatites/HIV/AIDS/ e a TUBERCULOSE (transmissivel pelo ar e de uma pessoa para
outra), a Empresa Contratada devera efetuar o pagamento do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO, a
toda a Mao de Obra designada para as atividades.

10.35 Imediatamente 4 comunicagio de faltas, a Contratada devera encaminhar os substitutos.

10.36 A quantidade de funcionarios , devera possibilitar a cobertura de todos os postos, sem que haja
descontinuidade dos servigos; Os colaboradores designados para a realizagdo das atividades, deverdo cumprir rigorosamente os
horérios de trabalho, considerando o intervalo regimental estabelecido pela CLT, ficando a contratada diretamente responsavel
por eventuais inobservancias.

10.37 A Contratada devera prever a cobertura dos postos de trabalho, inclusive, para os intervalos
regimentais estabelecidos pela CLT/ACORDO/CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO da Categoria.

10.38 O Modelo do RADIO DE COMUNICACAO devera estar em conformidade com as Normas da
ANATEL e devera ter alcance necessirio para a eventual comunicagdo entre o posto de trabalho da Unidade e a
sede/supervisiao da Contratada.

10.39 QUALIFICACAO MINIMA PARA A MAO DE OBRA ENVOLVIDA:

10.39.1 SUPERVISAO DOS SERVICOS: Ensino Médio; Experiéncia em Gerenciamento de Recursos
Humanos. comprovada através de registro na CPTS ou Curso especifico em Recursos Humanos ou Curso de Formagdo de
Vigilante.

10.39.2 EQUIPE DE VIGILANCIA: Certificado de Conclusdo do Curso de Formagdo de Vigilante.
Demais Obriga¢des da Contratada, estabelecidas no Anexo I - Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidores designados para esse fim,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.
11.2 Conceder prazo para a CONTRATADA regularizar suas obrigages trabalhistas, suas condigbes de

habilitagio ou eventuais falhas verificadas na execugdo dos servigos, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situagéo.

11.3 Néo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras.

11.4 Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo e condigdes estabelecidas
no Edital e seus anexos.

11.5 Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, nos
termos da legislagdo vigente.

11.6 Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

11.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, como nos
servicos de recepgdo e apoio ao usuério;

9
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11.6.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagdo a fungdio especifica para a
qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo
ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1 Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, a CONTRATANTE podera aplicar sangbes de
natureza moratoria € punitiva 8 CONTRATADA, diante do ndo cumprimento das cldusulas contratuais.

12.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n° 10.520/2002, ficara impedido de licitar e contratar
com o Estado e sera descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa,
sem prejuizo da rescisdo unilateral do Contrato e da aplicagio de multa, a CONTRATADA que:

12.2.1 apresentar documentag@o falsa;

12.2.2 ensejar o retardamento da execugio de seu objeto;

12.2.3 falhar na execugfio do Contrato;

12.2.4 fraudar a execug¢do do Contrato;

12.2.5 comportar-se de modo inidéneo;

12.2.6 cometer fraude fiscal.

12.3 Configurar-se-4 o retardamento da execugdo quando a CONTRATADA:

12.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugfio do Contrato apds 7 (sete) dias contados da data

da ordem de servigo;

12.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no Contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4 A falha na execugfio do Contrato estara configurada quando a CONTRATADA descumprir as
obrigagdes ¢ clausulas contratuais, cuja dosimetria sera aferida pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua o
item 12.10.

12.5 Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-&0 inidOneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo anico, e 97, paragrafo iinico, da Lei federal n° 8.666/1993.

12.6 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.6.1 multa:

12.6.1.1 compensatoria de até 10% sobre o valor total atualizado do Contrato nos casos de inexecugéo,
execuglo imperfeita ou em desacordo com as especificagdes e negligéncia na execugdio do objeto contratado, e nos casos de
descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagfo pertinente;

12.6.1.2 moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratagfo, até o
limite de 30 dias.

12.6.2 impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.7 As multas compensatoria ¢ moratéria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicagdo da sancfo de impedimento de licitar e de contratar.

12.8 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n° 8.666/1993.

12.9 O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.9.1 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventuais devidos pela CONTRATANTE.

12.9.2 Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importéncia de vida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo oficial.

12.9.3 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA 2
CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

12.9.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa deve
ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

12.10 A autoridade competente, na aplicagio das sangBes, levara em consideragio a gravidade da conduta

do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado 4 Administragio, observado o principio da

proporcionalidade. yd
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12.11 A aplicagio de san¢des ndo exime a CONTRATADA da obrigagio de reparar os danos, perdas ou
prejuizos que venha a causar ao ente plblico.

12.12 O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no instrumento, podera
ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos I a XII, XVII ¢
XVIII da Lei federal n° 8.666/1993.

12.13 As sangdes previstas neste item ndo elidem a aplicagfo das penalidades estabelecidas na Lei federal
n® 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1 O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei federal n°
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio das sangGes previstas.

13.2 Os casos de rescisdo contratual serfio formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

13.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei federal n® 8.666/1993.

13.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

13.4.1 levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2 relagio dos pagamentos ja efetuados ¢ ainda devidos;

13.4.3 indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS VEDACOES |
14.1 E vedado 8 CONTRATADA:
14.1.1 caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagio financeira;

14.1.2 interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES ]
15.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei federal n® 8.666/1993.
15.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTES poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

l CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS |

16.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigSes contidas na Lei
federal n°® 8.666/1993, na Lei federal n° 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

L CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS |

17.1 Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugio deste Contrato, tal fato néo
significa liberagdo ou desonerag@o a qualquer delas.

17.2 No caso de ocorrer greve de carater reivindicatorio entre os empregados da CONTRATADA ou de
seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3 As partes considerardo cumprido o Contrato no momento em que todas as obrigagdes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pela CONTRATANTE.

17.4 Quando da extingdo ou da rescisio contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do Contrato de trabalho.

17.5 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 17.4, o 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE devera reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda néo pagas, podendo utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa néo efetuar os pagamentos no prazo legal.

17.6 A CONTRATANTE concorda com o0s requisitos e disposi¢des do Decreto n® 52.215/2014, em
especial com a retengio do pagamento em caso de descumprimento das obrigagSes trabalhistas e previdenciarias.
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17.7 Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgdo ou entidade competente, nos termos da Lei n°
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n° 36.888/1996.

17.8 O presente Contrato somente tera eficacia apds publicada a respectiva simula no Diério Oficial do
Estado.

| CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS |
18.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem dividas ou questdes oriundas do presente
Contrato. com renuncia expressa a qualquer outro.
18.2 E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este Contrato, em 02 (duas)
vias de iguais teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, 26 de :FEV% 2 ) de 2018.

OAO GABBARDO DOS REIS PPlR
Secretario de E;tado da Saide NQ\SGO gasa“"""
PRAV esad®
- -

BRUNO PINHEIRO PRATES
Sécio-Administrador Camargo & Camargo Seguranga Privada Ltda - EPP
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA:

1. OBJETO:

Contratagdo de Empresa Especializada para a Prestagio dos Servigos Continuados de Vigilancia Desarmada e Ostensiva, com
dedicacdo exclusiva de mio de obra capacitada, equipada com radios transceptores, cassetetes, lanternas e apitos, para
guarnecer os Postos de Servigos, assim compreendidos:

11 (ONZE) POSTOS DE VIGILANCIA DE 24 HORAS DIARIAS E ININTERRUPTAS, DE DOMINGO A DOMINGO,
INCLUSIVE FERIADOS, NO HORARIO DAS 07:00H AS 07:00H, EM REGIME DE 12X36 HORAS;

05 (CINCO) POSTOS DE VIGILANCIA DE 12 HORAS DIURNAS DIARIAS E ININTERRUPTAS, DE DOMINGO A
DOMINGO, NO HORARIO DAS 07:00H AS 19:00H, EM REGIME DE 12X36 HORAS;

01 (UM) POSTO DE SUPERVISAO DOS SERVICOS DE 24 HORAS DIARIAS E ININTERRUPTAS, DOMINGO A
DOMINGO. INCLUSIVE FERIADOS, NO HORARIO DAS 07:00H AS 07:00H, EM REGIME DE 12X36 HORAS.

De acordo com as condigdes especificadas neste Termo de Referéncia e Folha de Dados, os quais fardio parte do Contrato,
COmo ancxo.

As atividades de Vigilancia deverdo atender as necessidades do Hospital Sanatdrio Partenon e Departamento de Regulagdo
Estadual.

2. LOCAL DE PRESTACAQ DOS SERVICOS:

Hospital Sanatorio Partenon e Departamento de Regulagfo Estadual - Av. Bento Gongalves, 3722- Bairro Partenon -
Porto Alegre / RS

3. DIMENSOES DAS AREAS DE PRESTACAO DOS SERVICOS:
Area Total Interna Hospital Sanatério Partenon: 9.026 M2

Area Total Interna Departamento de Regulagdo Estadual: 850m?
Area Total Externa: 30.752 M?

4. QUANTIDADE DE POSTOS E HORARIOS DOS SERVICOS:

I'1 ( ONZE ) POSTOS DE VIGILANCIA DE 24 HORAS DIARIAS E ININTERRUPTAS - DE DOMINGO A DOMINGO,
INCLUSIVE FERIADOS, NO HORARIO DAS 07:00H AS 07:00H. EM REGIME DE 12X36 HORAS.

05 (CINCO) POSTOS DE VIGILANCIA DE 12 HORAS DIURNAS DIARIAS E ININTERRUPTAS - DE DOMINGO A
DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS, NO HORARIO DAS 07:00H AS 19:00H. EM REGIME DE 12X36 HORAS

01 (UM) POSTO DE SUPERVISAO DOS SERVICOS DE 24 HORAS DIARIAS E ININTERRUPTAS - DE DOMINGO A
DOMINGO. INCLUSIVE FERIADOS - NO HORARIO DAS 07:00H AS 07:00H. EM REGIME DE 12X36 HORAS

S. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Por ser uma Institui¢@io para o tratamento e controle de doengas infecto-contagiosas, a CONTRATADA devera efetuar, a toda
a mdo de obra envolvida, o pagamento de do adicional de insalubridade em grau maximo;
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6. JUSTIFICATIVA:

Os Servigos de Vigilancia objetivam preservar o patriménio piiblico e a seguranga dos funcionarios e pliblico em geral. Impera
registrar. ainda, que a principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizagdo integral das
atividades fins da institui¢io, de forma continua, eficiente, segura e confiavel.

Embora considerados auxiliares, os servigos continuados de vigildncia sdo indispensaveis, por assegurar, ao Hospital, o
desenvolvimento dos diversos servigos disponibilizados & populagdo, assim como o controle dos acessos nas dependéncias
internas e externas das unidades e monitoramento do fluxo de veiculos e de pessoas.

7. QUADROS DE ESPECIFICACOES DOS POSTOS:
LOCAIS NUMERO : HORARIOS
E TIPOS DE POSTOS DE POSTOS :
PORTAO CENTRAL: ‘
POSTOS DE 24 HORAS DE DOMINGO A DAS 07:00H AS 07:00H
DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS. 01

EM REGIME DE 12X36 HORAS

POSTO DE 12 HORAS DIURNAS .
DOMINGO A DOMINGO, INCLUSIVE | 01 DAS 07:00H AS 19:00H
FERIADOS. EM REGIME 12X36 HORAS

PORTARIA RECEPCAO:
POSTOS DE 24 HORAS DE DOMINGO A | 01 DAS 07:00H AS 07:00H
DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS.
EM REGIME DE 12X36 HORAS.

LABORATORIO DE CITOPATOLOGIA .
POSTOS DE 24 HORAS DE DOMINGO A | 01 DAS 07:00H AS 07:00H
DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS.
EM REGIME DE 12X36 HORAS

DEP. DE REGULACAO ESTADUAL .
POSTOS DE 24 HORAS DE DOMINGO A | 01 DAS 07:00H AS 07:00H
DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS.
EM REGIME DE 12X36 HORAS
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LOCAIS NUMERO DE HORARIOS
E TIPO DE POSTO POSTOS

UNIDADE INTERNACAO MASCULINA
POSTOS DE 24 HORAS DE DOMINGO A
DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS.

EM REGIME DE 12X36 HORAS

02

DAS 07:00H AS 07:00H

UNIDADE INTERNAGCAO FEMININA
POSTOS DE 24 HORAS DE DOMINGO A
DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS.

EM REGIME DE 12X36 HORAS

01

DAS 07:00H AS 07:00H

CENTRO DE TESTAGEM E
ACONSELHAMENTO - CTA

POSTOS DE 24 HORAS DE DOMINGO A
DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS.

EM REGIME DE 12X36 HORAS

01

DAS 07:00H AS 07:00H

CENTRAL DE CALDEIRAS

POSTOS DE 24 HORAS DE DOMINGO A
DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS.

EM REGIME DE 12X36 HORAS

01

DAS 07:00H AS 07:00H

SERVICO DE MANUTENCAO:

POSTOS DE 24 HORAS DE DOMINGO A
DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS.

EM REGIME DE 12X36 HORAS

01

DAS 07:00H AS 07:00H

SERV. ALMOXARIFADO /DIR.
ADMINISTRATIVA/

RECURSOS HUMANOS

POSTOS DE 24 HORAS DE DOMINGO A
DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS.

EM REGIME DE 12X36 HORAS

01

DAS 07:00H AS 07:00H
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LOCAIS E TIPO DE POSTO

NUMERO DE | HORARIOS
POSTOS

AMBULATORIO CRIE

POSTO DE 12 HORAS DIURNAS
DOMINGO A DOMINGO , INCLUSIVE
FERIADOS. EM REGIME DE 12X36
HORAS

01 DAS 07:00H AS 19:00H

AMBULATORIO DE TISIOLOGIA
POSTO DE 12 HORAS DIURNAS
DOMINGO A DOMINGO, INCLUSIVE
FERIADOS. EM REGIME DE 12X36
HORAS

01 DAS 07:00H AS 19:00H

SERVICO DE RECREACAO

POSTO DE 12 HORAS DIURNAS
DOMINGO A DOMINGO, INCLUSIVE
FERIADOS. EM REGIME DE 12X36
HORAS

01 DAS 07:00H AS 19:00H

HOSPITAL DIA SERVICO DE
ATENCAO TERAPEUTICA (SAT)
POSTO DE 12 HORAS DIURNAS
DOMINGO A DOMINGO, INCLUSIVE
FERIADOS. EM REGIME DE 12X36
HORAS

01 DAS 07:00H AS 19:00H

SUPERVISAO DOS SERVICOS

POSTOS DE 24 HORAS - DOMINGO A
DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS. EM
REGIME DE 12X36 HORAS

01 DAS 07:00H AS 07:00H
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TOTAL DE POSTOS DE 12 HORAS : 05 POSTOS

TOTAL DE POSTOS DE 24 HORAS : 12 POSTOS

TOTAL GERAL DE POSTOS : 17 POSTOS

8. ATIVIDADES BASICAS DA EQUIPE DE VIGILANCIA:

8.1 Assumir o Posto, apresentando-se pontualmente e, diariamente, uniformizado, devidamente asseado, mantendo-se
disciplinado no servigo, com postura compativel as atividades de sua atribuig@o, de posse dos acessorios e equipamentos
necessarios para o desempenho do trabalho e portando o cracha de identificagdo, visivelmente.

8.2 Ter pleno conhecimento das Normas Internas e das principais atividades a serem desenvolvidas durante o seu horario
de trabalho, na Instituigdo, solicitando, ao seu Supervisor dos Servigos o fornecimento das copias, para acompanhamento.

8.3 Cumprir, rigorosamente, as escalas de servigo, ausentando-se do posto de servigo, somente por justiﬁcéyel
necessidade ou ao término de sua jornada de trabalho, niio podendo, de maneira alguma, afastar-se do posto antes da devida
passagem de servigo ao substituto do posto

8.4 Manter limpos os locais de trabalho, evitando o uso de quaisquer objetos que nfio sejam permitidos, quando no
exercicio de suas respectivas atividades;

8.5 Evitar o uso do telefone celular, durante os horarios de servigo na institui¢io;

8.6 Nao sera permitido o uso de televisdo, revistas, jornais e outros meios que tirem a atengfo, do vigilante, durante o
seu horério de trabalho.

8.7 Exercer a vigilancia e protegdo de seu posto de servigo, e demais 4reas do hospital e dos bens méveis e iméveis da
instituigdio, contra roubos, furtos, danos e incéndio, observando a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediag3es do
Hospital, adotando as medidas de seguranga, conforme orienta¢3es recebidas nos cursos de capacitagdo, Normas Internas da
Institui¢#io. assim como, em casos em que for evidenciado risco iminente 4 vida das pessoas na Instituigio, o vigilante devera
chamar a Brigada Militar através do 190.

8.8 Colaborar com as policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da contratante,
facilitando, no possivel, a atua¢o daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

8.9 Interditar e desinterditar areas, em casos de incéndios, acidentes, obras, sabotagens e outras ocorréncias, conforme
determinagdes emanadas do érgdo de seguranga respectivo;

8.10  Cumprir e fazer cumprir as normas internas, coibindo aglomeragdes, discussdes e outras irregularidades em seu posto
de servigo e demais dependéncias do hospital;

8.11 Executar as rondas diarias , conforme orientagSes recebidas através do seu Supervisor dos Servigos ¢ Administragao
do Hospital. verificando todas as dependéncias da instituigiio, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das fungdes e manutengio da tranquilidade nas instalages;

8.12  Efetuar as rondas, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, assim

como, se as luzes ou aparelhos encontram-se devidamente desligados ao final dos expedientes diurnos e noturnos dos
funcionarios do hospital;

8.13 Registrar, em livro préprio, eventuais irregularidades, as quais deverfo ser apresentadas ao Supervisor dos Servigos, &
Direcao e Fiscalizagdo de Contratos do Hospital, para que sejam tomadas as devidas providéncias.
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8.14 Repassar ao vigilante que esta assumindo o Posto, quando das rendigBes, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalagdes;

8.15 Atender ao pulblico em geral, orientando e prestando informagdes, que facilitem sua movimentagdo pelas
dependéncias internas e externas do Hospital.

8.16  Nao permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados ao Hospital.
8.17 Revistar sacolas e/ou assemelhados, dos visitantes, tanto no inicio quanto no final das visitas aos pacientes ;
8.18 Efetuar a revista nos pertences dos pacientes que deverdo internar no Hospital;

8.19  Efetuar revistas nos veiculos e nas sacolas e/ou assemelhados dos funcionarios do Hospital e dos funcionarios das
empresas terceirizadas, sempre que solicitadas ¢ autorizadas pela Dire¢do do Hospital;

8.20 Auxiliar, quando solicitado pela Equipe Técnica do Hospital, na realizagéo de revistas nos armarios, objetos, sacolas ¢
outros pertences de pacientes nas unidades de internag&o;

8.21 Acompanhar e auxiliar os profissionais de salide nas contengdes de pacientes e intercorréncias, junto as unidades de
internacdo e servigos do Hospital, quando necessario;

8.22  Aplicar, em suas atividades profissionais, os principios de relages publicas recebidos nos cursos de formagdo, e nos
cursos de treinamento e capacitagdo profissional oferecidos pelo Hospital , observando as Normas Internas do Hospital;

8.23 Os vigilantes deverdo permanecer em seus devidos Postos, efetuando as rondas nos perimetros sob a sua vigilancia,
evitando afastar-se de seus afazeres, principalmente, para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo
autorizados pela instituigdo;

8.24  Entregar, imediatamente, 4 recepgdo do hospital, os objetos encontrados, perdidos ou abandonados, procedendo no
registro em livro de ocorréncias;

8.25 Atuar efetivamente nos casos de emergéncia ou por necessidade de abandono das instalagdes, visando a manutengdo
das condi¢Bes de seguranga;

8.26 Evitar tratar de assuntos particulares entre os demais vigilantes, visitantes, pacientes e funcionarios da Instituigéo,
quando em horario de trabalho;

8.27  Orientar os visitantes ou pessoas para atendimento médico na instituigdo, quanto a localizagdo e horarios de
funcionamento dos servigos, bem como, quando solicitado, organizar filas para atendimento;

8.28 Portar sempre o radio transceptor individual, fornecido pela contratada, mantendo as baterias permanentemente em
bom estado de carga. Outrossim, utilizar os transceptores pelo tempo minimo necessario para a transmissdo de mensagens
exclusivas do servigo, respeitando para isso o cédigo das comunicagdes via radio;

8.29 Permanecer. constantemente, atento ao servigo, observando e fiscalizando todas as movimentagdes, acionando a
equipe em caso de movimentag#o suspeita;

830  Manter rigoroso controle de saida de veiculos e funciondrios de empresas prestadoras de servigos terceirizados,
conduzindo, bens ou outros tipos de materiais pertencentes a Instituigdo, solicitando a autorizagdo de retirada dos materiais
emitida pelo setor competente, registrando, em documento proprio, 0 nome e RG da pessoa, a identificagdo do material e a
hora de saida. Estes registros devem ser repassados, em copias, a Fiscalizagdo de Contratos do Hospital.

8.31 Fiscalizar a entrada e saida de todos os veiculos nas instalagdes do hospital, identificando motorista e anotando a placa
do veiculo, inclusive de empresas prestadoras de servigos terceirizados e de funciondrios da instituigdo. Estas medidas devem
ser tomadas, inclusive, apds o horério das 19:00 horas durante a semana e durante 24 horas em finais de semana e feriados.
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8.32 Apos as 19:00 horas durante a semana ¢ por 24 horas em finais de semana e feriados, o PORTAO CENTRAL devera
permanecer fechado.

09. ATIVIDADES BASICAS DO SUPERVISOR DOS SERVICOS:

9.1 Assumir o servigo com pontualidade, apresentando-se, diariamente, uniformizado, asseado, mantendo-se disciplinado
no servigo, com postura compativel as atividades de sua atribuigdo, de posse dos acessorios e equipamentos necessarios para o
desempenho do trabalho e portando o cracha de identificagéo, visivelmente.

9.2 Solicitar, a Fiscalizagio de Contratos do Hospital, cépias das Normas Internas e Atividades Bésicas dos Vigilantes e
Supervisores dos Servigos, para acompanhamento;

93 Coordenar , Supervisionar, Organizar e Fiscalizar as atividades dos vigilantes em todos os Postos do Hospital, bem
como, assistir as solicitagdes destes;

94 Manter os vigilantes nos seus devidos Postos, fiscalizando as rondas didrias, verificando todas as instalagdes,

adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengéo da tranquilidade nas
instalagdes:

9.5 Registrar ¢ controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade do pessoal sob a sua supervisdo, bem como as
ocorréncias de cada posto;

9.6 Nos casos de falta de vigilante, o Supervisor dos Servigos deverd comunicar, & empresa, para que, imediatamente a
comunicagdo, seja providenciado o encaminhamento do substituto para o posto;

9.7 Nos casos em que precise faltar, ¢ obrigagio do Supervisor comunicar, previamente, a Contratada, para que
providencie o encaminhamento do substituto;

9.8 No caso de necessidade de ausentar-se durante o horario de trabalho, é obrigagdo do Supervisor, comunicar a
Fiscalizagiio de Contratos do hospital e, & Contratada, para que, imediatamente encaminhe o substituto, salvo em casos de
urgéncia comprovada, devera aguardar a chegada deste;

9.9 Cumprir e fazer cumprir as orientagdes e Normas Internas do Hospital e de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;

910  Informar, por meio de documento proprio, a Fiscalizagdo de Contratos do Hospital as ocorréncias fora da
normalidade diaria de cada Posto, bem como as irregularidades registradas no Livro de Passagem de Servigo, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessérias a regularizagio ;

9.11 Manter afixados , em local visivel, os nimeros dos telefones da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, da Direcio do Hospital e outros de interesse e indicados, para o melhor desempenho das atividades fins;

9.12  Colaborar com as policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da contratante,
facilitando. no possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

9.13 Atender de imediato as solicitagdes quanto as substituigdes da mdo de obra qualificada ou entendida como inadequada
para a prestagdo de servigos,

9.14 Atender ao publico em geral, orientando e prestando informagdes, que facilittem a sua movimentagdo pelas
dependéncias internas e externas, do Hospital;

9.15 Aplicar, em suas atividades profissionais, os principios de relagdes publicas recebidos nos cursos de
formagdo/treinamento e de capacitagio profissional oferecidos pelo Hospital;

9.16  Nao permitir a utilizagdo do Posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados
ou de terceiros;
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9.17 Impedir o ingresso ou permanéncia de vendedores ambulantes, nas dependéncias internas e externas do Hospital;

9.18  Comunicar e entregar a recepgdo do Hospital os objetos encontrados na 4rea , perdidos ou abandonados, procedendo
no registro em livro de ocorréncias;

9.19  Acompanhar e prestar o auxilio necessario a equipe de vigilantes nas, possiveis, necessidades de contengdes de
pacientes e intercorréncias, junto as unidades de internagio e demais servigos do Hospital, solicitadas pelos profissionais de
saude .

920  Orientar e acompanhar, os vigilantes, nas necessidades de auxiliar a Equipe Técnica do Hospital na realizagdo de
revistas nos armarios, objetos, sacolas e outros pertences de pacientes nas unidades de internagéo;

9.21 Auxiliar, acompanhar o efetivo de vigilantes nas necessidades de revistas nos veiculos e nas sacolas e/ou
assemelhados dos funcionarios do Hospital e dos colaboradores de empresas terceirizadas que executam as suas atividades na
institui¢@o, quando solicitadas e autorizadas pela Diregdo do Hospital;

9.22 Permanecer, constantemente, atento ao servigo, observando e fiscalizando todas as movimentagGes, acionando a
equipe de vigilantes em caso de movimentagfo suspeita;

923  Controlar a saida de veiculos e funcionarios de empresas prestadoras de servigos terceirizados, conduzindo, bens ou
outros tipos de materiais pertencentes a Instituigdo, solicitando a autorizagdo de retirada dos materiais emitida pelo setor
competente, registrando, em documento proprio, o nome € RG da pessoa, a identificagdo do material e a hora de saida. Estes
registros devem ser repassados, em cOpias, a Fiscalizagdo de Contratos do Hospital.

9.24  Fiscalizar a entrada e saida de todos os veiculos nas instalagdes do hospital, identificando motorista e anotando a placa
do veiculo, inclusive de empresas prestadoras de servigos terceirizados e de funcionarios da institui¢do. Estas medidas devem
ser tomadas. inclusive, apés o horario das 19:00 horas durante a semana e durante 24 horas em finais de semana e feriados.

10. DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Além das disposigdes estabelecidas no Contrato e de acordo com o Edital e Legislagdo Vigente, constituirdo obrigagdes da
CONTRATADA :

10.1 As atividades fins, deverfio ser executadas com pessoal devidamente habilitado, pertencente ao quadro de
empregados de empresa contratada, cobrindo os hordrios e locais indicados, de modo a oferecer um nivel adequado de
seguranca ao Hospital Sanatdrio Partenon.

10.2 Os servigos de vigilancia no Hospital Sanatorio Partenon, deverdo ser efetuados de forma a promover agdes contra

furtos, roubos e outras formas de atentados, resguardando o patriménio sob a sua tutela, assim como zelar pela integridade
fisica de seus servidores .

10.3 E condi¢io OBRIGATORIA, para o INICIO DOS SERVICOS, a apresentago, da Lista Nominal de toda a mdo de

obra designada a prestagdo dos servigos na Instituigdo, constando, inclusive, endereco residencial, nimeros do RG, CPF e
Telefone Fixo/celular.

104 A Empresa devers encaminhar a mio de obra designada a prestagdo dos servigos, bem como os folguistas ¢
substitutos das férias, apresentando os documentos abaixo descritos, com cépias, & Fiscalizagdo de Contratos do Hospital.

10.4.1 Para a equipe de Vigilantes:
Registro Funcional com foto;
Contrato de trabalho;
Carteira de trabalho atualizada;
Carteira Nacional de Vigilancia/Policia Federal;
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Certificado de curso de formag@o de vigilantes, reconhecido pela Policia Federal,expedido por Instituigoes
devidamente habilitadas e reconhecidas ;

Comprovantes de reciclagens do curso de vigilante;

Comprovantes de escolaridade de, no minimo, o ensino fundamental completo.

Comprovante de recebimento dos uniformes e EPI"s

Comprovante de recebimento dos equipamentos/materiais para a prestagdo dos servigos.

Comprovantes de realizagio dos Exames Médicos Admissionais;

10.4.2  Para os Supervisores dos Servigos:
Registro Funcional com foto;
Contrato de trabalho;
Carteira de trabalho atualizada
Comprovantes de escolaridade de, no minimo, o ensino Médio completo.
Comprovante de experiéncia, curso e/ou treinamento para as funges de Supervisor
de Servigos / gerenciamento de recursos humanos e conhecimento das atividades de
vigildncia patrimonial.
Comprovantes de realizagdo dos Exames Médicos Admissionais;
Comprovante de recebimento dos uniformes e EPI"s
Comprovante de recebimento dos equipamentos/materiais para a prestagéo dos servigos

10.5 Para inicio das atividades no Hospital, a empresa devera apresentar, a Fiscalizagdo de Contratos do Hospital, os
comprovantes de exames médicos admissionais, incluindo : Rajo X de Térax, Prova Tuberculinica, Vacina contra a Hepatite
“B” e Anti Teténica, a toda a mdo de obra designada, inclusive aos que deverdo cobrir férias e faltas .

10.6 A empresa deverd apresentar, a Fiscalizacdo de Contratos do Hospital, os comprovantes dos exames médicos
admissionais, periddicos, demissionais (sempre que houver o evento) e de satide ocupacional, conforme NR7 Programa de
Controle Médico e Sande Ocupacional 29/12/1994 do MTB.

10.7 Realizar as reciclagens do curso de vigilantes de acordo com as normas da Policia Federal, apresentando os
comprovantes, com copias, a Fiscalizagdo de Contratos do Hospital;

10.8 Implantar, imediatamente apés o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mdo de obra nos respectivos
postos relacionados neste Termo de Referéncia — Tabela de locais e de horérios fixados na escala de servigo, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

10.9 Os vigilantes deverdo estar constantemente, identificados através de uniforme e crachd devidamente autenticado pela
Contratada. contendo, no minimo, o logotipo da empresa, fotografia recente, nome, fungéio, RG:

10.10  Manter, sempre, os postos cobertos providenciando, imediatamente a comunica¢io de eventual falta, o
encaminhamento do substituto para o posto;

10.11  Realizar oficinas de treinamento aos vigilantes em conjunto com a Comissdo de Treinamento e Capacitagio do
Hospital;

10.12 Cabe a empresa contratada o fornecimento e a fiscalizagdo de uso dos equipamentos de protegdo individual - EPI,
devidamente especificado por profissional legalmente habilitado, bem como orientagio quanto & observancia das normas
vigentes sobre seguranga ocupacional.

10.13  Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados para atender eventuais acréscimos solicitados pela

contratante. bem como impedir que a mio de obra que cometer falta disciplinar, seja mantida ou retorne as instalagdes da
contratante;

10.14  Por ser uma Instituigio para o tratamento e controle de doengas infecto-contagiosas , a empresa devera observar o
pagamento de adicionais previstos na legislagio trabalhista, bem como o adicional de insalubridade em grau maximo;



Processo n° 17/2000-0020954-1

e
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

10.15  Somente serfio aceitos para a execugiio dos servigos, vigilantes devidamente habilitados para o exercicio da profisséo,
conforme determina a portaria do Ministério da Justica n° 516, de 06.09.89, ou Legislagio que venha a sucedé-la e
pertencentes ao quadro de funcionarios da Contratada;

10.16 Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus empregados designados a execugéo
dos servigos contratados, em caso de doenga, acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza.

10.17 Planejar escala de férias para os seus empregados, mantendo completos os postos de trabalho e cuidando para que ndo
haja acimulo de férias.

10.18 Fornecer, a Fiscalizagio de Contratos, copia da escala de férias dos empregados designados as atividades nas
dependéncias do Hospital, identificando os substitutos para a cobertura dos postos;

10.19 Fazer a devida readequagdo dos postos de trabalho, quando necessério e solicitado pela contratante.

10.20 Havendo a necessidade, os vigilantes deverdo atender ao telefone, no Posto Recepgéo, quando solicitado pela Diregéo
do Hospital.

10.21 Manter atualizados os cursos de reciclagens, a contar da data do término da formagdo ou da tltima reciclagem do
vigilante, destinados aos vigilantes, atendendo as normas expedidas pela Policia Federal e estipulados em convengdo coletiva
da categoria, sem acréscimo nos pregos contratados.

10.22 Orientar aos seus empregados a se manterem, quando em horério de trabalho, devidamente uniformizados ¢ identificados
mediante uso permanente de cracha nas dependéncias da contratante

10.23 Providenciar a substitui¢io do empregado que nio comparecer ao local de trabalho ou que se ausente apds o inicio da
jornada de trabalho, no prazo maximo de 2 (duas) horas, contadas do horario definido para inicio do servigo ou do momento
em que ocorrer a auséncia do empregado durante sua jornada de trabalho;

10.24 Indicar a contratante, por escrito € no inicio da execugfo contratual, um preposto com poderes para representar a
contratada, no que tange s questdes administrativas e, principalmente, no tocante a eficiéncia na execugio do contrato, o qual
devera comparecer, no prazo maximo de 24 horas, sempre que solicitado pela contratante, para esclarecimentos de quaisquer
ocorréncias, salvo em situagdes emergenciais, em que devera haver o pronto atendimento.

10.25 Orientar & mio de obra envolvida, quanto 3 aplicar, em suas atividades profissionais, os principios de relagdes publicas
recebidos nos cursos de formagao;

10.26 Assumir todos os possiveis danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados & contratante ou a terceiros, advindos de
impericia. negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus empregados as normas de seguranga, devidamente caracterizados,
quando da execugdo dos servigos;

10.27  Nas Alas de Interna¢do Feminina devero ser destacados vigilantes do sexo Feminino;
10.28  Nas Alas de Internagfio Masculina deverdo ser destacados vigilantes do sexo Masculino;

1. UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTECAQO INDIVIDUAL E COLETIVA, EQUIPAMENTOS PARA
A PRESTACAO DOS SERVICOS :

1.1 A Contratada devera fornecer equipamentos, uniformes e seus complementos, de acordo com o clima, a toda a méo
de obra envolvida, conforme a seguir descritos e dos sabidamente necessarios para a prestagdo dos servigos, providenciando as
devidas reposicdes, respeitando normas vigentes e vida (itil, mantendo os equipamentos em perfeito estado de funcionamento.

1.1 UNIFORME PARA CADA VIGILANTE: /
22 \
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11.1.1.1 O Uniforme dos Vigilantes devera seguir as Normas Estabelecidas conforme determina a Policia Federal, incluindo
os complementos, conforme abaixo, para cada vigilante:

11.1.2

11.1.4

11.1.5

ESPECIFICACOES QUANTIDADE REPOSICOES
CAMISETA DE ALGODAO NA COR |02
BRANCA. (para uso por baixo da camisa) SEMPRE
MEIAS NA COR ESCURA 02 QUE
CINTO NA COR ESCURA 01 NECESSARIO
COBERTURA (bonés ou quepes) 01
UNIFORME PARA CADA SUPERVISOR(A) DOS SERVICOS:
ESPECIFICACOES QUANTIDADE REPOSICOES
CALCA SOCIAL NA COR ESCURA 02
CAMISA SOCIAL DE MANGAS SEMESTRAIS
COMPRIDAS COR BRANCA EMBLEMA DA | 02 E
EMPRESA NA PARTE FRONTAL SEMPRE
CAMISETA DE ALGODAO NA COR |02 QUE
BRANCA. (para uso por baixo da camisa) NECESSARIO
MEIAS NA COR ESCURA 02
SAPATOS FECHADOS SEM CADARCO 01
NA COR PRETA.
CINTO NA COR PRETA 01
PALETO OU BLAZER NA MESMA COR DA | 01 SEMPRE
CALCA. QUE ]
JAQUETA OU JAPONA (para o abrigo do frio) | 01 NECESSARIO
11.1.3 EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
PARA CADA VIGILANTE E SUPERVISOR(A) DOS SERVICOS
ESPECIFICACAO QUANTIDADE REPOSICOES
CAPA DE CHUVA 01 UNID. SEMPRE
MASCARA N95 OU PFF2 (contra tuberculose) 01 UNID. QUE )
LUVAS DESCARTAVEIS 04 PARES NECESSARIO
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA:
ESPECIFICACAQ QUANTIDADE REPOSICOES
SEMPRE
GUARDA CHUVA 17 QUE .
NECESSARIO
EQUIPAMENTOS DE SERVICO PARA CADA VIGILANTE:
ESPECIFICACAO QUANTIDADE REPOSICOES
PASTA para guarda da documentag8o referente as | 01
tarefas didrias e normas internas do hospital,
devidamente descritas. SEMPRE
PRANCHETA PARA ANOTACOES DIARIAS 01 QUE .
CASSETETE 01 NECESSARIO
PORTA CASSETETE 01
23
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APITO COM CORDAO 01
LANTERNA COM PILHAS 01

*  RADIO 'RECEPTOR COM BATERIAS | 01
RECARREGAVEIS

11.1.5.1 O Modelo do RADIO DE COMUNICACAO devera estar em conformidade com as Normas da ANATEL ¢ devera
ter alcance necessario para a eventual comunicaggo entre o posto de trabalho da Unidade e a sede/supervisdo da Contratada.

12. DAS VISITAS TECNICAS DE CONHECIMENTO DAS INSTALACOES: A visita técnica tem por finalidade o

conhecimento das condi¢des locais pertinentes & prestagdo dos servigos, bem como esclarecimentos necessarios a futura
execucdo dos servigos.

12.1 A Empresa interessada em participar da licitagdo, podera agendar a Visita para conhecimento das instalagdes, pelo
telefone: (51) 3901 - 1341 com Silvia Flores ou Téania Silva.

13. NORMAS INTERNAS DO HOSPITAL PARA OS SERVICOS DE VIGILANCIA:

MANTER POSTURA DE ACORDO COM O CURSO DE FORMACAO E PRINCIPIOS DO HOSPITAL SANATORIO
PARTENON;

E OBRIGAT()RIO O USO DO UNIFORME COMPLETO, BONE, RADIO INTERCOMUNICADOR, CASSETETE E
CRACHA DE IDENTIFICACAO DO VIGILANTE ;

£ PROIBIDO O TRANSITO DE VIGILANTES DE F OLGA NAS_ DEPENDI::NQIAS DO HOSPITAL, SENDO
PERMITIDO APENAS QUANDO CHAMADO E/OU COM AUTORIZACAO DA DIRECAO DO HOSPITAL;

E PROIBIDA A VISITA DE FAMILIARES OU AMIGOS AOS VIGILANTES EM HORARIO DE SERVICO NO
HOSPITAL;

O VIGILANTE DEVE DEMONSTRAR SEGURANCA NAS ABORDAGENS AOS PACIENTES, FAMILIARES,
FUNCIONARIOS E DEMAIS PESSOAS QUE TRANSITAM PELO HOSPITAL, QUANDO NECESSARIO;

A PARTICIPACAO DOS VIGILANTES EM REUNIOES OU A~SSE1\/[BLEIAS DE PACIENTES SERA PERMITIDA
MEDIANTE AUTORIZACAO DA DIRECAO E/OU FISCALIZACAO DE CONTRATOS DO HOSPITAL;

MANTER SEMPRE CONSIGO O INDISPENSAVEL PARA O USO PESSOAL. EVITANDO CARREGAR DINHEIRO
E/OU OBJETOS DE VALOR;

AS VIGILANTES (SEXO FEMININO) DEVERAO MANTER, SEMPRE, O CABELO PRESO E MAQUIAGEM
DISCRETA. EVITAR UNHAS COMPRIDAS E ADERECOS DE GRANDE PORTE;

E PROIBIDO, AOS VIGILANTES E SUPERVISORES DOS SERVICOS FUMAR QUANDO EM SERVICO NA
INSTITUICAO;

NAO SEIEA PERMITIDA A PARTICIPACAO EM VENDAS, RIFAS, E/OU QUALQUER TIPO DE TRAMITE NAS
DEPENDENCIAS DO HOSPITAL;

VIGILANTE QUE, POR QUALQUER MOTIVO, FOR AFASTADO DE SUAS ATIVIDADES NO HOSPITAL, NAO
DEVERA EM HIPOTESE ALGUMA, FAZER VISITAS AOS PACIENTES, FUNCIONARIOS E VIGILANTES QUE
ESTIVEREM EM SERVICO, BEM COMO, COBRIR FERIAS E/OU FOLGAS DOS MESMOS;

A PARTICIPACAO DOS VIGILANTES EM CU~RSOS OFERECIDOS PELO HOSPITAL SE DARA MEDIANTE
SOLICITACAO E/OU AUTORIZACAO DA DIRECAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS; /)

N

24



Processo n° 17/2000-0020954-1

e gy
_

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

C /-\BERA; AO VIGILANTE LiDER DE EQUIPE REPASSAR A FISCALIZACAO DE CONTRATOS DO HOSPITAL AS
OCORRENCIAS FORA DA NORMALIDADE DIARIA DE CADA POSTO, BEM COMO, AS IRREGULARIDADES
REGISTRADAS NO LIVRO DE PASSAGEM DE SERVICO ;

REVISTAR SACOLAS E OU ASSEMELHADOS , DOS VISITANTES, TANTO NO INfCIO QUANTO NO FINAL DAS
VISITAS AOS PACIENTES ;

REVISTAR OS PERTENCES DOS PACIENTES QUE IRAO INTERNAR NO HOSPITAL;

IMPEDIR A ENTRADA DE VISITANTES COM MENOS DE 15 ANOS DE IDADE NAS UNIDADES DE INTERNACAO.
A VISITA DESSES FAMILIARES AOS PACIENTES FICA RESTRITA AO PATIO, CONTANDO, SEMPRE, COM A
SUPERVISAO DO PROFISSIONAL DA SAUDE;

CONTROLAR. SUPERVISIONAR A ENTRADA, PERMANENCIA E SAIDA DAS VISITAS AOS PACIENTES,
RESPEITANDO OS HORARIOS;

A PERMANENCIA DE FAMILIARES NO HOSPITAL, FORA DOS HORARIOS DE VISITAS, SOMENTE PODERA SER
PERMITIDA MEDIANTE AUTORIZACAO POR ESCRITO DA CHEFIA DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL E/OU
ASSISTENTE SOCIAL;

NAO ENVOLVER-SE DE FORMA PESSOAL COM OS PACIENTES;

SEMPRE QUE FOR NECESSARIO FALAR COM OS PACIENTES, MANTER A SERIEDADE , SEM PRECISAR SER
RISPIDO:

NAO ACEITAR NENHUM TIPO DE PRESENTE E/OU AGRADOS DOS PACIENTES;

O VIGILANTE NAO DEVE FAZER PERCEPCOES ORAIS PUBLICAS E/OU DEMONSTRAR PUBLICAMENTE SUAS
PERCEPCOES SOBRE OS PACIENTES;

AVISAR IMEDIATAMENTE A EQUIPE DE ENFERMAGEM DA UNIDADE A QUAL O PACIENTE PERTENCE,
QUANDO OCORRER PROBLEMAS COM OS PACIENTES TAIS COMO: SANGRAMENTOS, DESMAIOS E/OU
OUTRO TIPO DE PROBLEMA FISICO;

NAO PERMITIR O USO DE CIGARROS E/OU ASSEMELHADOS, ALCOOL E DROGAS PELOS PACIENTES, BEM
COMO. SE CONFIRMADO, INFORMAR IMEDIATAMENTE A

EQUIPE DE ENFERMAGEM DA UNIDADE A QUAL O PACIENTE PERTENCE, PROCEDENDO NO REGISTRO EM
LIVRO PROPRIO.

BUSCAR APOIO E CHAMAR , IMEDIATAMENTE, A EQUIPE DE ENFERMAGEM DA UNIDADE A QUAL O

PACIENTE PERTENCE, QUANDO DA OCORRENCIA DE SURTOS E/OU AGRESSOES POR PARTE DOS
PACIENTES;

ACOMPANHAR E AUXILIAR OS PROFISSIONAIS DE SAUDE NAS CONTENCOES DE PACIENTES E

INTERCORRENCIAS JUNTO AS UNIDADES DE INTERNACAO E SERVICOS DO HOSPITAL, QUANDO
NECESSARIO;

ACOMPANHAR OS PROFISSIONAIS DE SAUDE NO DESLOCAMENTO DE PACIENTES JUNTO AS UNIDADES DE
INTERNACAO E SERVICOS DO HOSPITAL, QUANDO SOLICITADO;

EM CASOS DE ROUBO, AGRESSOES ENTRE PACIENTES/FUNCIONARIOS, BUSCAR APOIO E CHAMAR
IMEDIATAMENTE A EQUIPE DE ENFERMAGEM A QUAL O PACIENTE PERTENCE, A FISCALIZACAO DE
CONTRATOS E/OU DIRECAO DO HOSPITAL.
25
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OS VIGILANTES DEVERAO, QUANDO SOLICITADO, AUXILIAR A EQUIPE TECNICA DO HOSPITAL NA
REALIZAGCAO DE REVISTAS NOS ARMARIOS, OBJETOS, SACOLAS E OUTROS PERTENCES DE PACIENTES
NAS UNIDADES DE INTERNACAO;

OBSERVAR E ACOMPANHAR OS PACIENTES, AS UNIDADES QUANDO DO HORARIO DE RECOLHIMENTO
(NOITE) CONTANDO COM A PRESENCA DA CHEFIA DE ENFERMAGEM A QUAL O PACIENTE PERTENCE.

NAO PERMITIR A PRESENCA DE PACIENTES PELA UNIDADE QUE NAO SEJA A SUA, CONTANDO COM O
APOIO DA CHEFIA DE ENFERMAGEM A QUAL O PACIENTE PERTENCE, SALVO SE O MESMO ESTIVER
ACOMPANHADO DE MEMBRO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL.

EFETUAR REVISTAS NOS VEICULOS, SACOLAS E/OU ASSEMELHADOS DOS FUNCIONARIOS DO HOSPITAL E
DOS COLABORADORES DE EMPRESAS

TERCEIRIZADAS QUE EXECUTAM AS SUAS ATIVIDADES NO HOSPITAL, QUANDO SOLICITADAS E
AUTORIZADAS PELA DIRECAO DO HOSPITAL;

NO SERVICO DE ATENGCAO A SAUDE (SAT), PRESTAR AUXILIO AOS PROFISSIONAIS DA SAUDE, QUANDO
HOUVER A NECESSIDADE DE ORGANIZAR FILAS E ENTREGA DAS FICHAS PARA ATENDIMENTO);

E PROIBIDO, AO VIGILANTE, ENVOLVIMENTO PESSOAL COM FUNCIONARIOS E TERCEIRIZADOS NAS
DEPENDENCIAS DO HOSPITAL;

SOLICITAR, SEMPRE, A PRESENCA DO PROFISSIONAL DA SAUDE, QUANDO HOUVER OCORRENCIAS COM
OS PACIENTES EM QUE OS VIGILANTES TIVEREM QUE INTEFERIR E/OU ACOMPANHAR ;

AS OCORRENCIAS, COM OS PACIENTES EM QUE OS VIGILANTES TIVEREM QUE INTERFERIR E/OU
ACOMPANHAR DEVERAO, SEMPRE, SER REGISTRADAS EM LIVRO PROPRIO, CONSTANDO O FATO
OCORRIDO, A DATA, O NOME DO PACIENTE, O NOME E A ASSINATURA DO VIGILANTE E DO
PROFISSIONAL DA SAUDE QUE ACOMPANHOU A OCORRENCIA.

O SUPERVISOR DOS SERVICOS SERA RESPONSAVEL EM DELIBERAR FUNSIOES , GERENCIAR, ORGANIZAR E
FISCALIZAR AS ATIVIDADES DOS VIGILANTES E ASSISTIR AS SOLICITACOES DESTES ;

CABE A FISCALIZACAO DE CONTRATOS DO HOSPITAL, ORDENAR A IMEDIATA RETIRADA DO LOCAL DE
SERVICO, BEM COMO, A SUBSTITUICAO DO VIGILANTE QUE ESTIVER SEM UNIFORME OU CRACHA, QUE
EMBARACAR OU DIFICULTAR A

SUA FISCALIZACAO OU CUJA PERMANENCIA NA AREA, A SEU EXCLUSIVO CRITERIO, JULGAR
INCONVENIENTE;

FIM /
/ \/
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DOS PRECOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo da sumula no DOE. RECURSO SES:
0006, 1865 /U.0: 20.95 / Atividade: 6182, 6286 [ Natureza da despesa: 339091, 339030.

Protocolo: 2018000064215
CONT. N° 048/2018, Processo: n® 17/2000-0200367-3, celebrado em 27-02-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado e a COMUNIDADE TERAPEUTICA SENHOR JESUS CENTRO DE
REFORMULAGAO COMPORTAMENTAL -CTSJ. OBJETO: Credenciamento de Senigos nas modalidades "Comunidade
Terapéutica Adolescente Masculino e Adulto Masculino”, para a disponibilizacdo de até 22 (vinte e duas) vagas ao total, que
realizam acolhimento de pessoas em carater woluntario, com problemas associados ao uso nocivo ou dependéncia de
substancias psicoativas, em ambiente residencial, de carater transitério e duragdo maxima de seis meses ou durante periodo
estabelecido de acordo com o Programa Terapéutico da Contratada devidamente analisado e aprovado pela Secretaria
Estadual da Saude, adaptado as necessidades de cada caso. PRECO: A Comunidade Terapéutica credenciada sera
remunerada através de incentivo financeiro no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) por paciente/més que for encaminhado pelo
SUS.PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo da simula do instrumento contratual no Diario Oficial do Estado,
podendo ser renovado por igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que de comum acordc entre as partes.

RECURSO: 0006 / U.O: 20.95 / Atividade: 6537 e/ou 6254 / Elemento: 3.3.90.39.3912 / Empenho: 18000514253 / Data do
Empenho: 22/02/2018.

Protocolo: 2018000064216
CONT. N° 068/2018, Processo: n°® 17/2000-0020954-1 , celebrado em 26-02-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado e CAMARGO & CAMARGO SEGURANCA PRIVADA LTDA - EPP. OBJETO:
Prestacdo de senigos continuados de Vigilancia Desarmada e Ostensiva, com uso de radios transceptores, cassetetes,
lanternas, apitos e Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva a serem realizadas no Hospital Sanatério Partenon e
Departamento de Regulagdo Estadual. PRECO: R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais), mensal. PRAZO: O prazo de
duragdo do Contrato serad de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem de inicio dos senigos. RECURSO:
0006 /U.0:20.01 / Atividade: 6262 / Elemento: 3.3.90.37.3702 / Empenho: 18000463538 / Data do Empenho: 15/02/2018.

Protocolo: 2018000064217
CONT. N° 071/2018, Processo: n® 18/2000-0000298-5, celebrado em 23-02-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Salde do Estado e BOLEK ANALISES CLINICAS LTDA. - ME. OBJETO: Senigos técnico-
profissionais especializados na AREA DE ANALISES CLINICAS, a serem prestados ao individuo que deles necessite, para
atender a demanda do municipio de Guaiba/RS, pertencente a 22 CRS, dentro dos limites quantitativos aproximados fixados,
conforme a Tabela de Procedimentos do SUS, ndo excedendo a 76.022 ao ano. PRECO:Sera pago, mensalmente, a
CONTRATADA, pelos senvigos efetivamente prestados, a importancia correspondente ao nimero de exames mensais
realizados, de acordo com a tabela do MS em vigor e os limites quantitativos aproximados explicitados na Clausula Primeira,
estimada em até R$ 28.508,25 (vinte e oito mil e quinhentos e oito reais e vinte e cinco centaws). PRAZO: O Contrato sera
vigente a partir da publicagdo de sua Sumula no Diario Oficial do Estado e vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93 . RECURSO: 1681 e/ou 0006 /
U.0: 20.95 / Atividade: 8065 / Elemento: 3.3.90.39.3988 / Empenho: 18000447823 / Data do Empenho: 06/02/2018.

Protocolo: 2018000064218
CONT. N° 091/2018, Processo: n°® 17/2000-0201920-0 celebrado em 23-02-2018, entre 0 Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Salde do Estado e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMAQUARS.
OBJETO: Execu¢ao de senvigos técnico-profissionais a serem prestados por equipe multiprofissional a pessoa com deficiéncia
intelectual e autismo, para atender a demanda no municipio de Camaqua/RS, pertencente @ 2* CRS, dentro dos limites
quantitativos fixados, que serdo distribuidos por niveis de complexidade e de acordo com as normas do SUS. PRECO: Sera
pago mensalmente, a CONTRATADA, pelos senigos efetivamente prestados, a importancia correspondente a cada
procedimento mensal observado os limites quantitativos explicitados na Clausula Primeira do objeto e conforme tabela
MS/SUS, em vigor na data da assinatura deste Contrato, estimada em até R$ 28.736,20 (vinte e oito mil e setecentos e trinta e
seis reais e vinte centavos). PRAZO: O presente Contrato sera vigente a partir da publicagéo de sua Sumula no Diario Oficial do
Estado e vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, podendo =z prorrogado mediante Termo Aditivo nos termos do art. 57, inciso |,

da Lei Federal n° 8.666/93. RECURSO: 1681 efou 0006 / U.0: 20.95 / Atividade: 8065 / Elemento: 3.3.90.39.3988 / Empenho:
18000649517 / Data do Empenho: 16/02/2018.

Protocolo: 2018000064355
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO: N° 16/2000-0032420-5.

OBJETO: Para prestagdo de senigos técnico-profissionais na area de nefrologia, no municipio de Santa Maria.
CONTRATADA: CLINICARENAL DE SANTAMARIALTDA.

CNPJ: 87 .683.041.002-99.

MUNICIPIO: Santa Maria/RS.

FUNDAMENTAGAC LEGAL: Com base no art. 25 "caput" da Lei 8.666/93.

RATIFICAGAQ: Em 27 de fevereiro de 2018, com fundamento no Art. 26, da Lei Supracitada.

Protocolo: 2018000064356
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Processo n°. 17/2000-0020954-1
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

AUTORIZACAQ DE SERVICO N°. 021/2018 - DC

Sr. Representante da Empresa Camargo & Camargo Seguranga Privada Ltda - EPP.

Processo n°. 17/2000-0020954-1.

Objeto: Contratagio de empresa para a prestagdo de servigos continuados de Vigilancia Desarmada e Ostensiva,
com uso de radios transceptores, cassetetes, lanternas, apitos e Equipamentos de Protegdo Individual ¢ Coletiva a
serem realizadas no Hospital Sanatério Partenon e Departamento de Regulagdo Estadual, situados na Av. Bento
Gongalves n°® 3722, Bairro Partenon, Porto Alegre/RS.

Beneficiario: Hospital Sanatério Partenon e Departamento de Regulagdo Estadual.
Endereco: Av. Bento Gongalves n° 3722, Bairro Partenon, Porto Alegre/RS.

Inicio: OQ : O1 DO DIA 290 Fevepeiro - 2016

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsavel pelos locais acima descritos, para o
recebimento de instrucdes para o cumprimento do Contrato n°. 068/2018.

Porto Alegre, 28 de TENE PBRO de 2018
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Secretario de Estado da Saude
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Representante da Contratada



