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Folha n°

GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N° 202/2015 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO E LABORAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. - ME -
LABORAL, PARA A EXECUCAO DE SERVICO DE COZINHEIROS E
AUXILIARES, EM QUE E BENEFICIARIO O HOSPITAL SANATORIO
PARTENON, CONFORME PROCESSO N° 53242-20.00/15-9.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Sadde, inscrita no CNPJ
sob o n° 87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n° 1501, 5° e 6° andares, nesta Capital, neste ato
legalmente representada por seu Titular, Sr. JOAO GABBARDO DOS REIS, portador da Carteira de Identidade n°
1003763172 — SSP/RS, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 223.127.490-68, doravante denominada
CONTRATANTE ¢ a LABORAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. - ME - LABORAL, inscrita no CNPJ sob o n®
09.628.278/0001-82, com sede na Rua Dona Alzira n° 194 sala 110, Bairro Sarandi, PORTO ALEGRE/RS, CEP: 90.110-0
10, fone: (51) 3072.1538, representada neste ato por seu Sécio-Administrador, Sr. DIEGO ALESSANDRO GARCEZ
SOARES, portador da Carteira de Identidade n° 1061913115 SIS/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°
941.975.630-00, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente CONTRATO, para a prestagdo dos servigos
descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente CONTRATO tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecucao do objeto
contratado, descrito abaixo, constante do processo administrativo n° 053242-20.00/15-9, Cota¢io Eletronica
1.095/2015, através da Dispensa de Licitacdo, com base no Art. 24, inciso IV, da Lei Federal n°® 8.666/93, regendo-se
pela Lei Federal n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e Legislagio pertinente, sujeitando-se as disposi¢oes da Lei
Estadual, n°. 11.389, de 25 de novembro de 1999, assim como pelos termos da proposta e pelas Clausulas a seguir
expressas definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

B CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO |
O presente contrato tem como objeto a contratagio emergencial de empresa para prestagao de
servigos de cozinheiro e auxiliar de cozinha, a ser realizados no Hospital Sanatério Partenon, na Av. Bento Gongalves n°

3.722 - Bairro Partenon - Porto Alegre/RS, conforme Anexo I - Memorial Descritivo, que é parte integrante deste
instrumento.

I CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO !

A execugdo deste contrato compreende a prestagio dos servigos, pela CONTRATADA, de
acordo com o constante no Anexo I - Memorial Descritivo, parte integrante deste instrumento.

| CLAUSULA TERCEIRA ~ DO PRECO —|
O prego para o presente ajuste é de R$ 63.200,00 (sessenta e trés mil e duzentos reais)

mensais, constante da proposta vencedora da cotacio eletronica, aceito pela CONTRATADA, entendido este como prego
justo e suficiente para a total execugio do presente objeto, dividido em:

Montante "A": R$ 50.979,41
Montante "B": R$ 12.220,59

CLAUSULA QUARTA - DO RECURSO FINANCEIRO
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:

Recurso: 0006 U.0.: 20.01 Projeto: 6262 Subproejeto: 0001
Elemento: 3.3.90.37.3703 Empenho: 15002698603 Data Empenho: 06/07/2015

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO B

O pagamento do presente CONTRATO serd efetuado até o quinto (5% dia itil do més seguinte ao da
prestacao dos servigos, mediante a apresentagio da Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura, podendo a mesma ser protocolad
até o do dia vinte e cinco (25) do més da prestacio dos servigos.
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§1° - O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta.

§2° - Para efeito de descontos de eventuais faltas dos empregados da CONTRATADA, serd
considerado o periodo compreendido entre o dia 26 (vinte e seis) do més anterior € o dia 25 (vinte e cinco) do més a que se
refere a prestagao dos servigos.

§3° - A partir do segundo més da prestagdo dos servigos, o pagamento somente serd efetuado se a
Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura estiver acompanhada dos seguintes comprovantes devidamente quitados, ja exigiveis,

pertinentes a0 CONTRATO, em original, cGpia autenticada em cartério ou por servidor, respeitada a periodicidade de
exigéncia dos documentos:

1 -MENSALMENTE:
1.a guia de recolhimento dos encargos sociais junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
referente ao CONTRATO, devendo constar na mesma o CNPJ da CONTRATADA e o niimero, data
e valor total das Notas Fiscais ou Notas Fiscais Faturas as quais se vinculam;
2.a guia de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, juntamente com a
relagdo de empregados referentes ao CONTRATO;

2~ TRIMESTRALMENTE:
- a Certidao Negativa que prove a regularidade com o FGTS;

3 -SEMESTRALMENTE:
- a Certidao Negativa de Débitos — CND emitida pelo INSS.
- a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida pela Justica do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o disposto na Instru¢do Normativa 01/2011 da CAGE, o
CONTRATANTE, na qualidade de Substituto Tributério, reteré da CONTRATADA a aliquota de 5% (cinco por
cento), sobre os servigos prestados no Municipio de Porto Alegre/RS, referente ao Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISSQN incidente sobre a prestagao do servigo contratado, de acordo com a Planilha de Custos,
acostada as folhas 145, no processo Administrativo n® 53242-20.00/15-9.

CLAUSULA SEXTA - DA INDENIZACAO
Os valores do vale-refeicio e vale-transporte, quando for o caso, constantes do Montante "C", serdo
indenizados pelo efetivamente despendido pela CONTRATADA, ou s¢ja, a diferenca entre o valor facial do vale-refeicao
e/ou preco da passagem e o que for descontado do empregado, multiplicado pelo n° de beneficiarios, conforme
demonstrativo dos custos dos vales-refeicio e transporte, que devera ser entregue juntamente com a Nota Fiscal e/ou Nota
Fiscal/Fatura.

A administragdo Publica Estadual poderd solicitar, a qualquer momento, a comprovagio dos valores
lancados no demonstrativo.

O valor do vale-refeicdo estard limitado ao que é pago aos servidores piiblicos e sofrerd alteragio pelos
mesmos indices e periodicidade do funcionalismo puablico Estadual ou de acordo com o estipulado em dissidio coletivo da
categoria.

O vale-transporte estard limitado ao custo da passagem.

| CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA ]

Os valores do presente Contrato ndo pagos na data do adimplemento da obrigagdo deverdo ser corrigidos
desde entdo até a data do efetivo pagamento, pro rata die, pelo Indice Geral de Pregos - Mercado/IGP-M.

' CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS I

A inexecugdo dos servigos do presente Contrato decorrentes do ndo suprimento de faltas, atrasos ou
antecipagOes nas saidas dos empregados da Contratada serd descontado do prego estipulado, da seguinte maneira:
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Montantes "A" + "B"

Desconto = -x horas a descontar
Dias tteis/més x horas dia til

Considera-se dia itil para fins desta Clausula os dias em que ha previsio de prestagéao de servigo.
Os valores referentes ao vale-refeigdo ¢ vale-transporte - Montante "C", que forem descontados dos
empregados deverao ser compensados no demonstrativo dos custos dos vales-refeicio e transporte.

[ CLAUSULA NONA - DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO ]

As antecipagdes de pagamento em relagdo a data de vencimento, respeitada a ordem cronolégica para cada
fonte de recurso, terdo um desconto equivalente a de 1% a.m. pro rata die.

| CLAUSULA DECIMA - DOS PRAZOS ]

Os servigos terdo inicio no prazo de até 05 dias a contar do recebimento da autorizagdo de servico e serdo
executados de acordo com o edital, a proposta vencedora da licitago e as clausulas deste instrumento.

A autorizagio de servico somente poderd ser emitida apés a publicagdo da simula do contrato no Diario
Oficial do Estado.

O prazo de duragio desta contratacao serd de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo da simula
do contrato no Didrio Oficial do Estado, podendo ser rescindida pela CONTRATANTE antes da data aprazada, caso
0 procedimento licitatério (CELIC) se conclua no curso de vigéncia.

L CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO
A CONTRATADA devera prestar garantia por uma das modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei
federal n° 8.666/93, correspondente a 05% (cinco por cento) do valor contratual atualizado.

Se a garantia for prestada em moeda corrente nacional, quando devolvida devera sofrer atualizagio
monetdria pelo IGPM, a contar da data do depdsito até a da devolugio.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO N

Executados os servicos e estando os mesmos de acordo com o previsto na proposta, nas Cldusulas

contratuais e, ainda, observada a Legislagdo em vigor, serdo recebidos pela CONTRATANTE mediante atestado do
responsavel.

| CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES |
1. Dos Direitos
1.2 Da CONTRATANTE: receber o objeto deste contrato nas condigOes avengadas; e
1.3 Da CONTRATADA: perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

2. Das Obrigacoes
2.1 Da CONTRATANTE:
2.1.1 Efetuar o pagamento ajustado;
2.1.2 fiscalizar a execugio deste contrato conforme disposto no art.67, da Lei Federal 8.666/93:
2.1.3 Instituir e manter um cadastro de todos os empregados que prestarem servigo nas suas dependéncias,
conforme artigo 3° do decreto estadual n°43.183, de junho de 2004, e

2.1.4 Dar a CONTRATADA as condigOes necessdrias a regular execugao do contrato.

2.2. Da CONTRATADA:

2.2.1 Prestar os servigos na forma ajustada de acordo com as especificagdes constantes neste contrato;

2.2.2 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

2.2.3 Cumprir ¢ fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Seguranga do Trabalho,
obrigando seus empregados a trabalhar com equipamentos individuais adequados;
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2.2.4 Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados durante a execucio dos
servicos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a organizagdo da "CIPA", quando for o caso;

2.2.5 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes por ele assumidas,
todas as condigoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

2.2.6 Reparar ou corrigir, s suas expensas, no todo ou €m parte, 0s servicos em que verificarem vicios,
defeitos ou incorregoes resultantes da execucio;

2.2.7 Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua a¢ao ou omissio, dolosa ou culposa, na execugao do contrato,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

2.2.9 Efetuar o pagamento dos salérios, encargos sociais e trabalhistas de seus empregados nas datas
determinadas pela legislagio em vigor;

2.2.10 Entregar ao funcionario 0s vales-refeicio e os vales-transporte até o 1° dia qtil do més em que os
mesmos serdo utilizados em nimero suficiente para os dias tteis do més;

2.2.11 Responsabilizar-se pela méio de obra especializada, os equipamentos e as ferramentas necessarias 3
execucao dos servigos, bem como o fornecimento de todo material necessério a execugdo dos servigos.

bem como prestar, quando solicitada, as informagdes visando o bom andamento dos SErvigos;

2.2.14 Manter o registro de seus empregados devidamente atualizados e efetuar o controle da jornada de
trabalho no respectivo local de prestacio dos servicos;

2.2.15 Fornecer lista com nimero do documento de identidade de seus empregados alocados para prestagao
dos servigos objeto deste contrato, juntamente com cdpia do contrato de trabalho de cada um dos empregados, bem como
do respectivo registro do contrato de trabalho no livro de registros na CTPS;

2.2.16 Apresentar, antes do inicio das atividades, relacio do pessoal a ser alocado nos respectivos servicos,
com dados pessoais de identifica¢io rigorosamente atualizada, e manté-los identificados com crachds para controle de sua
permanéncia nas dependéncias do local da prestacio dos servigos;

2.2.17 Prestar os Servigos discriminados, nos horiérios estabelecidos pela CONTRATANTE, utilizando-se da
melhor técnica para sua execugio;

2.2.18 Destacar elementos para execugao dos servigos de forma criteriosa para que estes nio sofram
qualquer solugdo de continuidade ou redugio de qualidade e quantidade, e providenciar a substitui¢do de qualquer
empregado julgado inconveniente ou Que se mostre inapto as tarefas inerentes 3 €Xecugao contratual;

2.2.19 Fazer-se representar no local da prestagio dos Servigos por preposto aceito pela Administracio com a
atribuicdo de atualizar e manter sob sua guarda e responsabilidade 0s registros dos empregados, coordenando e
fiscalizando a execugio dos Servigos e o cumprimento das normas disciplinares, de seguranca ¢ legislacio pertinentes;

2.2.20 Substituir, sempre que exigido pela contratante e independentemente de justificativa por parte desta,
qualquer empregado Cuja atuagio, permanéncia ¢/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérias 2 disciplina do Servigo Piblico:

2.2.21 Fornecer mensalmente, juntamente com a nota fiscal de servicos, os comprovantes de pagamento dos
salarios e de recolhimento das contribui¢Ges sociais (FGTS e INSS) pertinentes aos seus empregados alocados aos servigos
objeto deste contrato, bem como 0s demais documentos conforme exigido na Clausula Sexta — Do Pagamento, como
condigao a percepgio mensal do valor faturado;

2.2.22 O comprovante de pagamento salarial deverd conter a identificacdo da empresa, a discriminagio
detalhada das importancias pagas e descontadas, os recolhimentos fundidrios, além dos demais elementos indicados na
legislacdo trabalhista e na norma coletiva da categoria profissional;

2.2.23 Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela Contratante, quanto a execucio dos
Servigos contratados;

2.2.24 A empresa devers fornecer uniformes e EPI’s que estejam de acordo com o Servigo a ser realizado.

2.2.25 A empresa nio podera utilizar, para a efetivacio do objeto contratado, materiais de limpeza
(saneantes) e EPI’s sem registro junto 3 ANVISA.

2.2.26 Atender integralmente ao Anexo I - Memorial Descritivo.
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[ CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO ]

A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragio, em caso de rescisio administrativa, previstos
no art. 77 da Lei Federal n° 8.666/93.

[ CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAQ l
Este Contrato podera ser rescindido de acordo com art. 79, Lei Federal n° 8.666/93.

A rescisdo deste Contrato implicara retengdo de créditos decorrentes da contratagdo, até o limite dos
prejuizos causados & CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: A contrataciio podera ser rescindida pela Administracio, antes da data aprazada,
caso o procedimento licitatério (CELIC) se conclua no curso da vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS ]

As seguintes sangdes poderdo ser aplicadas a Contratada, sem prejuizo da reparacio dos danos causados a
Administragao Pablica Estadual.

- Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais haja concorrido, a
critério da CONTRATANTE, mediante justificativa;

- Multa sobre o valor total atualizado do Contrato:
> de 10% do valor total do Contrato pelo descumprimento de clausula contratual ou norma de legislacio

pertinente;
> de 10% do valor do fornecimento irregular do material;

O atraso injustificado no fornecimento do material em relagdo ao prazo estipulado na Cldusula Sétima deste
Contrato sujeitard a Contratada a multa de 0,5% por dia de atraso sobre a parcela entregue fora do prazo, até o limite de
20 (vinte) dias, ap6s o qual podera haver rescisio contratual;

Pela inexecugio total ou parcial serfo aplicadas multas na forma a seguir:

> Atraso da Contratada na retirada do material rejeitado, apds o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
de comunicagao da recusa: 01% (um por cento) do valor do material questionado, por dia de atraso.

No caso de infringéncia aos regramentos deste Contrato, uma vez nio sendo considerada satisfatéria a
justificativa apresentada pela Contratada, ser-lhes-a aplicada a suspensio temporaria em relagdo a sua participacio em
licitagdo, bem como o impedimento de contratar com a Administragio Publica Estadual, tudo em consonancia com as
situagdes € os prazos abaixo indicados, sem prejuizo das demais sangoes estabelecidas no artigo 87 da Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993, bem como na Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002:

> até cinco anos, para as situagdes do artigo 7° da Lei Federal n°10.520/2002, relativamente a2 modalidade
de licitagdo denominada pregéo;
> dois anos, para as situagdes dos incisos II e I do artigo 1° do Decreto Estadual n°® 42.250, de 19 de

maio de 2003;

> seis meses, para situagdes dos incisos II, IIT e IV do artigo 2° do Decreto Estadual n® 42.250, de 19 de
maio de 2003;

> quatro meses, para situagdes dos incisos I do artigo 2° do Decreto Estadual n°® 42,250, de 19 de maio de
2003;

> trés meses, para as situagdes dos incisos V e VI do artigo 2° do Decreto Estadual n® 42.250, de 19 de
maio de 2003.

A suspensdo temporaria ensejaré a rescisio imediata do contrato.

A declaragao de inidoneidade para contratar com a Administragdo Pablica Estadual serd aplicada pelo
Secretario de Estado, nos termos do artigo 10 do Decreto Estadual n°42.250, de 19 de maio de 2003, considerando as
condigoes estabelecidas no § 2°, incisos I e II do seu artigo 8°.

Para aplicacdo da penalidade de inidoneidade o prazo de defesa prévia do interessado serd de 10(dez) dias da
abertura de vista;

Para aplicagio das demais penalidades, o prazo de defesa prévia do interessado serd de 5 (cinco) dias dteis a
contar da intimagao do ato;

Das penalidades que trata esta Clausula cabe recurso ou pedido de reconsideragdo, conforme o caso, no

prazo de 5 (cinco) dias dteis;
A s
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A penalidade de multa poderé ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, € nao terd cardter
compensatério, sendo que a sua cobranga nao isentara a obrigacdo de indenizar eventuais perdas e danos;

As multas moratérias previstas nos itens acima sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando, porém, o seu total limitado a 30% (trinta por cento) do valor da integralidade da avenga.

| CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA EFICACIA

O presente contrato somente tera eficicia ap6s publicada a respectiva stimula no Diério Oficial do Estado.

| CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem davidas ou questdes oriundas do presente Contrato.
E, por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente CONTRATO, lavrado em 02 (duas) vias de

igual teor e forma.

Porto Alegre, A¥ e JUUHO de 2015.

/ JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretario de Estado da Sadde

FRANCISCO A, 7 £

Sacretario de Estady // S
Adjunto
i

[
DIEGO ALESSANDRO GARCEZ SOARES

Sécio-Gerente ¢a Laboral Servigos
Terceirizados Ltda. - ME - LABORAL
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ANEXO1
MEMORIALDESCRITIVO

1. O presente Termo de Referéncia tem como objetivo caracterizar as fungdes e especificar os servigos para prover a

necessidade de Mao de obra, para as atividades a serem desenvolvidas no Servigo de Nutrigdo e Dietética — SND,
do Hospital Sanatdrio Partenon.

LOCAL: Hospital Sanatério Partenon.
ENDERECO: Av. Bento Gongalves N° 3722 - Bairro Partenon - Porto Alegre RS.

2.
3.
4. PRAZO: O Objeto a que se refere a presente contratago, vigoraré pelo periodo de maximo de 180 Dias -( Lei
8.666/93)

OBS: A contratagio podera ser rescindida pela Administragdo antes da data aprazada, caso o procedimento licitat6rio
(CELIC) se conclua no curso de vigéncia.

5. ESPECIFICACOES DOS POSTOS:

» 02 (Dois) POSTOS DE COZINHEIROS(AS): De Segundas-Feiras a Domingos, inclusive Feriados, com carga
horéria de 12 horas didrias. Sendo necessério 04 colaboradores para cobrir esses Postos.

> 10 (Dez) POSTOS DE AUXILIARES DE COZINHA, COPA E DESPENSA: De Segundas-Feiras a Domingos,
inclusive Feriados, com carga horéria de 12 horas didrias. Sendo necessario 20 colaboradores para cobrir esses Postos;

> 01 (UM) POSTO SUPERVISAO DE SERVICOS — De Segundas-feiras a Sextas-feiras, com carga horaria de 08
Horas diérias .

6. TOTAL DE COLABORADORES ENVOLVIDOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS: 25 (Vinte e
Cinco).

7. ESCOLARIDADE E EXPERIENCIAS:

Cozinheiros(as), Auxiliares de Copa, Cozinha e Despensa : Ensino Fundamental completo e/ou experiéncia, comprovada,
na fungao.

> Supervisor Servigos: Ensino Médio Completo ¢/ou experiéncia, comprovada, na funcio, de, no minimo, 02 (Dois)
anos, ¢ experiéncia e em escalas de servigo de pessoal.

8. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Por ser, o Hospital Sanatdrio Partenon, uma instituicao para o]
tratamento e controle de doencas infecto-contagiosas como: Hepatites/HIV/AIDS/ (transmissiveis de pessoa a pessoa ¢
pelo contato com sangue e fluidos) e a TUBERCULOSE (transmissivel pelo ar, tosse, espirros, e outros meios) a

CONTRATADA deveri efetuar o pagamento do ADICIONAL DE  INSALUBRIDADE EM GRAU
MAXIMO, 2 Mio-de-obra envolvida.

9. QUADRO DEMONSTRATIVO DE MAO-DE-OBRA ENVOLVIDA E HORARIOS DE DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES, DIARIAMENTE:

REGIME HORARIO 12X36 HORAS

POSTOS HORARIO DE| QUANTIDADE DE|PERIODOS
TRABALHO COLABORADORE
S DIARIAMENTE
COZINHEIROS (AS) (07:00h as 19:00h 02 SEGUNDAS-
N FEIRAS A
07:00h as 19:00h 05 DOMINGOS

(-
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AUXILIARES DE COPA|08:00h as 20:00h 02 INCLUSIVE
IN
COZINHA E DESPENSA 09:300 25 21.30N 03 FERIADOS

TOTAL DE COLABORADORES PARA A CARGA HORARIA 12 X 36 -
DIARIAMENTE 12 (DOZE)

REGIME HORARIO 08 HORAS
SUPERVISOR(A) DOS|DAS 07 AS 12:00 E|01 SEGUNDAS-
SERVICOS DAS 13:00 AS FEIRAS A
16:00H SEXTAS-
FEIRAS

TOTAL DE COLABORADORES PARA A CARGA HORARIA 08 HORAS -
DIARIAMENTE : 01 (UM )

TOTAL GERAL DE COLABORADORES PARA COBRIR TODOS OS POSTOS
DIARIAMENTE: 13 (TREZE)

10. QUADRO GERAL DEMONSTRATIVO DE MAO-DE-OBRA ENVOLVIDA E HORARIOS DE
DESEMPENHO DAS ATIVIDADES:

REGIME HORARIO 12X36 HORAS

POSTOS HORARIO DE|{ QUANTIDADE DE| PERIODOS

TRABALHO COLABORADORES

DIARIAMENTE
COZINHEIROS (AS) 07:00h as 19:00h 04 SEGUNDAS-
FEIRAS A
s o DOMINGOS

’égﬁﬁhpfﬁ% ESI;ENSiOPA 07:00h as 19:00h 10 INCLUSIVE

08:00h &s 20:00h 04 FERIADOS

09:30h as 21:30h 06

TOTAL DE COLABORADORES PARA A CARGA HORARIA 12 X 36 - MENSALMENTE : 24
(VINTE E QUATRO)

REGIME HORARIO 08 HORAS
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SUPERVISOR(A) DOS|DAS 07 AS 12:00 Ej01 SEGUNDAS-
SERVICOS DAS 13:00 AS 16:00H FEIRAS A
SEXTAS-FEIRAS

TOTAL DE COLABORADORES PARA A CARGA HORARIA 08 HORAS - MENSALMENTE : 01 (
UM)

TOTAL GERAL DE COLABORADORES PARA COBRIR TODOS OS POSTOS
MENSALMENTE: 25 (VINTE E CINCO)

TERMO DE REFERENCIA
11. DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
11.1 ~ CONDIGCAO OBRIGATORIA PARA O INICIO DAS ATIVIDADES -

11.1.1 APRESENTAR, A FISCALIZACAO DE CONTRATOS DO HOSPITAL, A DOCUMENTACAO
ABAIXO, COM AS RESPECTIVAS COPIAS:

[

1.1.1.1 Lista Nominal dos colaboradores designados para as atividades , constando:
Nome completo.

Nimero da Carteira de Identidade.

Endereco residencial.

Numero da carteira de trabalho.

Nidmero do CPF.

ENANENENEN

11.1.1.2 Ficha Registro de Empregado, com foto; Contrato de Trabalho; CTPS com o devido registro das suas fungoes;
Comprovantes de escolaridade; ~ Comprovantes de capacitagdo/treinamento e/ou de experiéncia para as atividades afins;
Comprovantes de Fornecimento dos EPI's, inclusive dos uniformes completos e Crachas de Identificacio;

11.1.1.3 Comprovantes dos Exames Médicos Admissionais, devendo incluir, o Exame Parasitologico de Fezes, Raio "X"
de Térax, Teste Tuberculinico, Vacina contra a Hepatite "B" ¢ Vacina Anti- Tetinica.

11.2 E obrigagdo da Contratada manter em dia os Exames Médicos Periddicos, inclusive o Exame Parasitolégico
de Fezes, o qual devera ser realizado semestralmente, apresentando, & Chefia do Servigo de Nutricao e Dietética,
0s comprovantes de realizacdo dos exames;

113~ Porser instituigio para o tratamento e controle da Tuberculose E IMPRESCINDIVEL E OBRIGATORIO O
USO DAS MASCARAS N95 EM TODAS AS DEPENDENCIAS DO HOSPITAL.

11.4 A Contratada devera fornecer, as mascaras N9Y3, repondo-as sempre que a méscaras ndo estiverem {ntegras,
devido ao uso constante;

11.5 Apresentar a Fiscalizagao dos Contratos do Hospital, com antecedéncia de. No minimo, 30 (trinta) dias, a relagdo
de empregados que fruiro férias no periodo subsequente, assim como daqueles que deverdo substitui-los;

11.6 Manter vinculo empregaticio formal com seus empregados e responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios e,
integralmente, por todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas,seguros e todos os que recafrem sobre a presente
/
9

s

/
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prestacao de servigo, bem como pelo fornecimento de vale transporte e vale alimentagdo e demais parcelas devidas no
instrumento coletivo de trabalho a que estiverem vinculados;

11.7 Substituir o empregado que, a critério da contratante, nio satisfaga as condigbes minimas requeridas para a
natureza dos servigos contratados ou que  demonstre comportamento inadequado, inconveniente ou incompativel com o
ambiente de trabalho ou com interesse do Servigo Péblico, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da solicitacio;

11.8  Responder pelos danos causados diretamente 3 Administragdo ou aos bens do Hospital, ou ainda a terceiros,
durante a execugdo deste contrato;

11.9 Promover o imediato encaminhamento do substituto, em casos de faltas e férias dos colaboradores, respondendo
por quaisquer ocorréncias no decorrer do periodo em que for constatada a sua auséncia;

11.10  Comunicar, a Diregdo do Hospital e a Fiscalizagdio de Contratos do Hospital, qualquer anormalidade constatada
no transcorrer da prestagdo dos servigos e  prestar os esclarecimentos solicitados;

11.11  Manter, durante o periodo de contratagao, o atendimento das condigdes de habilitacio exigidas no Edital e neste
Termo de Referéncia;

11.12  Apresentar, sempre que solicitados pela Fiscalizagao de Contratos do Hospital, os comprovantes de pagamento
de saldrios ¢ beneficios dos empregados, recolhimento dos encargos sociais ¢ de regularidade junto ao Ministério do
Trabalho, por meio da apresentagio dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados CAGED; c6pia da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados admitidos no periodo e a RAIS - Relagdo Anual de informagdes
Sociais;

11.13  Arcar com todas as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados, quando da
execucdo dos servigos contratados;

11.14  Efetuar o pagamento de seus funcionarios, lotados no Hospital, rigorosamente em dia, de acordo com a
Legislagdo vigente, independentemente de qualquer outra condigéo;

11.15  Fiscalizar, regularmente, os seus funcionarios lotados no Hospital, verificando as condi¢des em que os servicos
estdo sendo prestados;

11.16  Prestar atendimento, aos seus empregados acidentados ou acometidos de mal sibito, por meio do Preposto,
inclusive de deslocamentos;Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de acidentes de incéndios;

11.17  Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, permitindo, 3 Fiscalizacio dos Contratos do Hospital, o acesso ao controle de frequéncia;

11.18 O PREPOSTO, uma vez indicado pela empresa e aceito pelo Hospital, deverd apresentar- se 4 Secio de Contratos
e Licitagdes, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do contrato para firmar, com a Fiscalizagdo de Contratos
do Hospital, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execugio do contrato, bem como, para tratar dos demais assuntos pertinentes a execugio do contrato;

11.19 O PREPOSTO deverd manter permanente contato com a Fiscalizagio de Contratos e Diregdo do Hospital,
adotando as providéncias requeridas relativas 2 execugdo dos servigos pelos empregados, assim como, coordenar e

controlar a execugao dos servigos contratados;

11.20 O PREPOSTO dever4 estar apto a esclarecer as questoes relacionadas as Faturas/Notas Fiscais dos servigos

prestados;
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1121 A Contratada deveré ter, em seus quadros de empregados, quantidade suficiente para prover a imediata
substitui¢io do funcionério em caso de faltas, férias e/ou por eventual necessidade de troca. O funcionério,
encaminhado para substituir o posto de trabalho, nio podera ter trabalhado no turno anterior;

11.22  As exigéncias acima sio condi¢bes minimas necessarias para que a empresa, comprove a capacidade de arcar
com as suas responsabilidades na prestagio dos servigos ora contratados;

11.23  Apresentar, para compor o Chek-List mensal. a Fiscalizagdo dos Contratos do Hospital, a folha de pagamento
especifica (folha analitica) do contrato;

11.24  Cumprir com as obrigagdes contidas em Convengio Coletiva, ou outro congénere;

11.25  Atender, prontamente, todas as exigéncias da Fiscalizacdo dos Contratos do Hospital, sem 6nus para a
Contratante;

1126 A Contratada deverd descontar das parcelas mensais, todas as faltas dos colaboradores apontadas pela
Fiscalizacéo de Contratos do Hospital, caso ndo tenham sido promovidas as devidas substitui¢des;

11.27  Garantir o fornecimento de méo-de-obra durante possiveis greves, principalmente dos rodoviarios, em Porto
Alegre e Grande Porto Alegre, garantindo por meios proprios, o deslocamento casa-trabalho-casa, dos colaboradores da
contratada, lotados no Servigo de Nutrigdo do Hospital, mantendo a ocupagdo dos postos de trabalho;

11.28  Disponibilizar treinamentos e capacitacdes aos colaboradores designados para os servi¢os no Servigo de Nutrigio
¢ Dietética do Hospital, de acordo com as Normas Técnicas vigentes para Servigos de Alimentagdo e da Vigilancia
sanitdria, mantendo uma programagio para essas capacitagdes;

11.29  Fornecer todo e qualquer material e/ou equipamentos necessarios para a realizagdo das capacitagbes ¢
treinamentos para os colaboradores, incluindo alimentagdo, passagens e/ou transporte, se necessario;

DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL/EPI's

12.30 A Contratada devera fornecer, para cada colaborador lotado no Servigo de Nutrigdgo e Dietética do Hospital, 02

(Dois) conjuntos de uniformes, para cada estagio do ano, efetuando as reposi¢des quandol constatada a necessidade e,
respeitando a vida atil  dos mesmos;

12.31 O Primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue, aos colaboradores, para o inicio das suas atividades
no Hospital;

1232 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagio da CONT RATANTE;

12.33 A Contratada devera manter os colaboradores designados as atividades, objeto deste  contrato, diariamente
identificados através do crach4, devendo constar o nome, funcéo e foto recente do colaborador,

ESPECIFICACOES DOS UNIFORMES:

Jaleco de manga curta na cor branca, ou de outra cor clara;
Jaleco de manga comprida na cor branca, ou de outra cor clara;
Calga comprida na cor branca, ou de outra cor clara;

Camiseta manga longa, de malha de algodio, na cor branca;
Camiseta manga curta, de matha de algodéo, na cor branca;
Sapato fechado antiderrapante;

Manguitos de algodao para os(as) cozinheiros(as).

D SRVRNR N NN e

o
it
—_

O custo dos uniformes ndo podera ser repassado aos colaboradores.

11
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13.1 A Contratada devera fornecer, para cada colaborador, lotado no Hospital, os  EPIs — Equipamentos de
protecao Individual, necessarios para as atividades a serem desenvolvidas no Servigo de Nutrigio e Dietética,
observando a sua reposicio, devido a vida atil dos mesmos € a atividade desenvolvida;
13.2 DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL PARA CADA
COLABORADOR:
v Luvas de procedimento — 04(quatro) Pares diariamente;
v Protetores auriculares;
v Mascaras N95;
4 ‘Toucas descartiveis;
v Mascara descartavel, para o preparo dos alimentos;
v Aventais de frente impermeéveis, na cor clara;
v Aventais de frente de algodao ou poliéster:
v

Luvas de ldtex antiderrapante para higienizagio dos utensilios/materiais de cozinha utilizados no SND (Sevico de

Nutri¢do e Dietética)
v Luvas térmicas de silicone, punho longo, para os(as) cozinheiros(as).
13.3 Os uniformes e EPI's deverio ser entregues aos colaboradores mediante recibos,  individuais, devendo

constar, a identificacio do EPL, adatade recebimento » O nome e a assinatura do colaborador ;
13.4 A Contratada devera apresentar as copias, dos recibos de fornecimento dos EPI’s, a Fiscalizagdo de Contratos
do Hospital, no prazo de 05 (Cinco)diasa contar do dia de fornecimento ao colaborador; Inclua-se, nesse item, os

comprovantes de reposig¢des, quando ocorrer o evento;

14. PRINCIPAIS ATIVIDADE§ DOS COLABORADORES, LOTADOS PELA CONTRATADA, NO
SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA DO HOSPITAL:

14.1  COZINHEIROS(AS) :

14.1.1  Receber ¢ conferir os géneros necessarios para a confeccio das preparacées  do cardépio;
14.1.2  Distribuir as tarefas aos auxiliares para melhor desenvolvimento do servigo;

14.1.3  Participar no pré preparo de alimentos;

14.1.4  Executar o preparo de alimentos de acordo com fichas e receitas padrio, respeitando as normas de boas
praticas;

14.1.5 Comandar a execucdo de tarefas programadas para a elaboracio das  preparagdes: café da manha, almogo, café
da tarde, jantar ¢ lanche noturno dos pacientes e servidores;

14.1.6  Corrigir falhas que venham ocorrer no desenvolvimento de tarefas, mantendo  a equipe  técnica  de
nutricionistas do SND — Servigo de Nutricdo e Dietética do Hospital, informada sobre as ocorréncias;

14.1.7  Supervisionar e/ou executar a distribuigao, em cubas € carros térmicos, das preparagbes programadas para os
pacientes;;

14.1.8  Acompanhar a distribuigio das preparacdes, nos refeitdrios, providenciando substituicoes e reposicoes quando
necessario;

14.1.9 Manter a escala de limpeza, em dia, ¢ efetuar a higienizagdo de utensilios junto a equipe de auxiliares da
cozinha e participar da execucao da faxina da parte interna da cozinha, conforme determinada pela chefia do setor

/ 12
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14.1.10 Manter a ordem e a higiene do local de trabalho, seguindo as normas estabelecidas pelo Manual de Boas

Préticas, a ser fornecido pelo Servico de  Nutri¢do e Dietética — SND;Participar de treinamentos promovidos pelo setor
¢ pela empresa;

14.1.11 Zelar pela guarda de utensilios e equipamentos utilizados no setor; Participar de reunides periddicas
promovidas pela chefia do setor; Cumprir e fazer  cumprir a hierarquia e as normas do setor;

14.1.12 Participar de reunibes periGdicas promovidas pela chefia do setor;
14.1.13 Cumprir e fazer cumprir a hierarquia e as normas do setor;

14.1.14 Coletar e etiquetar as amostras das preparagdes, no almogo e jantar, para armazenar em refrigeracdo por 72
horas;

14.1.16 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
14.1.17 Usar, sempre, os equipamentos de protecdo individual — EPI’S, fornecidos pela sua empresa;
14.1.18 Apresentar-se, ao local de trabalho, sempre, com os uniformes limpos e mantendo a higiene pessoal,;

14.1.19 USAR AS MASCARAS N95, em todas as demais dependéncias do Hospital, fora do Servigo de Nutricio e
Dietética;

14.1.20 Usar, diariamente, e em todas as dependéncias do Hospital, o seu cracha de identificagio;

14.1.21 Sempre que houver a necessidade de sair a rua, seja no patio ou fora do Hospital, o Colaborador que

estiver em servigo, dever4 retirar o seu uniforme ¢ EPI's, deixando-os em seu local de trabalho. recolocando-os ao
retornar as suas atividades;

142 AUXILIARES DE COPA / COZINHA / DESPENSA

14.2.1  Ajudar ou auxiliar na execugdo de tarefas para a elaboragio das preparacbes  programadas para o café da
manhg, almogo, café da tarde, jantar ¢ ceia dos pacientes e dos funcionérios do Hospital;

14.2.2  Efetuar o pré preparo de alimentos para a confeccio das preparagdes do dia, atendendo as Normas de Boas
Praticas;

14.23  Distribuir as refei¢bes, de acordo com o mapa de distribuigdo de dictas, para  os pacientes;
14.2.4  Preparar os refeitérios e realizar o atendimento dos mesmos;

14.2.5 Recolher utensilios e encaminhar para a higienizacao e/ou executar a  higienizagdo, quando  necessirio, ¢
conforme escala estabelecida, nas copas, cozinha e/ou refeitérios;

142.6 Zelar pelos materiais e utensilios utilizados. efetuando a contagem diaria, comunicando possiveis faltas e/ou
necessidades de consertos ou substituices dos mesmos;

14.2.7  Cumprir a escala de limpeza da parte interna da cozinha, copas e/ou despensa, e higienizacio dos utensilios,
conforme determinagéo pela chefia do setor;

14.2.8  Receber géneros alimenticios e materiais conforme cronograma, empenho ¢ Nota Fiscal;

14.2.9 Armazenar e identificar, adequadamente, ¢ distribuir de acordo com a necessidade, os géneros em refrigeradores,
freezers, estrados ou prateleiras, e de acordo com Eiéj)do “PEPS”(o primeiro que entra é o primeiro que sai);

13
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14.2.10 Separar e entregar os géneros e materiais necessarios para a confeccio das preparagbes do dia, seguindo as
requisi¢des elaboradas;

14.2.11 Manter em dia as fichas de controle de produtos, dando entrada e saida didria dos produtos;
14.2.12 Preparar e abastecer a caixa para o lanche noturno, conferindo com o mapa de distribuigao;
14.2.13 Auxiliar no pré-preparo dos géneros alimenticios, quando necessario;

14.2.14 Executar ¢/ou auxiliar no “balango mensal” dos géneros;

14.2.15 Separar e entregar descartdveis e material de limpeza, para execucio da higienizagao do Servigo de Nutricio e
Dietética;

14.2.16 Executar faxina da despensa, conforme escala de limpeza;
14.2.17 Zelar pela manutengao dos géneros e materiais da despensa;

14.2.18 Comunicar & Equipe Técnica de Nutricionistas e 4 Chefia do Servico de Nutri¢do e Dietética, se cosntatada a
presenca de vetores

14.2.19 Verificar temperaturas de equipamentos e dos géneros pereciveis, no momento do recebimento e fazer o
controle durante o armazenamento;

14.2.20 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

14.2.21 Usar, sempre, os equipamentos de protegdo individual — EPI’S, fornecidos pela sua empresa;
14.2.22 Apresentar-se, ao local de trabalho, sempre, com os uniformes limpos ¢ mantendo a higiene pessoal;
14.2.23 USAR AS MASCARAS N95, em todas as demais dependéncias do Hospital, for a do SND;

14.2.24 Usar, sempre, ¢ em todas as dependéncias do Hospital, o seu cracha de identificagio.

14.2.25 Sempre que houver a necessidade de sair a rua, seja no patio ou fora do Hospital, o Colaborador que estiver em

servigo, devera retirar o seu uniforme e EPI's, deixando-0s em seu local de trabalho. Recolocando-os ao  retornar as suas
atividades;

14.3 SUPERVISOR(A) DOS SERVICOS:

14.3.1 Responsabilizar-se pelas equipes ¢ pela execugdo dos servigos realizadosno  SND - Servico de Nutrigio ¢
Dietética do Hospital;

14.3.2  Manter a equipe técnica de nutricionistas informada de todas e quaisquer, possiveis, intercorréncias durante a
execugio dos servicos;

14.3.3  Manter o Preposto da Contratada, informado sobre o andamento dos  servigos;
14.3.4 Elaborar escala de servigo para ocupagio dos postos de trabalho;

14.3.5 Providenciar, junto a Contratada, as substitui¢des de pessoal para ocupacio dos postos, comunicando,
antecipadamente, a equipe técnica do Servigo de Nutricio e Dietética;

Mo
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14.3.6  Selecionar, de acordo com as exigéncias do contrato, novos funcionirios para ocupacio de postos que vierem a
vagar;

14.3.7  Controlar a efetividade dos funcionérios junto 4 Empresa e junto a Fiscalizacio de Contratos do Hospital;

14.3.8 Fornecer, ao Preposto da empresa, os registros de frequéncia (cartio/folha -ponto) dos colaboradores, lotados no
SND do Hospital, para que a contratada providencie os pagamentos das verbas salariais;

14.3.9  Providenciar, junto a contratada, o fornecimento de uniformes e EPIs, exigidos para a execugio das atividades no
SND, em qualidade e quantidades suficientes, conforme as exigéncias e especificagdes nesse Termo de Referéncia;

14.3.10 Controlar e fazer uso dos uniformes e EPI'S e, providenciar a reposicio, junto ao Preposto da empresa, sempre
que constatada a necessidade;

14.3.11 Cumprir e fazer cumprir as Normas do Servigo de Nutri¢4o e Dietética e Normas Internas do Hospital;
14.3.12 Atender a escala de servigo de acordo com a necessidade do setor;

14.3.14 Manter atualizados os enderecos e telefones de funcionarios, disponibilizando cépia para equipe técnica do SND-
Servigo de Nutrigio e Dietética;

14.3.15 Fazer cumprir a escala de limpeza do setor;
14.3.16 Participar na organizagao dos treinamentos/ capacitagbes da Mao-de-obra envolvida;

14.3.17 Acompanhar ¢ orientar as atividades de Controle de Qualidade, desde o recebimento até a distribuicéo, de acordo
com as boas préticas e Normas do local de prestagdo dos servigos;

14.3.18 Supervisionar as atividades de higienizacao geral, visando a seguranga alimentar e difundindo técnicas sanitirias
vigentes;

14.3.19 Fornecer, a contratada os hordrios de busca dos funcionérios nas situagdes de  greves, para que 0s postos nao
fiqguem descobertos;

14.3.20 Providenciar o deslocamento e atendimento médico, em situagdes de emergéncia, para os demais colaboradores
sob a sua responsabilidade;

14.3.21 Usar e fiscalizar para que os demais colaboradores usem, sempre, os Equipamentos de Protegéo Individual -EPI,
quando em atividade no SND e, principalmente a Mascara N95 nas demais dependéncias do Hospital;

13.3.23 Observar, para si e para os demais colaboradores, sob a sua responsabilidade, que sempre que  houver a
necessidade de sair a rua, seja nos patios ou fora do Hospital, os uniformes e/ou qualquer outro equipamento de prote¢io
individual, que o colaborador estiver usando, SEJAM RETIRADOS, e deixados em local apropriado, devendo ser
recolocandos ao retornar s suas atividades no Hospital;

14.3.24 Providenciar, junto ao Preposto da empresa, materiais e equipamentos necessdrios para  as capacitagdes e
treinamentos dos colaboradores, incluindo alimentacio, passagens e/ou transporte, se necessario;

14.3.25 Manter em dia o programa de treinamento e capacitacio, viabilizado pela empresa e de acordo com as Normas
Técnicas dos servicos de alimentagao e vigilancia sanitdria;

14.3.26 Observar e manter em dia, para si e demais colaboradores, sob a sua responsabilidade, os exames médicos

peri6dicos, inclusive o exame parasitolgico de fezes, que deve ser realizado na admissdo e a cada 06(seis) meses,
enquanto lotado no Servigo de Nutrigéo e Dietética do Hospital;
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14.3.27 Usar, sempre, os equipamentos de protegéo individual — EPI’S, fornecidos pela sua empresa;
14.3.28 Apresentar-se, ao local de trabalho, sempre, com os uniformes limpos ¢ mantendo a higiene pessoal;

14.3.29 USAR AS MASCARAS N95, em todas as demais dependéncias do Hospital, for a do Servigo de Nutri¢do e
Dietética;

14.3.30 Manter-se , diariamente, identificado, através do seu cracha .

15. CONSIDERACOES FINAIS:

15.1 E obrigatério o comparecimento, da empresa interessada em participar da licitagio, ao Hospital Sanatério
Partenon, para conhecimento das instalagoes;

15.2 A empresa interessada, deverd apresentar, durante a licitagio, Declaragao de Conhecimento das areas onde os
servigos serdo executados;

15.3 O setor competente para contato é a Se¢do de Contratos e Licitagdes do Hospital Sanat6rio Partenon (Fiscalizagao
de Contratos), fone: (51)3901-  1399/3901-1341.

154 Elaboracio do Termo de Referéncia:

Este Termo de Referéncia foi elaborado pelo Servigo de Nutrigdo e Dietética, e a Secio de Contratos do Hospital
Sanatdrio Partenon, sob a supervisao das Direcdes Técnica e Administrativa.

% 3k ok ok ok ok ko k
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AUTORIZACAO DE SERVICO N° 035/2015 - DC

Senhor Representante da LABORAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Processo n°® 053242-20.00/15-9

Objeto: prestagio de servigos de cozinheiro e auxiliares, a ser realizados no Hospital Sanatério Partenon, na Av. Bento
Gongalves n° 3.722 - Bairro Partenon - Porto Alegre/RS, conforme Anexo I - Memorial Descritivo.

Beneficiario: Hospital Sanatério Partenon

Endereco: Av. Bento Gongalves, 3722 - Porto Alegre/RS
Inicio: 2Y. JULHO. 204%

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsavel pelos locais acima descritos, para o recebimento de

instrugdes para o cumprimento do CONTRATO n® 202/2015.

Porto Alegre, 24 de JU\)HO de 2015

JOAO GABBARDO DOS
Secretario de Estado da Sadde

Recebido em:

Represéntante/&év Contratada
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Porto Alegre, sexta-feira, 24 de julho de 2015

A Divisédo de Vigilancia Sanitaria da Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul, por seu
Setor de Medicamentos e Correlatos da 8% Coordenadoria Regional de Saude, faz saber aos seus
interessados e ao publico em geral que , conforme o paragrafo unico do art. 25 da Portaria 344/98 e
art. 124 da respectiva Instrucdo Normativa, estdo com cadastro aprovado para comercializar me-
dicamentos a base de RETINOIDES (LISTA "C2"), Portaria SVS/MS 344/98, os estabelecimentos
constantes da seguinte relacado:

Razé&o Social : COMERCIO DE MEDICAMENTOS BRAIR LTDA.

Endereco: Av. Brasil, n® 1569 - Loja 01
CEP 96.503-491 Cachoeira do Sul -RS
CGC/CNPJ  88.212.113/0349-34

Codigo: 1507952

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO 140/2015
Processo n.°: 066134.20-00/15-2
O (a) pregoeiro(a) e sua equipe de apoio, designados por portaria, comunicam o resultado deste
Pregéao Eletronico, para o(s) seguinte(s) lote(s):
Lote: 01 Empresa: Riopasa Distribuidora de Medicamentos Ltda. CNPJ: 02.298.254/0001-63
Valor do lote: R$ 22.320,00
Lote: 02 - Fracassado pelo prego
Fundamentacgéao legal: Leis 10.520/2002 e 8.666/93.
Porto Alegre, 23 de julho de 2015
Divisdo de Compras

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO 149/2015
Processo n.°: 069029.20-00/15-8
O (a) pregoeiro (a) e sua equipe de apoio, designados por portaria, comunicam o resultado deste
Pregéo Eletrdnico, para o(s) seguinte(s) lote(s):
Lote: 01 Empresa: Nutrimed Industrial Ltda. CNPJ: 72.563.158/0001-80
Valor do lote: R$ 112.250,00
Lote: 02 Empresa: Support Produtos Nutricionais Ltda. CNPJ: 01.107.391/0001-00
Valor do lote: R$ 128.220,00
Lote: 03 Empresa: Nutriport Comercial Ltda. CNPJ: 03.612.312/0003-06
Valor do lote: R$ 89.184,00
Total: R$ 329.654,00
Fundamentagéo legal: Leis 10.520/2002 e 8.666/93.
Porto Alegre, 23 de julho de 2015
Divisao de Compras

Codigo: 1507953

INEXIGIBILIDADE
Processo: 048170-20.00/15-0
Objeto: Inscrigdo no 11° Congresso Brasileiro de Saude Coletiva para as servidoras Luciana Nuss-
baumer e Virginia Dapper lotadas na Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador do CEVS. O
referido congresso ocorrera no periodo de 28 a 31 de julho de 2015, na cidade de Goiana / GO.
Associagao Brasileira de Saude - ABRASCO
Valor Total: R$ 1.000,00 (hum mil reais)
Empenho: Associagdo Brasileira de Saude - ABRASCO CNPJ: 00.665.448/0001-24
Base legal: Artigo 25 da Lei 8.666/93
Ratificagdo: Em 23/07/2015, conforme Artigo 26 da Lei supracitada.

Porto Alegre, 24 de julho de 2015.
Divisdo de Compras

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO 115/2015
Processo n° 059.277-20.00/15-1
O pregoeiro e sua equipe de apoio, designados por portaria, comunicam o resultado deste Pregéo
Eletronico, para os seguintes lotes:
LOTES 01 e 02 - EMPRESA: SULMEDIC - CNPJ: 09.944.371/0001-04 - VALOR TOTAL: R$ 93.173,70
LOTE 03 - EMPRESA: DIMACI MG - CNPJ: 12.927.876/0001-67 - VALOR TOTAL: R$ 120.360,00
LOTE 04 - EMPRESA: TORRENT - CNPJ: 33.078.528/0001-32 - VALOR TOTAL: R$ 476.767,20
LOTE 05 - EMPRESA: SANTA CRUZ - CNPJ: 94.516.671/0001-53 - VALOR TOTAL: R$ 13.235,10
O total dos lotes, deste Pregéo Eletronico, perfaz o valor de R$ 703.536,00 (setecentos e trés mil
quinhentos e trinta e seis reais).
Fundamentacgao legal: Leis 10.520/2002 e 8.666/93.
Porto Alegre, 24 de julho de 2015
Divisdo de Compras

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO 110/2015
Processo n.°: 059521.20-00/15-0
O (a) pregoeiro(a) e sua equipe de apoio, designados por portaria, comunicam o resultado deste
Pregéo Eletronico, para o(s) seguinte(s) lote(s):
Lotes 01 e 03 Empresa: V & D Com. Prods. Naturais Ltda - ME Cnpj: 01.948.818/0001-01Valor do
lote 01: R$ 94.560,00
Valor do lote 03: R$ 70.560,00
Lote 02 Empresa: Naturitdlia Alimentos Ltda - EPP Cnpj: 14.241.580/0001-13Valor do lote: R$
97.920,00
Total do lote: R$ 263.040,00
Fundamentacgéo legal: Leis 10.520/2002 e 8.666/93.
Porto Alegre, 24 de julho de 2015
Divisdo de Compras

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO 143/2015
Processo n.°: 066.329.20-00/15-0
O (a) pregoeiro(a) e sua equipe de apoio, designados por portaria, comunicam o resultado deste
Pregéo Eletronico, para o(s) seguinte(s) lote(s):
Lote: 01, 02, 03 e 04 Empresa: Vitalife Prods. Farmaco-hospitalares Ltda.
CNPJ: 93.815.124/0001-06
Valor do lote 01: R$ 28.077,84
Valor do lote 02: R$ 35.502,80
Valor do lote 03: R$ 20.813,76
Valor do lote 04: R$ 71.526,40
Total: R$ 155.920,80
Fundamentagéo legal: Leis 10.520/2002 e 8.666/93.
Porto Alegre, 24 de julho de 2015
Divisao de Compras

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO 154/2015
Processo n.°: 069223.20-00/15-8
O (a) pregoeiro(a) e sua equipe de apoio, designados por portaria, comunicam o resultado deste
Pregéao Eletronico, para o(s) seguinte(s) lote(s):
Lotes 01 e 02 Empresa: Medilar Imp. Dist. Prods. Médico-hospitalares S/A
Cnpj: 07.752.236/0001-23Valor do lote 01: R$ 38.640,00
Valor do lote 02: R$ 32.960,00
Total do lote: R$ 71.600,00
Fundamentagéo legal: Leis 10.520/2002 e 8.666/93.
Porto Alegre, 24 de julho de 2015
Divisao de Compras

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO 0134/2015
Processo n° 064370-20-00/15-0
O pregoeiro e sua equipe de apoio, designados por portaria, comunicam o resultado deste Pregéo
Eletrénico, para os seguintes lotes:
LOTE 01 - EMPRESA: Cirdrgica Santa Cruz Com. de Produtos Hospitalares Ltda. - CNPJ:
94.516.671/0001-53 - VALOR TOTAL: R$ 28.270,20 (vinte e oito mil, duzentos e setenta reais e vinte
centavos).
LOTE 02 - FRACASSADO
LOTE 03 - FRACASSADO
LOTE 04 - FRACASSADO
LOTE 05 - EMPRESA: CIAMED Distribuidora de Medicamentos Ltda. - CNPJ: 05.782.733/0001-49
VALOR TOTAL: R$ 4.513,59 (Quatro mil, quinhentos e treze reais, cinquenta e nove centavos).
O total dos lotes deste Pregao Eletronico perfaz o valor de R$ 32.783,79 ( Trinta e dois mil, setecen-
tos e oitenta e trés reais e setenta e nove centavos).
Fundamentacéo legal: Leis 10.520/2002 e 8.666/93.
Porto Alegre, 24 de julho de 2015
Divisdo de Compras

Codigo: 1507954

NC°CONT.DCC/202/2015, Processo: N°53242-20.00/15-9, celebrado em 17-07-2015, entre o Estado
do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saude do Estado, e LABORAL SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA. - ME - LABORAL. OBJETO: Visa a contratagdo emergencial de empresa
para prestacdo de servigcos de cozinheiro e auxiliar de cozinha, a ser realizados no Hospital Sana-
torio Partenon, na Av. Bento Gongalves n° 3.722 - Bairro Partenon - Porto Alegre/RS. PRECO: R$
63.200,00 (sessenta e trés mil e duzentos reais) mensais. RECURSO: 0006 / U. O.: 20.01 / Empenho:
15002698603 / Projeto: 6262 / Subprojeto: 0001 / Elemento: 3.3.90.37.3703 / Data do Empenho:
06/07/2015. PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagdo da sumula do contrato no
Diario Oficial do Estado, podendo ser rescindida pela CONTRATANTE antes da data aprazada, caso
o procedimento licitatério (CELIC) se conclua no curso de vigéncia.

N° T.A.DCC/125/2015, Processo: N°88541-20.00/13-0 e apenso, celebrado em 07-07-2015, entre o
Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude e ANACLAU SER-
VICOS DE CONSERVAGAO EIRELI - EPP. CLAUSULA PRIMEIRA - PRORROGAR, de 08 de julho
de 2015 até 08 de julho de 2016, o prazo previsto na Clausula Décima Primeira - Dos Prazos, do Con-
trato n°® 250/2014, para execugéo de servigos terceirizados de limpeza, higienizagdo e copeiragem,
para a 22 Coordenadoria Regional de Satude. CLAUSULA SEGUNDA - READEQUACAO ECONO-
MICO-FINANCEIRA do "Montante A" do prego Mensal do Contrato n® 250/2014, passando para R$
4.778,58 (quatro nove mil e setecentos e setenta e oito reais e cinquenta e oito centavos). Paragrafo
Unico - A partir da presente Readequagéo, o prego mensal do Contrato passa a ser assim consti-
tuido: MONTANTE "A": R$ 4.778,58 (quatro mil, setecentos e setenta e oito reais e cinquenta e oito
centavos), MONTANTE "B": R$ 1.428,30 (hum mil, quatrocentos e vinte e oito reais e trinta centavos),
TOTALIZANDO: R$ 6.206,88 (seis mil, duzentos e seis reais e oitenta e oito centavos). CLAUSULA
TERCEIRA: As despesas decorrentes da presente prorrogagéo correrdo a conta do seguinte Recurso
Financeiro: Recurso: 0006 / U.O: 20.01 / Atividade: 6591 / Elemento: 3.3.90.37.3701.

N° T.A.DCC/110/2015, Processo: N°76684-20.00/05-1, celebrado em 21-07-2015, entre o Estado do
Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude e ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE AJURICABA/RS. CLAUSULA PRIMEIRA - PRORRO-
GAR, de 29 de setembro de 2015 até 29 de setembro de 2016, o prazo previsto na Clausula Décima
Quarta - Da Vigéncia e da Prorrogagéo do Contrato 487/2014, para a prestagao de servigos técnico-
-profissionais prestados por equipe multiprofissional a pessoa com deficiéncia intelectual e autismo,
para o municipio de Ajuricaba/RS, pertencente a 172 CRS. CLAUSULA SEGUNDA - ALTERAR os
quantitativos fisicos e financeiros, na Clausula Primeira - Do Objeto do contrato 487/2014, passando
o valor total ano para R$ 77.701,20 (setenta e sete mil, setecentos e um reais e vinte centavos), para
um quantitativo de até 5.340 (cinco mil, trezentos e quarenta) procedimentos. O valor mensal passou
para R$ 6.475,10 (seis mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e dez centavos), para um quantitativo
de até 445 (quatrocentos e quarenta e cinco) procedimentos. CLAUSULA TERCEIRA: As despesas
decorrentes da presente prorrogagéo correrdo a conta do seguinte Recurso Financeiro: Recurso:
1681 e/ou 0006 / U.O: 20.95 / Atividade: 8065 e/ou 6284 / Elemento: 3.3.90.39.3988 / Empenho:
15002395400 / Data do Empenho: 17/06/2015. .

Porto Alegre, 24 de julho de 2015.

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretario de Estado da Saude

Codigo: 1507955

N° A.R.P. DCC/288/2015, referente ao Pregéo Eletrénico de Registro de Pregos n° 0071/2015, Pro-
cesso: N°43398-20.00/15-6, celebrado em 07-07-2015, realizado pela Secretaria da Saude do Estado
do Rio Grande do Sul e ESPECIFARMA COM. DE MEDICAMENTOS E PRO. HOSPITALARES LTDA.
OBJETO: Visa registrar o preco de produtos de uso humano, conforme especifica¢cdes e quantidades
estimadas, para atender ao CPAF, DCHE, FPERGS, HBMPOA e SUSEPE: Dimeticona 75 mg/ml /
Quantidade total: 56.000 mililitros / Apresentagao: 28 caixas com 200 frascos de 10 mililitros / Valor
total: R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais). PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS REGISTRA-
DOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo da sumula no DOE. As despesas
resultantes deste instrumento correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

SES FPERGS SUSEPE HBMPOA
Recurso 0006 1865 0001 0001, 0143 e 0001, 0006, 0170,
0194 8008 e 1165
u.o. 2095 48.01 12.02 e 12.96 1203 e 1260
Atividade 6182 6286 8073 4607 6128 e 8136 6132 e 6565
Natureza da Despesa 339091 339030

N° A.R.P. DCC/289/2015, referente ao Pregéo Eletrénico de Registro de Pregos n° 0071/2015, Pro-
cesso: N°43398-20.00/15-6, celebrado em 07-07-2015, realizado pela Secretaria da Saude do Estado
do Rio Grande do Sul e MEDILAR IMPORTAGAO E DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS MEDICO HOS-
PITALARES S/A. OBJETO: Visa registrar o prego de produtos de uso humano, conforme especifica-
¢Oes e quantidades estimadas, para atender ao CPAF, FPERGS e SUSEPE: Solugédo aquosa com
1% de iodo ativo / Quantidade total: 66.000 mililitros / Apresentagéo: 22 caixas com 30 frascos de
100 mililitros / Valor total: R$ 1.432,20 (hum mil, quatrocentos e trinta e dois reais e vinte centavos).
PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data
da publicagdo da sumula no DOE. As despesas resultantes deste instrumento correrdo a conta da
seguinte dotagao orgamentaria:

SES FPERGS SUSEPE
Recurso 0006 1865 0001 0001, 0143 e 0194
u.o. 2095 48.01 12.02 e 12.96
Atividade 6182 6286 8073 4607 6128 e 8136
Natureza da Despesa 339091 339030




