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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N° 192/2017 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO E HSS
VIGILANCIA LTDA. ME, PARA A EXECUCAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, EM QUE E
BENEFICIARIO O HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA CONFORME
PROCESSO N° 16/20.00-0089253-0.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satde, inscrita no CNPJ sob o n°
87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n® 1501, 6° andar, nesta Capital, neste ato legalmente representada
por seu Titular, Sr. JOAO GABBARDO DOS REIS, portador da Carteira de Identidade n®. 1003763172 - SSP/RS, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 223.127.490-68, doravante denominado CONTRATANTE, e HSS VIGILANCIA
LTDA. ME, com sede na Rua Ten. Ary Tarrago, n° 3305 - Bairro Protdsio Alves - PORTO ALEGRE/RS, CEP.: 91.225-001,
inscrita no CNPJ sob o n® 09.534.218/0001-09, fone: (51) 30196572, neste ato representada por seu Procurador, PAULO
TADEU DAS NEVES, portador da Carteira de Identidade n° 2008269934 - SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
sob o n°® 251.473.740-00, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente CONTRATO, para a prestacdo dos
servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecucdo do objeto contratado,
descrito abaixo, constante do Processo Administrativo n°. 16/20.00-0089253-0, Pregao Eletronico n°. 664/CELIC/2017,
Tipo Menor Preco, regendo-se Lei Estadual n® 13.191, de 30 de junho de 2009, Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, Lei Estadual n® 11.389, de 25 de novembro de 1999, Decreto Estadual n°® 42.250, Decreto Estadual n°
42.020, de 16 de dezembro de 2002, pelo Decreto Estadual n® 42.434, de 09 de setembro de 2003, alterado pelo Decreto
Estadual n® 45.744, de 08 de julho de 2008, Decreto Estadual n® 45.273, de 04 de outubro de 2007, Decreto Estadual n® 43.183,
de 22 de junho de 2004, Decreto Estadual n® 44.365, de 23 de margo de 2006, Decreto Estadual n® 35.994, de 24 de maio de
1995, alterado pelo Decreto Estadual n® 52.823, de 22 de dezembro de 2015 e legislagbes posteriores e subsidiariamente pelas
Leis Federais n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e n°® 8.666, 21 de junho de 1993, e suas alteragbes as quais as partes sujeitam-
se a cumprir, sob os termos e condicoes estabelecidas nas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos de
vigilancia desarmada diurna e vigilancia armada noturna, com uso de radio, a ser realizada no Hospital Regional de Santa
Maria, situado na rua Floriandpolis, bairro Parque Pinheiro Machado, em Santa Maria-RS, que serao prestados nas condigdes
estabelecidas no Anexo II do Edital - Termo de Referéncia, que € parte integrante deste instrumento.

1.2 Este Contrato vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo, ¢ a proposta vencedora,
independentemente de transcrico.

r CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
' 2.1 O preco mensal a ser pago pela CONTRATANTE, referente a execugao dos servigos contratados, €
de RS 79.968,00 (setenta e nove mil e novecentos e sessenta e oito reais), constante da proposta vencedora da licitagio,

aceito pela CONTRATADA, entendido este como prego justo e suficiente para a total execugdo do presente objeto, dividido
em:

Montante "A": R$ 70.756,06
Montante "B": R$ 3.094,39
Montante "C": R$ 6.117,55

2.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do Gbjeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO
3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro: ( )

Recurso ....: 0006 Atividade: 6193.0001
Elemento ..: 3.3.90.37.3702 U.0. .ceeeeeet 20,95
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Empenbhos ..: 17004628775 Data Empenho ..: 31/10/2017

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

. 4.1 O prazo de duragio do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem
de inicio dos servigos.

4.2 A expedigao da ordem de inicio dos servigos somente se efetivara a partir da publicagio da simula do
Contrato no Diario Oficial do Estado.

4.3 O objeto do Contrato serd executado na rua Floriandpolis, bairro Parque Pinheiro Machado, em Santa

Maria-RS

4.4 O prazo de duracdo do presente Contrato pode ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

4.4.1 os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.4.2 a Administragdo mantenha interesse na realizagio do servigo; e

4.4.3 o valor do Contrato permanega cconomicamente vantajoso para a Adminisiragio.

4.5 A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagio contratual.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestari garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que ser4 liberada apds a execucio do objeto da avenga,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigagoes contratuais.

5.1.1 O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da

CONTRATANTE.

5.2 A garantia poderd ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1 caucdo em dinheiro ou Titulo da Divida Piblica, devendo este ter sido emitido sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagio e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;

5.2.3 fianga banciria.

5.3 A inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, inclusive do previsto no item 5.17 e
5.18, acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso, até o
méximo de 2% (dois por cento).

. 5.4 O atraso na apresentacio da garantia autoriza a Administracio a promover a rescisdo do Contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas cléusulas, conforme dispdem os incisos I ¢ II do art. 78 da Lei federal n°
8.666/1993.

5.5 O numero do Contrato deverd constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor.

5.6 Quando da abertura de processo para eventual aplicacdo de penalidade, a fiscalizagdo do Contrato
devera comunicar o fato 2 entidade garantidora paralelamente as comunicagdes de solicitagio de defesa prévia a
CONTRATADA, bem como as decisdes finais da instincia administrativa.

5.7 A entidade garantidora ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a0 CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, dever4 abranger um periodo de no
minimo 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administragio, em decorréncia de rescisio unilateral do Contrato,
far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais sangdes previstas no
Contrato.

5.10 E vedada qualquer clausula de excegao, principalmente em relacdo a garantia das verbas trabalhistas
e previdencidrias.

5.11 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do niio adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados & Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a eyecugio
do Contrato;

5.11.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA,;

2 Y
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5.11.4 obrigagbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nio adimplidas pela
CONTRATADA.

5.12 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica no
Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BAN RISUL, com atualizagio monetaria.

5.13 No caso de alteragio do valor do Contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada & nova situagdo ou renovada, no prazo méaximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos parimetros utilizados quando da
contratagao.

5.14 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicGes na
execucio do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da agéo ou omissio da CONTRATADA, de seu preposto ou
de quem em seu nome agir.

5.15 A autorizagio contida no subitem 15.14 ¢é extensiva a0s casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

5.16 A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso
de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis,

5.17 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
notificado.

5.18 A garantia deverd ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver altera¢do para acréscimo de objeto.

5.19 A CONTRATANTE n#o executari a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

5.19.1 caso fortuito ou forga maior;

5.19.2 alteragfo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

5.19.3 descumprimento das obrigagées pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracio;

5.19.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administraco.

5.20 Cabera a prépria Administragdo apurar a isengio da responsabilidade prevista nos itens 5.19.3 e
5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administragio.

5.21 Para efeitos da execugio da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pela

CONTRATANTE a2 CONTRATADA e/ou i entidade garantidora, no prazo de até 3 (irés) meses apés o término de vigéncia do
Contrato.

5.22 Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as previstas
nesta Clausula.

5.23 A garantia somente seri liberada apés comprovagio do pagamento de todas as obrigacoes
trabalhistas e previdencidrias referentes a mio de obra utilizada.

5.23.1 Caso o pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas e previdencidrias decorrentes da contratacdo
néo seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia do Contrato, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas.

5.24 Serd considerada extinta a garantia:

5.24.1 com a devolugdo da apélice, titulo da divida puablica, carta de fianga ou autorizagio para o
levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

3.24.2 no prazo de 3 (trés) meses apGs o término da vigéncia do Contrato, exceto quando ocorrer
comunicag¢do de sinistros, por parte da Administragdo, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da
comunicacio.

5.25. A CONTRATADA é responsével pelos danos causados diretamente a Administra¢do ou a terceiros,
na forma do art. 70 da Lei federal n° 8.666/1993.

| CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO ]

6.1 O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2 O pagamento do presente Contrato ser4 efetuado até o 5° dia dtil do més seguinte ao da prestag@ dos

servicos mediante a apresentacio da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do fmés da
prestacao dos servigos.
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6.3 O documento fiscal deveré ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitagdo e,
nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o documento devera vir acompanhado das certidoes
negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, serd exigida também
certiddo negativa relativa a Regularidade Fiscal junto 4 Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente da localizagio da
sede ou filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da CONT RATADA, sera considerado o
periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestacdo dos servigos.

6.4.1 A protocolizagio somente poderd ser feita apés a prestacao dos servigos por parte da
CONTRATADA.

6.5 O pagamento sera efetuado por servigo efetivamente prestado ¢ aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das san¢oes cabiveis, s6 devera
ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nio executar as atividades com a qualidade
minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

6.6 E condicdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou cépias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n° 52.215/2014, os quais deverao ficar
arquivados junto 8 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestacéo dos servicos:

6.6.1.1 relagdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, endereco, nimero da CTPS, nimero
do PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta banciria, cargo ou funcio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade - RG, e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicacio dos responséveis técnicos pela execucio
dos servigos, quando for o caso;

6.6.1.2 Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e dos(as)
responsaveis técnicos(as) pela execugio dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

6.6.1.3 Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 cxames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestario os
Servigos;

6.6.1.5 copia do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle Médico
de Satde Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA.

6.6.2 Mensalmente, quando da apresentagio da Nota Fiscal ou da Fatura dos servicos executados:

6.6.2.1 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e 4 Divida Ativa da Uniéo;

6.6.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagio de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

6.6.2.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacio
dos servigos e de todos os empregados.

6.6.3 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestacio dos servigos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, da CONTRATADA e Informacbes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagao de
Trabalhadores(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestacio dos servigos;

6.6.3.2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato, relativas ao
més da prestagao dos servigos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da prestagio dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

6.6.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestagao dos servigos;
6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancérios da remuneragio dos(as) empregadgs(as)
vinculados(as) ao Contrato no més da prestacio do servigo; e

6.6.3.6 registros de horério de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestagio dos

4 ' o

Servigos.
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6.6.4 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administracio CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

) 6.6.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administragio
CONTRATANTE; ¢

6.6.4.2 comprovantes de realizagio de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo Contrato.

6.6.5 Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6.6.5.2 recibos de 13° salario;

6.6.5.3 Relagdo Anual de Informagées Sociais - RAIS;

6.6.5.4 sentengas normativas, acordos e convengoes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demisséo, e termos de rescisio de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autorizagio para descontos salariais;

6.6.5.8 prova da homologagio da rescisio pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9 outros documentos peculiares ao Contrato de trabalho.

6.6.6 Quando da extingio ou rescisio do Contrato, apés o tGltimo més de prestagio dos Servigos, no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da apresentacio dos documentos de que trata o 6.6.4 deste
Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servigo,
devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria ¢ do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.6.6.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

i 6.6.7 Sempre que houver substituicdo ou admissio de novos(as) empregados(as) pela CONTRATADA,
os documentos elencados no item 6.6.1 deverio ser apresentados.

6.6.8 No caso de cooperativas:

6.6.8.1 recolhimento da contribuigdo previdencidria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade
do(a) cooperado(a);

6.6.8.2 recolhimento da contribui¢io previdencidria em relagio a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

6.6.8.3 comprovante de distribuigdo de sobras e produgio;

6.6.8.4 comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;

6.6.8.5 comprovante da aplicacdo em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6 eventuais obrigages decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9 No caso de sociedades diversas, sera exigida a comprovagio de atendimento a eventuais obrigacoes
decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizacoes.

6.7 Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentagio referida no item 6.6 também devera ser
apresentada pela CONTRATADA em meio eletrénico, no formato PDF localizével, organizado em pastas por ano, por
empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no méximo, 1,5 MB.

6.8 Caso o servigo nio seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorrecio sera considerado como
nao aceito e o prazo de pagamento seri contado a partir da data de regularizagio.

6.9 Na fase da liquidacio da despesa deverd ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovagao do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso X111, da Lei federal n® 8.666/1993.

6.9.1 Constatando-se situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao CADIN/RS, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situagio ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.

6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE poderé adotar as medidas necessérias i rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 3 CONTRATADA a ampla defesa.

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estario sujeitgs a
retengao, na fonte, dos seguintes tributos: §

6.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribuigdo pafa os Programas de Integragio

]
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social e de Formagio do Patriménio do Servidor Pablico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234/2012,
conforme determina o art. 64 da Lei federal n° 9.430/1996;

6.10.2 Contribuigao Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugio
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n® 8.212/1991;

6.10.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar federal n°
116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11 As empresas dispensadas de retengdes deverdo entregar declaracdo, anexa ao documento de
cobranga, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condi¢do no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal.

6.12 A CONTRATANTE podera reter do valor da fatura da CONTRATADA a importéncia devida, até a
regularizagdo de suas obrigagdes contratuais.

6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdencidrias e das
relativas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA ser4 intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao Contrato e
autorizagdo para a Administragdo efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou
Fatura.

6.13.1 Na hipétese de impossibilidade de intimagio da CONTRATADA ou de nio ser concedida
autorizagdo formal para que a Administragio efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas a0 FGTS ensejara o oferecimento dos valores em juizo para pagamento do débito, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

6.14 Sera previsto Acorde do Nivel de Servico.

a) Objetivo: definir e padronizar a avaliacio de desempenho e qualidade dos servigos prestados na
execugao do contrato.

b) Estrutura: a avaliacdo do nivel de servico se faz por meio de anilise dos seguintes grupos e seus
respectivos itens:

I - Grupo 1 — Desempenho das Atividades: busca avaliar o cumprimento das atividades previstas na
especificagio técnica e com vistas as melhores praticas;

II - Grupo 2 - Fornecimento de Materiais, Equipamentos ¢ Uniformes: busca avaliar o atendimento aos
critérios de fornecimento dos insumos previstos na prestacao dos servigos;

IIT - Grupo 3 — Gerenciamento: busca avaliar o atendimento aos critérios de administracido do servico
prestado e resposta a demandas do contratante.

¢) Avaliagdo: os itens a serem avaliados sdo aqueles indicados no Termo de Referéncia (Formulario de
Avaliagdo do Nivel de Servigo).

d) Pontuagio: a pontuagio atribuida aos itens indicados no Formulario de Avaliaco do Nivel de Servigo
devera ser feita conforme os critérios a seguir:

I - Devera ser atribuido 1 ponto ao item avaliado como “CONFORME”;

IT - Devera ser atribuido 0,5 pontos ao item avaliado como “PARCIALMENTE CONFORME”:

III - Deverd ser atribuido 0 (zero) ponto ao item avaliado como “NAO CONFORME?”;

IV - A nota final, entre 0 (zero) e 10 (dez), corresponde ao somatério da pontuagio atribuida aos itens
avaliados multiplicado por 10 (dez) e dividido pelo nimero de itens avaliados.

e) Responsabilidades da equipe de fiscalizagio:

. I - avaliar mensalmente o contratado utilizando-se o Formulério de Avaliacdo do Nivel de Servigo,

justificando por escrito quando da existéncia de itens avaliados com nota 0 (zero), ou seja, “NAO CONFORMES”™;

I - encaminhar o Formuldrio de Avaliagdo do Nivel de Servigo referentes ao periodo aferido, para o
gestor do contrato, juntamente com as justificativas para os itens avaliados com nota 0 (zero).

f) Responsabilidades do gestor do contrato:

I - consolidar mensalmente as avaliagdes recebidas das unidades, emitindo o resultado da avaliagio do
nivel de servigo; apurar, quando necessario, o percentual de desconto em fungao do resultado da avaliacdo do nivel de servigo;

IT - encaminhar mensalmente, com base em todos os Formularios de Avaliacdo do Nivel de Servico
gerados pela equipe de fiscalizagdo do contrato, 1 (uma) via do resultado de avaliagiio para ciéncia do contratado;

I - aplicar, quando cabivel, san¢do ao contratado e encaminhar para o conhecimento da autoridade
competente;

IV - preencher mensalmente e encaminhar ao contratado, Quadro Resumo demonstrando de forma
acumulada e més a més, os resultados da avaliagdo do nivel de servigo alcangado pelo mesmo;

V - quando atribuida nota 0 (zero) a algum item, o gestor do contrato dever4 notificar o contratado e s¢,
julgar necessério realizar reunido com os responsiveis do contratado, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos-
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trabalhos e providenciar o tratamento das “NAO CONFORMIDADES” para a execugdo dos servicos nos periodos
subsequentes;

VI - sempre que o contratado solicitar prazo visando o atendimento ou correcdo de determinado item, esta
solicitagdo deve ser formalizada ao Gestor do contrato, objetivando a anélise do pedido pelo mesmo.
g) Descri¢io do processo:

[ - cada Unidade, por meio da equipe de fiscalizacio do contrato e com base no Formuldrio de Avaliagdo
do Nivel de Servigos, efetuari o acompanhamento do servigo prestado, registrando e arquivando as informacoes de forma a
embasar a avaliagdo mensal do contratado;

II - no final do més de apuragdo, a equipe responsavel pela fiscalizagio do contrato deve encaminhar 0s
Formularios de Avaliagio do Nivel de Servigo gerados no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam
nota 0 (zero) para o Gestor do contrato;

IIT - de posse dos formularios preenchidos, o Gestor do contrato deve emitir o resultado da avaliacdo do
nivel de servi¢o dando ciéncia ao contratado;
IV - no caso da necessidade da aplicagdo de descontos, cabe ao gestor do contrato apurar o percentual de
do na fatura de periodo subsequente a prestagio dos servigos, tomando como base o resultado da avaliacio

do nivel de servigos, notificando ao contratado previamente ao fechamento da medi¢do e emissdo da fatura do préximo
periodo;

desconto a ser aplica

V - 0 percentual de desconto da fatura ¢ estabelecido conforme critérios a seguir:

Pontnaciio Obtida Fator d;::;i;onm da
NOTA FINAL > 8 pontos 0.00%
NOTA FINAL = 7 pontos 1.50%
NOTA FINAL = 6 pontos 3.00%
NOTA FINAL = 5 pontos 4.50%
NOTA FINAL = 4 pontos 6,00%
NOTA FINAL < 3 pontos 7.50%

h) CondigGes gerais:
I'-no caso de serem apurados, pelo contratante, descontos decorrentes da aplicacio do presente
instrumento de avaliacdo, os mesmos deveriio constar da fatura de més subsequente;
: Il - na auséncia de aplicacio ou da notificagdo por parte do contratante, em tempo hébil para a emissio da

fatura pelo contratado, todos os critérios de avaliagiio serdo considerados como em conformidade, ficando vetada qualquer
aplicag@o de desconto no periodo;

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o disposto na Instrugio Normativa n®. 012011 da CAGE, a
CONTRATANTE, optante pelo Simples Nacional, na qualidade de substituto tributirio, reteré da CONTRA TADA, a
aliquota de 3,87% (trés inteiros e oitenta e sete centésimos por cento), sobre os servigos prestados no municipio de SANTA
MARIA/RS, referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSON, incidente sobre a prestagio do servico

contratado, de acordo com a Declaragio da CONTRATADA, acostada is Jolhas n°. 364, do processo administrativo n°.
16/20.00-0089253-0.

B CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1 Os valores do presente Contrato nio pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do efetivo
pagamento, pro-rata-die, pelo Indice de Precos a0 Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de Indices de Pre<os ao

Consumidor ~ SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.
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B CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE

8.1 Formas de Reajustamento:

8.1.1 — Caso geral:

a) O Montante A serd repactuado:

I - quanto & remuneragio, encargos sociais e demais custos relativos @ norma coletiva, na forma da
legislagao salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber;

I — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices

de majoragdo da tarifa de transporte pablico no(s) municipio(s) de prestagdo do servigo contratado, na
proporgdo do efetivo empregado.

b) O Montante B serd reajustado, em consequéncia da variagio do IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de Indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, de acordo com a férmula abaixo:

R =P0 x [(IPCAn/IPCA0)-1]

Onde:

R = parcela de reajuste;

PO = Preco inicial do Contrato no més de referéncia dos pregos ou prego do Contrato no més de aplicacgio
do ltimo reajuste;

IPCAn = nimero do indice IPCA referente ao més do reajuste; IPCAO = ntmero do indice IPCA
referente ao més da data da proposta, do Gltimo reajuste.

¢) O Montante C serd atualizado toda vez que houver repactuacdo no Montante A ou reajuste do
Montante B, mantendo-se os mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem ao Contrato, exceto se alterados por
lei.

d) Para fins de adequagéo aos novos pregos praticados no mercado, em relagdo ao Montante A, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada na alinea “f”, o
valor consignado no Contrato serd repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variacio dos custos,
apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para anilise ¢ posterior aprovagdo da CONTRATANTE.

e) A repactuagdo poders ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variag@o de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

f) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado:

I - para os custos relativos 3 mio de obra, vinculados 2 data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacio da proposta, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

II - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagio de Precos que estejam diretamente

vinculados ao vale transporte: do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal
ou normativa.

N

g) Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da dltima
repactuagao correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagio.

h) Entende-se como dltima repactuacio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

1) O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacio encerra-se na data da prorrogacdo ou aditivo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencio coletiva que fixar os novos custos de méio de obra da categoria
profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso n&o haja prorrogacio.

i) Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacio.

k) Nessas condiges, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio s6 poderd ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

I - da vigéncia do acordo, dissidio ou convengio coletiva anterior, em relac@o aos custos decorrentes de
mao de obra;

II' - do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou

normativa, para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formacio de Precos que estejam diretamente vinculados ao
vale transporte.

convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 2 CONTRATANTE ou 3 CONTRATADA procedef aos
célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuagio, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

8

1) Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidZ ou
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m) Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagio deveré ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias
envolvidas na contratagao.

n) E vedada a inclusio, por ocasifo da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

0) A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengoes coletivas que
nao tratem de matéria trabathista.

p) Quando a repactuagio referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao
da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagao do
novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

! CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES

|

9.1 As partes devem cumprir fielmente as cldusulas avencadas neste Contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo parcial ou total.

| CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Executar os servigos conforme especificagdes contidas no Anexo I - Termo de Referéncia ¢ de sua
proposta, com a alocago dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de tornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios.

10.1.1 A CONTRATADA deveri apresentar no prazo de 10 (dez) dias apés a publicagdo da simula do
Contrato, relagio detathada do material a ser utilizado na execugdo dos servigos, informando as respectivas quantidades ¢
especificagdes técnicas, quando for o caso.

10.2 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigoes de habilitacio e qualificagio exigidas na licitagdo, devendo comunicar 8 CONTRATANTE a superveniéncia de
fato impeditivo da manutencio dessas condigdes.

10.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagbes em vigor.

10.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos
materiais empregados.

10.5 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugio deste Contrato, ficando a
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5.1 O valor que exceder a garantia deverd ser descontado dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

10.6 Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administracao.

10.7 Disponibilizar 4 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso.

10.8 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto 2 substitui¢do dos empregados alocados, no
prazo fixado pela Administragio, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagoes relativas & execugdo do
Servigo.

10.9 Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

10.10 Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo Contrato.

) 10.11 Orientar seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtengao das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgios piblicos, relativas ao Contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes.

10.12 Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagéo
do objeto contratado.

10.13 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-lo
na execucio do Contrato.

10.14 Responder nos prazos legais, em relagio aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigao,
vale-transporte, uniformes, crachas e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

10.15 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagio do servigo, a\fim de
verificar as condigoes de execucgio.
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10.16 Comunicar 3 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.17 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragio cometida por seus empregados quando da
execucdo do servigo objeto deste Contrato.

10.18 Realizar os treinamentos que se fizerem necessérios para o bom desempenho das atribuigbes de
seus empregados.

10.19 Treinar seus empregados quanto aos principios bésicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informagdes recebidas e manutencio de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar
atritos com servidores, colaboradores e visitantes do érgao.

10.20 Coordenar e supervisionar a execugio dos servigos contratados.

10.21 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22 Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal sibito, por meio do preposto.

10.23 Instruir seus empregados quanto a prevengio de acidentes e de incéndios.

10.24 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

10.25 Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados.

10.26 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestacdo dos servigos, por meio
proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacio dos transportes coletivos.

10.27 Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias,
comerciais e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

10.28 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

10.29 Apresentar durante a execugdo do Contrato, os documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagio em vigor quanto as obriga¢des assumidas no presente Contrato, previstos na Clausula Sexta, item 6.6.

10.30 Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao Contrato e autorizar a Administragao
a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso constatado o
inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigGes previdencidrias e das relativas ao FGTS.

10.31 Informar enderego eletronico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.32 Fornecer 3 contratante, na ocasiio em que sc der a assinatura do contrato, a relagdo dos empregados
cncarregados da prestagdo dos servigos, acompanhada de documentos que comprovem a capacidade profissional. mediantc a
exibigao de Carteiras Nacionais de Vigilante ¢ de certificados de participagio em Curso de Formagio de Vigilantes. identidade.
endereco, laudo de avaliagao psicoldgica ¢ idoneidade civil e criminal de cada um deles. Tal exigéncia deve ser observada
sempre que houver afastamento, substitui¢ao ou inclusio de empregados;

10.33 Arcar com todos 0s custos necessirios 2 completa execugio dos servigos:

10.34 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimentos dos servigos. sem interrupgao. seja por
motivo de férias, descanso semanal, greve, falta ao servigo, licengas em geral, demissdo de empregados. treinamento ou
qualquer outra situagdo similar;

10.35 Apresentar 2 fiscalizagdo do contrato a relagio de armas que serdo utilizadas pelos vigilantes nos
postos de servico e cGOpias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, emitidos segunda as
dispasicdes da Lei n® 10.826, de 22/12/2003;

10.36 Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizacio do contrato e independentemente de
qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia no servigo ¢/ou comportamento sejam
julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da contratante ou a0 interesse do Servico
Pablico;

10.37 Manter durante toda a execugido do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagio e qualificagfo exigidas na licitagao;

10.38 Atentar quanto i selecio e aperfeigoamento de seus empregados, mantendo-os quando em servigo,
bem apresentados ¢ equipados, trajando uniformes ¢ portanto tarja de identificacgo;

" 10.39 Comprovar a formagdo técnica especilica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de
Curso de Formacéo de Vigilantes, expedidos por Instituigoes devidamente habilitadas e reconhecidas;

10.40 Adquirir ¢ fornecer por conta prépria todo material ou equipamentos ¢ vialuras NCCessarios a
perfeita execucdo dos servigos prestados; '

10.41 Assumir responsabilidades legais, administrativas ¢ técnicas pela ordeirgt execugao dos servigos ¢
pela qualidade dos mesmos:
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10.42 Fazer seguros de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se.
lambém, pelos encargos trabathistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais, resultantes da execucio do contrato. conforme
exigéncia legal;

10.43 Manter a frente de seus servigos um preposto seu, idbneo ¢ devidamente habilitado, com poderes
para representd-la e tomar deliberacdes em tudo quanto se relacione com a execugio dos servigos;

10.44 Os supervisores do contratado deverdo obrigatoriamente inspecionar os Postos. no minimo, 01
{uma vez por semana em dias ¢ periodos (diurno 07h/15h e no noturno 15h/23h) allernados:

10.45 Acatar imediatamente ¢ verificar periodicamente as instru¢Ges repassadas para o livio dos
vigilantes da contratante;

10.46 Treinar e orientar seu pessoal, ndo permitindo a ocupagio dos postos por clementos nio
qualificados para aquele fim.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizacdo dos servigos, por servidores designados para esse fim,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més € ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.2 Conceder prazo para a CONTRATADA regularizar suas obrigacdes trabalhistas, suas condicdes de

habilitacdo ou eventuais falhas verificadas na execugdo dos servigos, quando nio identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situacao.

11.3 Néo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras.
11.4 Efetuar o pagamento mensal devido pela execugio dos servigos, no prazo e condicdes estabelecidas
no Edital e seus anexos.

11.5 Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, nos
termos da legislagfo vigente.

11.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

11.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, como nos
servigos de recepgdo e apoio ao usudrio;

11.6.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagdo a fungo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgio
ou entidade responsével pela contratagio, especialmente para efeito de concessio de didrias e passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1 Sem prejuizo da faculdade de rescisio contratual, a CONTRATANTE podera aplicar sangdes de
natureza moratdria ¢ punitiva 8 CONTRATADA, diante do ndo cumprimento das cldusulas contratuais.

12.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n° 10.520/2002, ficara impedido de licitar e contratar
com o Estado e serd descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa,
sem prejuizo da rescisdo unilateral do Contrato e da aplica¢do de multa, a CONTRATADA que:

12.2.1 apresentar documentagao falsa;

12.2.2 ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;

12.2.3 falhar na execugéo do Contrato;

12.2.4 fraudar a execucio do Contrato;

12.2.5 comportar-se de modo inidéneo;

12.2.6 cometer fraude fiscal.

12.3 Configurar-se-4 o retardamento da execucdo quando a CONTRATADA:

12.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugao do Contrato apés 7 (sete) dias contados da data
da ordem de servigo;

12.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no Contrato por 3 (irés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

11
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12.4 A falha na execugio do Contrato estard configurada quando a CONTRATADA descumprir as
obrigagdes e cldusulas contratuais, cuja dosimetria serd aferida pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua o
item 12.10.

12.5 Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-ao inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo tnico, e 97, paragrafo tnico, da Lei federal n° 8.666/1993.

12.6 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, As seguintes sangdes:

12.6.1 multa:

12.6.1.1 compensatéria de até 10% sobre o valor total atualizado do Contrato nos casos de inexecucio,
execugdo imperfeita ou em desacordo com as especificacoes e negligéncia na execucdo do objeto contratado, e nos casos de
descumprimento de cldusula contratual ou norma de legislacio pertinente;
12.6.1.2 moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratagio, até o
limite de 30 dias.

12.6.2 impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.7 As multas compensatéria ¢ moratéria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicacdo da san¢@o de impedimento de licitar e de contratar.

12.8 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n® 8.666/1993.

12.9 O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.9.1 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a
CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventuais devidos pela CONTRATANTE.

12.9.2 Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia de vida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagéo oficial.

12.9.3 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, o débito serd encaminhado para inscricio em divida ativa.

12.9.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa deve
ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

12.10 A autoridade competente, na aplicagio das sancdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado 2 Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

12.11 A aplicagio de sangdes ndo exime a CONTRATADA da obrigacdo de reparar os danos, perdas ou
prejuizos que venha a causar ao ente piblico.
12.12 O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no instrumento, podera

ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos I a XII, XVII e
XVIII da Lei federal n® 8.666/1993.

12.13 As sangdes previstas neste item ndo elidem a aplicagdo das penalidades estabelecidas na Lei federal
n° 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAQ

13.1 O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei federal n°
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio das sangdes previstas.

13.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

13.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio administrativa
prevista no art. 77 da Lei federal n° 8.666/1993.

13.4 O termo de rescisio, sempre que possivel, serd precedido de:

13.4.1 levantamento dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2 relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 indenizactes e multas.

/
| CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES (
14.1 E vedado 8 CONTRATADA:
14.1.1 caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacio financeira;

12
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14.1.2 interromper a execugdo dos servicos sob alegacio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ DAS ALTERACOES

15.1 Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei federal n® 8.666/1993.
15.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

15.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTES poderido exceder o
limite de 25% (vinte € cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

L CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei
federal n°® 8.666/1993, na Lei federal n°® 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

|

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

|

17.1 Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execucio deste Contrato, tal fato nao
significa liberag¢@o ou desoneragio a qualquer delas.

17.2 No caso de ocorrer greve de caréter reivindicatorio entre os empregados da CONTRATADA ou de
seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3 As partes considerario cumprido o Contrato no momento em que todas as obrigagbes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pela CONTRATANTE.

17.4 Quando da extin¢io ou da rescisio contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgio do Contrato de trabatho.

17.5 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 17.4, o orgdo ou entidade
CONTRATANTE devera reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda ndo pagas, podendo utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nio efetuar os pagamentos no prazo legal.

17.6 A CONTRATANTE concorda com os requisitos e disposicdes do Decreto n® 52.215/2014, em
especial com a reteng¢do do pagamento em caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias.

17.7 Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo drgio ou entidade competente, nos termos da Lei n®
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n® 36.888/1996.

17.8 O presente Contrato somente terd eficicia apds publicada a respectiva simula no Diario Oficial do
Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

|

18.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem dividas ou questdes oriundas do presente
Contrato, com rendncia expressa a qualquer outro.

18.2 E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este Contrato, em (2 (duas)
vias de iguais teor e forma, na presenca de 02 (duas) jestemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, X1 de OUTUBED de 2017.

PAULO
Procurador da HS \
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ANEXO I1 DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

I-OBJETO:

Prestacdo de servigos de vigilancia desarmada diurna e vigilancia armada noturna, com uso de radio, a ser realizada no
Hospital Regional de Santa Maria, situado na rua Floriandpolis, bairro Parque Pinheiro Machado, em Santa Maria-RS.

I1-DO LOCAL:

Hospital Regional de Santa Maria-RS
Endereco: Rua Floriandpolis

Municipio: Santa Maria-RS

Area Fisica: 20.001,30 m? + Area Externa

111 - QUANTIDADE DE POSTOS:
- 04 (quatro) Postos de vigilancia armada, 12 horas, noturno, de domingo a domingo incluindo feriados;
- 04 (quatro) Postos de vigilancia desarmada, 12 horas, diurno, de domingo a domingo incluindo feriados.

1V - DESCRICAO DOS SERVICOS:
a) Exercer a vigilancia e protecdo em todas as areas internas e externa dos prédios, com rondas programadas em todas as
dependéncias, vias de acesso, estacionamento e patio, assim como as barreiras existentes (muros, cercas, etc.);
b) Exercer a vigilancia e protecio dos bens méveis e imdveis contidos na 4rea, impedindo quaisquer danos a estes bens;
¢) Assumir a inteira responsabilidade pela execugio dos servigos contratados e efetud-los de acordo com as especificagdes
constantes na proposta e instru¢des do instrumento convocatério;
d) Efetuar as rondas utilizando equipamento eletrdnico que possibilite a geracdo das marcagdes (bastio eletronico de ronda) e
utilizacdo de rddio portatil de comunicagiio tipo walkie talkie (02 conjuntos com 02 unidades), fregiiéncia UHF com o
registro das respectivas autorizagbes de uso na ANATEL, tecnologia analégica, com oito baterias e autonomia de 12 horas ;
€) Manter rigoroso controle de entrada e saida de pessoas, de materiais, registrando em formulério proprio;
f) Exercer rigoroso controle nos postos de acesso de veiculos as dependéncias, registrando licenga, realizando vistoria dos
mesmos para verificagio dos materiais transportados, impedindo a entrada ou saida de veiculos sem a devida autorizagio;
g) Nenhum equipamento pertencente & contratante poderd ser retirado do interior das dependéncias do Hospital sem que seu
portador esteja munido de autorizagdo de saida, cuja cOpia sera retida pelo vigilante e encaminhada ao setor competente;
h) Atender ao pidblico em geral, orientando ¢ prestando informagdo que facilitem sua movimentagio pelas dependéncias
internas e externas, bem como providencias socorro médico e/ou seguranga, quando necessério;
i) Interditar e desinterditar areas, em casos de incéndios, acidentes, obras, sabotagens ¢ outras ocorréncias, conforme
determinagdes emanadas do drgio de seguranga respectivo;
j) Cumprir e fazer cumprir a ordem interna intervindo prontamente sempre que se verificar quaisquer incidentes ou
desentendimentos nas é4reas sob vigilancia, interna e externa, no estacionamento, em filas de espera ou em selores de
atendimento ao publico, durante ou fora do horario normal de funcionamento;
k) Informar de imediato e registrar por escrito quaisquer irregularidades observadas nas areas de servigos para adogdo das
providéncias que se fizerem necessarias;
1) Dar cobertura as autoridades que transitarem na 4rea de servigo da contratada;
m) Executar, em qualquer ponto para o qual tenham sido escalados, outras tarefas correlatas da mesma natureza ¢ nivel de
complexidade;
n) Efetuar revistas (busca pessoal) quando solicitadas e autorizadas;
0) Vistoriar os prédios, ao final do expediente, verificando o fechamento de portas e janelas, ligando ou desligando, contorme a
necessidade, chaves de circuitos elétricos, luzes ¢ aparelhos em geral,
p) Promover o recolhimento de quaisquer objetos ou valores encontrados nas dependéncias da contratante, providenciando,
logo que possivel, a comunicacio e remessa desses bens a fiscalizagio do contrato, com o devido registro;
q) Impedir o ingresso ou permanéncia de vendedores ambulantes, pedintes ou de quaisquer outras pessoas nao autorizadas nas
areas sob sua vigilancia.
r) Exigir das licitantes interessadas, visita técnica aos locais da prestagdo de servigo, tendo em vista a complexidade dos
servigos;
s) A visita deverd ser agendada através do telefone (55) 32171888 Ramal 107, com o Servidor EUCLIDES CASTR@ DA
SILVA; .
t) O comprovante de realizagio da visita técnica devera fazer parte dos documentos de habilitacio da licitante. ‘
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V - FISCALIZACAO DOS SERVICOS

A fiscalizagdo da contratante, no exercicio de suas fun

gOes terd livre acesso aos locais de trabalho da mio-de-obra do
contratado.

dok ok ko ok
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Porto Alegre, quarta-feira, 1° de novembro de 2017

Secretaria do Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel

Secretaria da Salde

Secretaria da Saude

Secretaria do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

SECRETARIA: ANA MARIA PELLINI
End: Avenida Borges de Medeiros, n° 261
Porto Alegre/RS - 90020-021

Gabinete

RECURSOS HUMANOS

Assunto: Afastamento

Expediente: 17/0567-0001424-0
Nome: Fabiani Ponciano Vitt Tomaz
Matricula: 3789837

Cargo/Fungdo: analista ambiental
Lotagdo: DICOP| - FEPAM

AUTORIZA o afsstamento do servidor, nos termos do Decreto 40879/01, sem prejuizo da remune-
rag3o e demais vantagens inerentes ao respectivo cargo:

Localidade de destino: S3o Paulo " SP.

Periodo de afastamento: 17/10/2017 a 20/10/2017.

Evento e justificativa: para participar do Curso de Investigagdo de areas contaminadas: solo e agua
subterranea.

Condigao: Sem énus

Codigo: 1829312

Assunto: Afastamento
Expediente: 17/0567-0001457-6
Nome: Rafael Votquind

Matricula: 3046807
Cargo/Fungao: analista ambiental
Lotagdo: DIRTEC - FEPAM

AUTORIZA o afastamento do servidor, nos termos do Decreto 40879/01, sem prejuizo da remune-
ragéo e demais vantagens inerentes ao respectivo cargo:

Localidade de destino: Ouro Preto - MG.

Periodo de afastamento: 26/10/2017 a 27/10/2017.

Evento e justificativa: para participar como representante da Secretaria do Ambiente e Desenvolvimen-
1o Sustentdvel " SEMA no 1° Seminario de Gestao Ambiental Publica Local.

Condiggo: Com énus

Codigo: 1829313

Assunto. Afastamento
Expediente: 17/0567-0001424-0
Nome: Regina Froener

Matricula: 3046915
Cargo/Fungdo: analista ambiental
Lotagdo: SELAI - FEPAM

AUTORIZA o afastamento do servidor, nos termos do Decreto 40879/01, sem prejuizo da remune-
ragdo e demais vantagens inerentes ao respectivo cargo:

Localidade de destino: Sdo Paulo * SP.

Periodo de afastamento: 17/10/2017 a 20/10/2017.

Evento e justificativa: para participar do Curso de Investigagdo de areas contaminadas: solo e agua
subterranea.

Condigdo: Sem dnus
Codigo: 1829314

Assunto: Afastamento
Expediente: 17/0567-0001244-1
Nome: Sara Bursztejn

Matricula: 3028801
Cargo/Fungdo: analista ambientat
Lotagédo: DIRTEC-FEPAM

AUTORIZA o afastamento do servidor, nos termos do Decreto 40879/01, sem prejuizo da remune-
ragdo e demais vantagens inerentes ao respectivo cargo:

Localidade de destino: Sao Paulo - SP.

Pericdo de afastamento. 02/10/2017 a 08/10/2017.

Evento e justificativa: para participar do 29° Congresso Brasileiro de Engenharia Sanitaria e Ambiental,

da ABES, o 28° Encontro Técnico AESabesp e a 282 Feira Nacional de Saneamento e Meio Ambiente
" FENASAN.

Condig3o: Sem énus
Codigo: 18298315

Fundagao Zoobotanica do RS - FZB

PRESIDENTE : Luiz Fernando de Cliveira Branco
End: Avenida Dr. Salvador Franga, n® 1427
Porto Ategre/RS - 90690-000

SUMULAS

SUMULA - Encerrado os trabalhos da Comisssio de Sindicancia referente ao Processo Administrativo
7-0561/17-6, designado pela PORTARIA n° 3049/2017 de 14 de junho de 2017, o Presidente acata o
parecer da Comissdo de Sindicancia e determina  baixa e o arquivamento dc presente feito.

Codigo: 1828533

SUMULA - Encerrado os trabalhos da Comissio de Sindicancia referente ao Processo Administrativo
8-0561/17-9, designado peta PORTARIA n® 3050/2017 de 14 de junho de 2017, o Presidente acata o
parecer da Comissdo de Sindicancia e determina a baixa e o arguivamento do presente feito.

Codigo: 1828534

SECRETARIO: JOAO GABBARDO DOS REIS
End: Av. Borges de Medeiros, 1501 - 6° andar
Porto Alegre/RS - 90119-900
Gabinete

CONTRATOS

Assunto: Contrato
Expediente: 17/2000-0121527-3

Contratacao N° 2017/021333

CONTRATANTE: Rio Grande do Sul Secretaria da Saude; CONTRATADO Assoc Prot Hosp Caridade
Brazilina Terra; OBJETO: O presente tem por objeto estabelecer as bases da relagao entre as partes
integrar o HOSPITAL no Sistema Unico de Saude - SUS ¢ definir a sua insergdo na rede regionalizada
e hierarquizada de agdes e servigos de saide, visando a garantia da atengao integral a saude, a se-
rem prestados a usuarios do Sistema Unico de Saude que deles necessitem.; PRAZO: 01/11/2017 ate
01/11/2018; VALOR: R$ 2.387.827,08 (Tetal); ORCAMENTARIO: UO: 20.95 Projeto: 8065 Natureza
Despesa: 3.3.90.39 Recurso: 1681, UO: 20.95 Projeto: 8521 Natureza Oespesa: 3.3.90.39 Recur-
so: 0006; FUNDAMENTO LEGAL: Fornec. por produtor, empresa ou representante exclusivo-Art 25,
I, LF 8666/33; INFORMACOES COMPLEMENTARES' N°CONT.DCC/167/2017. Nimero Empenho
17004319554; 17004319791.

Codigo: 1829316

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO: N° 17/2000-0135013-2.

OBJETO: Para prestagéo de servigos de atengéo a satide nas areas hospitalar = ambulatortal ao SUS
CONTRATADO: SANTA CASA DE CARIDADE DE BAGE

CNP.): 87.408.845/0001-07.

MUNICIPIO: Bagé/RS.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Com base no art. 25 “caput* da Lei 8.666/93.

RATIFICAGAO" Em 31 de outubro de 2017, com fundamento no Art 26, da Lei Supracitada

Codigo: 1829317

AR.P. N° 664/2017, Processo: N° 17/2000-01144381-5, celebrada em 26-10-2017, realzada pela Se-
cretaria da Satide do Estado do Rio Grande do Sul e ABBVIE FARMACEUTICA LTDA. OBJETO: Visa
registrar o prego de medicamentos de uso humano, conforme especificagdes e quantidades estima-
das: Paricalcitol 5 meg/ml. PREGO: R$ 31.052,16. PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS REGISTRA-
DOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo da simula no DOE. RECURSO SES
0006, 1865/ U.0: 2095 / Atividade: 6182 /6288 Natureza da despesa: 339091 / 339030.

Codigo: 1829318

A.R.P. N° 665/2017, Processo: N° 17/2000-0114491-5, celebrada em 26-10-2017, realizada pela Se-
cretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul e LICIMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMEN-
TOS, CORRELATOS E PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA., - LICIMED. OBJETO: Visa
registrar o prego de medicamentos de uso humano, conforme espacificagdes e quantidades estimadas
Glimepirida 2 mg. PREGO: R$ 22.800,00. PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS REGISTRADOS: 12
{doze) meses contados a partir da data da publicagdo da sumula no DOE. RECURSQC SES 0006, 1865
/ U.0: 2095 / Atividade: 6182 / 6286 Natureza da despesa: 339091 / 339030

Codigo: 1829319

A.R.P. N° 668/2017, Processo: N® 17/2000-0117244-7, celebrada em 26-10-2017, realizada pela Se-
cretaria da Salde do Estade do Rio Grande do Sul e CIAMED - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMEN-
TOS LTDA. OBJETO: Visa registrar o prego de medicamentos de uso humano, conforme especifica-
cbes e quantidades estimadas: Amoxicitina 580 mg + Clavulanato Potdssio 125 mg e Claritromicina
500 mg. PREGO: R$ 20.725,20. PRAZO DE VALIDADE DOS PREGOS REGISTRADOS: 12 (doze)
meses contados a partir da data da publicagéo da stimula no DOE. RECURSO SES: 0006, 1865/ U.0
2005 /Atividade: 6182/ 6286 Natureza da despesa: 339091 / 339030,

Codigo: 1829320

A.R.P. N° 669/2017, Processo: N° 17/2000-0117244-7, celebrada em 26-10-2017, realizada pela Se-
cretaria da Saide do Estado do Rio Grande do Sul e VICTORIA COMERCIO DE PRODUTOS HOS-
PITALARES LTDA. OBJETO: Visa registrar ¢ prego de medicamentos de uso humano, conforme es-
pecificagdes e quantidades estimadas: Montelucaste sodico 5 mg. PRECO: R$ 16.974,00. PRAZO DE
VALIDADE DOS PRECOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagao
da simula no DOE. RECURSO SES: 0006, 1865 / U.O: 2095 / Atividade: 6182 /6286 Natureza da
despesa’ 339091 / 338030.

Codigo: 1829321

CONT. N° 182/2017, Processo: n® 16/20.00-0089253-0, celebrado em 31/10/2017, entre o Estado do
Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satde do Estado e HSS VIGILANCIA LTDA. ME
OBJETO. Prestagao de servigos de vigilancia desarmada diurna e vigilancia armada noturna, com uso
de radio, a ser realizada no Hospital Regional de Santa Maria. PRECO: O preco mensal a ser pago
pela CONTRATANTE, referente & execugdo dos servigos contratados, é de R$ 79.968,00. VIGEN-
CiA: O prazo de duragdo do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida
na ordem de inicio dos servicos. RECURSO: 0006 / U.O: 20.95 / Atividade' 6193.0001 / Elemento
3.3.80.37.3702 / Empenho: 17004628775 / Data do Empenho: 31/10/2017.

Codigo: 1829322

RECURSOS HUMANOS

Assunto: Afastamento

Expediente: 17/2000-0171727-3

Nome: Renata Varela

Id.Func./Vinculo: 3233308/01

Tipo Vinculo' efetivo

Cargo/Fungdo: Especialista em Satde - NS 1-A
Lotagdo: Secretaria da Salide

AUTORIZA o afastamento do servidor, nos termos do Decreto 40879/01, sem prejuizo da remune-
ragio e demais vantagens inerentes ao respectivo cargo:

Localidade de destino: Curitiba/PR.

Periodo de afastamento: 30/10/2017 a 01/11/2017.

Evento e justificativa: 4° Oficina de Capacitagdo para Gestores e Apoiadores dos NEMS,

Condigéo: Sem énus,

Codigo: 1829323



Processo n°, 16/20.00-0089253-0

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

AUTORIZACAQO DE SERVICO N°. 116/2017 - DC

Sr. Representante da HSS VIGILANCIA LTDA ME

Processo n°. 16/20.00-0089253-0.

Objeto: contratagio de empresa para a prestagdo de servigos de vigilancia desarmada diurna e vigilincia armada
noturna, com uso de radio.

Beneficiario: Hospital Regional de Santa Maria.
Enderego: Rua Florianépolis, bairro Parque Pinheiro Machado, em Santa Maria-RS

Inicio: (M. AQUBNMBKO - 243

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsével pelos locais acima descritos, para o
recebimento de instrugGes para o cumprimento do Contrato n°. 192/2017.

Porto Alegre, M de  NOEM @4 2017,
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