Processo n°. 144881-2000/14-0
Folha n°.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N°. 133/2017 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
SAUDE DO ESTADO E A CCS SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA,
EM QUE E BENEFICIARIO O HOSPITAL SANATORIO
PARTENON - HSP, CONFORME PROCESSO N°. 144881-2000/14-0.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satde do Estado, inscrita no CNPJ sob o
n° 87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, 5°. e 6°. andares, nesta Capital, neste ato legalmente
representada por seu Titular, Sr. JOAO GABBARDO DOS REIS, portador da Carteira de Identidade n°. 1003763172 -
SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n. 223.127.490-68, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a CCS
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., com sede na Rua Santa Izabel n°. 45, Conjunto 816/817, Vila Santo Angelo -
CACHOEIRINHA/RS, CEP.: 94.920-550, telefone/fax: (51) 3086-3530, inscrita no CNPJ sob o ne. 94.851.250/0001-89,
representada neste ato por seu Procurador, Sr. MARCIO ADRIANO ESPINDOLA MARQUES, portador da Carteira de
Identidade n°. 5064344269, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 809.046.290-15, doravante denominada
CONTRATADA, firmam o presente Contrato para a prestacfo dos servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugdo do objeto contratado,
descrito abaixo, constante do Processo Administrativo n°. 144881-2000/14-0, Pregio Eletrdnico n°. 230/CELIC/2017, Tipo
Menor Prego, regendo-se Lei Estadual n°. 13.191, de 30 de junho de 2009, Lej Complementar Federal n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006, Lei Estadual n°. 11.389, de 25 de novembro de 1999, Decreto Estadual n°. 42.250, Decreto Estadual n°.
42.020, de 16 de dezembro de 2002, pelo Decreto Estadual n°. 42.434, de 09 de setembro de 2003, alterado pelo Decreto
Estadual n°. 45.744, de 08 de jutho de 2008, Decreto Estadual n°. 45.273, de 04 de outubro de 2007, Decreto Estadual n®.
43.183, de 22 de junho de 2004, Decreto Estadual n°. 44.365, de 23 de margo de 2006, Decreto Estadual n°. 35.994, de 24 de
maio de 1995, alterado pelo Decreto Estadual n°. 52.823, de 22 de dezembro de 2015 ¢ legislagdes posteriores ¢
subsidiariamente pelas Leis Federais n°. 10.520, de 17 de julho de 2002 e n°. 8.666, 21 de junho de 1993, e suas alteragbes as
quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob os termos e condigdes estabelecidas nas seguintes Clausulas:

| CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

L.1. O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em servigos de mio de
obra para as atividades a serem desenvolvidas no Servigo de Nutri¢do e Dietética do Hospital Sanatério Partenon - HSP,
compreendendo:

04 (quatro) postos de cozinheiras (os) - de Segundas a Domingos, inclusive feriados - no horario das
07h00 as 22h00, distribuidos em 02 (dois) postos de trabalho no horario das 07h00 as 11h00 e das 12h00 as 16h00 e em 02
(dois) postos de trabalho no horario das 13h00 as 17h00 e das 18h00 as 22h00. Sendo necessarios 04 (quatro) cozinheiros
diariamente.

16 (dezesseis) postos de auxiliares de cozinha, copa e despensa - de Segundas a Domingos, inclusive
feriados - no hordrio das 07h00 as 22h00, distribuidos em 10 (dez) postos de trabalho no horério das 07h00 as 11h00 e das
12h00 as 16h00 e em 06 (seis) postos de trabalho no horario das 13h00 as 17h00 e das 18h00 as 22h00. Sendo necessarios 16
(dezesseis) auxiliares diariamente.

01 (um) posto de supervisio dos servicos - de segundas a domingos, inclusive feriados, no horario das
07h00 as 22h00.

Os servigos serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Anexo I - Termo de Referéncia, que ¢ parte
integrante deste instrumento.

1.2 Este Contrato vincula-se ao Edital, identificado no preimbulo, e 2 proposta vencedora,
independentemente de transcrigo.

B CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1 O prego mensal a ser pago pela CONTRATANTE, referente & execugiio dos servigos contratados, é de
R$ 100.757,98. (cem mil e setecentos e cinquenta e sete reais e noventa e oito centavos), constante da proposta vencedora
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da licitagdo, aceito pela CONTRATADA, entendido este como prego justo e suficiente para a total execugdo do presente
objeto, dividido em:

Montante "A": R$ 86.134,48
Montante "B": R$ 265,48
Montante "C": R$ 14.358,02

2.2 No valor acima estfio incluidas todas as despesas ordin4rias diretas ¢ indiretas decorrentes da execugdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administragdo, frete, SEUTO ¢ outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contrataggo.

L CLAUSULA TERCEIRA — DO RECURSO FINANCEIRO j
3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrfio a conta do seguinte recurso financeiro:
Recurso ....: 0006 Atividade ...........: 6262
Elemento ..: 3.3.90.37.3703 U.0. .ireeerenennn: 20,01
Empenho ..: 1700325997 Data Empenho ..: 14/08/2017

Subprojeto: 0001

L CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS —]
4.1 O prazo de duragdo do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem
de inicio dos servigos.

4.2 A expedigo da ordem de inicio dos servigos somente se efetivara a partir da publicagdo da simula do
Contrato no Diério Oficial do Estado.

4.3 O objeto do Contrato ser4 executado-no seguinte local: Hospital Sanatério Partenon - HSP - Avenida
Bento Gongalves, n°. 3722, Bairro Partenon - PORTO ALEGRE/RS;

4.4 O prazo de duragio do presente Contrato pode ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagio formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

4.4.1 os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.4.2 a Administragio mantenha interesse na realizagdo do servico; e

4.4.3 o valor do Contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragfo.

4.5 A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

B CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA ]

5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestara garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que sera liberada apés a execugio do objeto da avenga,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/1 993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.

5.1.1 O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual perfodo a critério da

CONTRATANTE.

5.2 A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1 caugfio em dinheiro ou Titulo da Divida Publica, devendo este ter sido emitido sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacio e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11 ;

5.2.3 fianga bancaria.

5.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, inclusive do previsto no item 5.17 e
5.18, acarretara a aplicagio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

5.4 O atraso na apresentagio da garantia autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do Contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispSem os incisos I e Il do art. 78 da Lei federal n°
8.666/1993.

5.5 O ntmero do Contrato deverd constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor.
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5.6 Quando da abertura de processo para eventual aplicagdo de penalidade, a fiscalizagio do Contrato
deverd comunicar o fato i entidade garantidora paralelamente 4s comunicagdes de solicitagio de defesa prévia &
CONTRATADA, bem como as decisBes finais da instincia administrativa.

5.7 A entidade garantidora nfo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de no
minimo 3 (trés) meses apds o término da vigéncia confratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administragdo, em decorréncia de rescisfio unilateral do Contrato,
far-se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais-san¢Bes previstas no
Contrato.

5.10 E vedada qualquer cldusula de excegdo, principalmente em relaciio & garantia das verbas trabalhistas
¢ previdenciarias.

5.11 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1 prejuizos advindos do nfio cumprimento do objeto do Contrato ¢ do ndo adimplemento das demais
obrigacoes nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados a Administragfio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo
do Contrato;

5.11.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA;

5.114 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer. natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

5.12 A garantia em dinheiro dever4 ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica no
Banco do Estado do Rio Grande do Sui - BANRISUL, com atualizag¢so monetaria.

5.13 No caso de alteragiio do valor do Contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada & nova situagio ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratagdo. .

5.14 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢des na
execugdo do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da aca0 ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou
de quem em seu nome agir.

5.15 A autorizagdo contida no subitem 15.14 ¢ extensiva aos casos de muitas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

5.16 A garantia prestada ser4 retida definitivamente, mtegralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso
de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.17 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
notificado.

5.18 A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteracio para acréscimo de objeto.

5.19 A CONTRATANTE nio executars a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

5.19.1 caso fortuito ou forca maior;

5.19.2 alteragio, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

5.19.3 descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracéo;

5.19.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracdo.

5.20 Cabera a propria Administragdo apurar a isenciio da responsabilidade prevista nos itens 5.19.3 e
5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administragio.

5.21 Para efeitos da execuciio da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pela
CONTRATANTE 2 CONTRATADA e/ou i entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses ap6s o término de vigéncia do
Contrato. ,

5.22 Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengBes de responsabilidade que ndo as previstas
nesta Clausula.

5.23 A garantia somente serd liberada apos comprovagdo do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias referentes a mio de obra utilizada.

5.23.1 Caso o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias decorrentes da contratacio
n&o seja comprovado até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia do Contrato, a garantia sera utilizada para o

pagamento dessas verbas.
i 4
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5.24 Seré considerada extinta a garantia:

5.24.1 com a devolugdo da apélice, titulo da divida piblica, carta de fianga ou autorizacio para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragiio da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

5.242 no prazo de 3 (trés) meses apés o término da vigéneia do Contrato, exceto quando ocorrer
comunica¢dio de sinistros, por parte da Administragdo, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da
comunicagdo. ' )

5.25. A CONTRATADA € responsavel pelos danos causados diretamente 4 Administragio ou a terceiros,
na forma do art. 70 da Lei federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentagio de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2 O pagamento do presente Contrato serd efetuado até o 5° dia util do més seguinte ao da prestagio dos
servicos mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do més da
prestac@o dos servicos. .

6.3 O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitago e,
nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, 0 documento devera vir acompanhado das certiddes
negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, serd exigida também
certiddo negativa relativa &4 Regularidade Fiscal junto & Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente da localizagéio da
sede ou filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da CONTRATADA, sera considerado o
periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestagiio dos servigos.

6.4.1 A protocolizagio somente poderd ser feita apés a prestagdo dos servigos por parte da
CONTRATADA. .

6.5 O pagamento sera efetuado por servico efetivamente prestado e aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugfio contratual, sem prejuizo das san¢les cabiveis, sé devera
ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nfio executar as atividades com a qualidade
minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do ‘servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.6 E condigio para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou cépias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n°® 52.215/2014, os quais deverdo ficar
arquivados junto 8 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro meés da prestacdo dos servicos:

6.6.1.1 relagdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, endereco, ntimero da CTPS, numero
do PIS/PASEP, banco, agéncia e namero da conta bancéria, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nlimeros da carteira
de identidade - RG, e da inscri¢@o no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicacfio dos responséveis técnicos pela execuciio
dos servigos, quando for o caso;

6.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e dos(as)
responsaveis técnicos(as) pela execugio dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

6.6.1.3 Contrato de trabatho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos{as) empregados(as) da CONTRATADA que prestardo os
Servigos;

6.6.1.5 copia do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA.

6.6.2 Mensalmente, quando da apresentagio da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:

6.6.2.1 certiddio conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unifo;

6.6.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagdo de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domucilio ou sede da CONTRATADA;

6.6.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e
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6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacio
dos servigos e de todos os empregados.

6.6.3 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestagdo dos servigos:

6.6.3.1 guia de recothimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, da CONTRATADA ¢ Informagdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagio de
Trabalhadores(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestagiio dos servigos;

6.6.3.2 guias de recothimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato, relativas ao
més da prestagiio dos servicos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da prestaciio dos Servigos, em que conste como
tomador o drgdo ou entidade CONTRATANTE;

6.6.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestagiio dos servigos;

6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depésitos bancéarios da remuneragdo dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao Contrato no més da prestacdo do servigo; e

6.6.3.6 registros de horério de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao.més da prestacdo dos
Servigos.

6.6.4 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administragio CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:
6.6.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administracio
CONTRATANTE: ¢ ’

6.6.4.2 comprovantes de realizagio de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo Contrato.

6.6.5 Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6.6.5.2 recibos de 13° saldrio:

6.6.5.3 Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4 sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a),

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisio de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autorizaciio para descontos salariais;

6.6.5.8 prova da homologaco da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9 outros documentos peculiares ao Contrato de trabalho.

6.6.6 Quando da extingfo ou rescisio do Contrato, ap6s o tltimo més de prestaco dos servicos, no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da apresentacdo dos documentos de que trata o 6.6.4 deste
Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisfio dos Contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servigo,
devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; :
6.6.6.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais "do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre que houver substituicdo ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela CONTRATADA,
os documentos elencados no item 6.6.1 devero ser apresentados.

6.6.8 No caso de cooperativas:

6.6.8.1 recolhimento da contribuicso previdencidria do INSS em relagio & parcela de responsabilidade
do(a) cooperado(a);

6.6.8.2 recolhimento da contribui¢do previdencidria em relacio i parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

6.6.8.3 comprovante de distribuicdo de sobras e produgio;

6.6.8.4 comprovante da aplicagio do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;

6.6.8.5 comprovante da aplicagio em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6 eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

0.6.9 No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovacio fle atendimento a eventuais obriga¢des
decorrentes da legislacio que rege as respectivas organizagoes.
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6.7 Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentacio referida no item 6.6 também devera ser
apresentada pela CONTRATADA em mejo eletrénico, no formato PDF localizavel, organizado em pastas por ano, por
empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no maximo, 1,5 MB.

6.8 Caso o servigo niio seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregdo serd considerado como
ndo aceito e o prazo de pagamento sera contado a partir da data de regularizaco.

6.9 Na fase da liquidagdo da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovagdc do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso X111, da Lei federal n° 8.666/1993.

6.9.1 Constatando-se situagio de irregularidade da CONTRATADA junto ao CADIN/RS, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situacfio ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.

6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE poder adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardio sujeitos a
retengdo, na fonte, dos seguintes tributos;

6.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - [RPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, ¢ Contribuigdo para os Programas de Integragio
social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Piiblico - PIS/PASEP, na forma da Instru¢io Normativa RFB n° 1.234/2012,
conforme determina o art. 64 da Lei federal n° 9.430/1996;

6.10.2 Contribuigdo Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n° 8.212/ 1991;

6.10.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar federal n°
116/2003, combinada com a legislacio municipal e/ou distrital sobre o tema. i

6.11 As empresas dispensadas de retengdes deverdio entregar declaragdo, anexa ao documento de
cobranga, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sva condi¢do no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal.

6.12 A CONTRATANTE podera reter do valor da fatura da CONTRATADA a importincia devida, até a
regularizagdo de suas obrigacdes contratuais.

6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdencidrias e das
relativas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA ser4 intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao Contrato e
autorizacdo para a Administraco efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou
Fatura.

6.13.1 Na hipétese de impossibilidade de intimacio da CONTRATADA ou de nio ser concedida
autorizacio formal para que a Administragiio efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das obrigagBes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS ensejara o oferecimento dos valores em juizo para pagamento do débito, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o disposte na Instrucdo Normativa n° 0172011 da CAGE, a
CONTRATANTE, na qualidade de substituto tributdrio, reterd da CONTRA TADA, a aliquota de 5% (cinco por cento),
sobre os servicos prestados no municipio de PORTO ALEGRE/RS, referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN, incidente sobre a prestagio do servico contratado, de acordo com a Declaracio da CONTRATADA,
acostada as folhas n°.809 do processo adwministrativo n° 144881-2000/14-0. ’

| CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA |
7.1 Os valores do presente Contrato ndo pagos na data prevista serio corrigidos até a data do efetivo

pagamento, pro-rata-die, pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo - [PCA, do Sistema Nacional de Indices de Precos ao
Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo. ’

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE
8.1 O Contrato sera reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite para
apresentagdo da proposta ou do orgamento a que esta se referir ou do tltimo reajuste, tomando como base a tiltima Planilha de
Custos e Formag#o de Pregos apresentada.
8.2 Formas de Reajustamento:
8.2.1 — Caso geral:

a) O Montante A sera repactuado: qﬁ
6 Y
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I — quanto & remuneragio, encargos sociais e demais custos relativos 4 norma coletiva, na forma da
legislacdo salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber;

I — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices

de majoracdo da tarifa de transporte publico no(s) municipio(s) de prestacdo do servigo contratado, na
proporg¢éio do efetivo empregado.

b) O Montante B serd reajustado, em consequéncia da variacio do IPCA (indice de Pregos ao
Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de Indices de Pregos a0 Consumidor — SNIPC, de acordo com a formula abaixo-:

R =P0 x [(IPCAn / IPCA0)-1]

Onde:

R = parcela de reajuste;

PO = Prego inicial do Contrato no més de referéncia dos precos ou prego do Contrato no més de aplicacdo
do ultimo reajuste;

IPCAn = nimero do indice IPCA referente ao més do reajuste; IPCAO = numero do indice IPCA
referente a0 més da data da proposta, do wltimo reajuste.

¢) O Montante C serd atualizado toda vez que houver repactuagio no Montante A ou reajuste do
Montante B, mantendo-se os mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem ao Contrato, exceto se alterados por
lei.

d) Para fins de adequacio aos novos pregos praticados no mercado, em relagio ao Montante A, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada na alinea “f”, o
valor consignado no Contrato sera repactuado, competindo 3 CONTRATADA Justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagido da CONTRATANTE.

¢) A repactuacdio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contrataco, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

f) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado:

I - para os custos relativos 4 méo de obra, vinculados 2 data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacgdo da proposta, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

IT - para os valores discriminados na Planilha de Custos ¢ Formacio de Precos que estejam diretamente
vinculados ao vale transporte: do tiltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal
ou normativa. '

g) Nas repactuacSes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima
repactuacio correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagiio.

h) Entende-se como ultima repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

i) O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagfio encerra-se na data da prorrogacio ou aditivo
contratual subsequente a0 novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de obra da categoria
profissional abrangida pelo Contrate, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja prorrogacio.

1) Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusio do direito & repactuacio.

k) Nessas condigdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s poderd ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

I - da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagio aos custos decorrentes de
méo de obra;

II - do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinago legal ou
normativa, para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagio de Precos que estejam diretamente vinculados ao
vale transporte.

) Caso, na data da prorrogagiic contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda nfio tenha sido possivel 4 CONTRATANTE ou 3 CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacio, a
ser exercido tAo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluso.

m) Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo deveré ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagdo.
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n) E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuaciio, de beneficios niio previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

0) A CONTRATANTE nfo se vincula as disposicdes contidas em acordos e convengdes coletivas que
ndo tratem de matéria trabalhista.

p) Quando a repactuagfo referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacio
da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacido de Pregos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convengio coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

[ CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES

9.1 As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste Contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucio parcial ou total.

| ‘ CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA |

10.1 Executar os servigos conforme especificagdes contidas no Anexo I - Termo de Referéncia ¢ de sua
proposta, com a alocagio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas ¢ utensilios necessarios.

10.1.1 A CONTRATADA devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias apés a publicagio da stmula do
Contrato, relacio detalthada do material a ser utilizado na execucdo dos servigos, informando as respectivas quantidades e
especifica¢des técnicas, quando for o caso.

10.2 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagdo, devendo comunicar 8 CONTRATANTE a superveniéncia de
fato impeditivo da manutengéio dessas condigdes.

10.3 Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos bisicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdio ou dos
materiais empregados.

10.5 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragio ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste Contrato, ficando a
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5.1 O valor que exceder a garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

10.6 Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administracdo.

10.7 Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamenté uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢io Individual - EPI, quando for o caso.

10.8 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto & substituigio dos empregados alocados, no
prazo fixado pela Administragdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugio do
Servigo.

10.9 Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragio.
10.10 Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nfio abrangidas pelo Contrato.

10.11 Orientar seus empregados, no inicio da execugio contratual, quanto a obtencdo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao Contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes.

10.12 Dispor de instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacio
do objeto contratado.

10.13 Manter preposto nos locais de prestacio de servigo, aceito pela Administragfio, para representi-lo
na execugdo do Contrato.

10.14 Responder nos prazos legais, em relaciio aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucao do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigio
vale-transporte, uniformes, crachds e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Pablico.

10.15 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servico, a fim de
verificar as condi¢des de execuciio.

10.16 Comunicar 4 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos

>

solicitados.
10.17 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da
execugdio do servigo objeto deste Contrato.

8
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10.18 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicdes de
seus empregados. '

10.19 Treinar seus empregados quanto aos principios bésicos de postura no ambiente de trabatho,
tratamento de informagdes recebidas e manutengiio de sigilo, comportamento perante situacdes de risco e atitudes para evitar
atritos com servidores, colaboradores e visitantes do orgdo.

10.20 Coordenar e supervisionar a execucfio dos servigos contratados.

10.21 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22 Assumir todas as responsabilidades ¢ adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

10.23 Instruir seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios.

10.24 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso a0 controle de frequéncia.

10.25 Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados.

10.26 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagio dos servigos, por meio
proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos. ‘

10.27 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias,
comerciais ¢ as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

10.28 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

10.29 Apresentar durante a execugiio do Contrato, os documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagio em vigor quanto as obrigacdes assumidas no presente Contrato, previstos na Clausula Sexta, item 6.6,

10.30 Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao Contrato e autorizar a Administragdo
a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso constatado o
madimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigSes previdenciérias e das relativas ao FGTS.

10.31 Informar endereco eletronico para recebimento de correspondéncia oficial.
10.32 Demais obrigagdes especificas da CONTRATADA, inseridas no Anexo I - Termo de Referéncia.

L CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidores designados para esse fim,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis. '

11.2 Conceder prazo para a CONTRATADA regularizar suas obrigacdes trabalhistas, suas condig¢Ses de
habilitacdo ou eventuais falbas verificadas na execuclio dos servigos, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situago.

11.3 Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras.

11.4 Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo e condicdes estabelecidas
no Edital e seus anexos.

11.5 Efetuar as reteng@es tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, nos
termos da legislagio vigente.

11.6 Néo praticar atos de ingeréncia na administracio da CONTRATADA, tais como:

11.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
208 Prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, como nos
servigos de recepgdo e apoio ao usuério;

11.6.2 direcionar a contratagiio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagiio e em relagéio a fungfo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado:

11.6.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgio
ou entidade responsavel pela contrataco, especialmente para efeito de concessdo de diarias ¢ passagens.

[ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES |
12.1 Sem prejuizo da faculdade de rescisio contratual, a CONTRATANTE podera aplicar sancdes de
natureza moratoria e punitiva 8 CONTRATADA, diante do ndo cumprimento das cldusulas contratuais.
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12.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n° 10.520/2002, ficara impedido de licitar e contratar
com o Estado ¢ sera descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa,
sem prejuizo da rescisio unilateral do Contrato e da aplica¢io de muita, a CONTRATADA que:

12.2.1 apresentar documentagiio falsa;

12.2.2 ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;

12.2.3 falhar na execucdo do Contrato;

12.2.4 fraudar a execugfio do Contrato;

12.2.5 comportar-se de modo iniddneo;

12.2.6 cometer fraude fiscal.

12.3 Configurar-se- o retardamento da execugdo quando a CONTRATADA:

12.3.1 deixar de iniciar, sem causa Justificada, a execugdio do Contrato ap6s 7 (sete) dias contados da data
da ordem de SErvico;

12.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no Contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4 A falha na execucdo do Contrato estard configurada quando a CONTRATADA descumprir as
obrigag¢des e clausulas contratuais, cuja dosimetria ser4 aferida pela autoridade competente, de acordo com 0 que preceitua o
itern 12.10.

12.5 Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
parégrafo unico, e 97, paragrafo tnico, da Lei federal n° 8.666/1993.

12.6 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragSes discriminadas no item 12.2 ficard sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

12.6.1 multa:

12.6.1.1 compensatéria de até 10% sobre o valor total atualizado do Contrato nos casos de inexecugio,
execucdo imperfeita ou em desacordo com as especificagbes e negligéncia na execugdo do objeto contratado, e nos casos de
descumprimento de clausula contratual ou norma de Ie gislacdo pertinente;

12.6.1.2 moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contrataciio, até o
limite de 30 dias.

12.6.2 impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos. .

12.7 As multas compensatéria e moratéria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicacdo da sancio de impedimento de licitar e de contratar.

12.8 A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n° 8.666/ 1993,

12.9 O valor da multa poders ser descontado da garantia contratual.

12.9.1 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos bagamentos eventuais devidos pela CONTRATANTE.

12.9.2 Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicag¢io oficial.

12.9.3 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA i
CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscricdo em divida ativa,

12.9.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa deve
ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

12.10 A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideracio a gravidade da conduta
do infrator, o caréter educativo da pena, bem como o dano causado 3 Administraciio, observado o principio da
proporcionalidade.

12.11 A aplicacsio de sangdes ndo exime a CONTRATADA da obrigacdo de reparar os danos, perdas ou
prejuizos que venha a causar ao ente pliblico.

12.12 O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no instrumento, podera
ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos 1 a XII, XVII e
XVIII da Lei federal n° 8.666/1993.

12.13 As san¢des previstas neste item ndo elidem a aplicagdo das penalidades estabelecidas na Lei federal
n® 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

[ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO ' ]

10
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13.1 O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei federal n°
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio das sancdes previstas.

13.2 Os casos de rescisio contratual serfio formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito & prévia e ampla defesa.

13.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei federal n° 8.666/1993.

13.4 O termo de rescisio, sempre que possivel, serd precedido de:

13.4.1 levantamento dos eventos contratuais 14 cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2 relagio dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

13.4.3 indenizagdes e multas.

| CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES . ]
14.1 E vedado 8 CONTRATADA:
14.1.1 caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagiio financeira;

14.1.2 interromper a execugdo dos servigos sob alegagio de madimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

[ CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES
15.1 Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei federal n° 8.666/1993.
152 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTES poderfio exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

[ CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS B

16.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei
federal n° 8.666/1993, na Lei federal n® 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

[ CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES ESPECIAILS ]
17.1 Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugio deste Contrato, tal fato nao
significa liberagdo ou desoneragio a qualquer delas.
17.2 No caso de ocorrer greve de caréter reivindicatério entre os empregados da CONTRATADA ou de
seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.
17.3 As partes considerarfio cumprido o Contrato no momento em que todas as obrigagdes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pela CONTRATANTE.
17.4 Quando da extincio ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdio realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do Contrato de trabalho.
175 A# que a CONTRATADA comprove o disposto no item 17.4, o 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE devers reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda nio pagas, podendo utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os Pagamentos no prazo legal.
17.6 A CONTRATANTE concorda com os requisitos e disposicdes do Decreto n° 52.215/2014, em
especial com a retengdio do pagamento em caso de descumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias.
17.7 Haveré consulta prévia ao CADIN/RS, pelo érgio ou entidade competente, nos termos da Lei n°
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n® 36.888/ 1996.
17.8 O presente Contrato somente tera eficicia ap6s publicada a respectiva simula no Didrio Oficial do

Estado.

[ CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS ]

18.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem diividas jou questdes oriundas do presente
Contrato, com rentncia expressa a qualquer outro.
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18.2 E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este Contrato, em 02 (duas)
vias de iguais teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, Oq de &Em% de 2017.

AO GABBARDO DOS REIS FRANCISCOA. Z. PAZ
Secretario de Estado da Saude Secretario de Estado da Salde

Adinintn

ARCTO SOKIANG ESPIRBOLA M 0 A

ocurador da CCS Servigos Terceirizadds Ltda/fME
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
ANEAO 1 - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Contratagio de Empresa Especializada em Servicos de Mﬁo—de:obra para as atividades de
COZINHEIROS(AS), AUXILIARES DE COZINHA, COPA E DESPENSA E SUPERVISAO DOS SERVICOS, a serem
desenvolvidas no Servigo de Nutrigo e Dietética do Hospital Sanatério Partenon.

2. LOCAL: Hospital Sanatério Partenon.
3. ENDERECO: Av. Bento Gongalves, n°. 3722 — Bairro Partenon - PORTO ALEGRE/RS.
4, ESPECIFICACOES DOS POSTOS DE TRABALHO:

4.1 04 (quatro) POSTOS DE COZINHEIRAS(OS) - DE SEGUNDAS A DOMINGOS, INCLUSIVE FERIADOS -
NO HORARIO COMPREENDIDO ENTRE AS 07h00 E 22h00

02 (dois) postos de trabalho no horario das 07h00 as 11000 e das 12h00 as 16h00

02 (dois) postos de trabalho no horario das 13h00 as 17h00 e das 18h00 as 22h00

Sendo necessario 04 (quatro) Cozinheiros, diariamente.

4.2 16 (dezesseis) POSTOS DE AUXILIARES DE COZINHA, COPA E DESPENSA - DE SEGUNDAS A
DOMINGOS, INCLUSIVE FERIADOS, NO HORARIO COMPREENDIDO ENTRE AS'07h00 E 22h00

10 (dez) postos de trabalho no horario das 07h00 as 11100 e das 12h00 as 16k00

06 (seis) postos de trabalho no horario das 13h00 s 17h00 e das 18h00 as 22h00.

Sendo necessério 16 (dezesseis) Auxiliares, diariamente.

4.3 01 (um) POSTO DE SUPERVISAO DOS SERVICOS - DE SEGUNDAS A DOMINGOS, INCLUSIVE
FERIADOS, NO HORARIO COMPREENDIDO ENTRE AS 07h00 E 22h00.

4.4 A Contratada devera prever os substitutos para as folgas, para manter todos os Postos Ocupados de Segundas a
Domingos, inclusive feriados.

4.5 A Contratada devera efetuar o pagamento dos adicionais conforme a CLT e/ou Acordo/ Convengdo  Coletiva da
categoria, inclusive dos trabalhos em finais de semana e feriados.

S. ESCOLARIDADE E EXPERIENCIAS:

COZINHEIROS(as) ¢ AUXILIARES DE COPA-COZINHA-DESPENSA: Ensino Fundamental completo, comprovagio
de experiéncia, através de registro CTPS ou através de Registro de Empregado da empresa ou Curso Profissionalizante na area

de técnicas de preparo, controles de entrada e saida de géneros alimenticios (método PEPS), atendimento a pacientes
internados e refeitorios, normas de boas praticas, uso de EPT's, higiene, economia e preservacdo dos alimentos e seus elementos
nutricionais, favorecendo a alimentagdo, aos pacientes de alta vulnerabilidade, visando a promogdo da seguranga alimentar,
resultando numa melhor qualidade do servigo.

SUPERVISORES DOS SERVICOS: Ensino Médio completo, comprovagdo de experiéncia, através de registro na CTPS ou
atraves de Registro de Empregados da empresa ou Curso Profissionalizante na area de Recursos Humanos/ Gerenciamento de
substituigdes, resultando em maior eficiéncia e qualidade dos servigos.

6. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Por ser, o Hospital Sanatério Partenon, instituicdio ‘que trata de doencas

TUBERCULOSE (transmissivel pelo ar, tosse, espirros, e outros meios) a CONTRATADA deveri efetuar o pagamento do
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO a toda a mio de obra designada para as atividades.

13 /
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7. DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1 A Contratada, ANTES DE LOTAR 0OS COLABORADORES no Hospital Sanatorio Partenon, DEVERA apresentar a
Fiscalizagdo de Contratos do Hospital, os comprovantes de Exames Médicos Admissionais, INCLUSIVE, da realizagdo da
Prova Tuberculinica, Vacina da Hepatite “B” e Raio X de Tdrax e exames parasitologico de fezes.

7.2 E obrigagdo da Contratada manter em dia os exames periddicos, inclusive o exame parasitolégico de fezes, o qual
deverd ser realizado semestralmente, apresentando, 4 Chefia do Servico de Nurigdo e Dietética o comprovante de realizacdo
desses exames; '

73 Por ser instituigdo que trata de doencas infecto-contagiosas, E IMPRESCINDIVEL E OBRIGATORIO O USO DAS
MASCARAS N95 EM TODAS AS AREAS INTERNAS DO HOSPITAL.

7.4 A Contratada deverd fornecer, as méscaras N95, semanalmente €, sempre que a mascara nio estiver integra, devido ao
uso constante;

75 Apresentar a Fiscalizacio dos Contratos do Hospital, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados
que usuffuirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdio substitui-los;

7.6 Manter vinculo empregaticio formal com seus empregados e responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios e,
integralmente, por todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, seguros e todos os que recairem sobre a presente prestacido de
servigo, bem como pelo fomecimento de vale transporte ¢ vale alimentagdo e outras parcelas devidas no instrumento coletivo
de trabatho a que estiverem vinculados;

7.7 Substituir o empregado que, a critério da contratante, nio satisfaca as condigBes minimas requeridas para a natureza
dos servigos contratados ou que demonstre comportamento inadequado, inconveniente ou incompativel com o ambiente de
trabalho ou com interesse do Servico Piblico, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da solicitagio;

7.8 Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do Hospital, ou ainda a terceiros, durante
a execugdo deste contrato;

7.9 Promover o imediato encaminhamento do substituto em caso de faltas e férias dos colaboradores, respondendo por
quaisquer ocorréncias no decorrer do periodo em que for constatada a sua auséncia;Comunicar, 4 Direcio Administrativa e a
Fiscalizagdo de Contratos do Hospital, qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

7.10  Manter, durante o perfodo de contratacdo, o atendimento das condi¢des de habilitagio exigidas.

7.11 Apresentar, sempre que solicitados pela Fiscalizagio de Contratos do Hospital, os comprovantes de pagamento de
salarios e beneficios dos empregados, recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho, por
meio da apresentacgdio dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados-CAGED; copia da carteira de trabalho e
previdéncia social dos empregados admitidos no periodo e a RAIS — Relagdo Anual de informagdes Sociais.

7.12  Arcar com todas as despesas decorrentes de qualquer infracio cometida por seus empregados, quando da execugdo
dos servigos contratados;

7.13  Efetuar o pagamento de seus funciondrios, lotados 1o Hospital, rigorosamente em dia, de acordo com a Legislagio
vigente, independentemente de qualquer outra condicdo;

7.14  Fiscalizar, regularmente, os seus funcionarios lotados no Hospital, verificando as condigdes em que 0s servigos estdo
sendo prestados;

7.15 Prestar atendimento, aos seus empregados acidentados ou acometidos de mal stibito, por meio do Preposto e/ou
dos(as) Supervisores(as) dos servigos, inclusive deslocamento;
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7.16  Instruir os seus empregados, quanto a prevencio de acidentes e de incéndios;

7.17  Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo, a Fiscalizacio dos Contratos do Hospital, o acesso ao controle de frequéncia;Cuidar da disciplina e da
apresentacdo pessoal dos empregados;

7.18 O PREPOSTO, uma vez indicado pela empresa e aceito pelo Hospital, devera apresentar-se a Secédo de Contratos e
Licitacdes, em até 5 (cinco) dias uteis, ap6s a assinatura do contrato para firmar, juntamente com a Fiscaliza¢io de Contratos
do Hospital, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante
a execucao do contrato, bem como, para tratar dos demais assuntos pertinentes 4 execug¢do do contrato;

719 O PREPOSTO devers estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados;

7.20 O PREPOSTO devera manter permanente contato com a Fiscalizagdo de Contratos e Dire¢do do Hospital, adotando as
providéncias requeridas relativas execugiio dos servigos pelos empregados, assim como, coordenar e controlar a execugdo
dos servicos contratados;

7.21 Orientar o Preposto e o{a) Supervisore(a) dos servicos, quanto & necessidade de acatar as orientacdes do Hospital,
inclusive quanto ao cumprimento deste Termo de Referéncia;
7.22 A Contratada devers ter, em seus quadros de empregados, quantidade suficiente para prover a imediata substituigdo do
funcionario em caso de faltas, férias e/ou por eventual necessidade de troca. O funcionario, encaminhado para substituir o
posto de trabalho, ndo podera ter trabalhado no tumo anterior;

7.23  As exigéncias acima sio condi¢Ses minimas necessarias para que a empresa, comprove a capacidade de arcar com as
suas responsabilidades na prestaciio dos servigos ora contratados;

7.24  Apresentar, para compor o Chek-List mensal, 2 Fiscalizagcdo dos Contratos do Hospital, a fotha de pagamento
especifica (folha analitica) do contrato:

7.25  Cumprir com as obriga¢Bes contidas em Convencio Coletiva, ou outro congénere;
7.26 Atender, prontamente, todas as exigéncias da Fiscalizacdo dos Contratos do Hospital, sem onus para a Contratante;

7.27 A Contratada devers descontar das parcelas mensais, todas as faltas dos colaboradores apontadas pela Fiscalizacio de
Contratos do Hospital, caso nfio tenham sido promovidas as devidas substituigdes;

7.28  Apresentar comprovante de escolaridade, de no minimo Ensino Fundamental Completo para os cargos de
cozinheiros(as) e auxiliares de copa-cozinha-despensa, e de Ensino Médio completo para o cargo de supervisor(a),
preferencialmente.

7.29  Realizar programas de treinamento de capacitagdo, inclusive para manipuladores de alimentos, visando a qualificacfio
dos colaboradores, da contratada, lotados no Servigo de Nutrigdo do Hospital, sendo obrigatério dois treinamentos anuais com,
no minimo, de 12horas de duragdo;

7.30  Providenciar todo e qualquer material e equipamentos necessarios para capacitagio ou treinamento dos seus
colaboradores, lotados no Hospital, incluindo deslocamento (passagens) e alimentagio no local do evento, e necessario, € sem
Onus para o funcionario ou contratante;

7.31 Garantir o fornecimento de miio-de-obra durante possiveis greves, principalmente dos rodovidrios, em Porto Alegre e
grande Porto Alegre, garantindo por meios préprios, o deslocamento casa-trabalho-casa, dos colaboradores da contratada,

lotados no Servigo de Nutricdo do Hospital, mantendo a ocupacio dos postos de trabalho

8. DOS UNIFORMES E EPIs:
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8.1 A Contratada devera fornecer, para cada colaborador Iotado no Servigo de Nutri¢o e Dietética do Hospital, 02(dois)
conjuntos de uniformes, para cada estagiio do ano, observando a reposigdo, respeitando a vida 1itil dos mesmos;

8.2 O Primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue, aos colaboradores, para o inicio das suas atividades no
Hospital; .

8.3 Todos os uniformes estardio sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE;

84 ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES:

Jaleco de manga curta na cor branca, ou de outra cor clara;
Jaleco de manga comprida na cor branca, ou de outra cor clara;
Calca comprida na cor branca, ou de outra cor clara;

Camiseta manga longa, de matha de algodio, na cor branca;
Camiseta manga curta, de malha de algodio, na cor branca;
Sapato fechado antiderrapante;

AN N N NN

8.5 O custo dos uniformes nio poder4 ser repassado ao colaborador.

8.7 DESCRICAO DOS EPI'S, PARA CADA COLABORADOR,
V" Luvas de procedimento — 04(quatro) Pares diariamente;
v"  Protetores auriculares;
¥ Mascaras N95 ; Semanalmente
v' Toucas descartaveis;
v"  Aventais de frente impermeaveis, na cor clara:
v Aventais de frente de algoddo ou polisster:
v

Luvas de latex antiderrapante para higienizacio dos utensilios/materiais de cozinha utilizados no SND (Servigo de
Nutrigio e Dietética)
v" Luvas térmicas de silicone, cano longo, para os(as) cozinheiros(as).

9. PRINCIPAIS ATIVIDADES DOS COLABORADORES, DESIGNADOS, PELA CONTRATADA PARA A
REALIZACAO DAS ATIV IDADES NO SND - SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA, DO HOSPITAL:

9.1 COZINHEIROS(AS)

2.1.1  Receber e conferir os g€neros necessarios para a confecedo das preparacdes do carddpio;

9.1.2  Distribuir as tarefas aos auxiliares para melhor desenvolvimento do Servigo;

9.1.3  Participar no pré preparo de alimentos;

9.1.4  Executar o pfeparo de alimentos de acordo com fichas e receitas padrio, respeitando as normas de boas praticas;

9.1.5 Comandar a execuglio de tarefas programadas para a elaboracdo das preparagdes: café da manha, almoco, café da

tarde, jantar e lanche noturno dos pacientes e servidores; ﬂ
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9.1.6  Corrigir falhas que venham ocorrer no desenvolvimento de tarefas, mantendo a equipe técnica de nutricionistas do
SND - Servico de Nutrigio e Dietética do Hospital, informada sobre as ocorréncias;

9.1.7  Supervisionar e/ou executar a distribui¢do, em cubas e carros térmicos, das preparagles programadas para oS
pacientes;

9.1.8  Acompanhar. a distribuicio das preparagGes, nos refeitorios, providenciando substituiges e reposicdes quando
necessario; :

9.1.9  Manter a escala de limpeza, em dia, e efetuar a higieniza¢io de utensilios Jjunto a equipe de auxiliares da cozinha e
participar da execugo da faxina da parte interna da cozinha, conforme determinada pela chefia do setor;

9.1.10  Manter a ordeme a higiene do local de trabalho, seguindo as normas estabelecidas pelo Manual de Boas Praticas;
9.1.11  Participar de treinamentos promovidos pelo setor ¢ pela empresa;

9.1.12  Zelar pela guarda de utensilios e equipamentos utilizados no setor;

9.1.13  Participar de reunides periddicas promovidas pela chefia do setor;

9.1.14  Cumprir e fazer cumprir a hierarquia e as normas do setor;

9.1.15  Coletar e etiquetar as amostras das preparacgdes, no almogo e jantar, para armazenar em refrigeragdo por 72 horas;

9.1.16 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

9.1.17  Usar, sempre, os equipamentos de protecdo individual — EPI'S, principalmente as méascaras N95, quando estiver fora
da cozinha;

9.1.18 Usar sempre ¢ em todas as dependéncias do Hospital, o crach4 de identificacio.
9.2 AUXILIARES DE COPA / COZINHA / DESPENSA

9.2.1  Ajudar ou auxiliar na execuglo de tarefas para a elaboragio das preparagbes programadas para o café da manhi,
almogo, café da tarde, jantar e ceia dos pacientes e dos funcionérios do Hospital;

9.2.2  Efetuar o pré preparo de alimentos para a confecgdo das preparacdes do dia, atendendo as normas de boas praticas;
9.2.3  Distribuir as refeigdes, de acordo com o mapa de distribuicdo de dietas, para os pacientes;
9.2.4  Preparar os refeitérios e realizar 0 atendimento dos mesmos;

9.2.5  Recolher utensilios e encaminhar para a higienizagdo efou executar a higieniza¢do, quando necessario, e conforme
escala estabelecida, nas copas, cozinha e/ou refeitorios:

9.2.6  Zelar pelos materiais e utensilios utilizados, efetuando a contagem didria, comunicando possiveis faltas e/ou
necessidades de consertos ou substituicdes dos mesmos;

9.2.7  Cumprir a escala de limpeza da parte interna da cozinha, copas e/ou despensa, e higienizacdo dos utensilios, conforme
determinada pela chefia do setor;

9.2.8 Receber géneros alimenticios e materiajs conforme cronograma, empenho e nota fiscal;

9.2.9  Armazenar ¢ identificar, adequadamente, e distribuir de acordo com a necessidade, os géperos em refrigeradores,
freezers, estrados ou prateleiras, e de acordo com o método “PEPS”, (0 primeiro que entra é o primeir$ que sai);
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9.2.10  Separar ¢ entregar os géneros ¢ materiais necessarios para a confecedo das preparagdes do dia, seguindo as requisi¢des
elaboradas;
9.2.11 Manter em dia as fichas de controle de produtos, dando entrada e saida didria dos produtos;
9.2.12  Preparar e abastecer a caixa para o lanche notumo, conferindo com o mapa de distribui¢io;
9.2.13 Auxiliar no pré preparo de géneros, quando necessario;
9.2.14 Executar e/ou auxiliar no balanco mensal de géneros;
9.2.15 Separar e entregar descartdveis e material de limpeza, para execucdo da higienizagdo do Servigo de Nutri¢do e
Dietética;
9.2.16 Executar faxi.na da despensa, conforme escala de limpeza;
9.2.17  Zelar pela manutengdo dos géneros e materiais da despensa;
9.2.18 Verificar temperaturas de equipamentos e dos géneros pereciveis, no momento do recebimento e fazer o controle
durante o armazenamento;
9.2.19 Comunicar ao Supervisor dos Servigos, a equipe técnica de nutricionistas e chefia do setor, possiveis faltas,
irregularidades e presenga de vetores, que possam interferir no bom funcionamento do servico;
9.2.20 Atender escala de servico de acordo com a necessidade do setor;
9.2.21 Participar de reunides periédicas ¢ treinamentos promovidas pelo SND e Empresa;
9.2.22  Cumprir as normas internas do Servigo de Nutri¢io ¢ Dietética e do Hospital;
9.2.23 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
9.2.24 Usar, sempre, os equipamentos de protecio individual — EPY’S, principalmente as mascaras N95, quando estiver fora
da cozinha; :
9.2.25 Quando em servigo, usar sempre e em todas as dependéncias do Hospital, o crach4 de identificacio.
93 SUPERVISQR(A) DOS SERVICOS
9.3.1  Responsabilizar-se pelas equipes e pela execucio dos servigos realizados no Servigo Nutrigdo e Dietética do Hospital;
9.3.2  Manter a equipe técnica de nutricionistas informada de todas e quaisquer intercorréncias durante o servigo;
9.3.3  Manter o Preposto da Contratada, informado sobre o andamento dos SErvigos;
9.3.4  Elaborar escala de servico para ocupacio dos postos de trabalho;
9.3.5 Providenciar, junto 2 Contratada, as substituicdes de pessoal para ocupagdo dos postos, comunicando,
antecipadamente, a equipe técnica, do Servico de Nutrigio e Dietética;
9.3.6  Seclecionar, de acordo com as exigéneias do contrato, novos funciondrios para ocupagio de postos que vierem a vagar;
9.3.7  Controlar a efetividade dos funciondrios Jjunto 3 Empresa e junto a Fiscaliza¢3o de Contratos do Hospital;
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9.3.8 Fommecer, ao Preposto da empresa, os registros de frequéncia (cartio-ponto) dos colaboradores, lotados no SND do
Hospital, para que a contratada providencie os pagamentos das verbas salariais;

9.3.9  Providenciar, junto & contratada, o fornecimento de uniformes e EPIs, exigidos para a execucdo das atividades no
SND, em qualidade e quantidades suficientes, conforme as  exigéncias e especificacbes nesse Termo de Referéncia;

9.3.10 Controlar e fazer uso dos uniformes e EPI’S e, providenciar a reposigdo, junto ao Preposto da empresa, sempre que
constatada a necessidade;

9.3.11 Cumprir e fazer cumprir as Normas Administrativas Técnicas do Servigo de Nutricdio e Dietética ¢ Normas Internas
do Hospital;

9.3.12  Atender a escala de servico de acordo com a necessidade do setor;

9.3.13 Manter atualizados os enderegos ¢ telefones de funciondrios, disponibilizando cépia para equipe técnica do SND-
Servigo de Nutricdo e Dietética;

9.3.14 Fazer cumprir a escala de limpeza do setor;
9.3.15 Participar na organiza¢do de treinamento de recursos humanos da empresa e do Hospital;

9.3.16 Acompanhar e orientar as atividades de Controle de Qualidade, desde o recebimento até a distribuicdo, de acordo com
as boas praticas e Normas do local de prestacdo dos servicos;

9.3.17 Supervisionar as atividades de higieniza¢iio geral, visando a seguranca alimentar e difundindo técnicas sanitrias
vigentes;

9.3.18 Fornecer, a contratada os horérios de busca dos funcionarios nas situagdes de greves, para que os postos ndo fiquem
descobertos;

9.3.19 Providenciar o deslocamento e atendimento médico, em situacdes de emergéncia, para os demais colaboradores sob a
sua responsabilidade;

9.3.20 Usar e fiscalizar para que os demais colaboradores usem, sempre, os Equipamentos de Protegdio Individual -EPI,
quando em atividade no SND e, principalmente a mascara N95 quando estiverem fora da cozinha;

9.3.21 Usar e fiscalizar para que os demais colaboradores usem, diariamente, os Uniformes e o Crachi de Identificaciio,
quando em atividade no SND, e em todas as demais dependéncias do Hospital;

9.3.22  Caso haja a possibilidade de realizagdo da PROVA TUBERCULINICA, da VACINA DA HEPATITE “B” ¢ RAIO X
DE TORAX, no Hospital, o Supervisor dos Servicos, em posse da Requisigio Médica, emitida pelo Médico do Trabalho de

sua empresa, deverd agendar, para si e para os demais colaboradores, sob a sua responsabilidade, junto a0 Ambulatério do
Hospital;

9.3.23 Observar, para si ¢ para os demais colaboradores, sob a sua responsabilidade que, caso haja a necessidade de sair a
rua, o uniforme e/ou outro equipamento de protegiio individual que o colaborador estiver usando, DEVE SER RETIRADO, ¢

deixado no SND, recolocando-o quando retornar ao seu local de trabalho;

9.3.24 Providenciar, junto ao Preposto da empresa, materiais ¢ equipamentos necessarios para as capacitacdes e treinamentos
dos colaboradores, incluindo alimentac#o, passagens e/ou transporte, se necessario.

9.3.25 Manter em dia o programa de treinamento e capacitagdo, viabilizado pela empresa e de acordo com as Normas
Técnicas dos servigos de alimentacdo e vigilancia sanitéria;
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9.3.26 Observar ¢ manter em dia, para si e demais colaboradores, sob a sua responsabilidade, os exames periddicos, inclusive
0 exame parasitologico de fezes, que deve ser realizado na admissio e a cada 06(seis) meses, enquanto lotado no SND;

10. CONSIDERACOES FINAIS:

10.1 O setor competente para contato ¢ a Secdo de Contratos e Licitacdes do Hospital Sanatério Partenon (Fiscalizacio de
Contratos), fone: (51) 3901-1399 /3901-1341.

102 Elaboragio do Termo de Referéncia:

Este Termo de Referéncia foi elaborado pelo Servico de Nutri¢do e Dietética ¢ a Fiscalizacdo de Contratos do Hospital
Sanatério Partenon, sob a supervisdo das Dire¢des Técnica e Administrativa,

FIM.
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Porto Alegre, sexta-feira, 08 de setembro de 2017

DIARIO OFICIAL 37

RESOLUGCAO N° 416/17 - CIB / RS

A Comisséo Intergestores Bipartite/RS, ad referendum, no uso de suas atribuigoes legais, e conside-
rando:

a Portaria GM/MS n® 204, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de satde;

a Portaria GM/MS n° 3.134, de 17 de dezembro de 2013, que dispde sobre a transferéncia de recursos
financeiros de investimento do Ministéric da Salde a Estados, Distrito federal e Municipios, destinado
4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para a expansdo e consolidagdo do Sistema
Unico de Saude (SUS);

a Portaria GM/MS n° 788, de 15/03/2017, que regulamenta a aplicacdo das emendas parlamentares
que adicionarem recursos ao SUS no exercicio de 2017,

que ha necessidade de andlise de admissibilidade técnica e financeira pelas instancias de competén-
cia, porém aos tempos e fluxos estabelecidos no ambito do SuUs;

a solicitude da CIB/RS para viabilizar com celeridade, em funcdo dos prazos exiguos, as demandas
referentes as emendas parlamentares, buscando salvaguardar o recurso para o SUS do RS, em razio

das dificuldades econdmicas do estado, que inviabilizam a disponibitizagdo de recursos financeiros
para novos investimentos;

a necessidade de atender o disposto na legislag&o,

a pactuagdo realizada na Reunizo da CIB/RS, de 09/12/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Tomar conhecimento das propostas de Emendas Parlamentares n® 36000.1221182/01-700
e n° 36000.1221232/01-700, cadastradas no Sistema do Fundo Nacional de Satide, no vator de R$
300.000,00, destinadas ao Municipio de Gramado, para incremento temporario do Piso da Ateng¢do
Basica (PAB).

Art. 2° - Esta Resolugéo entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Porto Alegre, 04 de setembro de 2017.

Codigo: 1810536

RESOLUGAO N° 417/17 - CIB/ RS

A Comissao Intergestores Bipartite/RS, ad referendum, no uso de suas atribuigdes legais, e conside-
rando:

a Portana GM/MS n° 204, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os senicos de satide;

a Portaria GM/MS n° 3.134, de 17 de dezembro de 2013, que dispde sobre a transferéncia de recursos
financeiros de investimento do Ministério da Saude a Estados, Distrito federal e Municipios, destinado
4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para a expansdo e consolidagédo do Sistema
Unico de Saude (SUS);

a Fortaria GM/MS n® 788, de 15/03/2017, que regulamenta a aplicacio das emendas parlamentares
que adicionarem recursos ao SUS no exercicio de 2017;

que ha necessidade de andlise de admissibilidade técnica e financeira pelas instancias de competén-
cia, porém aos tempos e fluxos estabelecidos no 4mbito do SUS;

2 solicitude da CIB/RS para viabilizar com celeridade, em fungéo dos prazos exiguos, as demandas
referentes as emendas parlamentares, buscando salvaguardar o recurso para ¢ SUS do RS, em razio
das dlﬁculdades econdmicas do estado, que inviabilizam a disponibilizagio de recursos financeiros
para novos investimentos;

a necessidade de atender o disposto na legislagdo;

a pactuacdo realizada na Reunido da CIB/RS, de 09/12/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Tomar conhecimento da proposta de Emenda Parlamentar n® 11870.0640001/17-008, cadas-
trada no Sistema do Fundo Nacional de Sauide, no valor de R$ 190.000,00, destinada ao Municipio de
Nao-Me-Toque, para aquisi¢do de equipamentos e material permanente.

Arl. 2° - Esta Resolugao entrars em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Parto Alegre, 04 de setembro de 2017,

Codigo: 1810537

RESOLUGCAO N° 418/17 -CIB /RS

A Comissdo intergestores Bipartite/RS, ad referendum, no uso de suas atribuigdes legais, e conside-
rando:

a Portaria GM/MS n® 204, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agGes e os servicos de saude;

a Portaria GM/MS n° 3.134, de 17 de dezembro de 2013, que dispoe sobre a transferéncia de recursos
financeiros de investimento do Ministério da Saude a Estados, Distrito federal e Municipios, destinado
4 aquisicéo de equipamentos e materiais permanentes para a expansao e consolidacdo do Sistema
Unico de Saude (SUS);

a Portaria GM/MS n° 788, de 15/03/2017, que regulamenta a aplicagdo das emendas parlamentares
que adicionarem recursos ao SUS no exercicio de 2017,

que ha necessidade de andlise de admissibilidade técnica e financeira pelas instancias de competén-
cia, porém aos tempos e fluxos estabelecidos no &mbito do SUS;

a solicitude da CIB/RS para viabilizar com celeridade, em fungéo dos prazos exiguos, as demandas
referentes as emendas parlamentares, buscando salvaguardar o recurso para o SUS do RS, em razido
das dificuldades econdmicas do estado, que inviabilizam a disponibilizacdo de recursos financeiros
para novos investimentos;

a necessidade de atender o disposto na legislagao,

a pactuagdo realizada na Reuni3o da CIB/RS, de 09/12/2016.

RESOLVE:

Art. 1¢ - Tomar conhecimento da proposta de Emenda Parfamentar n°® 12391 .8280001/17-027, cadas-
trada no Sistema do Fundo Nacicnal de Sadde, no valor de R$ 100.000,00, destinada ac Municipio de
Guaiba, para aquisicdo de equipamentos e material permanente.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Porto Alegre, 04 de setembro de 2017.

Codigo: 1810538

RESOLUGAO N° 419/17 - CIB/RS

A Comissdo Intergestores Bipartite/RS, ad referendum, no uso de suas atribuigGes legais, e conside-
rando:

a Portaria GM/MS n° 2,226, de 18/09/08, que institui no &mbito da Politica Nacional de Atengao Basica
o Plano Nacional de Implantagéo de Unidades Basicas de Sagde para Equipes de Saude da Familia;
a Portaria GM/MS n° 2,488, de 21 de outubro de 2011, que regulamenta o desenvolvimento das agdes
de Atengéo Basica a Sadde no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS);

a Portaria GM/MS n° 340, de 04 de margo de 2013, que redefine o componente de construgéo do Pro-
grama de Requalificagdo de Unidades Basicas de Saude;

a Portaria GM/MS n°1.903, de 4 de setembro de 2013, que altera os artigos da Portaria GM/MS
n°349/13;

a Portaria GM/MS n° 2.804, de 18 de dezembro de 2014, que prorroga, para as propostas habilitadas
em 2013, o praze estabelecido na Portaria GM/MS n® 1.184, de 30 de maio de 2014, e altera o prazo

para conclusdo da obra estabelecido nas Portarias GM/MS n° 339, de 04 de margo de 2013, n°® 340, 04
de margo de 2013 e n® 341, de 04 de margo de 2013;

a necessidade de atender o disposto na legislagao.

RESOLVE:

Art. 1° - Tomar conhecimento da Ordem de Inicio de Servigo de Construgao de Unidade Basica de
Satde, do municipio de Imbé (UBS Santa Terezinha), encaminhada a CIB/RS, conforme estabelecido
pela Portaria GM/MS n® 340 - Art. 9, Inciso |, Alinea a.

Paragrafo Unico - A ordem de inicio de servico apresentada a esta CIB/RS, foi assinada pelo gestor
municipal e por profissional habilitado pelo CREA.

Art, 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Porto Alegre, 04 de setembro de 2017.

Codigo: 1810539

SUMULAS

RESCISAO N° 043/2017
PROCESSO N° 17/2000-0018931-7

TERMO DE RESCISAOQ
Pelo presente Termo, fica RESCINDIDO, a contar da data da publicagao do Contrato n® 133/2017, no
Diario Oficiat do Estado, o Contrato n® 073/2017, celebrado em 03 de maio de 2017 e publicado no
Diario Oficial do Estado em 05 de maio de 2017, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio
da Secretaria da Satide do Estado, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, sexto andar, nesta
Capital, neste ato legalmente representada por seu Titular, Sr. JOAO GABBARDO DOS REIS, portador
da Carteira de identidade n°. 1003763172 - SSP/RS, mscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob ¢ n®
223.127.490/68, e a LABORAL SERVICOS TERCEIRIZADOS EIREL! - LABORAL, inscrita no CNPJ
sob o n®. 09.628.278/0001-82, com sede na Rua Pedro Canga, n°. 99, andar 2 - Bairro Sarandi - POR-
TO ALEGRE/RS, CEP.: 91.110-370, fone: (51) 3072.1538, representada neste ato por seu Procurador,
Sr. MARCELLO OLIVEIRA HASELOF, portador da Carteira de Identidade n°. 1084060001 - SJS/RS,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n® 012.800.280-84, que tem por objeto prestagao de
servigos de mio de obra, para as atividades de Cozinheiros(as), Supervisdo de Servigos, Auxiliares de
Copa, Cozinha e Despensa, para o Servigo de Nutrigio e Dietética - SND do Hospital Sanatério Parte-
non - HSP, em razéo da conclusdo do procedimento licitatério (Novo Contrato), conforme Informagao
do Departamento de Coordenagéo dos Hospitais - DCHE, as folhas n°. 249, e autonizagdo do Senhor
Secretdrio de Estado da Saude, as folhas n®. 253 4 n°®, 254 do processo administrativo n®.17/2000-
0019831-7. Celebrado em 04-09-2017.

CONT. N° 133/2017, Processo: n° 144881-2000/14-0, celebrado em 04/09/2017, entre o Estado do
Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satde do Estado ¢ CCS SERVICOS TERCEIRI-
ZADOS LTDA. CLAUSULA PRIMEIRA: Contratagdo de servigos de mao de obra para as atividades a
serem desenvolvidas no servico de Nutrigao e Dietética do Hospital Sanatério Partenon - HSP. CLAU-
SULA SEGUNDA: O pre¢o mensal estimado referente & execugao dos servigos contratados ¢ de R$
100.757,98 (Cem mil e setecentos e cinquenta e sete reais e noventa e oito centavos). CLASULA
QUARTA: O prazo de duragéio do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida
na ordem de inicio dos servigos. RECURSO: 0006 / U.O: 20.01 / Atvidade: 6262 / Subprojeto’ 0001 /
Elemento: 3.3.90.37.3703 / Empenho: 1700325997 / Data do Empenho: 14/08/2017.

N° A.R.P. DCC/485/2017, Processo: N° 17/2000-0092754-1, celebrada em 01-09-2017, realizada pela
Secretaria da Satide do Estado do Rio Grande do Sul e VITALIFE PRODUTOS FARMACO HOSPI-
TALARES LTDA. OBJETO: Visa registrar o prego de medicamentos de uso humano, conforme espe-
cificagBes e quantidades estimadas: Dabigatrana (Etexilato) 75 mg; Dabigatrana {Etexilato) 110 mg e
Dabigatrana (Etexilato) 150 mg PREGO: R$ 1.780.999,20. PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS RE-
GISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagio da simula no DOE. RECURSO
SES: 0006 e 1865 / U.0: 20.95 / Alividade: 6182 e 6286 / Natureza da despesa: 339091 e 339030.

N® A.R.P. DCC/486/2017, Processo: N° 17/2000-0092754-1, celebrada em 01-09-2017, realizada pela
Secretaria da Sadde do Estado do Rio Grande do Sul e LICIMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMEN-
TOS, CORRELATOS E PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. - LICIMED. OBJETO: Visa
registrar o prego de medicamentos de uso humano, conforme especificagdes e quantidades estima-
das: Acido Ursodesoxicolico 50 mg. PRECO: R$ 2.592,00. PRAZO DE VALIDADE DOS PREGOS RE-
GISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagio da sumula no DOE, RECURSO
SES: 0006 e 1865 / U.0: 20.95 / Atividade: 6182 ¢ 6286 / Natureza da despesa‘ 333091 e 339030

N°AR.P. DCC/497/2017, Processo: N° 17/2000-0092754-1, celebrada em 01-09-2017, realizada pela
Secretaria da Satide do Estado do Rio Grande do Sul e D-HOSP - DISTRIBUIDORA HOSPITALAR,
IMPORTAGAC E EXPORTAGAO LTDA. OBJETO: Visa registrar o prego de medicamentos de uso
humano, conforme especificagdes e quantidades estimadas: Toxina Botulinica tipo A 100 UI - po lio-
filizado. PRECO: R$ 174.600,00. PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS REGISTRADOS: 12 (doze)
meses contados a partir da data da publicagdo da simula no DOE. RECURSO SES: 0006 & 1865 /
U.0: 20.95/ Atividade: 6182 e 6286 / Nalureza da despesa: 339091 e 339030.

N2 A.R.P. DCC/500/2017, Processo: N°® 17/2000-0074810-8, celebrada em 01-09-2017, realizada pela
Secretaria da Saide do Estado do Rio Grande do Sule LICIMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMEN-
TOS, CORRELATOS E PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. - LICIMED. OBJETO- Visa
registrar o prego de medicamentos de uso humano, conforme especificagdes e quantidades estima-
das: Enoxaparina Sédica 60 mg/0,6 ml - Injetavel - Subcutanea. PRECO: R$ 113,520,00. PRAZO DE
VALIDADE DOS PREGCOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo
da simula no DOE. RECURSO SES: 0006 e 1865 / U.O: 20.95 / Alvidade: 6182 e 6286 / RECURSC
HBMPOA: 0001, 0006, 0170, 8008 e 1165/ U.O: 1203 e 1260 / Atividade: 6132 e 6565 / Natureza da
despesa: 339091 e 339030,

N° A.R.P. BCC/501/2017, Processo: N° 17/2000-0074810-8, celebrada em 01.09-2017, realizada pela
Secretaria da Salde do Estado do Ric Grande do Sul ¢ WAM-MED DISTRIBUIDORA DE MEDICA-
MENTOS LTDA. OBJETO: Visa registrar o preco de medicamentos de uso humano, conforme especi-
ficagdes e quantidades estimadas: Esomeprazot magnésio 20 mg PREGO" R$ 66.942,40. PRAZO DE
VALIDADE DOS PRECOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagac
da simula no DOE. RECURSO SES: 0006 e 1865/ U.O: 20.95 / Atividade: 6182 e 6286 / RECURSO
FPERGS: 0001/ U.O: 48.01/ Atividade® 4607/ Natureza da despesa’ 339081 e 339030.

N® A.R.P. DCC/502/2017, Processo: N° 17/2000-0074810-8, celebrada em 01-09-2017, realizada pela
Secretaria da Satide do Estado do Rio Grande do Sul e CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMA-
CEUTICOS LTDA. - LABORATORIO CRISTALIA. OBJETO: Visa registrar o prego de medicamentos
de uso humano, conforme especificagdes e quantidades estimadas: Haloperidol 50 mg (Decanoato)
- Injetavel. PRECO: R$ 49.995,00. PRAZO DE VALIDADE DOS PREGOS REGISTRADOS: 12 (doze)
meses contados a partir da data da publicagao da simula no DOE. RECURSO SES: 0006 e 1865 /
U.O: 20.95 / Atividade: 6182 e 6286 / RECURSO FPERGS: 0001 / U.O: 48.01 / Atvidade: 4607/ RE-
CURSO FASE: 0001 ou 7095 / U.O: 58.01 / Atividade: 4350 / RECURSO SUSEPE: 0001, 0143 ¢ 0194
/U.0: 12.02 ¢ 12.96 / Atividade: 6128 e 8136 / Natureza da despesa: 339081 e 338030.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ

PROCESSO: N° 17/2000-0107265-5

OBJETO: Prestagso de servigos de atencao a salde nas dreas hospitalar e ambulatorial ao SUS.
CONTRATADO: ASSOCIACAQ HOSPITALAR SANTA RITA

CNPJ: 02.545.778/0001-01

MUNICIPIO: Jaboticaba/RS

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Com base no art. 25 "caput” da Let 8.666/93.

RATIFICAGAO: Em 06 de setembro de 2017, com fundamento no Art, 26, da Lei Supracitada.
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AUTORIZACAO DE SERVICO N°. 089/2017 - DC

Sr. Representante da CCS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Processo n°. 144881-2000/14-0.

Objeto: contratagio de empresa especializada em servigos de mio de obra.
Beneficiario: Servigo de Nutrig#io e Dietética do Hospital Sanatério Partenon - HSP.

Endereco: Avenida Bento Gongalves, n°. 3722, Bairro Partenon - PORTO ALEGRE/RS.

tnicio: 09 e SETEMBRO 2017.

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se a0 responsavel pelos locais acima descritos, para o
recebimento de instrugdes para o cumprimento do Contrato n°. 133/2017.

Porto Alegre, % de %Wm%de 2017.

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretario de Estado da Saude

FRANCISCO A, 2 paz

Secretdrio de Estado da Say
Recebido em: /) A diuntoo @ Salide

%ﬂj’«(«gig’

L/ Representante d4 Contratadfli /




