ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

RESOLUGCAO N° 320/17 - CIB / RS

A Comissao Intergestores Bipartite/RS, no uso de suas
atribuicbes legais, e considerando:

a Lei Federal n® 8.080/1990, art. 7, alinea XIII, que define como
principio do Sistema Unico de Saude a organizacao dos servigos publicos de
modo a evitar duplicidade de meios para fins idénticos;

o Art. 59,, § 19, da Resolugao n° 590/13 - CIB/RS, ao prever que a
efetivacdo de Intercambios de Educacdao em Saude Coletiva pode associar
recursos financeiros de diversas origens (salde e intersetorial);

o Art. 89, § 49, da Resolucao n° 590/13 - CIB/RS, que prevé a
revisao do instrumento, no todo ou em parte;

a frequente alocacdo de recursos financeiros destinados a Educacao
em Politicas Publicas ou Programas de Saude (federais, estaduais e municipais) e
a necessidade de gestao colaborativa e compartilhada;

a pactuacdo realizada na Reunido da CIB/RS, de 07/07/2017.

RESOLVE:

Art.1° - Alterar os Art. 79, 8° e Anexos da Resolugao n° 590/13 -
CIB/RS, que institui a Rede de Educacao em Saude Coletiva do Estado do Rio
Grande do Sul.

Art.2° - O Art. 7° da Resolugao n° 590/2013 - CIB/RS, que passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 7° - DAS FORMAS, DOS FLUXOS E DA SUSTENTABILIDADE -
A infraestrutura e 0S recursos necessarios a sustentabilidade da Rede de
Educacdo em Saude Coletiva serdo de responsabilidade solidaria da Secretaria de
Estado e das Secretarias Municipais da Sadg’e, conforme pactuacbes em
instancias de gestdo interfederativas do Sistema Unico de Saude. ”

Art. 3°- O Art. 8° da Resolugao n® 590/13 - CIB/RS, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

" Art. 80 - DA PRESTACAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO - A prestacdo de contas e das acdes desenvolvidas ocorrerd
através do Relatdrio de Gestao Municipal.

§ 1° - O acompanhamento, o monitoramento, a avaliacgdo e o
controle da execucao das acoes, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros,
serdo efetuados pelos gestores e Conselhos de Saude.
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§ 20 - A Secretaria Estadual de Saude realizara o
acompanhamento e o assessoramento necessarios para que todos os municipios
contemplem as diretrizes previstas nesta Resolucdo e as pactuacoes do Colegiado
Estadual da Rede de Educacdo em Saude Coletiva.

§ 39 - A revisdo da presente Resolucdo, no todo ou em parte, sera
proposta no Colegiado Estadual da Rede de Educacdo em Saude Coletiva, apds
prazo minimo de 02 (dois) anos de vigéncia e de ampla discussdo nas varias
instancias de representatividade no Sistema Unico de Saude, como Conselhos
Municipais de Saude, o Conselho Estadual de Saude e a Comissdo Intergestores
Bipartite."

Art. 4° - No Anexo I da Resolugao n° 590/13 - CIB/RS -
Termo de Adesdo a Rede de Educacdo em Saude Coletiva, suprimem-se:

a) na secao "Compromissos das instancias de gestdo municipal”, o
item: "b) Utilizar, no primeiro ano apds a adesdo, no minimo 50% (cinquenta por
cento) dos recursos financeiros para Intercambios de Educacdo em Saulde
Coletiva (nos termos desta Resolucdo); nos anos seguintes, esta proporcao sera
de, no minimo, 70% (setenta por cento)."

b) o quadro "Valor do Incentivo para o Municipio".

Art. 5° - No Anexo III da Resolucdao n° 590/13 - CIB/RS -
Dispositivos da Rede de Educacao em Saude Coletiva:

a) na secdo 6, que se refere aos Intercambios de Educacao em
Saude Coletiva, suprime-se o seguinte item "no primeiro ano apos a adesédo a
Rede de Educacdo em Saude Coletiva, no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
recursos financeiros serdo utilizados para Intercdmbios de Educacdo em Saude
Coletiva (nos termos desta Resolucdo); nos anos seguintes, esta proporcio sera
de, no minimo, 70% (setenta por cento)".

b) na secdo 6, que se refere aos Intercambios de Educacdao em
Saude Coletiva, onde se lé "Os Intercambios de Educacdo em Saude Coletiva
definirdo: responsabilidades, critérios e processos de avaliacdo, plano de
aplicacdo de recursos financeiros que serao disponibilizados, forma de controle e
fiscalizacdo de sua execucdo e demais elementos necessarios a implementacio
integrada das acoes.",

Leia-se:

"Os Intercambios de Educacdo em Saude Coletiva definirdo:
responsabilidades, critérios e processos de avaliacio, forma de controle e
fiscalizacdo de sua execucdo e demais elementos necessarios a implementagio
integrada das acgoes."

Art. 6° - O Anexo IV da Resolugcao n° 590/13 - CIB/RS -
“Quadro de alocacao de recursos do Incentivo Financeiro Estadual da Rede de
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Educacdo em Saude Coletiva, por municipios do Estado do Rio Grande do Sul”
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Orientacoes para organizacao dos Nicleos Interfederativos

de Facilitadores de Educacao em Saude Coletiva (Nifesc)

Os Nifesc efetuardo acbes na modalidade de intercAmbio
interfederativo, de modo que um municipio se constitua como facilitador de
educacdo em saude coletiva de outro, fortalecendo a regionalizacdo, a
descentralizacdo e a articulacdo solidaria na Regido e/ou Microrregido, com a
participacdo da Coordenadoria Regional de Saude.

Os municipios com Nucleo de Apoio a Atencdo Basica - NAAB,
Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF, Centros de Atencado Psicossocial -
CAPS, Composicoes de Reducdo de Danos e/ou outras equipes de apoio
institucional/matricial (ou fungdo correlata), poderao indicar, um trabalhador
dessas equipes para compor o Nucleos Interfederativos de Facilitadores de
Educacdo em Saude Coletiva.

A organizacdo do trabalho dos Nucleos incluira agenda sistematica
para ativacdo e acompanhamento das acdes de educacdao em saude coletiva. O
plano de trabalho destacara as atividades e frequéncias apresentadas no quadro
abaixo:

.. . Frequéncias
Atividades essenciais
(turnos de 4 horas)
a) Acao como facilitador de educacdo em saude coletiva Minima: mensal

b) encontros para formacdo e acompanhamento de processos | Minima: mensal
de educacdo em saude coletiva, do niucleo regional, com a CRS
c) encontros de facilitadores de educacdo em saude coletiva | Minima: trimestral
das regides que compoéem a CRS;
d) Participacdo nos encontros da Escola de Apoiadores Mensal

Exemplo de agenda mensal:

Semana do Més Atividade

12 Acdo como facilitador de educacdo em saude coletiva, na
modalidade de interca&mbio, de modo que um municipio possa se
constituir como facilitador de outro (item a do quadro acima).

24 Encontros para acompanhamento de processos de educacdo em
saude coletiva, do nucleo regional com a CRS - trocas de
experiéncias, avaliacdo, planejamento, registros e sistematizacdo
de tecnologias de educacdo em saude coletiva._ Trimestral:
encontro de facilitadores de educacdo em saude coletiva das




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

regibes que compéem a CRS (itens b e c do quadro acima).

3a Escola de Apoiadores (item d do quadro acima)

4a Acdo como facilitador de educacdo em saude coletiva, na
modalidade de interca&mbio, de modo que um municipio possa se
constituir como facilitador de outro (item a do quadro acima).

Os Nucleos Interfederativos de Facilitadores de Educacdo em Saude
Coletiva podem compor, em seu processo de construcao e
contratualizacao:

1. Leitura de realidades
2.  Detalhamento da organizacgao

Indica-se que nesta construgdao forme-se um Grupo de Trabalho, organize-
se uma oficina, um semindrio ou outro férum com a participacdo de
trabalhadores, movimentos sociais, conselhos de politicas publicas,
instituicoes de ensino e gestores. Esta producdo podera ser assessorada
pelo Nucleo Regional de Educacdo em Saude Coletiva - Nuresc, da
Coordenadoria Regional de Saude.

1. Leitura de realidades

1.1 Por que se considera importante organizar um Nucleo Interfederativo
de Facilitadores de Educacdo em Saude Coletiva?

1.2 Como pode ser a interacao do Nucleo Interfederativo de Facilitadores
de Educacdo em Saude Coletiva com o Nucleo Regional de Educagcdo em
Saude Coletiva (Nuresc) e com a Comissdo de Integracdo Ensino-Servico
(Cies)?

1.3  Escrita breve sobre os posicionamentos, percepgoes e pontos de
vista de diferentes atores em relacdo as necessidades de Educacdo em
Saude Coletiva, conforme quadro abaixo.

1.4 Como concretizar as diretrizes da Rede de Educacdo em Saude
Coletiva no cotidiano?

Atores/Questoes orientadoras Qual sua opiniao, Como se percebe a
percepcao realidade
ou ponto de vista da regido em relacao
sobre a
educacdo em saude | educacdo em saude
coletiva? coletiva?

Gestores municipais

Conselho de saude e de politicas
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publicas intersetoriais

Trabalhadores da saude e da rede
intersetorial

Instituicbes de Ensino

2. Organizagcao

Detalhar a sistematica de encontros e atividades essenciais planejadas,
bem como a composicdo do Nucleo Interfederativo de Facilitadores de
Educacdo em Saude Coletiva

2.1 Sistematica de encontros e atividades essenciais

Atividade Semana do Més Carga
horaria
semanal

Acdo como facilitador de educacdo em saude
coletiva, na modalidade de intercdmbio, de modo
gue um municipio possa se constituir como
facilitador de outro.

Encontros para acompanhamento de processos de
educacdo em saude coletiva, do nucleo regional
com a CRS - trocas de experiéncias, avaliacao,
planejamento, registros e sistematizacdo de
tecnologias de educacdo em saude coletiva.
Trimestral: encontro de facilitadores de educacdo
em saude coletiva das regibes que compdéem a
CRS.

Escola de Apoiadores 32 semana

(Previsao de
encontros, que
pode ser alterada,
conforme pactuacao
do Colegiado
Estadual da Rede.)

Acdo como facilitador de educacdo em saude
coletiva, na modalidade de intercambio, de modo
gue um municipio possa se constituir como
facilitador de outro.

2.2 Composicdo do Nucleo Interfederativo de Facilitadores de Educacao
em Saude Coletiva
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Nome: Munici- Carga Carga horéria Profis- | Movimento
pio horaria |semanal dedicada sdo social,
semanal no ao Nucleo instituicdo
municipio® | Interfederativo de ou equipe
Facilitadores de de
Educacdo em procedéncia?

Saude Coletival

Orientacoes sobre Intercambios de Educacao em Saude Coletiva
Indica-se que para a elaboragdo e pactuacdo do Intercambio forme-se um
Grupo de Trabalho, organiza-se uma oficina, um seminario ou outro forum
com a participagao:

a) se a modalidade for interfederativa (entre municipios diferentes) -
participacdo dos Numesc e dos atores que formularam o pedido de
educacdo em saude coletiva, dos diferentes municipios envolvidos. Pode
incluir, ainda, os Nuresc e os Nucleos Interfederativos de Facilitadores de
Educacdo em Saude Coletiva.

b) se a modalidade for municipal - participacdo do Numesc, dos atores
que formularam o pedido de educacdo em saude coletiva e dos
facilitadores previstos. Pode incluir, ainda, o Nuresc e o Ndcleo
Interfederativo de Facilitadores de Educacdo em Saude Coletiva.

1. Itinerario Formativo

1.1  Pedido de educacao no trabalho e acbées a serem realizadas
(conforme quadro abaixo).

Que acles serdo realizadas?
(prever vivéncias e acompanhamento no
cotidiano de trabalho, nos &mbitos da
gestdo, atencado, educacdo e controle
social, bem como, espacos para estudos
e andlise do trabalho).

Pedido de educacdo no trabalho

Importante considerar a previsdo de dedicacédo de, no minimo, 20% (vinte por cento) da carga horaria semanal
para realizar pratica de educag@o em saude coletiva (municipais e/ou interfederativas), participar da Escola de
Apoiadores e frequentar o Colegiado Estadual da Rede de Educacé@o em Salde Coletiva.

Movimento Social, Instituicdo ou Equipe de Procedéncia: indicar o nome do movimento social, do conselho de
politicas publicas, da instituicdo de ensino ou da equipe a qual o trabalhador esta vinculado no municipio (CAPS, ESF,
UBS, Hospital, NASF, NAAB, CRAS, CREAS, Escola ou outras).
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1.2 Detalhamento do Itinerario Formativo (copiar do quadro anterior as
acoes previstas e inserir uma em cada linha da tabela que segue,
especificando os responsaveis, as metodologias, os tempos de realizacdo e
0S recursos a serem utilizados)

Acbes Responsa- | Metodolo- | Tempos de | Recursos
veis gias realizacdo

1.2 Duracdo do intercdmbio de educacdo em saude coletiva: especificar o
més/ano de inicio e de fim do intercdmbio.

1.3 Carga horaria mensal: especificar a carga horaria mensal dedicada as
acoes de educacdo em saude coletiva que serdo realizadas;

1.4 Carga horaria total: especificar a carga horaria total do Intercambio de
educacdo em saude coletiva, considerado o minimo de 100 (cem) horas.

Art. 7° - Esta Resolucdo entrarda em vigor na data de sua
publicacao.

Porto Alegre, 10 de julho de 2017.

JOAO GABBARDO DOS REIS
Presidente da Comissao Intergestores Bipartite/RS



