Processo n°. 17/2000-0056133-4

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N°. 105/2017 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
SAUDE DO ESTADO, E A CCS SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA., PARA A PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MAO DE
OBRA, EM QUE E BENEFICIARIO O HOSPITAL COLONIA
ITAPUA - HCI, CONFORME PROCESSO N°, 17/2000-0056133-4.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satde do Estado, inscrita no CNPJ sob o
n°. 87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, sexto andar, nesta Capital, neste ato legalmente
representada por seu Titular, Sr. JOAO GABBARDO DOS REIS, portador da Carteira de Identidade n°. 1003763172 - SSP/RS,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 223.127.490-68, doravante denominada CONTRATANTE, e a CCS SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA., com sede na Rua Santa Izabel n°. 45, Conjunto 816/817, Vila Santo Angelo - CACHOEIRINHA/RS,
CEP.: 94.920-550, telefone/fax: (51) 3086-3530, inscrita no CNPJ sob o n°. 94.851.250/0001-89, representada neste ato por seu
Procurador, Sr. MARCIO ADRIANO ESPINDOLA MARQUES, portador da Carteira de Identidade n°. 5064344269, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 809.046.290-15, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente Contrato para
a prestacdo dos servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugdo do objeto contratado,
descrito abaixo, constante do Processo Administrativo n°. 17/2000-0056133-4., Cotagiio Eletronica n°. 1105/2017, Tipo
Menor Prego, através da Dispensa de Licitagiio, com base no art. 24, inciso 1V, da Lei Federal n°. 8.666/93, regendo-se Lei
Estadual n°. 13.191, de 30 de junho de 2009, Lei Complementar Federal n®. 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Estadual n°.
11.389, de 25 de novembro de 1999, Decreto Estadual n°. 42.250, Decreto Estadual n°. 42.020, de 16 de dezembro de 2002, pelo
Decreto Estadual n°. 42.434, de 09 de setembro de 2003, alterado pelo Decreto Estadual n°. 45.744, de 08 de julho de 2008,
Decreto Estadual n°. 45.273, de 04 de outubro de 2007, Decreto Estadual n°. 43.183, de 22 de junho de 2004, Decreto Estadual n°.
44.365, de 23 de margo de 2006, Decreto Estadual n° 35.994, de 24 de maio de 1995, alterado pelo Decreto Estadual n® 52.823, de
22 de dezembro de 2015 ¢ legislagdes posteriores e subsidiariamente pelas Leis Federais n°. 10.520, de 17 de jutho de 2002 e n°.
8.666, 21 de junho de 1993, e suas alteragdes as quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob os termos e condigdes estabelecidas nas
seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO ]

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagfio, em caréter emergencial, de empresa para a prestagdo
de servigos de mao de obra, em que € beneficiario o Hospital Colénia Itapud - HCI, situado na Rodovia Frei Pacifico, n°. 500,
Bairro Itapud - VIAMAO/RS, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Anexo I — Termo de Referéncia, que é parte
integrante deste instrumento.

1.2 Este Contrato vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.

| CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

I

2.1 O prego a ser pago pela CONTRATANTE, referente a execugdo dos servigos contratados, ¢ de R$
75.500,00 (setenta e cinco mil e quinhentos reais) mensais, constante da proposta vencedora da licitag@io, aceito pela
CONTRATADA, entendido este como prego jusio e suficiente para a total execugdo do presente objeto, dividido em:

Montante "A": R$ 53.257,93
Montante "B": R$ 12.238,36
Montante "C": R$ 10.003,71

2.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

3.1 As despesas decorrenies do presente Contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:
Recurso ....: 0006 Atividade ...........: 6484
Elemento ..: 3.3.90.37.3703 Empenho ...........: 17002497691

«_
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I CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 O prazo de duragio do Contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data definida na
ordem de inicio dos servigos.

4.2 A expedigiio da ordem de inicio dos servigos somente se efetivara a partir da publicagdo da stimula do
Contrato no Diario Oficial do Estado.

4.3 O objeto do Contrato sera executado no Hospital Coldnia Itapud - HCI, situado na Rodovia Frei
Pacifico, n°. 500, Bairro Itapui - VIAMAO/RS.

PARAGRAFO UNICO: O presente Contrato poderd ser rescindido pela Administracfio antes da data aprazada se, no
curso de sua vigéncia, concluir-se procedimento licitatério (CELIC) com o mesmo objeto.

i CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA ]
5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestara garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que serd liberada ap6s a execugdo do objeto da avenga,
conforme disposto no art. 56 da Lei n°. 8.666/1993, desde que cumpridas as obriga¢es contratuais.
5.1.1 O prazo para apresentagdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da

CONTRATANTE.

5.2 A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1 caugdo em dinheiro ou Titulo da Divida Publica, devendo este ter sido emitido sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;

5.2.3 fianga bancéria.

5.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, inclusive do previsto no item 5.17 e
5.18, acarretard a aplicagio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

5.4 O atraso na apresentagdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do Contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cléusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei federal n°.
8.666/1993.

5.5 O nimero do Contrato deverd constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor.

5.6 Quando da abertura de processo para eventual aplicagio de penalidade, a fiscalizagdo do Contrato
deverd comunicar o fato A entidade garantidora paralelamente 4s comunicagdes de solicitagdo de defesa prévia 2
CONTRATADA, bem como as decises finais da instincia administrativa.

5.7 A entidade garantidora néo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de no
minimo 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administragéo, em decorréncia de rescisdo unilateral do Contrato, far-
se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais san¢Ges previstas no
Contrato.

5.10 E vedada qualquer clausula de excegao, principalmente em relagfio a garantia das verbas trabalhistas ¢
previdenciarias.

5.11 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados & Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio
do Contrato;

5.11.3 multas morat6rias e punitivas aplicadas pela Administragio 3 CONTRATADA;

5.11.4 obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, no adimplidas pela
CONTRATADA.
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5.12 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica no
Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagio monetaria.

5.13 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeigdes na
execugdo do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da agio ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de
quem em Seu nome agir.

5.14 A autorizago contida no subitem 5.14 ¢ extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o
prazo recursal.

5.15 A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de
rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.16 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢io no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
notificado.

5.17 A garantia deverd ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alterag@io para acréscimo de objeto.

5.18 A CONTRATANTE néo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

5.18.1 caso fortuito ou for¢a maior;

5.18.2 alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

5.18.3 descumprimento das obrigages pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administragio;

5.18.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

5.19 Cabera a propria Administragdo apurar a isengdo da responsabilidade prevista nos itens 5.19.3 e
5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administrag4o.

5.20 Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdio ser comunicados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA ¢/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses ap6s o término de vigéncia do
Contrato.

5.21 Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que n#o as previstas nesta
Clausula.

5.22 A garantia somente serd liberada ap6s comprovagio do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas
e previdencidrias referentes & mao de obra utilizada.

5.22.1 Caso o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratagio
ndo seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia do Contrato, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas.

5.23 Sera considerada extinta a garantia:

5.23.1 com a devolugdo da apdlice, titulo da divida plblica, carta de flanga ou autorizagdo para o
levantamento de importéincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

5.23.2 no prazo de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia do Contrato, exceto quando ocorrer
comunicag3o de sinistros, por parte da Administragdo, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da comunicago.

5.24. A CONTRATADA ¢ responsével pelos danos causados diretamente 4 Administragdo ou a terceiros,
na forma do art. 70 da Lei federal n°. 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA -~ DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentagio de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2 O pagamento do presente Contrato serd efetuado até o 5° dia Gtil do més seguinte ao da prestagdo dos
servicos mediante a apresentacdio da Nota Fiscal/Fatura, que deverd ser protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do més da
prestagdo dos servigos.

6.3 O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitagéo e,
nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o documento deverd vir acompanhado das certiddes
negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, seré exigida também
certiddo negativa relativa & Regularidade Fiscal junto & Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente da localizagdo da
sede ou filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos_funcionarios da CONTRATADA, ser4 considerado o
periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestagdo dos servicos.

3
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6.4.1 A protocolizagdo somente poderid ser feita apds a prestagdo dos servigos por parte da
CONTRATADA.

6.5 O pagamento sera efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugio contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera
ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nfo executar as atividades com a qualidade
minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugfo do servigo, ou utilizé-los
com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

6.6 E condigdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou copias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n®. 52.215/2014, os quais deverdo ficar
arquivados junto 8 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestagio dos servicos:

6.6.1.1 relagdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, enderego, nimero da CTPS, nimero do
PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta bancéria, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de
identidade - RG, ¢ da inscri¢fio no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

6.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e dos(as)
responsaveis técnicos(as) pela execugdo dos servicos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

6.6.1.3 Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestardo os
Servigos;

6.6.1.5 cOpia do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle Médico
de Saade Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA.

6.6.2 Mensalmente, quando da apresentagéo da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:

6.6.2.1 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e 4 Divida Ativa da Unido;

6.6.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagdo de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3 certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

6.6.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengio ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da presta¢do dos
servigos e de todos os empregados.

6.6.3 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestagdo dos servigos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, da CONTRATADA e Informagdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagdo de Trabalhadores(as)
vinculados(as) ao Contrato no més da prestagdio dos servigos;

6.6.3.2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato, relativas ao
més da prestacgdo dos servigos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servicos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

6.6.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos a0 més da prestagdo dos servigos;

6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depositos bancérios da remuneragdo dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao Contrato no més da prestagio do servico; e

6.6.3.6 registros de horério de trabatho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestagdo dos
Servigos.

6.6.4 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administragdo CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes
documentos:

6.6.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administragdo
CONTRATANTE; e )

6.6.4.2 comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo Contrato.

6.6.5 Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6.6.5.2 recibos de 13° salario;
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6.6.5.3 Relagdio Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4 sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisdo de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autorizagdo para descontos salariais;

6.6.5.8 prova da homologagdo da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9 outros documentos peculiares ao Contrato de trabalho.

6.6.6 Quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, ap6s o (iltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da apresentacdo dos documentos de que trata o 6.6.4 deste
Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servigo,
devidamente homologados pelo sindicato da categoria quandc exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribui¢do previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.6.6.3 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado(a)
dispensado(a); e

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre que houver substitui¢do ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela CONTRATADA, os
documentos elencados no item 6.6.1 deverdo ser apresentados.

6.6.8 No caso de cooperativas:

6.6.8.1 recolhimento da contribui¢do previdenciaria do INSS em relagdo & parcela de responsabilidade
do(a) cooperado(a);

6.6.8.2 recolhimento da contribui¢do previdencidria em relagdo & parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

6.6.8.3 comprovante de distribuigsio de sobras ¢ produgio;

6.6.8.4 comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;

6.6.8.5 comprovante da aplicagdo em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6 eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9 No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislagio que rege as respectivas organizagdes.

6.7 Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentagio referida no item 6.6 também deverd ser
apresentada pela CONTRATADA em meio eletronico, no formato PDF localizével, organizado em pastas por ano, por
empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no maximo, 1,5 MB.

6.8 Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregfio sera considerado como
ndo aceito € o prazo de pagamento seré contado a partir da data de regularizago.

6.9 Na fase da liquidagio da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de comprovagio
do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso XIII, da Lei federal n°. 8.666/1993.

6.9.1 Constatando-se situacio de irregularidade da CONTRATADA junto ao CADIN/RS, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. ’

6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE poderd adotar as medidas necessérias & rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estario sujeitos a
retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,
Contribui¢io para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribuigio para os Programas de Integragdo social e de
Formagdo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucio Normativa RFB n°, 1.234/2012, conforme
determina o art. 64 da Lei federal n°. 9.430/1996;

6.10.2 Contribuigdio Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugiio
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2008, conforme determina a Lei federal n®. 8.212/1991;

6.10.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar federal n°.
116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11 As empresas dispensadas de reten¢Ges deverdo entregar declaragfio, anexa ao documento de cobranga,
em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condigio no documento fiscal, inclusive o enquadramento
legal.
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6.12 A CONTRATANTE podera reter do valor da fatura da CONTRATADA a importincia devida, até a
regularizagdo de suas obrigagdes contratuais.

6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdencidrias e das
relativas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA serd intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao Contrato e
autorizagio para a Administragio efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.

6.13.1 Na hipétese de impossibilidade de intimagdo da CONTRATADA ou de ndo ser concedida
autorizagdo formal para que a Administragdo efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das obrigac¢des
trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS ensejaré o oferecimento dos valores em juizo para pagamento do débito, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o disposto na Instru¢do Normativa n°. 01/2011 da CAGE, a CONTRATANTE,
na qualidade de substituto tributdrio, reterd da CONTRATADA a aliquota de 4% (quatro por cento), sobre os servigos
prestados no municipio de VIAMAO|RS, referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, incidente sobre
a prestagdo do servico contratado, de acordo com Declara¢do da CONTRATADA, acostada is folhas n°.204 do processo
administrativo n°. 17/2000-0056133-4.

| CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1 Os valores do presente Contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do efetivo
pagamento, pro-rafa-die, pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de Indices de Pregos ao
Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

B CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES |

8.1 As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste Contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo parcial ou total.

[ CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA l

9.1 Executar os servigos conforme especificagdes contidas no Anexo I - Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

9.1.1 A CONTRATADA dever4 apresentar no prazo de 10 (dez) dias ap6s a publicagdo da samula do
Contrato, relagdo detalhada do material a ser utilizado na execugdo dos servigos, informando as respectivas quantidades e
especificages técnicas, quando for o caso.

9.2 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitago ¢ qualificagio exigidas na licitagdo, devendo comunicar 4 CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutenggio dessas condigdes.

9.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

9.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do Contrato, os servi¢os efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou dos
materiais empregados.

9.5 Responsabilizar-s¢ pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugio deste Contrato, ficando a
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.5.1 O valor que exceder a garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

9.6 Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administragdo.

9.7 Disponibilizar 4 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

9.8 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo
fixado pela Administragiio, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo.

9.9 Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragio.

9.10 Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néio
executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato.

9.11 Orientar seus empregados, no inicio da execuqdo contratual, quanto a obten¢do das informagdes de
seus interesses junto aos érgos publicos, relativas ao Contrato de trabalho e obrigagdes a ele infrentes.
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9.12 Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados ¢ disponiveis para a realiza¢do do
objeto contratado.

9.13 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragfo, para representd-lo na
execugdo do Contrato.

9.14 Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagges, tributos, vale-refeicdo, vale-
transporte, uniformes, crachés e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

9.15 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, a fim de verificar
as condigoes de execugio. «

9.16 Comunicar & CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

9.17 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da
execugdo do servico objeto deste Contrato.

9.18 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicdes de seus
empregados.

9.19 Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento
de informagdes recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com
servidores, colaboradores e visitantes do orgéo.

9.20 Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos contratados.

9.21 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

9.22 Assumir todas as responsabilidades ¢ adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

9.23 Instruir seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios.

9.24 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

9.25 Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados.

9.26 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestacdo dos servigos, por meio
préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos.

9.27 Responsabilizar-se por todas as obrigages trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias, comerciais
¢ as demais previstas na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE.

9.28 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

9.29 Apresentar durante a execugdo do Contrato, os documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas no presente Contrato, previstos na Clausula Sexta, item 6.6.

9.30 Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao Contrato e autorizar a Administragdo a
efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso constatado o inadimplemento
das verbas trabalhistas, das contribuigSes previdencidrias ¢ das relativas ao FGTS.

9.31 Informar enderego eletronico para recebimento de correspondéncia oficial.

B CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE |
10.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores designados para esse fim,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos 3 autoridade competente para as providéncias cabiveis.
10.2 Conceder prazo para a CONTRATADA regularizar suas obrigagdes trabalhistas, suas condi¢Bes de
habilitagdo ou eventuais falhas verificadas na execugdo dos servigos, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situagao.

10.3 N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras.

10.4 Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo e condig¢es estabelecidas no
Edital e seus anexos.

10.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, nos
termos da legislagdo vigente.

10.6 Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

10.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
a0s prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, como nos
servigos de recepgdo e apoio ao usuério;

10.6.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratpdas;
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10.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizago destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo ¢ em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

10.6.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio orgdo ou
entidade responsével pela contrataggo, especialmente para efeito de concessdo de digrias e passagens.

L CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES ]

11.1 Sem prejuizo da faculdade de rescisio contratual, a CONTRATANTE podera aplicar sangdes de
natureza moratdria e punitiva 8 CONTRATADA, diante do niio cumprimento das cldusulas contratuais.

11.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n°. 10.520/2002, ficara impedido de licitar e contratar
com o Estado e sera descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo da rescisdo unilateral do Contrato e da aplicagfio de multa, a CONTRATADA que:

11.2.1 apresentar documentagiio falsa;

11.2.2 ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;

11.2.3 falhar na execugéo do Contrato;

11.2.4 fraudar a execugio do Contrato;

11.2.5 comportar-se de modo inid6neo:

11.2.6 cometer fraude fiscal.

11.3 Configurar-se-4 o retardamento da execugdo quando a CONTRATADA:

11.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do Contrato apds 7 (sete) dias contados da data

da ordem de servigo;

11.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no Contrato por 3 (trés) dias seguidos
ou por 10 (dez) dias intercalados.

11.4 A falha na execugdio do Contrato estard configurada quando a CONTRATADA descumprir as
obrigagdes e clausulas contratuais, cuja dosimetria sera aferida pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua o item
12.10.

11.5 Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo tnico, e 97, paragrafo tnico, da Lei federal n°. 8.666/1993.

11.6 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

11.6.1 multa:

11.6.1.1 compensatéria de até 10% sobre o valor total atualizado do Contrato nos casos de inexecugio,
execucdo imperfeita ou em desacordo com as especificagdes e negligéncia na execugio do objeto contratado, e nos casos de
descumprimento de cl4usula contratual ou norma de legislagdo pertinente;

11.6.1.2 moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contrataggo, até o
limite de 30 dias.

11.6.2 impedimento de licitar e¢ de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

11.7 As multas compensatéria e moratéria poderfio ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicagdio da sangdo de impedimento de licitar e de contratar.

11.8 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n°. 8.666/1993.

11.9 O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

11.9.1 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventuais devidos pela CONTRATANTE.

11.9.2 Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagéo oficial.

11.9.3 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA 3
CONTRATANTE, o débito ser4 encaminhado para inscri¢@o em divida ativa.

11.9.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

11.10 A autoridade competente, na aplica¢do das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.11 A aplicagio de sangdes ndo exime a CONTRATADA da obrigagdo de reparar os danos, perdas ou
prejuizos que venha a causar ao ente publico.
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12.12 O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominag@es legais previstas no instrumento, podera ser
rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos I a XII, XVII e XVIII da
Lei federal n°. 8.666/1993.

11.13 As sang0es previstas neste item ndo elidem a aplicagio das penalidades estabelecidas na Lei federal
n°. 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

L CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 O presente Contrato poderd ser rescindido nas hip6teses previstas no art. 78 da Lei federal n°.
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas.

12.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 4 CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei federal n°. 8.666/1993.

12.4 O termo de resciso, sempre que possivel, sera precedido de:

12.4.1 levantamento dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2 relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 indenizag¢Ges e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDACOES

13.1 E vedado 8 CONTRATADA:
13.1.1 caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagio financeira;

13.1.2 interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragGes contratuais reger-se-@o pela disciplina do art. 65 da Lei federal n°. 8.666/1993.

142 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

14.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTES poderio exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

|

15.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
federal n°. 8.666/1993, na Lei federal n°. 10.520/2002 e demais normas apliciveis.

[

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

16.1 Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugio deste Contrato, tal fato ndo
significa liberagéo ou desoneragdo a qualquer delas.

16.2 No caso de ocorrer greve de carater reivindicatério entre os empregados da CONTRATADA ou de
seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

16.3 As partes considerardo cumprido o Contrato no momento em que todas as obrigagdes aqui estipuladas
estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pela CONTRATANTE.

164 Quando da extingdo ou da rescisio contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagio de que os empregados serio realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgio do Contrato de trabalho.

16.5 At¢ que a CONTRATADA comprove o disposto no item 17.4, o érgéo ou entidade CONTRATANTE
deverd reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda no pagas, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos no prazo legal.

16.6 A CONTRATANTE concorda com os requisitos e disposi¢des do Decreto n°. 52.215/2014, em
especial com a retengdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

16.7 Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo érgdo ou entidade competente, nos termos da Lei n°.
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n°. 36.888/1996.

16.8 O presente Contrato somente tera eficicia apos publicada a respectiva simula no Didrio Oficial do
Estado.
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17.1 Fica eleito o Foro de Porto Ale

gre para dirimirem duvidas ou questdes oriundas do presente Contrato,
com rendncia expressa a qualquer outro.

17.2 E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este Contrato, em 02 (duas)

vias de iguais teor ¢ forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, f}g de dd L H‘O de 2017.

FRANCISCOA. <. 1.
AEBARDO DOS REISs Secretario de Estado da Saua.
pecretario de Estado da Satide Adjunto

i f 7
MARCIQ ADRIANO Esém)o LKA MARQUES
Uocurado tda CCS Servigos Terceirizados A.tda.-ME
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Contratagdo de empresa de méo de obra para prestar servigos no Hospital Coldnia Itapud, sito a Rodovia Frei Pacifico, n.° 500,
Itapud, Viamdo, em regime continuo.

HORARIOS
Os servigos serdo executados por 20 ( vinte ) postos especificados a seguir:
1. 12 (doze) postos serio das 7 horas as 12 horas e das 13 horas as 16 horas de segunda a sexta feira,
compreendendo 40 horas semanais;
2. 2 (dois) postos deverdo executar uma jomada de trabalho de 44h semanais, inclusive sabados, domingos e
feriados;
3. 6 (seis) postos realizardo 44h semanais, conforme escala abaixo, de segunda-feira a domingo, inclusive
feriados:
Funcionario Horario Seg Ter | Qua | Qui | Sex | Sib | Dom
Grupo 1
Cozinheira 06:00 as 10:00 e das 11:00 as 13:36 X X X X X * *
Cozinheira 06:00 as 10:00 e das 11:00 as 13:36 X X X X X * *
Auxiliarde | 000 46 10:00 ¢ das 11:00 as 13:36 X X X X | x| = *
Cozinha
Grupo II
Cozinheira 10:24 a5 12:00 e das 13:00 as 18:00 X X X X X * *
Cozinheira 10:24 45 12:00 e das 13:00 as 18:00 X X X X X * *
Aliarde | 102435 12:00 ¢ das 13:00 251800 | X | x | x | x | x | ¢ |

Cozinha

Os postos do quadro acima farfio plantdes das 6h as 13h e das 14h as 18h nos sabados e domingos, de forma alternada, (num fim
de semana faz o horédrio no sabado e no fim de semana seguinte faz no domingo).

FUNCAO QUANTIDADE DE POSTOS
OPERADOR DE CALDEIRA 1
OPERADOR DE MOTOSERRA 1
TRATORISTA AGRICOLA 1
IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
MARCENEIRO 1
ELETRECISTA 1
ENCANADOR 1
PEDREIRO 1
PINTOR 1
IACOUGUEIRO 1
COZINHEIRO 4
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AUXILIAR DE COPA E COZINHA 2
DESPENSEIRO 1
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA 1
CAMAREIRA 2

Os postos encarregados do agougue ¢ da despensa realizario seus horarios de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, da
seguinte forma:

Acgougueiro: de segunda a sexta-feira das 6:00 as 12:00 e das 13:00 &s 15:00 e, alternadamente com o despenseiro, aos sabados e
domingos das 06:00 is 10:00, inclusive feriados.

Despenseiro: de segunda a sexta-feira das 06:00 as 12:00 e das 13:00 as 15:00 e, alternadamente com o agougueiro, aos sdbados e
domingos das 06:00 as 10:00, inclusive feriados.

Embora as folgas do agougueiro e do despenseiro sejam alternadas, um funciondrio ndo substituira o outro, devendo cada
profissional restringir-se & prética de atos tipicos das atividades profissionais para as quais foi contratado. Aos sabados e
domingos as atividades do despenseiro e do agougueiro limitar-se-d0 ao recebimento e liberagdo de carnes.

EXECUCAO

Operador de Caldeira: 1 posto de 8h de segunda a sexta-feira.

Alimentago da caldeira com lenha;

Manutengéo da pressdo de vapor nas condi¢des definidas pela demanda da rede de vapor e respectivos equipamentos;

Operagdo das valvulas de controle de fluxo de vapor; Verificagdo das condi¢des de seguranga operacional do sistema; Limpeza
periddica das caldeiras;

Manter os prédios e os depésitos de lenha em boas condigdes de organizagio e limpeza;

Responsabilizar-se pela seguranga dos prédios, mantendo-os permanentemente fechados com chave na sua auséncia, e entregando
a chave no Setor da Guarda ao final de cada turno;.

Informar de imediato & Administrago do Hospital a ocorréncia de qualquer irregularidade no funcionamento das caldeiras.

Operador de Motosserra: 1 posto de 8h de segunda a sexta-feira

Comandar e executar o corte e derrubada de mato de eucalipto no horto florestal do Hospital;

Corte das arvores para produgio de lenha para as caldeiras, inclusive retirada da casca, observando-se as dimensdes maximas
definidas pelo Setor de Caldeiras;

Executar a poda de 4rvores na area urbana do Hospital, a partir da demanda definida pelo Preposto Operacional, visando a
protecdo dos prédios e da infraestrutura de redes urbanas;

Corte das édrvores para produgdo de moirdes ou elementos estruturais de eucalipto, inclusive descascamento;

Auxiliar nas operagdes de carga, transporte e descarga das arvores e de seus subprodutos;

Manter as condigdes operacionais de funcionamento da motosserra, pelo abastecimento do combustivel, pelo acionamento de
servicos de manutengéo e/ou substitui¢do da mesma quando necessdrio, de forma a ndo paralisagfo dos Servigos.

Tratorista Agricola: 1 posto de 8h de segunda a sexta-feira

Comandar ¢ auxiliar na carga de materiais para o trator na darea rural ¢ urbana do Hospital;

Dirigir o trator nas operacdes de transporte, em atendimento da demanda definida pelo preposto operacional;

Providenciar o abastecimento de combustivel ¢ acionamento de servicos de manutengdo do veiculo sempre que necessario, de
forma a ndo permitir a paralisagio dos servigos.

Auxiliar de Servigos Gerais: 1 posto de 8h de segunda a sexta-feira
Auxiliar nos servigos de conservagio e manutengdo de cercas na area do Hospital;

Auxiliar na carga, transporte e descarga de subprodutos de servigos de conservagldo e manutengdo em geral, como: caliga, restos
de obras;

Auxiliar na carga, transporte e descarga de mobilidrio ou qualquer volume que necessite de deslocamento entre os diversos
setores do Hospital;

Auxiliar nas operagdes de carga, transporte e descarga das 4rvores e de seus subprodutos; j
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Auxiliar na retirada de casca de madeira preparada para lenha, moirdes ou estrutura de madeira;
Auxiliar qualquer um dos outros profissionais quando solicitado pelo preposto operacional.

Marceneiro: 1 posto de 8h de segunda a sexta-feira

Execugio de méveis em geral;

Recuperagdo e conservagio em geral do mobiliario do Hospital;

Confeccio de elementos de madeira para conserto de esquadrias;

Colaboragio com empresa de manutengdo no planejamento do conserto de esquadrias de madeira;

Verificar periodicamente as condi¢des de funcionamento das méquinas e equipamentos da marcenaria, informando de imediato 4
Administragdo a eventual necessidade de manuten¢do, de forma a ndo permitir a paralisagdo dos servigos.

Eletricista: 1 posto de 8h de segunda a sexta-feira

Executar os servigos de manutencdo elétrica corretiva em instalagdes e equipamentos em geral;

Auxiliar na instalago e ou recuperagdo de linhas de transmissio e componentes;

Reparar defeitos em instalagdes, substituindo pegas e fazendo ajustes, conforme especificagdes e orientagbes;

Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario;

Operar equipamentos e sistemas de informética, quando autorizado ¢ necessario a0 exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade.

Encanador: 1 posto de 8h de segunda a sexta-feira

Efetuar manutengdo de sistemas hidraulicos no atendimento de falhas, desentupindo tubulagdes, substituindo ou reparando pegas
danificadas, como: torneiras, valvulas de descarga, registros, conexdes, vasos sanitérios, partes de tubulages;

Executar inspegdes / testes de vazamentos nas redes e derivagdes; Implantar, modificar ou ampliar instalagdes hidraulicas;

Soldar, unir, abrir roscas em canos e colocar sifes em pias e caixas automaticas;

Realizar o conserto ou reparo em qualquer parte do sistema hidréulico existente na area do HCI, menos dentro das casas dos
funcionarios moradores.

Pedreiro: 1 posto de 8h de segunda a sexta-feira

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra;
Selecionar os equipamentos de seguranga ¢ usa-los adequadamente;

Construir as fundag@es;

Providenciar as formas para as fundages;

Preparar o concreto e aplica-lo nas fundagdes;

Construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e alinhar,
assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e lajes;

Aplicar revestimentos e contra-pisos;

Executar trabalhos de alvenaria, reboco e acabamento;

Fazer assentamento de marcos de portas, Janelas e cerdmicas; Executar servigos de pedreiro em geral.

Pintor: 1 posto de 8h de segunda a sexta-feira

Preparar a supetficie a ser pintada;

Preparar as tintas, fazendo as devidas misturas;

Pintar paredes e tetos de alvenaria e de madeira dos prédios do HCI;
Prepara e pintar os corddes das calgadas.

Acougueiro: 1 posto, 44h semanais, inclusive sdbados, domingos ¢ feriados

Receber junto com o despenseiro carnes conforme cronograma;

Armazenar adequadamente, observando temperatura das cimaras e das cames no momento do recebimento;
Armazenar no freezer carnes que serdo processadas posteriormente conforme cardépio;

Preparar carnes de acordo com o cardapio;

Preparar e distribuir as carnes para a confecgdo das refeigdes do dia;

Aucxiliar no pré - preparo dos géneros;

Executar limpeza nos equipamentos do agougue;

Providenciar limpeza das cAmaras conforme escala;
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Verificar temperaturas das cAmaras durante o dia;

Informar a equipe técnica e chefia irregularidades das cdmaras;
Atender escala de servigo de acordo com a necessidade do setor;
Participar de reunides e treinamentos promovidos pelo SND;

Cozinheiro: 4 postos, 44h semanais, inclusive sabados, domingos e feriados

Receber e conferir os géneros necessérios para a confecgdo das preparagdes do cardépio;
Distribuir as tarefas aos auxiliares para methor desenvolvimento do servigo;

Participar no pré-preparo dos alimentos;

Executar o preparo de alimentos de acordo com as receitas;

Comandar a execucfo de tarefas programadas para a elaboragdo das refei¢des: café da manhd, almoco, café da tarde, jantar dos
pacientes;

Corrigir falhas que venham ocorrer no desenvolvimento de tarefas, mantendo a equipe técnica de nutricionistas informada sobre
as ocorréncias;

Supervisionar e/ou executar a distribuigdo em cubas e viandas, das refei¢des programadas para os pacientes;

Acompanhar a distribuigio das preparagdes, nos refeitérios providenciando substitui¢Ses e reposigdes quando necessario;

Manter a escala de limpeza em dia e efetuar a higienizagdo de utensilios junto & equipe de auxiliares da cozinha;

Manter a ordem e a higiene do local de trabalho, atendendo as normas de boas préticas; Participar de treinamentos e reunides
promovidos pelo setor;

Zelar pela guarda de utensilios e equipamentos utilizados no setor.

Auxiliar de Copa e Cozinha: 2 postos, 44h semanais, inclusive sabados, domingos e feriados

Auxiliar na execugdo de tarefas para a elaboracdo das refeigdes programadas para o café da manha, almogo, café da tarde e jantar
de pacientes;

Efetuar o pré-preparo de alimentos para a confecgdo das refeigdes do dia, atendendo as normas de boas préticas;
Distribuir e transportar as refeigdes, de acordo com as dietas para os pacientes e para os servidores plantonistas;

Preparar os refeitrios e realizar o atendimento dos mesmos;

Recolher utensilios ¢ encaminhar para a higienizagdo e/ou executar a higienizagao conforme escala estabelecida;

Zelar pelo material e utensilios efetuando a contagem diaria dos mesmos, comunicando faltas e substitui¢des necessarias;
Cumprir a escala de faxina da parte interna da cozinha ou copas conforme determinada pela Chefia;

Atender a escala de servigo de acordo com a necessidade do setor;

Participar de reunies e treinamentos promovidos pelo SND;

Cumprir a hierarquia ¢ as normas do setor.

Despenseiro: 1 posto de 44h semanais, inclusive sibados, domingos e feriados Receber géneros alimenticios e materiais
conforme cronograma;

Armazenar adequadamente e distribuir de acordo com a necessidade os géneros em refrigeradores, freezers, estrados ou
prateleiras, e de acordo com o método “PEPS”, (o primeiro que entra é o primeiro que sai);

Separar € entregar 0s géneros e materiais necessarios para a confecgdo das preparagdes do dia, seguindo as requisi¢des elaboradas;
Fornecer géneros para a enfermaria ¢ pacientes Hansenianos de acordo com a programagio;

Auxiliar no pré-preparo de géneros;

Augxiliar na distribuigdo das refei¢oes p/pacientes;

Separar e entregar material de limpeza para execugdo da higienizacdo do SND;

Executar faxina da despensa;

Zelar pela manutengdo dos géneros e materiais da despensa;

Verificar temperaturas de equipamentos e dos géneros pereciveis, no momento do recebimento;

Informar a equipe técnica e chefia irregularidades ¢ presenga de vetores;

Atender escala de servigos;

Participar de reunides periédicas e treinamentos promovidos pelo SND;

Cumoprir a hierarquia e as normas do setor.

Telefonista/Recepcionista
1. Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal
solicitado. //

2. Transmitir informagdes corretamente. AN
14 /
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3. Prestar informagdes, consultar listas telef6nicas, pesquisar banco de dados telefonico, bem como, manter atualizado cadastro
dos ntimeros de ramais ¢ telefones tteis para o 6rgdo.

4. Realizar controle das ligacdes telefonicas efetuadas, anotando em formularios apropriados.

5. Conhecer o organograma da Instituigio, agilizando o atendimento, bem como, estar em condi¢des de interpretar o assunto
solicitado, direcionando a ligagdo para o setor competente.

6. Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho.

7. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto.

8. Executar tarefas pertinentes a drea de atuaco, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo

10.Recepcionar as pessoas que chegarem no prédio da Administragéo, encaminhando-as para o local correto.

11. Organizar a agenda da Diregio.

12. Executar outras atividades de cunho administrativo, tais como entregar documentos, etc.

Camareira

Arrumar camas.

Trocar lengéis.

Auxiliar na manutengdo da limpeza dos quartos dos pacientes.
Zelar pela organizagdo dos quartos dos pacientes

OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada fornecerd a mao de obra, os uniformes, equipamentos de seguranca, equipamentos em geral, as ferramentas e seus
respectivos insumos, conforme especificado a seguir:

- Fornecer uma lista atualizada e comprovante de escolaridade, de no minimo 1° Grau completo, dos
postos disponibilizados para os servigos;

- Férias, licengas de saude, afastamentos ou substituigdes sdo de inteira responsabilidade da Empresa;

- Incluir nos custos insalubridade, conforme Legislagdo em vigor, sendo o percentual atualmente pago
de 20% e saldrio referente a categoria. O percentual de insalubridade ou risco de vida devem ser objeto de apalise posterior, da
prépria empresa que deseja participar do certame, através da contratagdo para analise do local por um engenheiro de trabalho
cadastrado no Ministério do Trabalho;

- O funciondrio devera se apresentar no local de trabalho em conformidade com as normas da Secretaria
da Saude, em especial ao que se refere ao Art. 421 do Decreto n° 23430/74;

- Substituir, sempre que exigido pela Contratante através dos Fiscais de Contratos ¢ independentemente
de justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagfio, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérias a disciplina do Servigo Publico;

- Devera substituir o funciondrio em caso de atraso em um prazo de no maximo 01(uma ) hora.

- Fornecer os equipamentos de prote¢do individual (EPIs) para seguranga no trabatho;

- Fornecer as ferramentas de trabalho elencadas a seguir para a execucfo das atividades descritas acima,
em quantidade compativel com o nimero de funcion4rios e em boas cendigdes de funcionamento: luvas de borracha cano longo
(INMETRO), avental de protegio emborrachado(INMETRO), protetor ocular, cinturdo de protegdo tipo oficial, capacete
vermelho, multi teste ou multimetro, jogo de alicates, jogo de chaves boca estrela 6mm a 24mm, jogo completo de chaves de
fenda ( Philips e Allen), conjunto de brocas ago répido 0,3 mm a 12 mm, conjunto de brocas para madeira, torqués, furadeira tipo
profissional, serra circular tipo maquita, esmerilhadeira tipo policorte, arcos de serra manual, laminas de serra manual (starret),
quatro (4) machados, foices, ancinhos, enxadas, pas de corte, de concha, picaretas, vassouras metalicas, carrinhos de méo,
trinchas, serrotes, cavadeiras e facdes (para servigos relacionados ao corte de lenha, trabalhos agricolas, conservagio de éreas
externas e infra-estrutura urbana); martelo para carpinteiro e martelo tipo pedreiro, tesoura para cortar metal, formdes, plaina
manual, serra tico-tico, serrote, ponteira para corte de laminas, espatula para desempeno, espatulas (para servigos de marceneiro),
colher de pedreiro, prumo, marreta 2Kg, talhadeira, alicate de pressdo, cinto para eletricista, amperimetro, escadas de 3m e 10m,
escada em fibra 8m(2x4), cabos de ago, cordas, talhas, roldanas e andaime de ferro (minimo 06 painéis, 02 diagonais, guarda
corpo ¢ 04 bases ajustaveis, totalizando uma torre de 03 metros de altura), chave de cano hidraulico, chave de grifo, rebitadeira,
lixa para lixadeira, 2 sabres longo completo com corrente (60 cm), 2 sabres curto completo com corrente (40 cm), 2 facdes longo,
limas redondas e chatas para afiagdo, 2 protetores ocular tipo para-brisa, 2 protetores auricular, 6 perneiras;

- Fornecer duas motosserras ¢ um trator (minimo de 70HP) com carreta de transporte com capacidade
minima de 3m® (para transporte de lenha, madeira proveniente dos matos de eucalipto, calicas e sobras de construgdo) bem como,
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combustiveis e lubrificantes;

- Providenciar a substitui¢do imediata de qualquer equipamento elencado neste memorial em casos de
retirada para conserto;

- Realizar prelegdo aos seus funcionarios, com a participagfio de téenico designado pela Administragio
do Hospital para a fiscalizagio dos servigos, orientando sobre os EPI's a serem obrigatoriamente empregados pelo pessoal na
realizagdo de cada uma das atividades previstas; a partir das definigdes estabelecidas nesta prelegdo, a Contratada devera elaborar
Manual contendo as condigdes a serem observadas em cada atividade quanto ao uso de EPI's e rotinas de seguranga, bem como os
procedimentos a serem adotados em casos de acidentes, indicando os telefones de emergéncia e dados para contato;

- Fornecer as obrigagtes trabalhistas e previdencidrias decorrentes do Contrato, inclusive quanto ao
transporte ¢ alimentagdo do pessoal. Disponibilizar as convengdes coletivas de trabalho as quais estdo vinculados os seus
funcionérios;

- Executar os servigos adequando-se as normas definidas pela Administragiio do Hospital;

- Para os trabalhadores do Servigo de Nutri¢do e Dietética, a empresa devera fornecer 02 conjuntos de
uniformes compreendendo: jaleco curto branco, calga branca, camiseta de malha manga longa branca e camiseta de malha
algoddo curta branca, sapato branco anti-derrapante, touca branca feminina e boné branco masculino, luvas de PVC, avental
(impermedvel) de frente branco, protetor auricular; deve ser fornecido, ainda, um jogo extra de uniforme, que serd deixado no
SND do HCI, para emergéncias;

~ Para os demais trabalhadores a empresa devera fornecer dois conjuntos de uniformes: camiseta de
malha algodo, calga € jaleco com tecido e cor a critério da empresa, botas e botinas antiderrapantes ¢ os EPI's necessérios para
desempenhar as atividades atinentes a seus cargos descritas no contrato;

- Os trabalhadores do Servigo de Nutrigdo e Dietética serfio treinados ¢ deverdo ser aceitos pelos
responsdveis do respectivo setor. Os substitutos deverdo comparecer no minimo de 03 (trés) dias para o treinamento;

- As empresas interessadas em participar do certame licitatério deverdio fomecer declaragio de
conhecimento da 4rea a ser coberta por estes servigos.

Aok kkokkkok ok
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Porto Alegre, terga-feira, 11 de julho de 2017

Secretaria da Saude

Secretaria da Saude

SECRETARIO: JOAO GABBARDO DOS REIS
End: Av. Borges de Medeiros, 1501 - 6° andar
Porto Alegre/RS - 90119-900

Gabinete

RECURSOS HUMANOS

Assunto: Afastamento

Expediente: 17/2000-0110580-4

Nome: Ana Carolina Muller

Id.Func./Vinculo: 3228908/01

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Fungao: Especialista em Saude - NS 1-A
Lotagdo: Secretaria da Saude

AUTORIZA o afastamento do servidor, nos termos do Decreto 40879/01, sem prejuizo da remune-
racdo e demais vantagens inerentes ao respectivo cargo:

Localidade de destino: Salvador/BA.

Periodo de afastamento: 24/07/2017 a 29/07/2017.

Evento e justificativa: Férum Brasileiro sobre Assisténcia Farmacéutica e Farmacoeconomia - FAFF.
Condigao: Sem o6nus.

Codigo: 1787125

Assunto: Afastamento

Expediente: 17/2000-0111310-6

Nome: Ana Luiza Tonietto Lovato
Id.Func./Vinculo: 1869841/01

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Fungéo: Especialista em Saude - NS 1-C
Lotagdo: Secretaria da Saude

AUTORIZA o afastamento do servidor, nos termos do Decreto 40879/01, sem prejuizo da remune-
racdo e demais vantagens inerentes ao respectivo cargo:

Localidade de destino: Brasilia/DF.

Periodo de afastamento: 10/07/2017 a 12/07/2017.

Evento e justificativa: Oficina Conversando sobre Atengdo em Saude Mental no Sistema Socioeduca-
tivo.

Condigao: Sem énus.

Codigo: 1787126

Assunto: Afastamento

Expediente: 17/2000-0110070-5

Nome: Ana Paula Santos da Silva
Id.Func./Vinculo: 3921972/01

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Funcdo: Especialista em Saude - NS 1-A
Lotagdo: Secretaria da Saude

AUTORIZA o afastamento do servidor, nos termos do Decreto 40879/01, sem prejuizo da remune-
ragdo e demais vantagens inerentes ao respectivo cargo:

Localidade de destino: Salvador/BA.

Periodo de afastamento: 24/07/2017 a 29/07/2017.

Evento e justificativa: Férum Brasileiro sobre Assisténcia Farmacéutica e Farmacoeconomia - FAFF.
Condigao: Sem énus.

Codigo: 1787127

Assunto: Afastamento

Expediente: 17/2000-0110179-5

Nome: luday Gongalves Motta

Id.Func./Vinculo: 3926176/01

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Funcgéo: Especialista em Saude - NS 1-A
Lotagdo: Secretaria da Saude

AUTORIZA o afastamento do servidor, nos termos do Decreto 40879/01, sem prejuizo da remune-
ragdo e demais vantagens inerentes ao respectivo cargo:

Localidade de destino: Brasilia/DF.

Periodo de afastamento: 25/07/2017 a 26/07/2017.

Evento e justificativa: Oficina Processo Transexualizador no SUS: Avangos e Desafios.

Condigao: Sem énus.

Codigo: 1787128

Assunto: Afastamento

Expediente: 17/2000-0104233-0

Nome: Maria Alice Vieira Lantmann
Id.Func./Vinculo: 2527286/01

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Fungéo: Especialista em Saude - NS 1-D
Lotagdo: Secretaria da Saude

AUTORIZA o afastamento do servidor, nos termos do Decreto 40879/01, sem prejuizo da remune-
ragdo e demais vantagens inerentes ao respectivo cargo:

Localidade de destino: Brasilia/DF.

Periodo de afastamento: 25/07/2017 a 26/07/2017.

Evento e justificativa: Capacitagédo sobre o Uso do SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutri-
cional.

Condigao: Com despesas de didrias e passagens aéreas pagas através do recurso federal 1829 e a
despesa de translado paga pelo recurso do tesouro do estado n. 0006.

Codigo: 1787129

SUMULAS

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO 0167/2017
Processo n.°: 962555-20.00/17-8
O(a) pregoeiro(a) e sua equipe de apoio, designados por portaria, comunicam o resultado deste Pre-
géo Eletronico, para o(s) seguinte(s) lote(s):
LOTE 1: Empresa: MEDILAR IMPORTAGCAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA CNPJ: 07.752.236/0001-23  Valor: R$ 34.054,80
LOTE 2: Empresa: VITALIFE PRODUTOS FARMACO HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 93.815.124/0001-06 Valor: R$ 9.747,00
LOTE 3: Empresa: DESERTO
LOTE 4: Empresa: SANOFI-AVENTIS FARMACEUTICA LTDA CNPJ: 02.685.377/0008-23
Valor: R$ 46.980,00
LOTE 05: Empresa: SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS CNPJ: 09.944.371/0001-04
Valor: R$ 11.682,00
VALOR TOTAL R$ 102.463,80
Fundamentagéo legal: Leis 10.520/2002 e 8.666/93.
Porto Alegre, 11 de julho de 2017.
Divisdo de Compras

Codigo: 1784333

T. Rescisao n°. 033/2017

Processo n° 133449-20.00/14-9

TERMO DE RESCISAO

Pelo presente Termo fica RESCINDIDO, a contar da data da publicagdo do Contrato n® 098/2017, no
Diario Oficial do Estado, o Contrato n® 014/2017, celebrado em 01 de fevereiro de 2017 e publicado
no Diario Oficial do Estado em 07 de fevereiro de 2017, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude do Estado, com sede na Av. Borges de Medeiros, n° 1501, sexto
andar, nesta Capital, neste ato legalmente representada por seu Titular, Sr. JOAO GABBARDO DOS
REIS, portador da Carteira de Identidade n® 1003763172 - SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas sob o n° 223.127.490/68 e SAO CAMILO HOMECARE LTDA-ME, com sede na Av. Assis Bra-
sil n° 3316, Sala 809, Bairro Jardim Lindéia, PORTO ALEGRE/RS, CEP: 91.010-003, telefone: (51)
3519-3693, inscrita no CNPJ sob o n° 22.781.644/0001-05, representada neste ato por seu Sécio-
-Administrador, Sr. ALDORI FERREIRA PIRES, portador da Carteira de Identidade n°. 6016217031
- SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 265.126.370-20, que tem por objeto a
prestagao de servigos de atendimento domiciliar -Home Care para a paciente EMANUELLE MARTINS
SEVERO, em razéo da conclusdo do procedimento licitatério (Novo Contrato), conforme informagao
da Assessoria Juridica, fls. 336 - verso e informagéo as fls. 338-verso e informagao n° 2481/2017 do
Departamento de Regulagédo Estadual, fls. 339, pertencente ao processo administrativo n°® 133449-
20.00/14-9. Celebrado em 26-06-2017.

Porto Alegre, 10 de julho de 2017.
JOAO GABBARDO DOS REIS

Secretario de Estado da Saude

Codigo: 1784334

CONT. N°. 105/2017, Processo: n°. 17/2000-0056133-4, celebrado em 03-07-2017, entre o Estado
do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saude do Estado e CCS SERVICOS TER-
CERIZADOS LTDA. CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente instrumento é a contratagéo, em
carater emergencial, de empresa para a prestagéo de servigos de mao de obra, em que é beneficiario
o Hospital Colénia Itapué - HCI, situado na Rodovia Frei Pacifico, n°.500, Bairro Itapué - Viamao/
RS. CLAUSULA SEGUNDA: O prego mensal referente & execugéo dos servicos contratados é de R$
75.500,00. CLAUSULA QUARTA: O prazo de duragéo do contrato é de 180 dias, contados a partir da
data definida na ordem de inicio dos servigos. RECURSO: 0006/ U.O: 20.01/ Atividade: 6484/ Elemen-
to: 3.3.90.37.3703/ Empenho: 17002497691/ Data do Empenho: 26/06/2017.

CONT. N°.114/2017, Processo: n°. 17/2000-0071692-3, celebrado em 10-07-2017, entre o Estado do
Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satude do Estado e a CCS SERVICOS TERCEIRI-
ZADOS LTDA. CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente instrumento é a contratagdo emergencial
de empresa para a prestacdo de servicos de Limpeza e Higienizagdo, em que sdo beneficiarias a
Escola de Salde Publica - ESP e a Escola Técnica do SUS - ETSUS, situadas na Av. Ipiranga, n°.
6311 - Bairro Partenon, e na Rua Nelson Duarte Brochado, n°. 9, Bairro Partenon, respectivamente,
ambas em Porto Alegre/RS. CLAUSULA SEGUNDA: O prego mensal referente & execugéo dos servi-
¢os contratados é de R$ 41.000,00. CLAUSULA QUARTA: O prazo de durag&o do contrato é de 180
dias, contados a partir da data definida na ordem de inicio dos servigos. RECURSO: 0006/ U.O: 20.01/
Atividade: 2485/6273/ Elemento: 3.3.90.37/ Empenho: 17002817379/17002818005/ Data do Empe-
nho: 06/07/2017.

Porto Alegre, 10 de julho de 2017.
JOAO GABBARDO DOS REIS

Secretario de Estado da Saude

Codigo: 1784335

Em cumprimento ao Art. 37 da Lei Federal 6.437 de 20 de agosto de 1977, a Coordenagéo da 172
Coordenadoria Regional de Saude, da Secretaria da Satde do Estado do Rio Grande do Sul, torna
publica a seguinte decisao final de Processo Administrativo Sanitario :

N°. Processo: 16/2000-0082460-7

Autuado: Laboratorio Cruz e Trés LTDA

CNPJ: 05.143.444/0001-08

Data da Autuagao: 22/09/2016

Localidade: Crissiumal/RS

Dispositivos legais transgredidos : Art.9 e art.23 da sec&o Ill da RDC Anvisa n° 63/2011; Art.51 da se-
¢&o VIl da RDC Anvisa n°63/2011; item 5 e subitem5.1.4 do Anexo da RDC Anvisa 302/2005; item 5 e
subitem 5.3.1 do Anexo da RDC Anvisa n°302/2005; item 9 e subitens 9.3 e 9.4 do Regulamento técni-
co da Port. SES/RS n°500/2010; item5 e subitem 5.4.3 do anexo da RDC da RDC Anvisa n° 302/2005;
item 6 e subitem 6.3.3 do Anexo da RDC Anvisa n° 302/2005; item 9 e subitem 9.2.1 do anexo da RDC
Anvisa n°® 302/2005 e art. 46 e 47 da Segao VIl da RDC n° 63/2011.

Tipificagdo da Infragdo: inciso XXIX do art. 10 da Lei Federal 6.437/77.

Decis&o Final: Aplicagdo da penalidade de Adverténcia e Multa no valor de R$ de 3.000,00 (trés mil
reais).

Data da deciséo final: 22/11/2016.

Penalidade Imposta: Adverténcia e Multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Codigo: 1784337
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Processo n°. 17/2000-0056133-4

Sl
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

AUTORIZACAO DE SERVICO N°. 075/2017 - DC

Sr. Representante da CCS SERVICOS TERCEIRIZADGS LTDA.
Processo n°. 17/2000-0056133-4

Objeto: Prestagdo de servigos de mio de obra.

Beneficiario: Hospital Colénia Itapui - HCI.

Endere¢o: Rodovia Frei Pacifico, n°. 500, Bairro Itapui - VIAMAO/RS.

Inicio: AF de JULHO de 2017.

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsavel pelos locais acima descritos, para o
recebimento de instrugdes para o cumprimento do Contrato n°. 105/2017.

Porto Alegre, 11 de \jlj LHO de 2017.

GABBARDO DOS REIS
ecretario de Estado da Saade

i)/—\z_
FRANC\SCO A. L. "
tario de Estado da Sa
Seae Adjunto
Recebidoem: _ /  /

Lo AU

. Representante da Contratada //\



