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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N°112/2016 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO E
PRISMASERV SOLUCOES EMPRESARIAIS EIRELI - PRISMASERV, PARA A
PRESTACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO, EM QUE E
BENEFICIARIA A 16* CRS, CONFORME PROCESSO N° 020437-20.00/16.4.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satide do Estado, inscrita no CNPJ sob o
n°® 87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n° 1501, 5° e 6° andares, nesta Capital, neste ato legalmente
representada por seu Titular, Sr. JOAO GABBARDO DOS REIS, portador da Carteira de Identidade n°. 1003763172 -
SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n. 223.127.490-68, doravante denominada CONTRATANTE, ¢
PRISMASERV SOLUGCOES EMPRESARIAIS EIREL] - PRISMASERY, com sede na Rua Jodo Pereira da Silva n° 1309 -
sala 201 - Bairro Centro- ARROIO DOS RATOS/RS, CEP. 96.740-000, inscrita no CNPJ sob o n° 06.278.833/0001-03, fone:
(51) 3471-2080, neste ato representado por seu Socio-Administrador, Sr. ALEXANDRE BEDUM, portador da Carteira de
Identidade n° 3076826225 — SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 001.163.330/14, doravante denominada
CONTRATADA, firmam o presente CONTRATO, para a prestagdo dos servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugdo do objeto contratado,
descrito abaixo, constante do Processo Administrativo n° 020437-20.00/16-4, Pregdo n° 281/CELIC/2016, Tipo Menor
Prego, regendo-se Lei Estadual n° 13.191, de 30 de junho de 2009, Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de
2006, Lei Estadual n° 11.389, de 25 de novembro de 1999, Decreto Estadual n® 42.250, Decreto Estadual n® 42.020, de 16 de
dezembro de 2002, pelo Decreto Estadual n® 42.434, de 09 de setembro de 2003, alterado pelo Decreto Estadual n° 45.744, de
08 de julho de 2008, Decreto Estadual n° 45.273, de 04 de outubro de 2007, Decreto Estadual n° 43.183, de 22 de junho de
2004, Decreto Estadual n°® 44.365, de 23 de margo de 2006 e legislagdes posteriores e subsidiariamente pelas Leis Federais n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e n° 8.666, 21 de junho de 1993, e suas alteragdes as quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob
0s termos e condi¢3es estabelecidas nas seguintes Clausulas:

L CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagdo para a prestagdo de servicos de Limpeza e
Higienizagdo,a ser realizado na 16® Coordenadoria Regional de Saiide , situado na Rua Saldanha Marinho n° 428, Bairro
Centro, Lajeado/RS, sendo prestados por dois postos com carga horaria de 08 horas diérias, de segunda a sexta-feira, com
forncecimento de equipamentos e materiais de uso continuo, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Anexo I —
Termo de Referéncia, que ¢ parte integrante deste instrumento.

1.2 Este Contrato vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo, ¢ 3 proposta vencedora,
independentemente de transcrigo.

[ CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

]

2.1 O prego a ser pago pela CONTRATANTE, referente a execucgdo dos servigos contratados, é de R$
7.170,00 (sete mil cento e setenta reais) mensais, constante da proposta vencedora da licitagdo, aceito pela CONTRATADA,
entendido este como prego justo e suficiente para a total execugdo do presente objeto, dividido em:

Montante "A": RS 4.990,96
Montante "B": R$ 1.336,56
Montante "C": RS 842,48

2.2 No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugéo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administrago, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagiio.

L CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:
Recurso ....:0006 Atividade ........... : 6591

Elemento ..: 3.3.90.37.3701 Empenbho ...........: 16003531444

U.0. .........: 20.01 Data Empenho ..: 04/08/2016
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[ CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS J
4.1 O prazo de duragfio do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na
ordem de inicio dos servigos.
4.2 A expedigdo da ordem de inicio dos servigos somente se efetivard a partir da publicagdo da sumula do
Contrato no Diario Oficial do Estado.
4.3 O objeto do Contrato sera executado na Rua Saldanha Marinho n°® 428 , Centro- Lajeado/RS- 16°

CRS.

4.4 O prazo de duragdo do presente Contrato pode ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, desde que haja autorizago formal da autoridade competente ¢ observados os seguintes requisitos:

4.4.1 os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.4.2 a Administragio mantenha interesse na realizagéo do servigo; e

4.4.3 o valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo.

4.5 A CONTRATADA nido tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

| CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA
5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestara garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que serd liberada apos a execugdo do objeto da avenca,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigag3es contratuais.
5.1.1 O prazo para apresentagio da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da
CONTRATANTE.
5.2 A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:
5.2.1 caugdo em dinheiro ou Titulo da Divida Publica, devendo este ter sido emitido sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;
5.2.3 fianga bancaria.
5.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentagfio da garantia, inclusive do previsto no item 5.17 e
5.18, acarretara a aplicagiio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso, até o
méximo de 2% (dois por cento).
5.4 O atraso na apresentagdo da garantia autoriza a Administragio a promover a rescisdo do Contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei federal n°
8.666/1993.

5.5 O namero do Contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor.

5.6 Quando da abertura de processo para eventual aplicagio de penalidade, a fiscalizagio do Contrato
deverd comunicar o fato a entidade garantidora paralelamente as comunicagSes de solicitagio de defesa prévia 2
CONTRATADA, bem como as decisdes finais da instdncia administrativa.

5.7 A entidade garantidora ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos /ou aplicar sangdes a0 CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de no
minimo 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administrag@io, em decorréncia de rescisdo unilateral do Contrato,
far-se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais sangdes previstas no
Contrato.

5.10 E vedada qualquer cldusula de excego, principalmente em relagio  garantia das verbas trabalhistas
¢ previdenciarias.

5.11 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1 prejuizos advindos do nfio cumprimento do objeto do Contrato € do néo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados & Administragfio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do Contrato;

5.11.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA;

5.11.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela

| s
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5.12 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica no
Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagdo monetaria.

5.13 No caso de alteragio do valor do Contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia deverd ser
ajustada 4 nova situagfo ou renovada, no prazo méaximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos parémetros utilizados quando da
contratag@o.

5.14 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na
execugio do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da agio ou omissio da CONTRATADA, de seu preposto ou
de quem em seu nome agir.

5.15 A autorizagdio contida no subitem 5.14 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado
o prazo recursal.

5.16 A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso
de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.17 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigiio no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
notificado.

5.18 A garantia deverd ser integralizada no prazo méaximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragfio para acréscimo de objeto.

5.19 A CONTRATANTE nido executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

5.19.1 caso fortuito ou for¢a maior;

5.19.2 alteracfio, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagSes contratuais;

5.19.3 descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administragio;

5.19.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

5.20 Cabera a propria Administragdio apurar a isencdo da responsabilidade prevista nos itens 5.19.3 e
5.19.4, nfio sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administraggo.

5.21 Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais devero ser comunicados pela
CONTRATANTE 4 CONTRATADA e/ou 4 entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses ap6s o término de vigéncia do
Contrato.

5.22 N#o serfio aceitas garantias que incluam outras isengBes de responsabilidade que ndo as previstas
nesta Clausula.

523 A garantia somente seri liberada apds comprovagdo do pagamento de todas as obrigagBes
trabalhistas e previdenciarias referentes a mio de obra utilizada.

5.23.1 Caso o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas ¢ previdencidrias decorrentes da contratagfo
ndo seja comprovado até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia do Contrato, a garantia seré utilizada para o
pagamento dessas verbas.

5.24 Sera considerada extinta a garantia:

5.24.1 com a devolugio da apdlice, titulo da divida publica, carta de fianga ou autorizagio para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do Contrato;

5.24.2 no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato, exceto quando ocorrer
comunicagio de sinistros, por parte da Administragio, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da
comunicag&o.

5.25. A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente 3 Administrago ou a terceiros,
na forma do art. 70 da Lei federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO |

6.1 O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2 O pagamento do presente Contrato sera efetuado até o 5° dia itil do més seguinte ao da prestagéo dos
servigos mediante a apresentagfio da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do més da
prestagdo dos servigos.

6.3 O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitagéo e,
nos casos em que a emissio for de outro estabelecimento da empresa, o documento devera vir acompanhado das certiddes
negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, sera exigida também

i
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certiddo negativa relativa 2 Regularidade Fiscal junto 4 Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente da localizagfio da
sede ou filial do licitante,

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da CONTRATADA, sera considerado o
periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestagdo dos Servigos.

6.4.1 A protocolizagio somente poders ser feita apés a prestagdo dos servigos por parte da
CONTRATADA.

6.5 O pagamento sera efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera
ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade
minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

6.6 E condigio para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou copias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n® 52.215/2014, os quais deverdo ficar
arquivados junto 8 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestagdo dos servigos:

6.6.1.1 relagio dos(das) empregados(as), contendo nome completo, enderego, nimero da CTPS, niimero
do PIS/PASEP, banco, agéncia e niimero da conta bancéria, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade - RG, e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso;

6.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e dos(as)
responsaveis técnicos(as) pela execugio dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

6.6.1.3 Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestardo os
servigos;

6.6.1.5 cépia do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle Médico
de Satde Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA.

6.6.2 Mensalmente, quando da apresentagio da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:

6.6.2.1 certidéio conjunta relativa aos tributos federais e 4 Divida Ativa da Unido;

6.6.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificacdo de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3 certidSes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

6.6.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagfo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengio ou acordo coletivo de trabatho, relativos ao més da prestagéo
dos servigos ¢ de todos os empregados.

6.6.3 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestaglo dos servigos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, da CONTRATADA e Informagbes & Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagdo de
Trabalhadores(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestagdo dos servigos;

6.6.3.2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato, relativas ao
més da prestagio dos servigos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da prestag@o dos servigos, em que conste como
tomador o érgdo ou entidade CONTRATANTE;

6.6.3.4 cépia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos a0 més da prestagdo dos servigos;

6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depésitos bancarios da remuneragio dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao Contrato no més da prestagdo do servigo; e

6.6.3.6 registros de horrio de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestagéio dos
servigos.

6.6.4 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administragio CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

6.6.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administragdo
CONTRATANTE; ¢

6.6.4.2 comprovantes de realizagio de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou

)
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pelo Contrato.

6.6.5 Quando ocorrer 0 evento ou anualmente, o0 que suceder primeiro:

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6.6.5.2 recibos de 13° salario;

6.6.5.3 Relag@o Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4 sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demiss#o, e termos de rescisdo de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autorizagfio para descontos salariais;

6.6.5.8 prova da homologagéo da rescisfio pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9 outros documentos peculiares ao Contrato de trabalho.

6.6.6 Quando da extin¢io ou rescisdo do Contrato, apds o Gltimo més de prestago dos servigos, no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da apresentagfio dos documentos de que trata o 6.6.4 deste
Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servigo,
devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribuicio previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.6.6.3 extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre que houver substituigio ou admissio de novos(as) empregados(as) pela CONTRATADA,
os documentos elencados no item 6.6.1 deverdo ser apresentados.

6.6.8 No caso de cooperativas:

6.6.8.1 recothimento da contribuiciio previdenciaria do INSS em relagio 3 parcela de responsabilidade
do(a) cooperado(a);

6.6.8.2 recolhimento da contribui¢io previdencidria em relagio a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

6.6.8.3 comprovante de distribui¢io de sobras e produgfo;

6.6.8.4 comprovante da aplica¢io do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;

6.6.8.5 comprovante da aplica¢do em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6 eventuais obrigagGes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9 No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovagfo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.7 Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentag8o referida no item 6.6 também devera ser
apresentada pela CONTRATADA em meio eletronico, no formato PDF localizavel, organizado em pastas por ano, por
empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no maximo, 1,5 MB.

6.8 Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregdo serd considerado como
néo aceito e o prazo de pagamento sera contado a partir da data de regularizaggo.

6.9 Na fase da liquidacio da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovagdo do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso XIII, da Lei federal n° 8.666/1993.

6.9.1 Constatando-se situagio de irregularidade da CONTRATADA junto ao CADIN/RS, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.

6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE podera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a
retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuigiio Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribuigo para os Programas de Integragao
social e de Formagdo do Patrim6nio do Servidor Pablico - PIS/PASEP, na forma da Instrugio Normativa RFB n° 1.234/2012,
conforme determina o art. 64 da Lei federal n° 9.430/1996;

6.10.2 Contribuigdo Previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n° 8.212/1991;

6.10.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar federal n°

U
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116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11 As empresas dispensadas de retengdes deverdo entregar declaragio, anexa ao documento de
cobranga, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condig@io no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal.

6.12 A CONTRATANTE poder4 reter do valor da fatura da CONTRATADA a importéncia devida, até a
regularizagio de suas obrigagSes contratuais.

6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdenciarias e das
relativas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA ser4 intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao Contrato e
autorizagfio para a Administragdo efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou
Fatura.

6.13.1 Na hipétese de impossibilidade de intimagio da CONTRATADA ou de nio ser concedida
autoriza¢@o formal para que a Administragéo efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das obrigagSes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS ensejaré o oferecimento dos valores em juizo para pagamento do débito, sem
prejuizo das sanges cabiveis.

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o disposto na Instrugdo Normativa n° 01/2011 da CAGE, a
CONTRATANTE, na qualidade de substituto tributério, reterd da CONTRATADA, a aliquota de 2,5% (dois virgula cinco
por cento), sobre os servios prestados no municipio de Lajeado/RS, referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN, incidente sobre a prestagdo do servigo contratado, de acordo com Planilha de Custos e Formag@o de Pregos
do prestador acostada as folhas n® 127 a 130 do processc administrativo n° 020437-20.00/16-4.

B CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA |

7.1 Os valores do presente Contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do efetivo
pagamento, pro-rata-die, pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de Indices de Pregos ao
Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE ]
8.1 O Contrato serd reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite para apresentagio da
proposta ou do or¢amento a que esta se referir ou do ultimo reajuste, tomando como base a Gltima Planilha de Custos e
Formago de Pregos apresentada, as folhas n° 127 a 130 do processo administrativo n® 020437-20.00/16-4.

8.2 Formas de Reajustamento:

8.2.1 — Caso geral:

a) O Montante A sera repactuado:

I — quanto & remuneragfo, encargos sociais e demais custos relativos & norma coletiva, na forma da
legislagdo salarial ¢ da norma coletiva da categoria, quando couber;

II - quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices

de majoragéo da tarifa de transporte piblico no(s) municipio(s) de prestagdo do servigo contratado, na
proporgdo do efetivo empregado.

b) O Montante B sera reajustado, em consequéncia da variagio do IPCA (Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de Indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, de acordo com a férmula abaixo:

R=PO0x [(IPCAn / IPCA0)-1]

Onde:

R = parcela de reajuste;

PO = Prego inicial do Contrato no més de referéncia dos precos ou prego do Contrato no més de aplicagio
do ultimo reajuste;

IPCAn = nimero do indice IPCA referente a0 més do reajuste; IPCA0 = nimero do indice IPCA
referente ao més da data da proposta, do ltimo reajuste.

¢) O Montante C serd atualizado toda vez que houver repactuacéo no Montante A ou reajuste do
Montante B, mantendo-se os mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem a0 Contrato, exceto se alterados por
lei.

d) Para fins de adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, em relagdo ao Montante A, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada na alinea “f*, o
valor consignado no Contrato sera repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variagio dos custos,

)
Al



Processo n® 020437-20.00/16-4
Folha n°

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagio da CONTRATANTE.

€) A repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

f) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo seré contado:

I - para os custos relativos 3 méo de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente 4 época da apresentagdo da proposta, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

II - para os valores discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao vale transporte: do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal
ou normativa.

g) Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano seri computado da tltima
repactuagéio correspondente 3 mesma parcela objeto de nova solicitaggo.

h) Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

i) O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagio encerra-se na data da prorrogagdo ou aditivo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria
profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso néio haja prorrogagio.

j) Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagido tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito & repactuagio.

k) Nessas condigBes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio sé podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

I - da vigéncia do acordo, dissidio ou convengfo coletiva anterior, em relagfo aos custos decorrentes de
mio de obra;

II - do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagfio legal ou
normativa, para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao
vale transporte.

1) Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

m) Quando a contratagiio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagio.

n) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagfio, de beneficios néio previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

0) A CONTRATANTE n#o se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que
ndo tratem de matéria trabalhista.

p) Quando a repactuagéo referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagéo
da variagfio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do
novo acordo, dissidio ou convenggo coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

8.2.2 — No caso da excegdo prevista no art. 8°, paragrafo tinico do Decreto n° 52.768/2015, devidamente
justificado pelo Administrador. .

a) O valor do Contrato sera reajustado, em consequéncia da variacdo do IPCA (Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, de acordo com a formula abaixo:

R =P0 x [(IPCAn / IPCA0)-1]

Onde:

R =parcela de reajuste;

PO = Prego inicial do Contrato no més de referéncia dos pregos ou prego do Contrato no més de aplicagdo
do altimo reajuste;

IPCAn = nimero do indice IPCA referente a0 més do reajuste;

IPCAO = nimero do indice IPCA referente a0 més da data da proposta, tltimo reajuste.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES |
9.1 As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste Contrato, respondendo pelas

B Vﬂ[/
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consequéncias de sua inexecugio parcial ou total.

[ CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA |

10.1 Executar os servigos conforme especifica¢des contidas no ANEXO II - Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocago dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das cléusulas contratuais, além de fornecer
os materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

10.1.1 A CONTRATADA devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias apés a publicagdo da sumula do
Contrato, relagéio detalhada do material a ser utilizado na execugio dos servigos, informando as respectivas quantidades e
especificagGes técnicas, quando for o caso.

10.2 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigSes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagiio, devendo comunicar 3 CONTRATANTE a superveniéncia de
fato impeditivo da manutengio dessas condigdes.

10.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagées em vigor.

10.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio ou dos
materiais empregados.

10.5 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 Administragio ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste Contrato, ficando a
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5.1 O valor que exceder & garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

10.6 Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administrag&o.

10.7 Disponibilizar 4 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crach, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPL, quando for o caso.

10.8 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto & substituigio dos empregados alocados, no
prazo fixado pela Administragdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagBes relativas a execugdo do
servigo.

10.9 Orientar seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da Administrag&o.

10.10 Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nio
executar atividades n3o abrangidas pelo Contrato.

10.11 Orientar seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao Contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes.

10.12 Dispor de instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo
do objeto contratado.

10.13 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdio, para representa-lo
na execugio do Contrato.

10.14 Responder nos prazos legais, em relagio aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigiio,
vale-transporte, uniformes, crachas e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Piiblico.

10.15 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, a fim de
verificar as condi¢des de execugdo.

10.16 Comunicar 8 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.17 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragio cometida por seus empregados quando da
execugfo do servigo objeto deste Contrato.

10.18 Realizar os treinamentos que se fizerem necessérios para o bom desempenho das atribuigdes de
seus empregados.

10.19 Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informagGes recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante situagGes de risco e atitudes para evitar
atritos com servidores, colaboradores e visitantes do érgao.

10.20 Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos contratados.

10.21 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22 Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

10.23 Instruir seus empregados quanto 4 prevengéo de acidentes e de incéndios.
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10.24 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequeéncia.

10.25 Cuidar da disciplina e da apresentagfio pessoal dos seus empregados.

10.26 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagdo dos servigos, por meio
proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisaggo dos transportes coletivos.

10.27 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias,
comerciais e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nfo transfere responsabilidade
CONTRATANTE.

10.28 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

10.29 Apresentar durante a execugio do Contrato, os documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdo em vigor quanto as obrigagSes assumidas no presente Contrato, previstos na Clausula Sexta, item 6.6.

10.30 Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao Contrato e autorizar a Administragdo
a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso constatado o
inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigSes previdencidrias e das relativas ao FGTS.

10.31 Informar enderego eletrdnico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.32 Demais obrigagGes especificas da CONTRATADA, inseridas no Anexo I - Termo de Referéncia.

L CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

l

11.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores designados para esse fim,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos 2 autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.2 Conceder prazo para a CONTRATADA regularizar suas obrigagGes trabalhistas, suas condi¢des de
habilitagdo ou eventuais falhas verificadas na execugdo dos servigos, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situagéo.

11.3 Néo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem boras extras.

11.4 Efetuar o pagamento mensal devido pela execugio dos servigos, no prazo e condigbes estabelecidas
no Edital e seus anexos.

11.5 Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, nos
termos da legislagfio vigente.

11.6 Néo praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

11.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, como nos
servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

11.6.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagdo A fungdio especifica para a
qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio Orgéo
ou entidade responsével pela contratago, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES ]

12.1 Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, a CONTRATANTE podera aplicar sang3es de
natureza moratdria e punitiva 8 CONTRATADA, diante do ndo cumprimento das cléusulas contratuais.

12.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n° 10.520/2002, ficara impedido de licitar e contratar
com o Estado e sera descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa,
sem prejuizo da rescisdo unilateral do Contrato e da aplicagiio de multa, a CONTRATADA que:

12.2.1 apresentar documentagio falsa;

12.2.2 ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;

12.2.5 comportar-se de modo inid6neo;

12.2.3 falhar na execugdo do Contrato; v
12.2.4 fraudar a execugdo do Contrato; l

12.2.6 cometer fraude fiscal.
12.3 Configurar-se-4 o retardamento da execugdo quando a CONTRATADA:
12.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do Contrato apés 7 (sete) dias contados da data

d

AL
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da ordem de servigo;

12.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no Contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4 A falha na execugfio do Contrato estard configurada quando a CONTRATADA descumprir as
obrigagdes e clausulas contratuais, cuja dosimetria sera aferida pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua o
item 12.10.

12.5 Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-do iniddneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo anico, e 97, paragrafo tnico, da Lei federal n° 8.666/1993.

12.6 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang3es:

12.6.1 multa:

12.6.1.1 compensatéria de até 10% sobre o valor total atualizado do Contrato nos casos de inexecugo,
execugdo imperfeita ou em desacordo com as especificagSes e negligéncia na execugdo do objeto contratado, € nos casos de
descumprimento de clausula contratual ou norma de legislag@o pertinente;

12.6.1.2 moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratag#o, até o
limite de 30 dias.

12.6.2 impedimento de licitar ¢ de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.7 As multas compensatoria e moratdria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplica¢io da san¢io de impedimento de licitar e de contratar.

12.8 A aplicagiio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n® 8.666/1993.

12.9 O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.9.1 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventuais devidos pela CONTRATANTE.

12.9.2 Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo oficial.

12.9.3 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA 2
CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscri¢éio em divida ativa.

12.9.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa deve
ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagio da CONTRATANTE.

12.10 A autoridade competente, na aplicagfo das sangBes, levara em consideracéo a gravidade da conduta
do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado & Administragio, observado o principio da
proporcionalidade.

12.11 A aplicagio de sangdes ndo exime a CONTRATADA da obrigagdo de reparar os danos, perdas ou
prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.12 O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no instrumento, podera
ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragio, nos casos enumerados no art. 78, incisos [ a XII, XVII ¢
XVIII da Lei federal n® 8.666/1993.

12.13 As sangGes previstas neste item ndio elidem a aplicagfio das penalidades estabelecidas na Lei federal
n° 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO |

13.1 O presente Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei federal n°
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas.

13.2 Os casos de resciséo contratual serfio formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

13.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei federal n°® 8.666/1993.

13.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:

13.4.1 levantamento dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2 relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 indeniza¢des e multas.
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| CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS VEDACOES ]
14.1 E vedado a CONTRATADA:
14.1.1 caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagdo financeira;

14.1.2 interromper a execugdo dos servigos sob alegagdio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES
15.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-fo pela disciplina do art. 65 da Lei federal n° 8.666/1993.
15.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
15.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTES poderiio exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

| CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS B

16.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Bes contidas na Lei
federal n° 8.666/1993, na Lei federal n® 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

[ CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS |
17.1 Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugdo deste Contrato, tal fato nio
significa liberag&o ou desoneragdo a qualquer delas.
17.2 No caso de ocorrer greve de carater reivindicatério entre os empregados da CONTRATADA ou de
seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.
17.3 As partes considerario cumprido o Contrato no momento em que todas as obrigagdes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pela CONTRATANTE.
17.4 Quando da extingio ou da rescisio contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do Contrato de trabalho.
17.5 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 174, o érgdo ou entidade
CONTRATANTE dever4 reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda nfo pagas, podendo utiliz4-
los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos no prazo legal.
17.6 A CONTRATANTE concorda com os requisitos e disposi¢des do Decreto n° 52.215/2014, em
especial com a retengdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciérias.
17.7 Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo orgdo ou entidade competente, nos termos da Lei n°
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n° 36.888/1996.
17.8 O presente Contrato somente ter4 eficicia ap6s publicada a respectiva simula no Diario Oficial do

Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS |
18.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem davidas ou questdes oriundas do presente
Contrato, com renuncia expressa a qualquer outro.
18.2 E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este Contrato, em 03 (trés)
vias de iguais teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

Zi(:Alegre, 15 de /?M de 2016.

JOAO GABBARDO DOS REIS

je/cécirye Estado da Satide
R ANBRE BEBUm
Sécio-Administrador de Prismaserv Solugdes Empresariais Eireli - Prismaserv
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

Prestagio de servicos de LIMPEZA E HIGIENIZACAO, a ser realizado na 16° COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE, situado na Rua Saldanha Marinho, 428, Bairro Centro-Lajeado/RS, sendo prestados por 02 postos com carga horaria
de 08 horas diarias, de segunda a sexta-feira, com fornecimento de equipamentos e materiais de uso continuo.

LOCAL/ENDERECO

DIAS E HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE
ADMINISTRATIVA

N° DE POSTOS

CARGA HORARIA

AREA INTERNA

AREA EXTERNA

TURNOS

16® Coordenadoria Regional de Saide-Rua Saldanha Marinho,
428-Centro - Lajeado-RS

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

8:00/12:00-13:00/17:00

02 POSTOS

08 HORAS DIARIAS

1.309,40 m?

576,30 m?

Diurno, de segunda a sexta-feira.

AL
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1) RELACAO DE MATERIAL DE LIMPEZA:
Coordenadoria Regional da Satude
N° Ordem Material/Equipamento Quantidade mensal
01 Detergente liquido 20 1ts
02 Sabdo em P6 03 kg
03 Flanelas 15 unid
04 Pano de chido 10 unid
05 La de ago 05 unid
06 Alvejante 20 Its
07 Desinfetante de uso geral 35 1ts
08 Esponja p/ louga 04 unid
09 Alcool liquido 11t 06 unid
10 Alcool gel 1 1t 06 unid
11 Lustra méveis 05 unid
12 Papel higiénico 06 fardos com 15 unid de 30 mt
13 Papel toalha 70 pacotes com 1000 folhas (50.000 f1.)
dimensfo 23 x 20 cm e 2 dobras
14 Pedra sanitaria 11 unid
15 Saco de algoddo 08 unid
16 Saco de lixo de 60 litros 150 unid
17 Saco de lixo de 100 litros 150 unid
18 Sab3o de glicerina pedra 02 unid
19 Sabonete pedra 04 unid
20 Luva de borracha, tamanho médio 04 pares
21 Luva de borracha, tamanho grande 04 pares
22 Limpa vidros 07 Its
23 Vassoura sanitaria 04 unid
24 Cera liquida incolor auto brilho sem cheiro 02 unid
25 Sabdo desengordurante 02 unid
26 Removedor de cera 02 unid
27 Sabonete liquido neutro ou erva doce 08 lts
28 Rodo pq 02 unid
29 Sapdlio 06 unid
4
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30 Balde 02 unid
31 Vassoura plastica 02 unid
32 Multi uso 02 unid
33 Pano de prato 08 unid
34 Desodorizante ambiental spray 06 unid
35 Balde com suporte e bruxinha 02 unid

o Os produtos saneantes e cosméticos deverdo ser registrados de acordo com as normas definidas na
ANVISA/MS. Nio serdo aceitos produtos sem registro. Outrossim, deverfio ser observadas as resolugdes n°
14, de 28 de fevereiro de 2007, n°® 46, de 20 de fevereiro de 2002 ¢ n° 55 de 10 de novembro de 2009, bem
como a nota técnica (em anexo) expedida pela ANVISA referente ao produto alcool gel, conforme Nota

Técnica, em anexo.

o Os produtos deverdo ser entregues no dia primeiro do més, devendo ser agendado o horério ou turno, a fim

de possibilitar ao fiscal de contratos e sanitario a conferéncia do material.

2) ROTINA DE TRABALHO -SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAOQ:

I1- DIARIAMENTE:

a) varrigéo geral de todas as dependéncias das 4reas internas e externas;
b) passar flanelas para tirar o pé e conservar o brilho do mobiliario: mesas, armarios, balcGes, arquivos;

c) lavar € manter rigorosamente desinfetados pisos, paredes e sanitdrios dos banheiros, com produtos adequados a sua
condigéo;

d) limpar caixetas higiénicas e cinzeiros;
e) abastecer os banheiros com o material higiénico necessério;
f) acondicionar o lixo em sacos plésticos e deposita-los em local determinado pela chefia do local.

II - SEMANALMENTE:

a) remover sujeira dos pisos com o emprego de removedores apropriados;
b) limpar todos os vidros, internos e externos, e espelhos.

I — QUINZENALMENTE:

a) limpar os pontos de luz, inclusive lampadas;

b) retirar os detritos do interior do ralo.

IV - DOS MATERIAIS E UNIFORMES

A empresa devera fornecer todos os equipamentos necessérios e uniformes ao funciondrio. Os materiais de higiene e limpeza a
serem utilizados nas dependéncias da Unidade, devem ser fornecidos mensalmente conforme a tabela anexa (relacio de
materiais), constante no Termo de Referéncia respeitando o critério de envasamento do fabricante, e certificados pelo

Ministério da Satde.
0 §/

AL
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3. COMPLEMENTO A CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
10.32 - DEMAIS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA:
10.32.1 CARACTERISTICAS BASICAS DO SERVICO :
-Das Obrigacoes das Auxliares de Limpeza:

Higienizag8io geral de todas as dependéncias e salas administrativas com 4gua, pano, sabdo,

escovaglo, enxagiie, secagem (sempre observando rotinas e técnica de limpeza em servigos de saide); 1X por dia e
quando necesséario.

Limpeza do piso: com pano umido de consultorios, salas de procedimentos de coleta
material/ exames laboratério (usando dois baldes, dois panos, ¢ produtos adequados ao local: desinfetante, sabdo,
4gua, pano, escovagio, enxagiie e secagem); 2X por dia ¢ se necessario.

Passar pano umido com 4gua e sabdo (enxagiie e secagem) para higiene dos mobiliarios,
mesas, armarios, balcdes, arquivos, escadinhas, macas; 2X por dia as 8h e as 15h e se necessario.

Polir todos os pisos encerados com enceradeira; 1X por dia.

Polir com liquido apropriado de mobiliario: Passar flanelas/retirar o p6 e conservar o brilho:
1X por dia.

Banheiro: Lavar com agua, detergente apropriado saponaceo ou hipoclorito de sodio a 1% ou
sabdo, escovagfio, enxague, e secagem do piso, parede, sanitérios, pias, lixeiras conforme manda a técnica corrente ¢
rotina de cada produto; 2X por dia.

Retirar lixos do banheiro em saco plastico ¢ limpar caixotes higiénicos 2X por dia ¢ se
necessario com agua, sabfo, enxagiie e secagem.

Limpar e manter limpo local de lanche, cozinha, armarios, lougas, copos, panela, fogdo e pia.

Abastecer os banheiros 2X dia com colocagdo do material necessario (papel toalha e
higiénico, sabdo, liquido, de boa qualidade) para uso, e estes deverdo ser fornecidos pela empresa prestadora do
servigo de limpeza ¢ higienizagfo;

Acondicionar o lixo dos pisos das salas administrativas em sacos pldsticos verde ou azuis
conforme manda a ABNT e deposita-los em local determinado para recolhimento adequado; 1X por dia

Limpar escadas e corrim8es mais parapeitos das janelas e bancadas 2X por dia
Recolher o lixo de todas as salas duas vezes por dia e quando necesséario.

Areas de circulagfo, corredores, escadas, vestiarios deverdo ser limpas 2X por dia com 4gua,
sabdo, pano, escovagio, enxagiie, e secagem, usando técnica de 2 baldes, 2 panos, trocando a 4gua varias vezes para
que a limpeza seja eficiente.Limpar area externa

10.32.2 -FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIs:

U a Empresa devera fornecer uniformes e equipamentos de seguranca individual.

s
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10.32.3 — OBRIGACOES DA CONTRATADA:

. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislag@o vigente, normas, exigéncias, condigSes ¢ outros detalhamentos do contrato de prestacdo de servigos a
ser celebrado;

. Manter disciplina nos locais dos servigos retirando no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apds notificagio, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracio;

. Efetuar a reposigio de mio de obra em caréter imediato e de eventuais
auséncias;

. Implantar de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operaggio correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa
¢ constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

) Indicar representante para manter contato com a Contratante para o
esclarecimento de duvidas, fornecendo nome e telefone de contato. Estes representantes terdo a obrigagdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo e
tomar providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, assim como deverdo prestar
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo setor de fiscalizagio da Administragio, atendendo
prontamente todas as reclamac3es;

. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela Administragfio;
. Registrar e controlar, juntamente com o setor de fiscalizagio da

Administragdo, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, bem como as concorréncias havidas, e
encaminhar substituto, no prazo méximo de 02 (duas) horas do inicio da jornada de trabatho, para suprir os funcionérios
faltosos.

. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes do objeto
contratado, tais como saldrios, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas, comerciais, seguros de acidentes,
tributos, indenizagBes, vales-transporte, vales-refei¢io e outros beneficios exigidos em convengdo coletiva de
trabalho e por outros que venham a ser criados ou exigidos pelo Governo;

. Fornecer mensalmente junto com a respectiva nota fiscal/fatura os
comprovantes de quitagio dos saldrios e das obrigagdes trabalhistas, previdenciérias, sociais e do recolhimento dos
encargos sociais devidos da mao de obra empregada no objeto do Contrato;

. Manter durante a execugio do contrato todas as condigdes de
habilitagfo e qualificagio exigidas na licitaggio;

Nio transferir, no todo ou em parte, o objeto do contrato;

Responsabilizar-se pelo extravio de bens e pelos danos causados ao
patriménio da Contratante, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a
promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagio de sua
responsabilidade;

. Implantar, imediatamente, apés o recebimento da “autorizagdo de inicio

da prestagdo dos servigos™ a mio de obra nos respectivos locais, nos horérios fixados e nas escalas de servigos elaboradas

pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os locais de
servigos, como estabelecidos;

. Substituir a mdo de obra entendida pela fiscalizagdo do Contratante
como inadequada, bem como assim, retirar aquela que embaragar ou dificultar a referida fiscalizagdio;

. Abster-se de repassar, aos seus empregados, os custos de qualquer item
relativo a uniformes, materiais, equipamentos;

. Relatar 4 Contratante toda e qualquer irregularidade observada no local
onde houver prestagfo de servigos;

. Regularizar quaisquer anormalidades na prestagio dos servigos;

. Responsabilizar por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na

legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no
desempenho dos servigos ou em conexfo com eles, ainda que acontecido em dependéncias da Contratante;

E
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. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionados ao objeto do contrato, originariamente ou vinculada por prevengfio, conexdo ou contingéncia;

. Os empregados em servico possuirio vinculo empregaticio

exclusivamente com a Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de saldrios e demais vantagens e
recolhimento de todas as obrigagdes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer acidentes de que possam ser
vitimas, quando em servico.

FIM.
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Autorizagdo de Servigo n° 045/2016 - DC

Senhor Representante da PRISMASERV SOLUCOES EMPRESARIAIS EIRELI - PRISMASERV

Processo n® 20437-20.00/16-4

Folha n®

Objeto: O presente Contrato tem por objeto a contratagdo para a prestagdo de servigos de Limpeza e Higienizagao,a ser

realizado na 16* Coordenadoria Regional de Saide , situado na Rua Saldanha Marinho n® 428, Bairro Centro.

Lajeado/RS, sendo prestados por dois postos com carga horéria de 08 horas didrias, de segunda a sexta-feira.

com forncecimento de equipamentos e materiais de uso continuo, que serdo prestados nas condigoes

estabelecidas no Anexo 1 - Termo de Referéncia, que é parte integrante desle instrumento.
Beneficidrio: 16® Coordenadoria Regional de Saide - CRS
Endereco: Rua Saldanha Marinho n° 428, Bairro Centro, Lajeado/RS.

Inicio:_ N /O9 / '16

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsavel pelos locais acima descritos, para o

instrugdes para o cumprimento do CONTRATO n° 112/2016.

orto Alegre, 72 de 7%6570

recebimento de

de 2016.

o

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretario de Estado da Saade

Recebido em: / /

/e

Representante da Contratada
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Porto Alegre, segunda-feira, 22 de agosto de 2016

N°. AR P. DCC/382/2016, Processo Ne. 35648-20.00/16-8, celebrado em 15-08-2016, realizado
pela Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul e ACCORD FARMACEUTICALTDA: Visa
registrar o prego de produtos de uso humano, conforme especificagdes e quantidades estimadas:
Micofenolato de mofetila 500 mg/ 1.776.000 comprimidos. Preco: R$ 6.216.000,00. PRAZO DE VA-
LIDADE DOS PRECOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo
da sumula no DOE. RECURSO SES: 0006 1865/ U.0.: 2095/ Atividade: 6182 6286. Natureza da
despesa: 338091 333030,

N°. A.R.P. DCC/383/2018, Processo: N°. 35648-20.00/16-8, celebrado em 15-08-2016, realizado
pela Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul e CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS LTDA. - LABORATORIO CRISTALIA: Visa registrar o prego de produtos de uso
humano, conforme especificacSes e quantidades estimadas: Sevelamer 800 mg/ 84.060 comprimi-
dos revestidos. Prego: R$ 248.871,60. PRAZO DE VALIDADE DOS PREGOS REGISTRADOS: 12
(doze) meses contados a partir da data da publicagdo da simula no DOE. RECURSO SES: 0006
1865/ U.0.: 2095/ Atividade. 6182 6286. Natureza da despesa: 339091 339030.

N° CONT. DCC/111/2016, Processo’ N°. 85784-20.00/15-6, celebrado em 18-08-2016, entre o Esta-
do do Rio Grande do Sul, por intermédic da Secretaria da Saude do Estado, e MED EQUSPA LTDA.
- EPP. CLAUSULA PRIMEIRA O presente Contrato visa a contratagdo emergencial de empresa
para o servigo de atengao domiciliar (Home Care), beneficiando o paciente SIRIO LUIZ BRAGA
VOLOSKI, residente e domiciliado a8 Rua Jango Castro n® 675, Bairro Santa Marta - CAMAQUA/
RS. CLAUSULA TERCEIRA: O Prego mensal para o presente ajuste é de R$ 24.490,00 (vinte e
quatro mil e quatrocentos e noventa reais), perfazendo um total de R$ 146.840,00 (cento e quarenta
€ seis mil e novecentos e guarenta reais). Recurso: 0006/ U.O: 20.95/ Atividade: 6182/ Elemento:
3.3 80.91.9104/ Empenho: 16003528249/ Data do Empenho: 08/08/2016.

N CONT. DCC/112/2016, Processo" N°. 20437-20.00/16-4, celebrado em 16-08-2016, entre o Es-
lado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satude do Estado, e PRISMASERV
SOLUGOES EMPRESARIAIS EIREL| - PRISMASERV. CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Contrato
tem por objeto a contratagao para a prestagdo de servigos de Limpeza e Higienizagao,a ser reali-
zado na 16° Coordenadorna Regional de Saude , situado na Rua Saldanha Marinho n® 428, Bairro
Centro, Lajeado/RS CLAUSULA SEGUNDA: O prego a ser pago pela CONTRATANTE, referente
a execugao dos servigos contratados, é de R$ 7.170,00 (sete mif cento e setenta reais) mensais.

Recurso 0006/ U.0. 20.01/ Atvidade. 6591/ Elemento: 3.3.90.37.3701/ Empenho: 16003531444/
Data do Empenho 04/08/2016

Porto Alegre, 22 de agosto de 2016.

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretario de Estado da Saude

Codigo: 1667826

N°®. A.R.P. DCC/368/2016, Processo: N°. 119413-20.00/15-6, celebrado em 12-08-2016, reatizado
pela Secretaria da Salde do Eslado do Ric Grande do Sul e MODULUS EQUIPAMENTOS MED!-
COS LTDA: Visa registrar o preco de produtos de uso humano, conforme especificagdes e quan-
tdades estimadas: Boisa para Colostomia (DR) REC 064 MM RES-TELA- Bolsa para colostomia,
drenavel, com resina sintética e pelicula protetora de pele, abertura recortével de 13 a 64 MM apro-
ximadamente/ 36.120/ Bolsa para Colostomia (DR) REC 80MM RES-ADES- Bolsa para colostomia,
drenavel, com resina sintélica e adesivo microporoso, abertura recortave! até 80 MM aproximada-

Secretaria de Obras,
Saneamento e Habitacao

Companhia Riograndense de Saneamento - CORSAN

DIRETOR-PRESIDENTE: FLAVIO FERREIRA PRESSER
End: Rua Caldas Junior, 120
Porto Alegre/RS - 30010-260

LICITAGOES

AVISO DE LICITAGOES
ACORSAN, através da Superintendéncia de Licitagdo e Contratos - SULIC, torna publico que realizara
as seguintes licitagbes:
Pregao Eletronico n® 094/16-SULIC/CORSAN
Objeto: Registro de Pregos para Prestagdo de Servigos Especializados de Manutengdo em Painéis de
Baixa Tensao para Protegéo e Acionamento de Moltores. Prazo: apresentagdo das propostas até as
14h do dia 05/09/2016, sendo que a abertura das propostas esta marcada para as 14h05min, e no dia
06/09/20186, as 9h, inicia-se a etapa de lances
Pregéo Eletronico n° 097/16 - SULIC/CORSAN
Objeto: Contratagéo da Prestaggo dos Servigos de Avaliagéo Psicol6gica para o Processo de Admis-
sdo da CORSAN e para Empregados da Companhia que necessitem Avaliagéo Psicologica. Prazo:
apresentagao das propostas até as 14h do dia 05/09/2016, sendo Que a abertura das propostas esta
marcada para as 14h05min, e no dia 06/09/2016, as 10h, inicia-se a etapa de lances
Pregao Eletrénico n° 106/16-SULIC/CORSAN
Objeto: Registro de Pregos para a Aquisigio de Caminhao Sem Carroceria (PBT 16 T) e fornecimento
com Instalacdo de Equipamentos de Hidrojateamento & Sucgdo a vacuo. Prazo: apresentagao das
propostas até as 14h do dia 06/09/2016, sendo que a abertura das propostas esta marcada para as
14h05min, e no dia 08/09/2016, as 10h, inicia-se a etapa de lances.
Pregdo Eletrénico n° 118/16-SULIC/CORSAN
Objeto: Etapa 1 - Aquisigdo de Grupos Motor-Bomba Centrifuga de Eixo Honzontal, Bipartida Axial
e Banco de Capacitores para Estagdo Elevatria de Agua Bruta EAB Rio do Cravo - Sistema de
Abastecimento de Agua - Erechim/RS- PAC. Prazo: apresentacdo das propostas até as 10h do dia
05/09/2016, sendo que a abertura das propostas esta marcada para as 10h05min, e as 14h inicia-se
a etapa de lances,
Os editais estar3o a disposigao no site www.editais.corsan.com.br
Porto Alegre, 19 de agosto de 2016.
Companhia Ri dense de Sar

CORSAN

Codigo: 1667755

Secretaria da Cultura

Secretaria da Cultura

SECRETARIOQ: VICTOR HUGO ALVES DA SILVA
End: Av. Borges de Medeiros, 1501 - 19° andar
Porto Alegre/RS - 90119-900

Gabinete do Secretdrio

mente./ 53.712. Prego: R$ 1.506.576,00. PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS REGISTRADOS:
12 (doze) meses contados a partir da data da publicagéo da stimula no DOE. RECURSO SES:
0006/ U.0.: 2095/ Atividade: 9069 e/ou 6254 elou 6182 elou 5620 elou 6193. Natureza da despesa:
339091 339030

N°, A.R.P. DCC/369/2018, Processo: N°, 119413-20.00/15-6, celebrado em 12-08-2018, realizado
pela Secretana da Saide do Estado do Rio Grande do Sul e FUFAMED COMERCIO E IMPORTA-
GAO MEDICO HOSPITALAR LTDA: Visa registrar o prego de produtos de uso humano, conforme
especificagdes e quantidades estimadas: Bolsa Colostomia {DR) REC 064 RES-ADES-TELA -Bol-
sa para colostomia, drenavel, com resina sintética, adesivo microporoso e pelicula protetora de
pele, abertura recostavel de 13 MM até 64 M, aproximadamente/ 287.568 unidades /ano. Prego: R$
4.652.850,24. PRAZO DE VALIDADE DOS PREGOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a
partir da data da publicacao da simula no DOE. RECURSO SES: 0006/ U.O.: 2095/ Atividade: 93069
e/ou 6254 elou 6182 e/ou 5620 e/ou 6193. Natureza da despesa: 339081 338030.

Ficam revogadas as sumulas das ARP. n®, 375/2016, ARP. n°. 376/2016 do processo n°. 38866-

20.00/18-4 @ ARP. n°. 366/2016, ARP. n°. 367/2016 do processo n°. 118412-20.00/15-3, publicadas

na pagina n°. 77 no DOE do dia 19/08/2016, por ja terem sido publicada na pagina n°. 87 do DOE
no dia 18/08/2016.

Porto Alegre, 22 de agosto de 2016,

JOAO GABEARDO DOS REIS
Secretario de Estado da Satde

Codigo: 1667827

Fundagéo Estadual de Produgio e Pesquisa em Saude

DIRETORA-PRESIDENTE: NEUSA KEMPFER
End: Av. ipiranga, 5400
Porto Alegre/RS - 90610-000

Gabinete

CONTRATOS

Assunto® Contrato
Expediente: 001103-2069/15-0

Termo Aditivo N° 2 Contrato: 2015/021964

CONTRATANTE: Fund Estadual Produc e Pesquisa Em Saude Fepps; CONTRATADO: Compense
Servs Empresariais Eire!i; OBJETO: contratagio de empresa para prestagdo dos servigos de limpeza
e higienizagao, jardinagem, desentupimento de pias e ralos, com fomecimento de mao-de-obra es-
pecializada, materiais de uso continuo e equipamentos, visando adequadas condigbes de limpeza,
manutencdo, conservacao, salubridade e higiene nas areas da FEPPS; OBJETO DO ADITIVO: Alterar
valor: VALOR: R$ 78.117,06 (Mensal)

Codigo: 1668098

PORTARIAS

Assunto: Portaria
Expediente: 004332-1100/13-5

Portaria SEDAC n° 56/2016

O SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com
a Instrugdo Normativa CAGE N° 01, de 15 de margo de 2013, art. 2°, Inc. IX ¢ art 12, e conforme Of
n® 169-2016-DOP, altera as Portarias SEDAC n° 56, 57, 59 e 61/2015 para exclur o Eng. Eletricista
Fioravante Provino Brun e incluir o0 Engenheiro Eletricista Vanderle) Adriano Petry - ID 3680991-1, bem
como para designar o Arq. Fernando Buzzati Fert como presidente e para incluir a Arq. Luana Piccoll
Frasson - ID 26792214 para a2 supléncia da presidéncia, na composigao das comissbes de fiscaliza-
¢80 dos servigos contratados para realizagao dos projetos de restauro do Museu de Comunicagao
Hipdlito José da Costa, do Memorial do RS, do Museu de Artes do RS - MARGS e do Museu Juho de
Castilhos, de que tratam as referidas Portanas.

Codigo: 1668099

CONTRATOS

Assunto: Contrato
Expediente: 004451-1100/13-4

Sumula 4° Aditivo Contrato

PARTES: Secretaria de Estado da Cultura, com a interveniéncia da Secretana Estadual de Obras, Sa-
neamento e Habitagéo e Simone Rassmussen Neutzling e Cia. lida. - ME. OBJETO: Altera novamente
o cronograma fisico-financeiro, prorrogando para 411 dias, a vigéncia do contrato cujo objeto é a elabo-
ragéo do projeto executivo de restauragdo e adeguagio do MARGS, com area de 1.905 m? restauragao
e 5,010 m* de projetos complementares necessarios para atender ao projeto de chmatizagao, localiza-
do na Praga Bar&oe do Rio Branco s/n® - Bairro Centro - Porto Alegre/RS, suficientemente especificada
no Termo de Referéncia. As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas

Codigo: 1668100

DIVERSOS

Bro-Cultura

Nesta data, homologo as contas do projeto cultural financiado pela Lei Estadual n® 13490/2010
: a

METADE HOMEM, METADE FANTASMA / 1017-1100/15-5 / PATIO VAZIO PRODUGOES CINEMA-
TOGRAFICAS, ARTISTICAS E CULTURAIS LTDA / 5045

Codigo: 1667823






