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SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS
CONT. N° 089/2016 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO

GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
SAUDE DO ESTADO E SEAC LTDA EPP PARA VIABILIZAR O
CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL PARA A § CRS NO
MUNICIPIO DE CACHOEIRA DO SUL/RS, EM OQUE E
BENEFICIARIA A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA/SES,
CONFORME PROCESSO N° 031808-20.00/16-8.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Sande, inscrita no CNPJ sob o n°
87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n° 1501, 5° e 6° andares, nesta Capital, neste ato
legalmente representada por seu Secretario de Estado da Saade, Sr. JOAO GABBARDO DOS REIS, portador da
Carteira de Identidade n° 1003763172 — SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°
223.127.490/68doravante denominada CONTRATANTE ¢ SEAC LTDA. EPP, inscrito no CNPJ sob o n°®
03.005.175/0001-80, com sede na Juvéncio Soares n® 1744, Centro - CACHOEIRA DO SUL/RS, CEP 96.501-330,
fone: (51) 3723-1758, fax (51) 3723-1759, celular: {51) 9323-0318, neste ato representada por sua Sécia
Administradora CRISTIANE JUNG, portadora da Carteira de Identidade n°® 1011924105 - SSP/RS, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 659.382.320/15, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presenie
CONTRATO, para a prestagfo dos servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugdo do objeto
contratado, descrito abaixo, constante do processo administrative n° 031808-20.00/16-8, através de
Inexigibilidade de Licitacsio, com base no art. 25, “caput”, da Lei Federal n® 8.666/93, regendo-se pela Lei
Estadual n® 13.191/2009, subsidiada pelas normas da Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Complementar Federal n°
123/2006, Lei Federal n°® 10.520/2002, Lei Estadual n° 11.389/1999, Decreto Estadual n® 42.250/2003, Decreto
Estadual n°® 42.020/2002, pelo Decreto Estadual n® 42.434/2003, Decreto Estadual n® 45.273/2007, Decreto Estadual
n° 45.744/2008, Decreto Estadual n® 48.160/2011 e legislagBes posteriores, as quais as partes sujeitam-se a cumprir,
sob os termos e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

| CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO |

1.1 Servigos de instituigdo de ensino para executar o Curso de Técnico de Saiide Bucal (TSB), para
01 (uma) turma de 40 (quarenta) alunos, para a 8 Coordenadoria Regional de Safide no Municipio de Cachoeira do
Sul/RS, conforme Anexo I - Termo de Referéncia, que é parte integrante deste instrumento.

| CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

2.1 A execugdo deste contrato compreende a prestagdo dos servigos, pela CONTRATADA, de
acordo com o constante no Anexe I do Contrato — Termo de Referéncia.

l CLAUSULA TERCEIRA - DOPRECO

3.1 O prego para o presente ajuste é de R$ 8.990,00 (oito mil e novecentos e noventa reais) por
aluno, perfazendo um total de R$ 359.600,00 (trezentos e cinquenta e nove mil e seiscentos reais), conforme
proposta aceita pela Coniratada, entendido este como prego justo e suficiente para a total execu¢do do presente
objeto.

CLAUSULA QUARTA - DO RECURSO FINANCEIRO

4.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrfio a conta do seguinte recurso financeiro:

Unidade Orgamentaria: 20.95 Atividade/Projeto: 6273.0001
Elemento: 3.3.90.39.3947 Recurso: 2055
Empenho n°..: 16003261163 Data do Empenho....: 10/11/2016

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENT O DOS PRECOS

5.1 A repactuagiio deste Contrato serd permitida, desde que observado o interregno minimo de um
ano, a contar da data da proposta, ou da ultima repactuagéo, sendo que no primeiro periodo de reajustamento sera feita
adequagdo ao més civil, se for o caso.
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5.2 A repactuagéio serd precedida de demonsiragéo analitica do aumento ou diminuigéo dos custos,

de acordo com a Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, justificados e comprovados.

5.3 Cabera a parte interessada a iniciativa e o encargo dos cdlculos e da demonstragéo analitica do
aumento ou dareducéo dos custos.

5.4 Os valores para repactuagéio de pregos do Contrato deverdo estar ajustados aos parametros
referenciais fixados nos Contratos de Servigos de Terceiros - CST, de acordo com a Instrugéio Normativa DDPE n°
01/2006 (alterada pela IN TE n° 01/2012) e o Decreto Estadual n° 44.635/2006.

3.5 Os custos de instalagdo e mobilizagdo, no caso de prorrogagdo contratual, quando couber,
deveréo ser expurgados para fins de repactuacéo.

5.6 A proponente poderd apropriar para fins de apuraciio dos custos a depreciagdo dos
equipamentos, respeitado o fracionamento da vida ittil, considerando-se, ainda, o valor residual do bem.

5.7 E vedada, por ocasiéio da repactuagcdo, a inclusdo de beneficios néo previstos originariamente.

CLAUSULA SEXTA - DOPAGAMENTO
6.1. O pagamento sera efetuado mediante a protocolizagdo da Nota Fiscal e apresentacdo das
Certidges Negativas Estadual, Municipal e Federal, juntamente com o atestado do servigo executado, por servidor
responsédvel na SES, e sera efetuado conforme abaixo descrito ¢, o constante no processo administrativo n® 031808-
20.00/16-8:
10 parcelas no valor de R$ 35.960,00 (trinta e cince mil e novecentos e sessenta reais) cada uma, que
corresponde a 10% do valor total, conforme cronograma de pagamento a seguir:

1" Parcela : 04 (quatro) meses, apés a publicaciio do contrato ne D.O, devera ser pago 10% do total que
corresponde a R$ 35.960,00 (trinta e cinco mil e novecentos e sessenta reais), a solicitacdio de pagamento
ocorrerd mediante a protocolizagéio da Nota Fiscal e apresentagéo das certiddes negativas Estadual, Municipal e
Federal, juntamente com o atestado do servigo executado, fornecido por servidor responsavel na SES.

2° Parcela : 03 (trés) meses, apés o pagamento da primeira parcela deverd ser pago 10% do total que
corresponde a R§ 35.960,00 (irinta e cinco mil e novecentos e sessenta reais), sendo que o pagamento devera ser
mediante a protocolizagdo da Nota Fiscal e apresentaciio das certiddes negativas Estadual, Municipal ¢ Federal,
juntamente com o atestado do servigo executado, fomecido por servidor responsével na SES.

32 Parcela : 03 (trés) meses, ap 6s o pagamento da segunda parcela devera ser pago 10% do total que corresponde
aR$ 35.960,00 (trinta e cinco mil e novecentos e sessenta reais), sendo que o pagamento devera ser mediante a
protocolizagdio da Nota Fiscal e apresentagio das certiddes negativas Estadual, Municipal ¢ Federal, juntamente
com o atestado do servigo executado, fornecido por servidor responsavel na SES.

4” Parcela ; 03 (trés) meses, apos o pagamento da terceira parcela devera ser pago 10% do total que corresponde
a R$ 35.960,00 (trinta e cinco mil e novecentos e sessenta reais), sendo que o pagamento deverd ser mediante a
protocolizagéio da Nota Fiscal e apresentagéo das certidoes negativas Estadual, Municipal e Federal, Jjuntamente
com o atestado do servigo executado, fornecido por servidor responsével na SES.

3 Parcela : 03 (trés) meses, apés o pagamento da quarta parcela devera ser pago 10% do total que cotresponde
aR$ 35.960,00 (irinta e cinco mil e novecentos e sessenta reais), sendo que o pagamento devera ser mediante a
protocolizagéo da Nota Fiscal e apresentagiio das certidoes negativas Estadual, Municipal e Federal, Jjuntamente
com o atestado do servigo executado, fornecido por servidor responsavel na SES.

6” Parcela : 03 (trés) meses, apés o pagamento da quinta parcela devera ser pago 10% do total que corresponde a
R$ 35.960,00 (trinta e cinco mil e novecentos e sessenta reais), sendo que o pagamento devera ser mediante a
protocolizacdo da Nota Fiscal e apresentacéio das certidoes negativas Estadual, Municipal e Federal, juntamente
com o atestado do servigo executado, fornecido por servidor responsavel na SES.
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1% Parcela : 03 (trés) meses, apés o pagamento da sexta parcela devera ser pago 10% do total que comresponde a
R$ 35.960,00 (trinta e cinco mil e novecentos e sessenta reais), sendo que o pagamento devera ser mediante a
protocolizagdo da Nota Fiscal e apresentacdo das certiddes negativas Estadual, Municipal e Federal, juntamente
com o atestado do servigo executado, fornecido por servidor responsdvel na SES.

8§ Parcela : 03 (trés) meses, apés o pagamento da sétima parcela devera ser pago 10% do total que corresponde a
R$ 35.960,00 (trinta e cinco mil e novecentos e sessenta reais), sendo que o pagamento deverd ser mediante a
protocolizacéio da Nota Fiscal e apresentagéio das certidses negativas Estadual, Municipal e Federal, juntamente
com o atestado do servigo executado, fornecido por servidor responsdvel na SES.

97 Parcela : 03 (trés) meses, apos o pagamento da oitava parcela devera ser pago 10% do total que corresponde a
R$ 35.960,00 (trinta e cinco mil e novecentos e sessenta reais), sendo que o pagamento devera ser mediante a
protocolizagdo da Nota Fiscal e apresentacéio das certiddes negativas Estadual, Municipal ¢ Federal, juntamente
com o atestado do servigo executado, fornecido por servidor responsdvel na SES.

10° Parcela : 02 (dois) meses, apés o pagamento da nona parcela devera ser pago 10% do total que corresponde a
R$ 35.960,00 (trinta e cinco mil e novecentos e sessenta reais), sendo que o pagamento deverd ser mediante a
protocolizagéo da Nota Fiscal e apresentacéio das certiddes negativas Estadual, Municipal ¢ Federal, juntamente
com o atestado do servigo executado, fornecido por servidor responsavel na SES.

PARAGRAFO UNICO - A CONT. RATADA prestard o servico no wmunicipio de Cachoeira do Sul/RS, ocorrendo
a retengio do Inposto Sobre Servigos de Qualguer Natureza — ISSQN, sendo optante pelo Stmples Nacional com
a aliguotn 3% (trés por cento),com fulcre na Lei Musicipal n° 27691994, de acordo com a Declaracio do
Prestador, as fIs. 127 ¢ 128, canforme consta no Pprocesso administrativo re° 31808-20.00/16-8.

[ CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA ]

7.1 Os valores do presente Contrato néo pagos na data prevista da obrigagéio deverdo ser corrigidos
até a data do efetivo pagamento, pro-rata die, pelo Indice Geral de Pregos-Mercado/IGP-M.

[ CLAUSULA OITAVA - DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO |

8.1 As antecipagdes de pagamento em relagdo & data de vencimento, respeitada a ordem cronolégica
para cada fonte de recurso, terdo um desconto equivalente a de 0,033% por dia de antecipagdo sobre o valor do
pagamento.

[ CLAUSULA NONA - DOS PRAZOS

|

9.1 Os servigos terfio inicio no prazo de até 5 (cinco) dias a contar do recebimento da Autorizagéo
de Servigo e serdo executados de acordo com o Edital, a proposta vencedora da licitagdo e as clausulas deste
instrumento.

9.2 A autorizagiio de servigo somente poderd ser emitida apos a publicagéo da simula do contrato no
Didrio Oficial do Estado.

9.3 O prazo de duragéo desta contratagdo sera de 30 (trinta) meses, a contar da data da publicagéo
da simula do contrato, podendo ter a sua duragéio prorrogada até o limite de 60 (sessenta) meses, por meio do
respectivo Termo Aditivo, nos termos do que dispde o art. 57 inciso II, da Lei Federal n°8.666/93 e Legislagéo
pertinente.

L CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO

10.1 A CONTRATADA deverd prestar garantia por uma das modalidades previstas no art. 56, § 1°,
da Lei Federal n° 8.666/93, correspondente a 2% (dois por cento) do valor contratual atualizado.

10.2 Se a garantia for prestada em moeda corrente nacional, quando devolvida devera sofrer
atualizagdo monetaria pelo IGPM, a contar da data do deposito até a da devolugdo.
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L CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

11.1 Executados os servigos e estando de acordo com o previsto no edital de licitagao, na Proposta,
nas Clausulas contratuais e, ainda, observada a Legislagdo em vigor, serdo recebidos pela CONTRATANTE
mediante atestado do responsavel.

11.2 Provisoriamente, quando necessdria verificagiio posterior da conformidade do servigo com a
especificagdo do objeto;

11.3 Definitivamente, por intermédio de Comissdo formada por servidores piblicos, apés
verificagéo da qualidade e quantidade do bem e conseqiiente aceitagéio, mediante termo circunstanciado assinado
pelas partes, de acordo com a alinea “b” inciso 1 do art. 73 da Lei Federal 8.666/93.

11.4 A aceitagdo do objeto, ndo exclui a responsabilidade civil, por vicios de forma, quantidade,
qualidade ou técnicos ou por desacordo com as correspondentes especificagées, verificadas posteriormente;

11.5 O servigo recusado sera considerado como nédo prestado;

11.6 Os custos de retirada e devolugdo dos servigos recusados, bem como quaisquer outras despesas
decorrentes, correriio por conta da contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES 1

12.1. DOS DIREITOS

12.1.1. Da CONTRATANTE

a) receber o objeto deste contrato nas condigdes avencadas; e

12.1.2. Da CONTRATADA

b) perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionado.

12.2. DAS OBRIGACOES

12.2.1. Da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Fiscalizar a execugéo deste contrato conforme disposto no art.67, da Lei Federal 8.666/93;

¢) Dar a CONTRATADA as condigées necessarias a regular execucéio do contrato.

d) Cumprir com as obrigagdes financeiras para com a Contratada;

e) Designar equipe técnica pedagégica e administrativa para acompanhamento da execugéo e
avaliagdo do curso;

f) Apoiar a equipe da Contratada na execugéo do Curso de Formagéo do Auxiliar em Saide Bucal,
prestando os esclarecimentos e as informagdes que venham a ser solicitados;

8) Elaborar a programagao e operacionalizar as etapas de capacitagfio técnica-pedagégica aos
docentes e preceptores do curso;

h) Acompanhar, as a¢bes pedagogicas, administrativas e financeiras da Contratada, por meio das
respectivas Coordenagées;

i) Liberar, mediante atestado, o pagamento de despesas previstas referentes 4 execucdo do contrato;

J) Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas pela Contratada, propondo, a qualquer tempo,
as modificagdes que julgar necessdrias, inclusive e rescisdo do presente contrato;

k) Encaminhar relatérios sobre a execugiio do curso ao Ministério da Saide, mediante o
acompanhamento de curso e das informages contidas nos relatérios da Contratada.

12.2.2. Da CONTRATADA.:
a) Prestar o servigo na forma ajustada;

b) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessdrios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

¢) Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina ¢ Seguranca do
Trabalho, obrigando seus empregados a trabalhar com equipamentos individuais adequados;

d) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condig6es de habilitagéio e qualificagdo exigidas na licitacéo;
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€) Apresentar durante a execugéo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na presente licitacfio, em especial encargo social,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

1) Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos em que verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugiio;

8) Responder diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar a
contratante ou a terceiros, decomentes de sua agfio ou omissio, dolosa ou culposa, na execugdo do contrato,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

h) Responsabilizar-se por todos e quaisquer énus e encargos decorrentes da legislagfio fiscal
(Federal, Estadual ¢ Municipal) e da legislagéio social, previdencidria, trabalhista e comercial, decorrentes da
execugiio do presente contrato;

i) A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, néo
transfere & Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

J) Permitir a Contratante a fiscalizagdio, a vistoria dos servigos e o livre acesso as dependéncias, bem
como prestar, quando solicitada, as informagses visando o bom andamento do(s) servigo(s);

k) Atender o descrito no objeto, nos prazos estipulados no Anexo I - Termo de Referéncia;

1) Atender o descrito no Anexo I - Termo de Referéncia , visando cumprir a organizacdo curricular
do curso.

m) Assumir todas as despesas com os profissionais envolvidos no projeto (deslocamento,
alimentagéo, hospedagem, pagamento de hora-aula, pagamento das atividades de dispersdo, coordenagéo e apoio);

n) Executar o Curso em todas as suas etapas, viabilizando a assessoria e o acompanhamento
sistemético por parte da Contratante ou de seu representante;

o) Informar a Contratante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer
alteragdo no curso em questéio, solicitando autorizagdo 4 mesma que, analisando a conveniéncia e oportunidade,
poderd aceitd-las ou rejeita-las;

p) Promover o cadastro de alunos, docentes e preceptores, além do cadastro da Equipe técnico-
administrativa e pedagdgica envolvida no Curso;

q) Encaminhar orientagdes, material de apoio e solu¢des sobre dividas e dificuldades da regional
contemplada para o desenvolvimento do curso, ouvida a Contratante;

r) Matricular os alunos da turma formada na regional contemplada, encaminhando os instrumentos
necessdrios ao preenchimento da matricula para a mesma;

s) Organizar e atualizar listagens contendo os nomes e enderegos dos alunos da turma, identificando
o docente responsavel e preceptores de cada grupo de alunos, além do cronograma de dias e horarios de aulas de
concentragdo e de momentos de disperséo;

t) Zelar e equipar devidamente as salas de anla para os momentos de concentragéo;

u) Participar ¢ auxiliar administrativa e tecnicamente, assegurando o pagamento de diarias e
passagens aos participantes do processo de capacitacéio técnica-pedagbdgica e as equipes de coordenagéo e apoio no
desenvolvimento e execugdo do curso;

v) Acompanhar as capacitagdes técnico-pedagdgicas, de acordo com o modelo planejado pela ESP,
elaborando relatérios técnicos e encaminhando-os a Contratante;

w) Elaborar, organizar o kit material didatico,conforme diretrizes cumiculares do
curso,contemplando as dreas temdticas que compdes os médulos I e II, e encaminhar para docentes e alunos,
conforme especificagdes neste Termo de Referéncia acompanhando sua adequada utilizagéio;

x) Addquirir, orientar e encaminhar aos docentes e preceptores os Cadernos de Chamada da
concentragdo ¢ da dispersdo, sistematizando e organizando os dados relativos a freqiiéncia e aproveitamento dos
alunos da turma, observadas as necessidades da Contratante;

¥) Recolher sistematicamente os dados constantes nos Cademos de Chamada da turma, nos
momentos de concentragio ¢ dispersdo, realizando quadros-sintese mensais com registros dos dados de freqiiéncia,
aproveitamento e avaliagdo dos ASB no Curso;

z) Adquirir material de higiene e limpeza, conforme especificagio neste Termo de Referéncia,
encaminhando-os para o local de realizagéio das atividades de concentragéio, acompanhando sua adequada utilizagéo;
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aa) Adquirir e encaminhar Kit merenda para docentes e alnos, conforme especificagdes neste
Termo de referéncia, durante os dias de atividades de concentracéo, acompanhando sua adequada utilizagao;

bb) Elaborar, imprimir e encaminhar os Cerntificados de conclusio do curso, de acordo com
orientagbes expedidas pela Contratante, que devers ser assinado em conjunto com a contratante;

cc) Organizar as ceriménias de formatura dos alunos na regional contemplada, ouvida a Contratante;

dd) Elaborar relatérios com dados da execugdo do curso (conforme modelo da Contratante) e
encaminha-los mensalmente 3 Contratante nos prazos delimitados, fomecendo resultados técnicos e estatisticos
sobre a consecugéo do projeto;

ee) Elaborar relatérios mensal ¢ semestral do curso, contendo o registro das agées realizadas, a
relagdo de alunos com a situagdo de cada um relativamente 3 freqiiéncia e avaliagdo ao final do curso, além da
prestacdo de contas;

ff) Encaminhar a Contratante, todos os dados e informagédes solicitadas a qualquer tempo.

88) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes sociais, trabalhistas e comerciais, de seus
empregados e profissionais contratados para a execugdo do Curso; bem como pelas obrigagdes de natureza fiscal,
devendo a qualquer tempo, apresentar comprovante e certidées negativas das demais obrigagdes. A sua
inadimpléncia néo transfere, de modo algum, & Contratante ou ao Estado do Rio Grande do Sul a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o valor da contratacéo.

hh) Atender integralmente ao Anexo I (Termo de Referéncia) do Contrato .

[ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO ]

13.1 A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragio, em caso de rescisio
administrativa, previstos no ari. 77, da Lei Federal n° 8.666/93.

[ CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO ]
14.1 Este Contrato podera ser rescindido de acordo com art. 79, Lei Federal n° 8.666/93,

14.2 A rescistio deste Contrato implicara retengdo de créditos decorrentes da contratagéio, até o
limite dos prejuizos causados CONTRATANTE.

[ CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS ]

15.1. Sem prejuizo da faculdade de rescisao contratual, o contratante podera aplicar san¢des de
natureza moratéria e punitiva ao contratado, diante do ndo cumprimento das clausulas contratmais.

15.2. Com fundamento no artigo 7 da Lei federal n° 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com o Estado e serd descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo da resciséo unilateral do contrato e da aplicagéio de multa, o contratado que:

15.2.1. apresentar documentacéo falsa;

15.2.2. ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;

15.2.3. falhar na execugio do contrato;

15.2.4. fraudar a execugdo do contrato;

15.2.5. comportar-se de modo inidéneo;

15.2.6. cometer fraude fiscal.

15.3. Configurar-se-a o retardamento da execucdo quando o contratado:

15.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugéo do contrato apés 7 (sete) dias contados da
data da ordem de servigo;

15.3.2. deixar de realizar, sem causa Justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

15.4. A falha na execucéio do contrato estard configurada quando o contratado descumprir as
obrigagbes e cldusulas contratuais, cuja dosimetria serd aferida pela autoridade competente, de acordo com o que
preceitua o item 15.10.

15.5. Para os fins do item 15.2.5, reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo inico, e 97, pardgrafo tnico, da Lei federal n° 8.666/1993.

15.6. O contratado que cometer qualquer das infrages discriminadas no item 15.2 ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangées:

6
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15.6.1. multa:

15.6.1.1. compensatoria de até 10% sobre o valor total atalizado do contrato nos casos de
inexecugdo, execugdo imperfeita ou em desacordo com as especificagdes e negligéncia na execucdo do objeto
contratado, e nos casos de descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagéio pertinente;

15.6.1.2. moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificade sobre o valor da contratagéio, até o
limite de 30 dias.

15.6.2. impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

15.7. As multas compensatéria ¢ moratéria podersio ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicagdo da sancéio de impedimento de licitar e de contratar.

15.8. A aplicagéio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurarda o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n°
8.666/1993.

15.9. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas ao contratado.

15.9.1. Se o valor a ser pago ao contratado nédo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual, se houver

15.9.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica o contratado obrigada a
recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagéo oficial.

15.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo contratado ao
contratante, o débito serd encaminhado para inscrigéio em divida ativa.

15.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa
deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da solicitagdo do contratante. 12.10. A
autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em consideragfio a gravidade da conduta do infrator, o
cardter educativo da pena, bem como o dano cansado 4 Administragéio, observado o principio da proporcionalidade.

15.11. A aplicacdo de sangdes néo exime a contratada da obriga¢@o de reparar os danos, perdas ou
prejuizos que venha a causar ao ente piblico.

15.12. O contrato, sem prejuizo das multas ¢ demais cominagdes legais previstas no instrumento,
poderi ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragéo, nos casos enumerados no art. 78, incisos [ a
XII, XVII e XVIII da Lei federal n° 8.666/1993.

15.13. As sang¢des previstas nesta Clausula nfio elidem a aplicacfio das penalidades estabelecidas na
Lei federal n° 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

| CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EFICACIA

16.1 O presente Contrato somente terd eficdcia ap6s publicada a respectiva stmula no Didrio Oficial

do Estado.
L CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS I
17.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimir davidas ou questdes oriundas do presente
Contrato.

17.2 E, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente Contrato em duas vias, de
igual teor e forma.

Porto Alegre, ’ é de V\WQW%!;(D de 2016.
7.7
CO P 0 sl
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ANEXO1I - TERMO DE REFERENCIA

TECNICO DE SAUDE BUCAL (TSB)
1. INTRODUCAO

Considerando as justificativas apresentadas na inicial deste processo e a necessidade de qualificagdo dos
trabalhadores de saiide como um dos componentes fundamentais para a mudanca qualitativa desejada nos servigos de
salde, a Secretaria da Sainde, através da Escola de Saiide Publica - ESP, por intermédio da Escola Estadual de Educagéo
Profissional em Saide - ETSUS esta viabilizando a execugéio de um Curse de Técnico de Satide Bucal (TSB) para

trabalhadores do Sistema Unico de Saide (SUS) dos municipios da 8* Coordenadoria Regional de Saude (CRS) do
Estado do Rio Grande do Sul (RS).

2- OBJETO

Contratagdo de instituicdo de ensino para executar Curso Técnico de Saide Bucal (TSB) para 1 (uma) turma de 40

{quarenta) alunos.

3- PUBLICO ALVO
Trabalhadores concursados da sailde em servigo no estado ou nos municipios, que deveriio estar vinculados ao Sistema
Unico de Saide, preferencialmente atuando nas Unidades Bésicas de Sande e Equipes de Saide da Familia nos

municipios que compdem a 8° Coordenadoria Regional de Saide do Estado do Rio Grande do Sul.

4- REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO
Vagas: O curso tera 40 vagas por turma oferecida.

4.1 Local das Inscricdes

As inscrigdes dos candidatos deverio ser encaminhadas para a Instituigdo de Ensino ganhadora da licitagéio que

realizard o curso.

O curso serd oferecido aos trabalhadores concursados da saide que estejam em servico no estado ou nos
municipios. Esses alunos deverdo estar vinculados ao Sistema Unico de Saide, preferencialmente atuando nas Unidades
Bésicas de Saidde ¢ Equipes de Saide da Familia nos municipios que compdem a 82 Coordenadoria Regional de Saude
do Estado do Rio Grande do Sul; além de possuirem a escolaridade exigida: ensino médio concluido antes do ingresso
no curso (modalidade subsequenie).

O ingresso neste curso dar-se-d mediante indicagfio do gestor pablico e cabers a coordenadoria regional de
saide definir o nimero de vagas por municipio. As inscri¢des dos candidatos deverde ser encaminhadas para a

Institni¢fio de Ensino que realizari o curso.
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A matricula no curso de Técnico em Saiide Bucal obedecera aos seguintes critérios:

Preenchimento de ficha de matricula;

Cédula de identidade ¢ CPF (fotocépia);

Certidéo de nascimenio ou de casamenio (fotocdpia);

Certificado de Reservista (fotocopia);

Idade minima de 18 anosna data de matricula;

Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleigéo;

2 fotos 3x4;

Comprovante de trabalho no SUS (atestado do gestor);

Historico Escolar ou Certificado de Conciuséo;

Atestado de liberagdo do Secretério Municipal de Saiide, referente ao periodo de realizagio do curso;

YV ¥V ¥V ¥V V ¥V VY V V¥V V¥V VY

Termo de compromisso do servidor comprometendo-se a permanecer no servigo piblico, apos o término do

curso, pelo mesmo periodo de duragéio do referido curso.

5 ESPECIFICAGAO TECNICA

A Instituigio de Ensino coniratada terd a responsabilidade de orientar, acompanhar e avaliar os alunos em locais
de praticas e estagio supervisionado, além de participar dos momentos de aulas presenciais junto ao docente, para
cientificar-se do desenvolvimento das atividades conforme descrito no projeto em que especifica-se a matriz curricular do
curso, objetivo e metodologia

O Projeto do Curso Técnico de Saide Bucal esta de acordo com as orientagdes da Secretaria de Gestéo de
Trabalho e da Educagéo na Sande, Departamento de Gestéio da Educagéio na Saiide do Ministério da Saide e foi pactuado
na Comissdo Inter-gestora Regional (CIR) apresentada na Comissdo de Integragdo de Ensino e Servico (CIES
ESTADUAL), aprovado na Comisséo Inter-gestores Bipartite (CIB) e no Conselho Estadual de Sande (CES). A execugao
do curso compreende a aceitagdo dos termos do contrato, em que a Institui¢éo de Ensino, se obriga a executar os servigos
dentro dos padrées exigidos pelas boas normas da administragdio e em consonancia com a CONTRATANTE, com

declaragéio firmada de preenchimento de todas as exigéncias propostas no contrato.

6- ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO
Carga horaria tetal é de 1.600 horas.

A organizagéio curricular do curso Técnico em Saide Bucal articula teoria e pratica, ensino e servigo, com
vistas 4 formagéio de um egresso apto ao exercicio profissional nos servigos pitblicos de safide, na qual o profissional da
saide precisa atender os parmetros de qualidade de desenvolvimento cientifico preconizado pelo Sistema Unico de
Sainide, de acordo com as demandas da populagéo.

O curso organiza-se por meio de médulos, permitindo o ingresso antecipado do aluno no mundo do trabalho,

podendo atuar na drea desde a sua qualificagéo profissional como Auxiliar de Saiide Bucal, a0 final do Médulo II.
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A carga horaria total é de 1.600 horas, sendo 1.200 horas de atividades de conceniracéio (teérico-praticas) e
400 horas de estagio curricular supervisionado. O curso organiza-se, portanto, em trés médulos sequenciais, com o
seguinte formato:

Médulo I- Satide Coletiva

Carga horaria: 300 horas (tedrico-praticas)

Médulo II: Sannde Bucal Coletiva I

Carga Horaria: 300 horas (tedrico-praticas)

Méduloe III: Satide Bucal Coletiva II

Carga Hordria: 600 horas (tedrico-praticas), acrescida de 400 horas de estdgio curricular supervisionado.

6.1 — Estrutura Curricular

. . TOTAL CARGA
MODULO COMPETENCIAS CARGA HORARIA HORARIA

Competéncia 1
Desenvolver em equipe agdes de
promogiio da sailde ¢ prevengiio de
riscos ambientais ¢ sanitarios, visando 2|
elhoria da gqualidade de vida da
opulaciio.
I [Competéncia I
Desenvolver em equipe agdes de 50 200
SAUDE COLETIVA Plan_ejamento Parhcipatlvo ¢ avaliagiio dos

ASB (300H) servigos de sainde.
Competéncia ITT
Organizar o ambiente de trabalho,
considerando a suanatureza e as 50
finalidades das acées desenvolvidas
em satide bucal.

100

Dispersie (pratica) 100 100

Competéncia IV
Desenvolver agdes de prevengiio
Fion&ole das doengas bucais, 100

oltadas para individuos, familias
¢ coletividade.
Competéncia V

ealizar agSes de apoio ao
atendimento clinico em saiide bucal, 100
interagindo com a equipe, usuarios e seus|

familiar es.

i

200

SAUDE BUCAL COLETIVA I
ASB (300H)

Dispersio (pratica) 100 100

(Carga horaria total do Médulol e IT 600H

Competéncia VI

ealizar agSes de atendimento clinico
odontolégico voltadas para o
estabelecimento da saiide, conforto,
estética ¢ funcio mastigatéria d
dividuo. ﬂl

m

SAUDE BUCAL
COLETIVA II
TSB (600H)

350 600

10
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ICompeténcia VII
tuar no desenvolvimento das
tividades de educagfio permanente 250
oltadas para a equipe e trabalhadores da
idade de saide.
lEstégjo Supervisionado 400
Carga horaria total do Modulo ITT 1000H
Carga Horaria Total: 1.600H

Importante: Apenas o aluno considerado apte no Madulo anterior podera ser premovido ao Médulo seguinte.
6.1.1 Médulo I - SAUDE COLETIVA
Carga Horaria: 300 horas (teérico-prética)

O Médulo I, denominado Saiide Coletiva, contempla as competéncias gerais exigidas aos profissionais de nivel
técnico da drea da safide, com énfase em conhecimentos e habilidades exigidos para a realizagéio de Ag¢des Coletivas em
Sainde, possuindo 300 horas tedrico-praticas.

O contexto profissional correspondente a este nivel curricular possui como base operacional as Unidades Bésicas
de Saiide. O conceito de saiide e doenga é compreendido como um processo que é permeado por questdes sociais,
econdmica, culturais, portanto coletivo, e a organizagéio dos servigos de saiide fundamenta-se no perfil epidemiolégico da
populagéo.

A Area Temdtica do Médulo é a Sande Coletiva tendo como Unidades Temaiticas que a compdem: Sande
Coletiva, Processo de Trabalho e Planejamento e avaliagfio nos servigos de saide.

Competéncia 1 — Desenvolver em equipe, agdes de promogéio de saide e prevengido de riscos ambientais ¢ sanitéarios,
visando a melhoria da qualidade de vida da populagéo.
Conhecimento

= Processo saide doenga;

* Promogio da safide: conceitos e estratégias: intersetorialidade, atitudes saudaveis, participagio comunitaria e

desenvolvimentos de habilidades pessoais;

= Meios e formas de comunicagéo,

@ Psicologia das relagdes humanas/grupos;

= Psicologia aplicada ao processo de ensino-aprendizagem;

= Politicas de saiide no Brasil/Sistema Unico de Saiide — énfase na atengfio basica;

=  FEducagdo em Saide: processos educativos, métodos, técnicas e produciio de materiais educativos;

= Educagiio Popular em Saide;

®  Anpatomia e fisiologia do corpo humano;

=  Principais problemas de saide da populagiio e meios de intervengéo;

= Doengas transmissiveis e nfio transmissiveis: conceitos basicos, prevengéo e controle;

= Método epidemiolégico/ indicadores de saiide: dados demograficos, riscos sanitarios e riscos ambientais;
11
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* Vigilancia em saide: epidemiolégica, sanitaria e ambiental;

3 Saneamento ambiental;

* Bioética e ética profissional;

* Medidas de prevengio a riscos ambientais e sanitarios,
Habilidades
a) Utilizar recursos de comunicaggo, valorizando os ja existentes na comunidade;
b) Levantar dados de informagées relativas as préticas de promogéio de saiide, utilizadas pela comunidade;
¢) Organizar grupos de discussio;
d) Orientar individuos, familias e grupos sobre medidas de prote¢do e prevencédo de riscos ambientais e sanitarios em
saide;
e) Orientar moradores e familias para agées de cuidados relacionados ao ambiente domiciliar e peridomiciliar;
f) Identificar parceiros dos setores govemnamentais e néo governamentais para o desenvolvimento de agées de promogéo
de sainde;
g) Interagir com parceiros dos vérios setores na execucdio de agdes de promogdo de saide;
h) Identificar as condigdes de riscos a saiide de individuos e populagéo;
i) Informar ao servigo a ocorréncia de situagdes de risco i sande;
J) Identificar os principais problemas de saiide da comunidade ¢ seus meios de intervengéo,
k) Participar de atividades dos Conselhos Locais de Saiide;

1) Atuar na capacitacio de liderangas comunitérias para desenvolver agdes de promogéio de safide.

Competéncia 2 - Desenvolver em equipe, agdes de planejamento participativo e avaliagfio dos servigos de saiide.
Conhecimento
* Metodologias de identificagdo de demanda por cuidados em saide: estimativa répida, grupo focal, enquete
populacional, levantamento de necessidades;
= Metodologia de selegéio de prioridades: indicadores demogrificos, sécio-econémicos, incidéncia e prevaléncia
de doengas;
* Elaboragio de plano de ago;
® Sistemas de informagéo, aplicativos em saide ¢ produgéo de relatérios;
* DPoliticas e modelos de atengéio em saide;
*  Avaliagdo de processo e resultados;
®=  Comunicagéo ¢ saide.
Habthdades
a) Participar do levantamento de necessidades de saiide da comunidade;
b) Contribuir na elaboragéo do plano de agéo da unidade de safide;
¢) Contribuir na realizacéo de estudos epidemiolégicos em saide;

d) Sistematizar informagées a partir de dados epidemiolégicos em sande;

12
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e} Contribuir na elaboragéio do plano de acdo em saide;
f) Interagir com parceiros para o enfrentamento dog problemas de saiide;
&) Realizar atividades que envolvam a comunidade nas agbes de planejamento e avaliagéo local do servigo de saide;

h) Executar e avaliar, em conjunto com a equipe, as atividades programadas e realizadas;

1) Reprogramar as atividades ¢/ou estratégias definidas no plano de agéo, com base nos resultados alcangados.

Competéneia 3 — Organizar o ambiente de trabalho considerando a sua natureza e as finalidades das acdes desenvolvidas
em saide.
Conhecimento
* O trabalho na sociedade: conceito ¢ evolugéo;
* O processo de trabatho em saide — trabalho em equipe;
® Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor saide;
* Biosseguranga: seguranca no trabalho; prevengéio e controle de incéndios; controle de infecgdio na pratica
odontolégica;
= Ergonomia;
* Doengas relacionadas ao trabalho em saiide/riscos ocupacionais;
= Codigo de ética profissional;
* Microbiologia e parasitologia;
* Equipamentos de saide: conservagdo e manutengéio;
*  Administragdo e gerenciamento em saide;
* Informatica basica e aplicativos em sande;
® Sistemas de informagio em saide;
s Sistemas de referéncia e contra-referéncia.
Habihidades
a) Interagir com a equipe de safide, considerando os principios éticos e a humanizagéio nas relagdes de trabalho;
b} Trabalhar em equipe;
¢) Realizar rotinas referentes ao atendimento do usuério;
d) Avaliar o fluxo de atendimento dos usudrios da saide;
e) Adotar medidas de protegiio e prevengdo relacionadas aos efeitos das cargas presentes no trabalho em saide
(biolégicas, fisicas, mecanicas, quimicas, fisiolégicas e psiquicas);
1) Aplicar medidas de controle de infecgéo em odontologia;
8) Aplicar medidas de seguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos do ambiente
ambulatorial odontolégicos;
h) Operar e conservar equipamentos de saiide odontolégicos segundo principios de seguranga e recomendages do
fabricante;

i) Registrar dados e analisar informagoes relacionadas ao controle administrativo da unidade de safide;

13
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J) Utilizar recursos de informatica aplicados a saiide;

k) Avaliar a execugéo do seu trabalho buscando, Junto i equipe, alternativas de aprimoramento.

6.1.2 Médulo II: Saiide Bucal Coletiva I
Carga Hordria: 300 horas (teérico-pratica).

O Médulo II contempla em seu contexto profissional arealizagio de Agoes de Prevencdo e Apoio as Agdes de
Recuperagdo da Saiide Bucal. Considera-se como sua base operacional profissional o Consultério Odontolégico na
Unidade Basica de Sainde. Neste nivel curricular o processo saiide doenca é entendido em seu componente individual. Os
servigos estdo organizados baseados na demanda por atendimento e na capacidade instalada do servigo de supri-la.

O Médulo IT possui como Area Temdtica, a Saide Bucal Coletiva I e as Unidades Temdticas denominam-se
Promogéo, em Saiide Bucal e Clinica em Safide Bucal L.

Esse modulo possui carga hordria total de 300 horas teérico-pratica. Ao término da mesma o trabalhador recebe
a certificagéo de formacéo profissional de Auxiliar em Sande Bucal {ASB).

Competéncia 4 — Desenvolver acdes de prevencdo e controle das doencas bucais, voltadas para individuos,

familia e coletividade.
Conhecimento

* Epidemiologia em saide bucal;
* Paradigma da satide bucal coletiva/processo saiide doenga bucal;
= Recursos de comunicagio;
* Educagdo em saide bucal;
* Anatomia e fisiologia do aparelho estomatognético;
* Doengas bucais: etiologia, etiopatogenia e prevengéo;
= Controle de infecgdo bucal;
= Meétodos e técnicas de aplicagédo de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugdes fluoretadas,
solugbes de clorexidine, solugdes antisépticas, entre outras) utilizados no controle das doencas bucais;
*  Fluorterapia;
* Vigilancia na utilizagéo dos fluoretos;
@ Técnicas de cuidados odontolégicos para usuarios com necessidades especiais.
Habilidades
a) Realizar, em equipe, levantamento das necessidades em saiide bucal nos diversos espagos sociais existentes na area de
abrangéncia da unidade de saide;
b) Elaborar material educativo envolvendo a participagéo dos individuos, familias e comunidade;
¢) Utilizar recurso de comunicagio para a educagéio em saide bucal;
d) Reconhecer os individuos com sinais e sintomas de doengas bucais e encaminhar para o atendimento clinico;
e) Orientar individuos, familias e comunidade para o auto-cuidado em saide bucal;
f) Organizar e executar atividades de higiene bucal supervisionada;

g) Organizar e executar atividades de fluorterapia;
14
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h) Produzir relatérios das atividades desenvolvidas.
Competéncia 5 - Realizar agdes de suporte ao atendimento clinico em saide bucal, interagindo com a equipe, usuérios e
seus familiares.
Corhecimento
= Estratégias de acolhimento de usudrios e protocolos de atendimento;
= Técnicas de instrumentagéo;
s Materiais, medicamentos ¢ instrumental odontolégico (preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte ¢
descarte);
= Técnica de vazamento de gesso;
=  Principios de radiologia odontolégica;
= Doengas sistémicas de interesse odontoldgico;
e Cuidados odontolégicos para usuirios com necessidades especiais;
= Cuidados odontolégicos relacionados as vérias fases do ciclo vital (criangas, adolescente, adulto, idoso);
=  Cuidados odontolégicos no pré, trans e p6s-atendimento clinico;
=  Conceitos de urgéncia e emergéncia;
= TUrgéncias em saide bucal;
=  Primeiros socorros.
Habilhdades
a) Realizar o acolhimento do usudrio dos servigos de sainde bucal;
b) Instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
¢) Manipular materiais de uso odontolégico;
d) Confeccionar modelos de gesso;
¢) Processar filme radiografico;
f) Auxiliar no atendimento de usudrios com necessidades especiais;
g) Orientar o usuario, acompanhantes e familiares em relagiio aos cuidados necessarios para o pré, trans e pds-
atendimetno clinico;
h) Identificar situagdes de urgéncia em saiide bucal;
i) Preparar o usudrio para o atendimento de urgéncias em sailde bucal;
j) Realizar procedimentos de primeiros socorros.
6.1.3 Médulo III - Saiide Bucal Coletiva I
Carga Horaria: 600 horas (teérico-praticas), acrescida de 400 horas de estagio curricular supervisionado.
O Médulo TI, assim como o Médulo anterior, contempla a realizagdo de Ag¢des Individuais de Prevencéo e
Apoio as A¢des de Recuperagio da Saiide Bucal. O contexto profissional deste Médulo néo se modifica com relagéo ao
anterior, porém neste nivel curricular sdo enfatizadas as competéncias exigidas exclusivas do profissional Técnico em

Sande Bucal.
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A Area Temitica do médulo denomina-se em Sainde Bucal Coletiva II e as Unidades Tematicas que compdem o
Médulo séo: Clinica em Saide Bucal I ¢ Educagéio Permanente.

O Médulo possui carga horiria de 600 horas teérico-pratica, acrescidas de 400 horas de estagio curricular
supervisionade. Ao término do mesmo, o aluno recebe o diploma de habilitagéio profissional de Técnico em Saiide
Bucal.

Competéncia 6 — Realizar acdes de atendimento dinico-odontolégico voltadas para o estabelecimente da saide,
conforto, estética e fun¢fio mastigatéria de individuo.

Conhecrmento
®  Anatomia periodontal e anatomia dentéria;
* Doengas periodontais: etiologia, etiopatogenia, tratamento, técnicas de controle de placa, raspagem e polimento
coronario;
= Cirie dentdria: etiologia, etiopatogenia, tratamento e controle;
* Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de use odontol6gico; medidas de conservagdo do aparelho de RX,
medidas de protegédo ao usuérfo e operador;
»  Técnicas de operagdo de maquinas fotograficas;
=  Procedimentos restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade;
* Técnicas de manejo de pacientes com necessidades especiais;
»  Cuidados p6s-cirlirgicos e remogéo de sutura.
Habilidades
a) Realizar controle de placa bacteriana conforme seu nivel de atuagfio;
b) Realizar remo¢éo de calculos, conforme seu nivel de atuacio;
¢) Orientar o usudrio quanto ao controle de placa;
d) Realizar tomadas radiograficas de uso odontolégico;
¢) Realizar fotografias de uso odontolégico;
) Realizar procedimentos de paralisagdo de lesdes cariosas, conforme seu nivel de atuagédo;
g) Realizar procedimentos restauradores, conforme seu nivel de atuagéo;
h) Realizar moldagens;
1) Confeccionar moldeiras;
Jj) Realizar remogéo de suturas;
k) Identificar, na execugdo do seu trabalho, as qualidades e as falhas buscando, junto i equipe, alternativas de
aprimoramento.
Competéncia 7 - Atuar no desenvolvimento das atividades de educacdio permanente voltada para a equipe e
trabalhadores da unidade de saide.

Conhecimento

®  Planejamento de agbes pedagégicas,
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® Metodologia de ensino em servigo;
®  Recursos didaticos;
®  Processos de supervisdo;
® Investigacdo epidemiolégica aplicada aos servigos de saiide.
Habilidades
a) Levantar demandas de educagéo permanente junto a equipe de saiide;
b) Organizar atividades de educagdo permanente conforme demandas identificadas pela equipe de sande;

¢) Apoiar processos de educagéo permanentes voltadas para o Auxiliar de Saide Bucal, os Agentes Comunitérios de

Sande e agentes de limpeza;
d) Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Saiide Bucal;
d) Colaborar na realizacdo de estudos epidemiolégicos relacionados a temas que exigem investigacdo e intervencéo.

Como transversal a todas as competéncias expostas, o trabalhador-estudante deverd praticar atitudes que se
expressam por humanidade, solidariedade, responsabilidade, ética e alteridade. Dessa forma, o perfil deste egresso
incorpora:

> Interagfio com o usudrio e seus familiares, identificando suas necessidades e contribuindo para sua satisfacéo;

Atencéio a linguagem corporal e verbal do usudrio;
Respeito aos valores e direitos dos usuarios;
Busca de alternativas frente a situagdes adversas;
Compreensdo da pertinéncia e importancia das agOes que realiza;

Reconhecimento da supervisdo como instancia de solugdo ou encaminhamento de problemas identificados;

Y V. V ¥V Vv ¥

Interagio com a equipe de trabalho;
» Reconhecimento de seus direitos e deveres como trabalhador e cidadso.
7- Metodologia

O processo de ensino e aprendizagem baseia-se numa metodologia ativa, com momentos tedrico-praticos e
estdgio supervisionado, em que o aluno participa na analise e solugdo de problemas, estudo de casos, elaboragdo,
execuclo e avaliagio de projetos, experiéncias em laboratérios, pesquisas e outros.

Para tanto, a focalizagdo clara do contexto de estudo, o relacionamento teoria/pratica, o desenvolvimento do
pensamento critico-reflexivo e légico, o trabalho em equipe e a inser¢dc comunitaria constituem a realizagdo do saber,
saber fazer e do saber conviver na construgdo das competéncias do profissional-cidadio.

A proposta metodolégica busca direcionar a compreensdo entre teoria e pritica, trabalhando as relages entre
pensar/fazer ¢ a necessidade de refletir criticamente as questdes do trabalho nos servigos de saide, contemplando assim, a

formagéo por e para competéncias.
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7.1 Critério de organizaciio das turmas

O nomero maximo de alunos por turma é de 40 (quarenta) nas atividades tedricas, 20(vinte) nas atividades

préticas e de, no maximo, 10 (dez) nas atividades de estagio supervisionado.

7.2 Aulas teérice-praticas:
As aulas teérico-priticas caracterizam-se pelo momento em que os alunos estaréio reunidos com o docente para o
estudo de conteildos tedricos em sala de aula. Havera momentos em que a aula sera desenvolvida também no laboratério

odontolégico para demonsiragées, conforme carga horiria definida na matriz curricular do curso.
7.3 Estagio supervisionado

O estagio cumricular é um espago pedagégico, onde as oportunidades de ensino aprendizagem séo ampliadas e
extensivas 4 realidade profissional. E realizado nos servigos de saiide do SUS e outras institui¢des da comunidade, por
meio de convénios e/ou termos de cooperagéo. Os docentes do Curso Técnico em Saide Bucal tém a responsabilidade de
supervisionar as préticas ocorridas no local de estagio conduzindo o processo de aprendizado para que os conhecimentos,
habilidades, valores, atitudes e competéncias sejam aplicados em campo de estagio.

Este momento é de permanente inter-relagéio entre o conhecimento e a realidade, num processo crescente de
complexidade da assisténcia prestada, culminando na aquisi¢éo das competéncias estabelecidas para cada Médulo.

O estagio supervisionado ¢ uma pratica de prestagéio de servigos direta ao usudrio dos Servigos de Atengfio 3
Saide Bucal, ou seja, o trabalhador-estudante entra em contato com situagdes reais de aprendizado junto aos
estabelecimentos de saide (consultérios e¢/ou clinicas odontolégicas do setor piblico/SUS). No decorrer do estdgio o
docente-supervisor e estudante-trabalhador desempenham atividades de ensino aprendizagem em situagdes reais. Dessa
forma o estudante-trabalhador problematiza o cotidiano do seu trabatho vivo em ato (MERHY, 2007) e abre-se a
possibilidade de reinventar os modos de cuidado que operam naquele momento.

A carga hordria total do Estdgio Supervisionado em Servigo é de 400 horas.

As Coordenacdes Pedagdgicas e de Cursos tém a responsabilidade de:

*  Contatar com institui¢des ¢ servigos do SUS e da comunidade para formalizagio dos campos de estagio;

* Encaminhar antecipadamente aos locais de estdgio, a relagdo dos alunos com o respective nome do docente-
supervisor responsivel, bem como do instrumento de avaliagéo do estagio;

*  Estabelecer cronograma de reunidies e divulgar com antecedéncia aos docentes-supervisores;

*  Apoiar o docente-supervisor em todo o periodo de estdgio, encaminhando as situagdes de urgéncia ocorridas
durante o processo;

=  Coordenar os Conselhos de Classe;

* Providenciar a substitui¢éio do docente-supervisor e ou do campo de estdgio, quando necessdrio.
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No decorrer das atividades de estdgio compete ao docente-supervisor:
Articular as tramitagdes no campo de estagio como apresentagdes e conhecimento prévio das condigdes, rotinas
e possibilidades de cada local;
= Orientar, acompanhar e avaliar integralmente a agéio dos educandos no periodo determinado;
=  Participar das reunides do conselho de classe;
= Responsabilizar-se pela recuperagiio do estudante-trabalhador, quando necessirio;
»  Solicitar ao estudante-trabalhador, planos, relatérios, entrevistas e outros instrumentos de avaliagdo do estagio;
s  Realizar reunides com o grupo de estudante-trabalhador para reorientar o processo, estabelecer rotinas e
informagdes pertinentes ao estigio;

=  Emitir parecer sobre o desempenho do aluno, destacando os procedimentos competentes e aqueles em que

recomenda uma retomada do processo, considerando o perfil profissional desejado.
Compete ao estudante-trabalhador:

s Desenvolver atividades inerentes a profissdo designadas pelo professor-supervisor, considerando as finalidades e
estratégias do SUS, as dimensées do ser humano e os principios da assisténcia em safde;

s Executar as agbes basicas de protegdo da sainde individual e coletiva, com énfase na prevengdo e controle do
meio ambiente;

s DParticipar, de forma individual ou integrada 4 equipe multiprofissional de sailde, com vistas 4 eficiéncia, eficacia
e a efetividade das ages em saide;

=  Organizar ¢ elaborar Planos e Rotinas de Trabalho, Relatorios e outros;

= Comunicar imediatamente ao docente-supervisor situagdes relacionadas a problemas e dificuldades no campo de
estagio, bem como aacidentes punctérios;

»  Comparecer as reunides estabelecidas pela Comissdo de Estégio;

= Demonstrar atitudes de sensibilidade ética e engajamento soliddrio ao bem comum.

8. Avaliacéio da aprendizagem

A avaliagio como parte integrante do curriculo, apresenta cardter processual, constituindo-se em
acompanhamento sistematico do desenvolvimento da aprendizagem do aluno.

A avaliaggio formativa permite identificar o nivel de evolugéio dos alunos no processo ensino e aprendizagem,
produzindo informagdes capazes de acompanhar e corrigir a agdo pedagégica. Neste movimento, a andlise das atividades
leva em conta a exigéncia cognitiva das tarefas propostas, a detengéo dos erros conceituais observados e as miltiplas

situagdes vivenciais de aprendizagem.
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A dimensdo somativa da avaliagiio constitui-se de uma sintese de um tema, mddulo ou curso, sendo 0 momento
de reconhecer os trabalhadores-estudantes que alcangaram os resultados esperados, as competéncias, os conhecimentos e
habilidades necessarias 4 formagéo. Essa dimensdo legitima a promogéo dos educandos, conferindo uma determinada
certificagéo, a partir dos resultados da avaliagéio processual sobre as condi¢bes de desempenho competente do educando.

A avaliag8o, portanto, sera continua e devers ensejar acordos entre professores, estudantes-trabalhadores e
usudrios com vistas a produzir informagdes necessarias para aretomada ou o aprofundamento do processo. A observagéo
sistematica do desempenho do trabalhador-estudante do pensamento critico-reflexivo e auténomo do educando sera o
mecanismo regulador do éxito da missio educativa.

Para tanto, cada disciplina que compde as competéncias terd no minimo dois instrumentos de avaliagdo (no
maximo trés), sendo obrigatoriamente uma avaliagéo individual escrita (prova). Os instrumentos de avaliagéo poderéo ser
compostos por: observagdes, entrevistas individuais e coletivas, portfélio, provas, apresentacdo oral, entre outros. O
conceite final da disciplina sera a somatéria das avaliagdes realizadas, divididas pela numero de avaliagdes (ex:
ath+c = x e x/3= conceito final).

Os resultados do processo avaliativo sdo expressos através de conceitos ao final de cada disciplina, e

traduzem o seguinte significado:

CONCEITO A - demonsira dominio da grande maioria das competéncias, conhecimentos, atitudes e habilidades,

compativeis com o perfil profissional exigido pela escola, representando desempenho competente. Compreende o

intervalo de notas entre: 9,0 — 10

CONCEITO B - demonsira dominio da maior parte das competéncias, atitudes, conhecimentos e habilidades
compativeis com o perfil profissional exigido pela escola, representando desempenho desejdvel. Compreende o intervalo

de notas entre: 7,0 - §,9.

CONCEITO C - néo apresenta dominio da maior parte das competéncias, conhecimentos e habilidades. Compreende o

intervalo de notas entre: 0,0- 6,9.

Ao final do curso é destacada na documentagio do alino o conceito correspondente e a expressdo “Apto”
(conceito A e B), quando apresentar desempenhos compativeis com o perfil profissional do curso; e “N#io Apto”, quando
néo atender ao nivel de exigéncia requerido no perfil profissional.

A avaliagdo envolve, basicamente, os seguintes critérios:

v" Dominio de conhecimentos, pertinentes as competéncias e Perfil Profissional do Auxiliar ¢ do Técnico de Saide
Bucal;
v Iniciativa e Capacidade de agir diante das situagtes apresentadas;

v’ Participagdo nas atividades teérico-préticas e em acbes que envolvem a comunidade;
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¥"  Participagéo nos trabalhos em grupo;

AN

Produgéo de textos, estudos e objetos relacionados a drea profissional;

v"  Assiduidade e pontualidade no cumprimento das atividades previstas nos respectivos modulos, observando os
minimos legais de freqiiéncia e carga hordria.

A freqiiéncia minima exigida ¢ de 75% do total da carga horaria de cada conjunto modular e sera apurada

independente do aproveitamento do aluno.

8.1 Esindos de recuperagio

Os estudos de recuperagiio serdo oferecidos aos trabalhadores-estudantes que apresentarem desempenhos nio
compativeis com as competéncias exigidas do profissional em formagio, ao longo do processo de ensino e aprendizagem.
Ao final de cada médulo o aluno que néo obteve conceito final A ou B, terd direito 4 recuperagéio por meio de duas
modalidades:

1) Atividades de reforgo a partir das observacdes de desempenho nio compativeis com o esperado (trabalhos);

2) Atividade individual escrita (prova) compativel com as habilidades e competéncias trabalhadas no decorrer do
modulo.

9. Instalacdes e equipam entos

Recursos necessdrios a execugdo do curso considerando que cada turma devera ser composta de 40 alunos.

9.1. Recursos didaticos
=  Material de consumo
04 canetas para quadro branco,

01 apagador para quadro branco,

*  FEquipamentos
Tela para projecio,
Quadro branco,
Projetor de multimidia LP340,

Computador e wireless

9.2 Recursos Fisicos
* Espago pedagégico: sala de aula com 40 cadeiras universitarias ou carteiras para o desenvolvimento dos
momentos em sala.

= 1 Laboratério de Informatica;
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1 sala de aula com os seguintes materiais - 01 tela para projegdo fixa, 01 quadro branco, 40 cadeiras

universitarias, 01 mesa para docente,

1 laboratério de Odontologia;

1 banheiro masculino;

= 1 banheiro feminino.

9.3 Recursos Humanos

Docentes

e Profissional com graduagfio na érea da saiide e/ou educagio com experiéncia na drea da saiide plblica.
Coordenador Técnico-Pedagogice
e  Profissional com graduagiio na drea da Saide e/ ou educacéo.

10. Pessoal docente e técnice do curso

Os profissionais que irdo atuar como Docentes no Curso Técnico em Saide Bucal deverdo ter formagéo superior

na area.

O Perfil do Docente consistira:

a Compreender a educagfio profissional em gestéo e saiide nas dimensoes, ética, politica, técnica e estética;
8 Situar-se na evolugdo histérica das politicas de safide no Brasil;
8

Exercer a atividade docente com autonomia, competéncia, compromisso, tendo come referéncia a viséo
holistica, respeitando o individuo em sua integralidade e individualidade;

a Mobilizar atitudes e valores articulados ao conhecimento e & atividade profissional;

= Desenvolver as atividades profissionais em equipe multidisciplinar com referencial interdisciplinar.

L Articular os saberes teéricos e praticos contextualizando-os as realidades sociais, politicas e econdmicas;
= Estimular agdes integradoras ao sujeito respeitando sua diversidade nos aspectos afetivos, cognitivos e
psicomotor.

11. CERTIFICACAO

Ao aluno que apresentar éxito em todos os médulos do curso Técnico de Saide Bucal sera expedido o Diploma

de Técnico de Saide Bucal.

Ao término do médulo 11, o aluno tera o Certificado de Auxiliar de Saidde Bucal.

A certificacsio de conclusiio do curso Técnico de Saide Bucal serd expedida pela Institui¢sio contratada

tendendo as orientacdes da Escola de Saude Publica, da legislacéio de educacfio e o desenho curricular proposto

este plano de curso.
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12- CRONOGRAMA DE EXECUCAO
O curso de formagéo Técnico em Saide Bucal sera desenvolvido na cidade de Cachoeira do Sul. O periodo total
de execugiio serd de 30 (trinta) meses, a contar da data de publicagdo da sumula no Didrio Oficial do Estado do Rio
Grande do Sul. O referido curso totalizara 1600h, das quais: 1200h de aulas tedrico-praticas e 400h de estagio

curricular supervisionade. O curso ira abranger a qualificaggo de 40 TSB da 82 CRS.

Periodo Pactuacio Matricula Capacitaciio Desenvolvimento das | Encerramento e
gestores, Pedagégica aulas® entrega dos
divulgacdio e certificados
inscrigéio
Mésle? X X
Més3a29 X X
Meés 30 X

*#No periodo de desenvolvimento das aulas estio previstas férias coletivas (més de janeiro ou fevereiro).

13- FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado com 10 (dez) parcelas, mediante a protocolizagdo da Nota Fiscal e apresentagéio das
certiddes negativas Estadual, Municipal e Federal, Jjuntamente com o atestado do servio executado fornecido por
servidor responsavel na SES; além de entrega de Relatério de Atividade no modelo fomecido pela Escola de Sande

Piblica/ ETSUS.
CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

Parcelas
Periodo

1 > 3 D 5 6 72 8° 9° 10°

Més 4 X
Més 7 X

Meés 10 X
Més 13 X
Més 16 X
Meés 19 X
Mes 22 X
Més 25 X
Més 28 X
Més 30 X
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14-LOCAL DE EXECUCAO DO CURSO

O curso serd realizado pela instituigéo de ensino contratada apés processo licitatério, na cidade sede da 8 CRS —

Cachoeira do Sul, sendo que as anlas iro ocorrer dois dias por semana (entre segunda-feira e sexta-feira) nos turnos:

uma noite (4h) ¢ um dia da manhd a noite (12h), conforme pactuagdo com os gestores municipais. Total de 16

horas/semanais.

15- PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O curso serd realizado em um prazo de 30 (trinta) meses, a contar da data da publicagéo da simula do contrato no
Diario Oficial do Estado.
16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

a)
b)
<)

d)
€)
f)

g)
h)

i)

k)

1)

Atender o descrito no objeto, nos prazos estipulados no item 12;

Atender o descrito no item 6, afim de cumprir a organizacéo curricular do Curso;

Assumir todas as despesas com os docentes (pagamento de hora-aula, pagamento das afividades de
dispersdo, coordenagéio e apoio);

Divulgar o curso;

Acompanhar o processo de selegéo;

Matricular os inscritos para o Curso;

Informar aos inscritos o enderego e horério da realizacéio do Curso;

Executar o Curso em todas as suas fases, viabilizando acompanhamento por parte da Contratante ou de seu
representante;

Informar a Contratante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteraggo no curso
em questéo, solicitando autorizagio 4 mesma que, analisando a conveniéncia e oportunidade, podera aceita-
las ou rejeita-las;

Sistematizar as experiéncias desenvolvidas, de forma a gerar metodologia adequada para a capacitagédo de
trabalhadores que atuem na érea;

Indicar os responsaveis técnicos pela coordenagdo técnica e administrativa da execugdo das agdes
pactuadas;

Designar, antes do inicio do Curso, um coordenador para atuar nas agdes de ensino, superviséo e orientagéo

e fornecendo a Coniratante o seu nome, enderego e telefone;

m) Assumir inteira responsabilidade por suas obrigagdes sociais, trabalhistas e comerciais, de seus empregados e

dos professores contratados para a execugéo do Curso, tanto os com vinculo empregaticio com a Contratada,
quanto os professores convidados; bem como as obrigagées de natureza fiscal, devendo a qualquer tempo,
apresentar comprovante ¢ certiddes negativas das demais obrigagdes. A sua inadimpléncia néo nos transfere,
de modo algum, ao Contratante ou ao Estado do Rio Grande do Sul a responsabilidade por seu pagamento,

nem podera onerar o valor da contratag#o;
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Organizar e atualizar listagens contendo os nomes e enderegos dos alunos da turma, identificando o docente
responsdvel e preceptores de cada grupo de alunos, além do cronograma de dias e horarios de aulas teérico-
prética e de estigio, encaminhando cépias desse material para a contratante;
Zelar e equipar devidamente as salas de anla para os momentos de concentragéo;
Acompanhar as capacitagdes técnico-pedagégicas, de acordo com o modelo planejado pela Escola de Sainde
Pablica/ ETSUS elaborando relatérios técnicos e encaminhando-os & Contratante;
Adaquirir, orientar e encaminhar aos docentes e preceptores os Diarios de Classe das aulas tebrico-praticas e
do estagio, sistematizando e organizando os dados relativos a freqiiéncia ¢ aproveitamento dos alunos da
turma, observadas as necessidades da Contratante;
Recolher sistematicamente os dados constantes nos Diario de Classe da turma, nos momentos de aula e
estdgio, realizando quadros-sintese mensais com registros dos dados de freqiiéncia, aproveitando e avaliagéo
dos alunos do Curso;
Organizar as cerimdnias de formatura dos alunos na regional contemplada, ouvindo a Contratante;
Elaborar relatérios com dados da execugiio do curso (conforme modelo da Contratante) e encaminha-los
mensalmente & contratante nos prazos delimitados, fomecendo resultados técnicos e estatisticos sobre a
consecugéio do projeto;
Elaborar relatérios bimestrais, e final do curso, contendo o registro das agoOes realizadas, arelagéo de alunos
com a situagdo de cada um, relativamente a freqiiéncia e a avaliagéio ao final do curso, além da prestagdo de
conta;
Encaminhar 4 contratante, todos os dados e informagées solicitadas a qualquer tempo;
Encaminhar a nota fiscal com os documentos conforme item 13 obedecendo a tabela de cronograma de
pagamento, sendo que a iiitima parcela serd paga mediante realiza¢fio da formatura e entrega de certificados;

Emitir certificado de Concluséio do Curso de Técnico em Safide Bucal.

17. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a)
b)
<)

d)

e)

8)

Cumprir com as obrigagées financeiras para com a Contratada;

Comunicar 4 Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo da prestagiio de servigos;
Acompanhar as agdes pedagdgicas, administrativas e financeiras da contratada por meio das respectivas
coordenagdes;

Apoiar a equipe da Contratada na execugdo do Curso de Técnico em Saide Bucal, prestando os
esclarecimentos ¢ as informagées que venham a ser solicitados;

Liberar, mediante atestado, o pagamento de despesas previstas referentes 4 execugdo do contrato;

Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas pela Contratada, propondo, a qualquer tempo, as
modificacdes que julgar necessdrias, inclusive e resciséio do presente contrato;

Encaminhar relatérios sobre a execugéo do curso ao Ministério da Sande, mediante o acompanhamento de

curso e das informagdes contidas nos relatérios da Contratada.

25



A :'E‘u i

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

Processo n° 31808-20.00/16-8
Fl. n°

18. CRITERIOS DE SELECAO E AVALIACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO:

a.  Ser Institui¢éo de Ensino com reconhecida experiéncia em cursos na drea de saide;

b. Ser Institui¢do de Ensino com experiéncia em cursos de formagéo profissional,

¢. Ser Institui¢do de Ensino com experiéncia em formagédo técnico-pedagégica de docentes/preceptores

embasada nas concepgdes tedricas e priticas de educagdio em safide.

19- CRONOGRAMA DAS AULAS TEORICO-PRATICAS — 1200H e ESTAGIO SUPERVISIONADO 400

O cronograma das aulas teérico-praticas foi estabelecido (75 encontros de 16h= 1200hs) para uma turma de 40

alunos. A carga hordria do estagio curricular supervisionado sera de 400h distribuidas em diferentes locais: Unidades

Basicas de Safide - UBS, Ambulatério Geral, Vigilancia Epidemiolégica, Escolas, Centros de Especialidades

Odontolégicas — CEO, Unidade de Pronto Atendimento — UPA e outros.

20. ACERVO BIBLIOGRAFICO

Aquisigao de acervo bibliogrifico, que serd destinado ao Nucleo de Informagido e Documentagiio em Saiide
(NIDS) do Niicleo Regional de Educagéio em Saide Coletiva (NURESC) da respectiva Coordenadoria Regional de Saide

(CRS) para utilizag#io nos cursos de educagiio profissional em saiide.

TITULO AUTOR(ES) EDITORA g}éISEMPLA
Odontologia Restauradora: Fundamentos e Técnicas Baratieri N. Santos 05
O livro da Psicologia Benson, Nigel: Globo Livros 05
Collin, Catherine:
Ginsburg,Joanna
Ergonomia , Projeto e Produgiio Tida, Itiro Edgard Bliicher 05
Endodontia: laboraiorial e clinica Estrela, C. Artes Médicas 05
Fluorose dentaria: um manual para profissionais da safide Fjerskov O; Santos 05
Manji F;
Baelun V.
Tratado de periodontia e implantologia oral Lindhe, Jan. Guanabara Koogan | 05
Manual de periodontia Manson P. Artes Médicas 05
Ergonomia odontologia: o consultério Naressi Wg. Gnatus 05
Farmacologia clinica para dentistas Waqnmacher, Guanabara-Koogan 05
Lenita
Urgéncias e emergéncias médicas no consultério odontolégico Marques, Ivan; Yendis 05
Cesana, Femando
Yue
Atendente de consultério dentdrio Ribeiro A. L. Raiar 10
Marketing odontolégico Nana, Marcia Medbook 05
Psicologia e odontologia: uma abordagem integradora Seger, L. Santos 10
Biosseguranga: uma abordagem multidisciplinar Teixeira P; Fiocruz 10
Valle 8
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Manual de orientacéio ao paciente de prétese total Ulbrich N1. Maio 05
Fundamentos de odontologia: epidemiologia da saiide bucal Antunes, José Guanabara Koogan | 03
Leopoldo
Ferreira;
Peres, Marco
Aurélio.
Odontologia restauradora: fundamentos e possibilidades. Baratieri, LuizN. | Santos 05
Técnicas radiograficas Biasoli Janior, Rubio 10
Antonio
Odontologia: pratica dental e a comunidade Burt, Brian A ; Santos 10
Eklund, Stephen
A,
Fluoretos e saiide bucal Buzalaf, Marilia USP 05
Afonso Rabelo
Educagéio e saiide em odontologia Carvalho, Antonio | Artmed 05
César Perri de
Caminhos da polpa Cohen, Stephen Guanabara Koogan | 05
Dentistica: saude e estética Conceigéio, Artmed 05
Ewerton Nocchi
Cédigo de Etica Odontolégica Conselho Federal | Disponivel online 10
de Odontologia no portal do
CRO/RS
Manual de Biosseguranga Conselho Federal | Disponivel online 10
de Odontologia no portal do
CRO/RS
Saide bucal do bebé ao adolescente: guia de orientagéio Cormréa, Maria Santos
Salete Nahas P.; 05
Dissenha,
Rosangela Maria
Schmitt;
Wetlor, Soo
Young.
Manual practico para el auxiliar de odontologia. Cortesi Madrid, 05
Ardizzone, V
Epidemiologia e bioestatistica em odontologia Costa, Antonio Atheneu 05
José Leal;
Nadanovsky,
Paulo
Biossegurancade A a Z Costa, Marco Fiocruz 10
Antonio F. da;
Costa, Maria de
Fatima Barrozo
da
Dor: principios ¢ pratica Onofre Neto Artmed 05
Safide bucal coletiva: metodologia de trabalho e pratica. Dias, Aldo Santos 05
Angelim
Microbiologia para as ciéncias da sande Engellirk, Paul G, Guanabara Koogan | 05

Gwendolyn, R
Burton, W
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Metodologia cientifica: ensino e pesquisa em odontologia.

Estrela, C

Artmed

03

Legislagéio basica de higiene seguranga e saide no trabalho:
regulamentos

Fernandes,
Domingos
Manuel Cracel

Porto Editora

05

Tecnologia industrial e radiagdes ionizantes e néo-ionizantes

Franga, Maria
Beatriz Araiijo;
SILVA, Carlito
Fernandes da

ABEd

05

Imunologia para odontologia

Hofling, José
Francisco;
Gongalves,
Reginaldo Bruno

Artmed

05

Etica na odontologia

Junqueira, Cilene
Renno;

Rode, Sigmar de
Mello

Vozes

05

Elaboragdo do manual de procedimentos em central de materiais
e esterilizagdo.

Kavanagh,
Cristina Moreda
Galleti

Atheneu

10

Endodontia: texto ¢ atlas

Kielbassa, Andrej
M.;

Beer, Rudolf;
Baumann,
Michael A

Artmed

05

Prevengéo na clinica odontolégica: promogéo de saide bucal.

Lascala, N. T.

Artmed

05

THD e ACD: técnico em higiene dental e auxiliar de consultério
dentario

Lobas, Cristiane
E. Saes;

Rita, Marcia
Monteiro;
Duarte, Sandra.

Santos

05

Epidemiologia e bioestatistica em odontologia

Luiz, Ronir
Raggio;

Costa, Antonio
José Leal,
Nadanovski,
Paulo.

Atheneu

05

Anatomia do dente

Madeira, M. C.

Sarvier

05

Consultério odontolégico: guia praitico para técnicos e
auxiliares.

Marotti, Flavio
Zoéga

Artmed

10

Odontologia do trabalho: uma visdo multidisciplinar

Mello, Paula
Baptista M. de

Rubio

05

Técnicas de laboratério

Moura, R. A;
Wada, CSE
Purchio, A.
Almeida, T. V.

Atheneu

05

A saide bucal das familias: trabalhando com evidéncias.

Moyses, Simone
Tetu;

Kriger, Léo;
Moyses, Samuel
Jorge (Coord.)

Artmed

05

28




Processo n° 31808-20.00/16-8

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

Fl. n°®

Saiide bucal no Brasil: muito além do céu daboca

Narvai, Paulo Fiocruz,
Capel;
Frazdo, Paunlo

05

Desinfecgéio e esterilizagéo.

Nogaroto, Sergio | Atheneu
Luiz;

Vessoni, Thereza
Christina

05

gk mg g
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Porto Alegre, segunda-feira, 21 de novembro de 2016

DIARIO OFICIAL 25

Assunto: Afastamento

Expediente: 16/2000-0089067-7

Nome: Francine Balzaretti Cardoso
Id.Func.NVinculo: 3520960/01

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Fungao: Especialista em Saade - NS 1-A
Lotagdo: Secretaria da Satde

TORNA SEM EFEITO o ato registrado no Boletim 216, D.O.E. de 14/11/20186, pagina 091, referente 4

autorizagdo para afastamento da servidora, uma vez que a servidora nao viajou por motivo de doenga
na famiiia.

Codigo: 1698826

Assunto: Afastamento

Expediente: 16/2000-0097709-8

Nome: Jo3o Luiz Couto Anzanello

Id.Func.Ninculo: 4258959/01

Tipo Vinculo: adido

Cargo/Funcéo: Coordenador de Auditoria Médica - FG11
Lotagso: Governo do Estado

AUTORIZA o afastamento do servidor, nos termos do Decreto 40879/01, sem prejuizo da remune-
ragdo e demais vantagens inerentes ao respectivo cargo:

Localidade de destino: Brasilia/DF,

Periodo de afastamento: 05/12/2016 a 06/12/201 6.

Evento e justificativa: Comemoragéo dos 05 Anos da Comissdo Nacional de Incorporagso de Tecnolo-
gias no SUS (CONITEC).

Condigio: Sem énus.

Codigo: 1698827

Assunto: Afastamento

Expediente: 16/2000-0064256-8

Nome: Karina Leal Ribeiro

Id.Func.Vinculo: 3231852/01

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Fungéo: Especialista em Satde - NS 1-A
Lotagdo: Secretaria da Sadde

RETIFICA 0 ato registrado na pagina 073, D.0.E. de 06/10/2016, referente a autorizagdo para afas-
tamento da servidora, para declarar que houve despesas com transporte terrestre, pagas através do
recurso federal n.1450 e ndo como constou, ratificando as demais informagées..

Codigo: 1698828

SUMULAS

DISPENSA DE LICITAGAQ
Processo: 39951-2000/16-4
Empresa: Med Equipa Ltda - EPP, CNPJ: 14.041.184/0001-42
Objeto: Contratagio de servico de Home Care, para atender demanda judicial.
Vator Total: 24.490,00 (vinte e quatro mil e quatrocentos e noventa reais).
Base legal: Inciso IV do Artigo 24 da Lei 8.666/93
Ratificagdo conforme Artigo 26 da Lei supracitada.
Porto Alegre, 21 de novembro de 2016,
Divisdo de Compras

DISPENSA DE LICITAGAO
Processo: 56245-2000/16-7
Empresa: Med Equipa Ltda - EPP, CNPJ: 14.041.184/0001-42
Objeto: Contratagso de servigo de Home Care, para atender demanda judicial,
Valor Total: 14.328,00 (quatorze mil & trezentos e vinte e oito reais).
Base legat: Inciso IV do Artigo 24 da Lei 8.666/93
Ratificagdo conforme Artigo 26 da Lei supracitada.
Porto Alegre, 21 de novembro de 2016.
Divisgo de Compras

INEXIGIBILIDADE
Processo: n® 16/2000-0086765-0
Empresa: IBFAN BRASIL Cnpj : 02.949.340/0001-99 Valor ; R$ 500,00 (quinhentos reais)
OBJETO: Inscrigdo da Servidora Katia Ronise Rospide, no XVI Encontro Nacional de Aleitamento
Materno.
Base legal: Artigo 25 Caput da Lei 8.666/93
Ratificagdo: Em 18/11/2016, conforme Artigo 26 da Lei supracitada.

Porto Alegre, 21 de novembro de 2016,
Divisgo de Compras

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO 312/2016
Processo n° 16/2000-0073948-0
O pregoeiro e sua equipe de apoio, designados por portaria, comunicam o resultado deste Pregio
Eletrénico, para o seguinte lote:
LOTE 01 - EMPRESA: LABORCLIN PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTDA.
CNPJ: 76.619.113/0001-31
Valor total: R$ 24.997,00 (vinte e quatro mil, novecentos e noventa e sete reais)
O total do lote, deste Pregao Eletrénico, perfaz o valor de R$ 24.997,00 (vinte e quatro mil, novecentos
€ noventa e sete reais)
Fundamentago legal: Leis 10.520/2002 e 8.666/93.
Porto Alegre, 21 de novembro de 2016,
Divisdo de Compras

Codigo: 1638639

N°.A.R.P. DCC/447/2016, Processo: N°. 45856-20.00/16-7, celebrado em 11-11-2016, realizado pela
Secretaria da Salde do Estado do Rio Grande do Sul e VICTORIA COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA: Visa registrar o prego de produtos de uso humano, conforme especificagbes
© quantidades estimadas: Vandetanibe 300mg/ 3.000 comprimidos. Prego: R$ 1.253.550,00. PRAZO
DE VALIDADE DOS PREGOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publi-
cagdo da stimula no DOE. RECURSO SES: 0006 1865/ U.0.: 2095/ Atividade: 6182 6286. Natureza
da despesa: 339091 339030.

N° CONT. 089/2016 Processo; N°. 31808-20.00/16-8, celebrado em 16-11-2016, entre o Esfado do
Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satde do Estado, e SEAC LTDA EPP. CLAUSULA
PRIMEIRA: Servigos de instituicio de ensino para executar o Curso de Técnico de Satde Bucal (TSB),
para 01 (uma) turma de 40 (quarenta) alunos, para a 87 Coordenadoria Regional de Saide no Munici-
pio de Cachoeira do SuliRS. CLAUSULA TERCEIRA: O prego para o presente ajuste € de R$ 8.990,00
{oito mil e novecentos e noventa reais) por aluno, perfazendo um total de R$ 359.600,00 (trezentos e
cinquenta e nove mil e seiscentos reais). RECURSO: 2055/ U.0: 20.95/ Atividade: 6273.0001/ Elemen-
to: 3.3.90.39.3947/ Empenho: 16003261163/ Data do Empenho: 10/11/2016. CLAUSULA QUARTA:
O prazo de duragio desta contratagdo serd de 30 (irinta) meses, a contar da data da publicagdo da
simula do contrato.

N° CONT. 192/2016 Processo: N°. 16/2000-0023190-8, celebrado em 10-11-20186, entre o Estado do
Rio Grande do Sul, por intarmédio da Secretaria da Saude do Estado, e MBM SEGURADORA SA.
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Contrato tem por objeto a contratag8o emergencial de empresa
para a cobertura de seguro de vida em grupo, em que sio beneficidrios 100 alunos do programa de
residéncia integrada em satide da Escola de Salide Publica - ESP, situada na Av, Ipiranga, n°. 6311,
Bairro Pantenon - PORTO ALEGRE/RS. CLAUSULA SEGUNDA: O preco referente a execugédo dos
servigos contratados é de R$ 1.908,00 {um mil e novecentos e oito reais) anual. RECURSO: 0006/
U.0O: 20.01/ Atividade: 2485/ Elemento: 3.3.90.39.3926/ Empenho: 16003632658/ Data do Empenho:
11/08/2016. CLAUSULA QUARTA: O prazo de duraggo do Contrato & de 12 {doze) meses, a contar da
publica¢o da stimula do contrato.

N° T.A.DCC/258/2016, Processo: n°. 106114-20.00/15-6, celebrado em 11-11-2016, entre o Estado
do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Salde do Estado, @ COMPANHIA RIO-GRAN-
DENSE DE ARTES GRAFICAS - CORAG. CLAUSULA PRIMEIRA: PRORROGAR, de 23 de dezembro
de 2016 até 23 de dezembro de 2017, o prazo previsto na Clausula Décima Qitava, do Contrato n°®
300/2015. RECURSO: 0006/ U.0: 20.95/ Atividade/Projeto: 6193/ Elemento: 3.3.90.39.3933/ Subpro-
jeto: 001.

N° T.A.DCC/243/2016, Processo: n®. 56140-20.00/09-2, celebrado em 16-11-2016, entre o Estado do
Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satde do Estado, e ASSOCIAGAO DE PAIS E AMI-
GOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA. CLAUSULA PRIMEIRA: PROR-
ROGAR, de 15 de dezembro de 2016 até 15 de dezembro de 2017, o prazo previsto na Clausula Dé-
cima Quarta - Da Vigéncia e da Prorrogagéo, do Confrato n®, 588/2014. RECURSO: 1681 elou 0006/
U.0: 20.95/ Atividade: 8065 e/ou 8065/ Elemento: 3.3.90.39.3988/ Data do Empenho: 29/09/2016.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO: N°. 6545-20.00/09-7

OBJETO: para prestac3o de servigos de atengio 4 saude, nas dreas hospitalar e ambulaterial ao SUS.
CONTRATADO: SOCIEDADE PARA FUNDACAQ E MANUTENGAO DO HOSPITAL DE CARIDADE
SANTA RITA ARATIBA.

CNPJ: 98.227.986/0001-31.

MUNICIPIO: Triunfo/RS

FUNDAMENTAGAO LEGAL: com base no art. 25 “caput” da Lei 8.666/33.

RATIFICAGAO: Em 18 de novembro de 2016, com fundamento no Art, 26, da Lei Supracitada.

N° T. Apostilamento .DCC/039/2016, Processo: n°. 124847-20.00/1 5-5, celebrado em 11-11-2016, en-
tre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saide do Estado, e VIGILLA-
RE SERVICOS DE SEGURANCA LTDA. CLAUSULA PRIMEIRA: READEQUAGAO ECONOMICO-
“FINANCEIRA do "Montante A" do prego Mensal do Contrato n®. 029/2016, passando de R$ 59.313,32
(cinquenta e nove mil e trezentos e treze reais e trinta e dois centavos) para 65.788,36 (sessenta e
cinco mil e setecentos e oitenta e oito reais e trinta e seis centavos). RECURSO: 0006/ U.O: 20.95/
Atividade: 6193.0001/ Elemento; 3.3.90.37.3702.

Porto Alegre, 17 de novembro de 2016.

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretdrio de Estado da Saude

Codigo: 1698640

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO: N°, 75875-20.00/08-6

OBJETO: para prestar servigos hospitatares, aos usuarios do SUS,

CONTRATADO: ASSOCIACAO HOSPITALAR RIO BRANCO DE PEJUCARA.

CNPJ: 89.129.217/0001-00.

MUNICIPIO: Pejugara/RS

FUNDAMENTAGAO LEGAL: com base no art. 25 “caput” da Lei 8.666/93.

RATIFICAGAO: Em 18 de novembro de 2018, com fundamento no Art. 26, da Lei Supracitada.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO: N°. 112240-20.00/09-1

OBJETO: para prestagao de servigos de atengdo a salde nas dreas hospitalar e ambulatorial ao SUS.
CONTRATADO: HOSPITAL SANTO ANTONIO.

CNPJ: 87.577.928/0001-75.

MUNICIPIO: Tapejara/RS

FUNDAMENTAGAO LEGAL: com base no art. 25 “caput” da Lei 8.666/93.

RATIFICAGAO: Em 18 de novembro de 2016, com fundamento no Art. 26, da Lei Supracitada.

Porto Alegre, 17 de novembro de 2016.

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretario de Estado da Sacde

Codigo: 1698641

A 5° Coordenadoria Regional de Saude, da Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul, por
seu Setor de Medicamentos e Correlatos, do Niicleo Regional de Vigilancia em Salde, faz saber aos
seus interessados e ao puiblico em geral que, conforme o pardgrafo tnico do art. 25 da Portaria 344/98
e ant. 124 da respectiva Instrugio Normativa, estd com cadastro aprovado para comercializar medi-
camentos base de substancias RETINOICAS, constantes da relagdo C-2, Portaria SVS/MS 344/38, o
seguinte estabelecimento:

Razéo Social: Cia Latino Americana de Medicamentos

Enderego: Rua Doutor Flores n® 352, sala 19 e 20, Centro
Vacaria - RS

CNPJ: 84.683.481/0421-71

Codigo: 1698642
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Autorizacdio de Servico n°® 034/2016 - DC

Senhor Representante da SEAC LTDA. EPP

Processo n® 31808-20.00/16-8

Objeto: executar o Curso de Técnico de Saiide Bucal (TSB), para 01 (uma) turma de 40 (quarenta) alunos.
Beneficidrio: 8 Coordenadoria Regional de Saide - CRS

Enderego: Cachoeira do Sul/RS

Inicio: J»O ; 4L ; 2016

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsdvel pelos locais acima descritos, para o recebimento de

instrugdes para o cumprimento do CONTRATO n° 089/2016.

Porto Alegre, OZO de V \O\/YJ’Y\«L’ ro de 2016.

¢
!
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/
/JCJ[\O GAXBBARDO DOS RFIS
Secretario de Estado da Saide

FRANCISCOA. Z.PAZ
secretario de Estado da Saude

Arbyintn

Recebido em: / !




