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Fls. n° o
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS
CONT. N° 098/2016 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO

GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO E SEAC LTDA EPP PARA VIABILIZAR O CURSO
TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE (TVS) PARA A 8 CRS NO
MUNICIPIO DE CACHOEIRA DO SUL/RS, EM QUE E BENEFICIARIA
A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA/SES, CONFORME PROCESSO N°
031807-20.00/16-5.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saide, inscrita no CNPJ sob o n°
$7.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n® 1501, 5° e 6° andares, nesta Capital, neste ato legalmente
representada por seu Secretario de Estado da Sainde, Sr. JOAO GABBARDO DOS REIS, portador da Carteira de
Identidade n° 1003763172 — SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 223.127.490/68 doravante
denominada CONTRATANTE e SEAC LTDA. EPP, inscrito no CNPJ sob o n® 03.005.175/0001-80, com sede na
Juvéncio Soares n° 1744, Centro - CACHOEIRA DO SUL/RS, CEP 96.501-330, fone: (51) 3723-1758, fax (51) 3723-
1759, celular: (51) 9323-0318, neste ato representada por sua S86cia Administradora CRISTIANE JUNG, portadora da
Carteira de Identidade n°® 1011924105 - SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 659.382.320/15,
doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente CONTRATO, para a prestagéio dos servigos descritos na
Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugéo do objeto contratado,
descrito abaixo, constante do processo administrative n° 031807-20.00/16-5, através de Inexigibilidade de Licitacéo,
com base no art. 25, “caput”, da Lei Federal n° 8.666/93, regendo-se pela Lei Estadual n° 13.191/2009, subsidiada
pelas normas da Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Complementar Federal n® 123/2006, Lei Federal n° 10.520/2002, Lei
Estadual n°® 11.389/1999, Decreto Estadual n° 42.250/2003, Decreto Estadual n® 42.020/2002, pelo Decreto Estadual n°
42.434/2003, Decreto Estadual n® 45.273/2007, Decreto Estadual n® 45.744/2008, Decreto Estadual n® 48.160/2011 e
legislagtes posteriores, as quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob os termos ¢ condigdes estabelecidas nas seguintes
clausulas:

[ CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Servicos de instituigéio de ensino para executar o Curso de Técnico em Vigildncia em Saade (I'VS)
para trabalhadores de Sistema Unico de Satide (SUS) dos Municipies da 8* Coordenadoria Regional de Saade
(CRS) para 01 (uma) turma de 40 (quarenta) alunos, no Municipio de Cachoeira do Sul/RS, conforme Anexo I - Termo
de Referéncia, que ¢ parte integrante deste instrumento.

| CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

|

2.1 A execugio deste conirato compreende a prestagio dos servigos, pela CONTRATADA, de acordo
com o constante no Anexo I do Contrato — Termo de Referéncia.

| CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 O prego para o presente ajuste ¢ de R$ 7.230,00 (sete mil e duzentos e trinta reais) por alune,
perfazendo um total de R$ 289.200,00 (duzentos e oitenta mil e duzentos reais), conforme proposta aceita pela
Contratada, entendido este como preco justo e suficiente para a total execugéo do presente objeto.

I CLAUSULA QUARTA - DO RECURSO FINANCEIRO

4.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrdio a conta do seguinte recurso financeiro:

Unidade Or¢amentaria: 20.95 Atividade/Projeto: 6193 efou 6273 /0001
Elemento: 3.3.90.39.3947 Recurso: 0006 efou 20535
Empenheo n°..: 16005091192 Data do Empenho....: 17/11/2016

I CLAUSULA QUINTA - DOREAJUSTAMENTO DOS PRECOS

]

5.1 A repactuagdo deste Contrato serd permitida, desde que observado o interregno minimo de um
ano, a contar da data da proposta, ou da altima repactuagio, sendo que no primeiro periodo de reajustamento sera feita

adequagéo ao més civil, se for o caso.
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5.2 A repactuagdo sera precedida de demonsiragio analitica do aumento ou diminui¢do dos custos, de

acordo com a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, justificados e comprovados.

5.3 Cabera a parte interessada a iniciativa e o encargo dos célculos e da demonstragéio analitica do
aumento ou da redugéio dos custos.

5.4 Os valores para repactuagéo de precos do Contrato deverdo estar ajustados aos parimetros referenciais
fixados nos Contratos de Servigos de Terceiros - CST, de acordo com a Instrugdo Nomnativa DDPE n° 01/2006 (alterada
pelaIN TEn° 01/2012) e 0 Decreto Estadual n® 44.635/2006.

5.5 Os custos de instalagdo ¢ mobilizagéio, no caso de prorrogacao contratual, quando couber, deverio ser
expurgados para fins de repactuacdo.

5.6 A proponente podera apropriar para fins de apuragio dos custos a depreciagdo dos equipamentos,
respeitado o fracionamento da vida atil, considerando-se, ainda, o valor residual do bem.

5.7 E vedada, por ocasido da repactuacéo, a inclusio de beneficios néo previstos originariamente.

L CLAUSULA SEXTA - DOPAGAMENTO
6.1. O pagamente seri efetuado mediante a protocolizagdo da Nota Fiscal e apresentagédo das Certidbes
Negativas Estadual, Municipal e Federal, juntamente com o atestado do servigo executado, por servidor responsével na
SES, e sera efetuado conforme abaixo descrito ¢, 0 constante no processo administrativo n® 031807-20.00/16-5:
10 parcelas no valor de R$ 28.920,00 (vinte e oito mil novecentes e vinte reais) cada uma, que corresponde a 10% do
valor total, conforme cronograma de pagamento a seguir:

12 Parcela : 04 (quatro) meses, apés a publicacsio do contrate no D.O, devera ser pago 10% do total que corresponde a
R§ 28.920,00 (vinte e oito mil novecentos e vinte reais), sendo que o pagamento devera ser mediante a protocolizagéo
da Nota Fiscal e apresentagéio das certidses negativas Estadual, Municipal e Federal, Jjuntamente com o atestado do
servigo executado, fornecido por servidor responsdvel na SES.

2" Parcela : 03 (trés) meses, apos o pagamento da primeira parcela devera ser pago 10% do total que corresponde R$
28.920,00 (vinte e oito mil novecentos e vinte reais), sendo que o pagamento devera ser mediante a protocolizagédo da
Nota Fiscal e apresentagéio das certidges negativas Estadual, Municipal ¢ Federal, Jjuntamente com o atestado do Servigo
executado, fornecido por servidor responséavel na SES.

32 Parcela : 03 (trés) meses, ap és o pagamento da segunda parcela deveri ser pago 10% do total que corresponde a R$
28.920,00 (vinte e oito mil novecentos e vinte reais), sendo que o pagamento devera ser mediante a protocolizacdo da
Nota Fiscal e apresentagéo das certiddes negativas Estadual, Municipal e Federal, Juntamente com o atestado do servigo
executado, fornecido por servidor responsavel na SES.

4” Parcela : 03 (trés) meses, apés o pagamento da terceira parcela devera ser pago 10% do total que corresponde a R$
28.920,00 (vinte e oito mil novecentos e vinte reais), sendo que o pagamento devera ser mediante a protocolizagéio da
Nota Fiscal e apresentagfio das certiddes negativas Estadual, Municipal ¢ Federal, Jjuntamente com o atestado do servigo
executado, fornecido por servidor responsavel na SES.

3" Parcela : 03 (trés) meses, ap és o pagamento da quarta parcela devera ser pago 10% do total que corresponde a R$
28.920,00 (vinte e oito mil novecentos e vinte reais), sendo que o pagamento deverd ser mediante a protocolizacédo da
Nota Fiscal ¢ apresentagéio das certidées negativas Estadual, Municipal ¢ Federal, juntamente com o atestado do servigo
executado, fornecido por servidor responsdvel na SES.

6” Parcela : 03 (trés) meses, apos o pagamento da quinta parcela devera ser pago 10% do total que corresponde a R$
28.920,00 (vinte e oito mil novecentos e vinte reais), sendo que o pagamento devera ser mediante a protocolizagiio da
Nota Fiscal e apresentagio das certidées negativas Estadual, Municipal e Federal, juntamente com o atestado do servigo
executado, fornecido por servidor responsavel na SES.

I Parcela : 03 (trés) meses, apés o pagamento da sexta parcela deverd ser pago 10% do total que corresponde a R$
R$ 28.920,00 (vinte e oito mil novecentos e vinte reais), sendo que o pagamento devera ser mediante a protocolizagéo
da Nota Fiscal e apresentacéio das certidses negativas Estadual, Municipal e Federal, juntamente com o atestado do
servigo executado, fornecido por servidor responsavel na SES.
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82 Parcela : 03 (trés) meses, ap 6s o pagamento da sétima parcela devera ser pago 10% do total que corresponde a R$
28.920,00 (vinte e oito mil novecentos e vinte reais), sendo que o pagamento devera ser mediante a protocolizagéo da
Nota Fiscal e apresentagdo das certiddes negativas Estadual, Municipal e Federal, juntamente com o atestado do servigo
executado, fornecido por servidor responsavel na SES.

9° Parcela : 03 (trés) meses, apds o pagamento da oitava parcela devera ser pago 10% do total que comresponde a R$
28.920,00 (vinte e oito mil novecentos e vinte reais), sendo que o pagamento devera ser mediante a protocolizagédo da
Nota Fiscal e apresentagdo das certidées negativas Estadual, Municipal ¢ Federal, Jjuntamente com o atestado do servigo
executado, fornecido por servidor responsavel na SES.

107 Parcela : 02 (deis) meses, ap 6s 0 pagamento da nona parcela devera ser pago 10% do total que corresponde a R$
28.920,00 (vinte e oito mil novecentos e vinte reais), sendo que o pagamento devera ser mediante a protocolizagédo da
Nota Fiscal e apresentagéo das certiddes negativas Estadual, Municipal e Federal, juntamente com o atestado do servigo
executado, fornecido por servidor responsével na SES.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA prestard o servigo no municipio de Cachoeira do Sul/RS, ocorrendo «
retengio do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, sendo optante pelo Stmples Nacional com a
aliguota 3% (trés por cento),com fulcro na Lei Municipal n° 276%1 994, de acordo com a Declaracio do Prestador, as
JIs. 119, conforme consta no processe administrativo n° 31808-20.00/16-8.

| CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA |
7.1 Os valores do presente Contrato nédo pagos na data prevista da obrigagdo deverdo ser corrigidos até a
data do efetivo pagamento, pro-rata die, pelo Indice Geral de Pregos-Mercado/IGP-M.

l CLAUSULA OITAVA - DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO I
8.1 As antecipagdes de pagamento em relagéo 4 data de vencimento, respeitada a ordem cronolégica para
cada fonte de recurso, terio um desconto equivalente a de 0,033% por dia de antecipagéo sobre o valor do pagamento.

L CLAUSULA NONA - DOS PRAZOS |
9.1 Os servigos terdo inicio no prazo de até 5 (cinco) dias a contar do recebimento da Autorizagdo de
Servigo e seriio executados de acordo com o Edital, a proposta vencedora da licitagéo e as clausulas deste instrumento.
9.2 A autorizagdo de servico somente poderd ser emitida apos a publicagio da simula do contrato no

Diéario Oficial do Estado.
9.3 O prazo de duragdo desta contratagéo sera de 30 (trinta) meses, a contar da data da publicagéio da

simula do contrato, podendo ter a sua duragéo prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, através do respectivo Termo Aditivo, nos termos do que dispde o art. 57 inciso II, da Lei Federal n°8.666/93 e

Legislagéio pertinente.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO I
10.1 A CONTRATADA devera prestar garantia por uma das modalidades previstas no art. 56, § 1°, da
Lei Federal n°® 8.666/93, correspondente a 2% (dois por cento) do valor contratual atualizado.
10.2 Se a garantia for prestada em moeda corrente nacional, quando devolvida devera sofrer atualizagdo
monetaria pelo IGPM, a contar da data do depésito até a da devolugio.

L CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO
11.1 Executados os servigos e estando de acordo com o previsto no edital de licitagdo, na Proposta, nas
Clausulas contratuais e, ainda, observada a Legislagio em vigor, serdo recebidos pela CONTRATANTE mediante

atestado do responsavel.
11.2 Provisoriamente, quando necesséria verificagdo posterior da conformidade do servigo com a

especificagéo do objeto;
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11.3 Definitivamente, por intermédio de Comissdo formada por servidores piiblicos, apés verificagdo da
qualidade e quantidade do bem e conseqilente aceitagéo, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes, de acordo
com a alinea “b” inciso 1 do art. 73 daLei Federal 8.666/93.

11.4 A aceitagdo do objeto, nfo exclui a responsabilidade civil, por vicios de forma, quantidade,
qualidade ou técnicos ou por desacordo com as correspondentes especificagdes, verificadas posteriormente;

11.5 O servigo recusado serd considerado como néo prestado;

11.6 Os custos de retirada e devolugéio dos servigos recusados, bem como quaisquer outras despesas
decorrentes, correrdo por conta da contratada.

[ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

12.1. DOS DIREITOS

12.1.1. Da CONTRATANTE

a) receber o objeto deste contrato nas condigdes avencadas; ¢

12.1.2. DaCONTRATADA

b) perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionado.

12.2. DAS OBRIGACOES

12.2.1. Da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Fiscalizar a execugéio deste contrato conforme disposto no art.67, da Lei Federal 8.666/93;

¢) Dar a CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execugiio do contrato.

d) Cumprir com as obrigagées financeiras para com a Contratada;

¢) Designar equipe técnica pedagdgica e administrativa para acompanhamento da execucio e avaliagéo do
curso;

f) Apoiar a equipe da Contratada na execugéio do Curso de Formagiio do Auxiliar em Satde Bucal,
prestando os esclarecimentos e as informagées que venham a ser solicitados;

g) Elaborar a programagdo e operacionalizar as etapas de capacitacdo técnica-pedagégica aos docentes e
preceptores do curso;

h) Acompanhar, as agbes pedagégicas, administrativas e financeiras da Contratada, por meio das
respectivas Coordenagées;

i) Liberar, mediante atestado, o pagamento de despesas previstas referentes 4 execucéo do contrato;

J) Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas pela Contratada, propondo, a qualquer tempo, as
modificagdes que julgar necessdrias, inclusive e rescisdo do presente contrato,

k) Encaminhar relatérios sobre a execugio do curso do Ministério da Saide, mediante o acompanham ento
de curso e das informagdes contidas nos relatérios da Contratada.

12.2.2. Da CONTRATADA:

a) Prestar o servigo na forma ajustada;

b) Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

c¢) Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Seguranca do Trabalho,
obrigando seus empregados a trabalhar com equipamentos individuais adequados;

d) Manter durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagées por ele assumidas,
todas as condigdes de habilitagéio e qualificagéo exigidas na licitagéo;

e) Apresentar durante a execugao do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo
a legislagdo em vigor quanto s obrigagdes assumidas na presente licitagéio, em especial encargo social, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

f) Reparar ou corrigir, s suas expensas, no todo ou em parte, os servigos em que verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucéo;

g) Responder diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar a contratante ou
a terceiros, decorrentes de sua agfio ou omissdio, dolosa ou culposa, na execugdo do contrato, independentemente de
outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;
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h) Responsabilizar-se por todos ¢ quaisquer énus e encargos decorrentes da legislacéio fiscal (Federal,
Estadual e Municipal) e da legislagéio social, previdencidria, trabalhista e comercial, decorrentes da execugio do presente
contrato;

1) A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais ¢ comerciais, nio
transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

J) Permitir a Contratante a fiscalizagéio, a vistoria dos servicos e o livre acesso as dependéncias, bem
como prestar, quando solicitada, as informagées visando o bom andamento do(s) servigo(s);

k) Atender o descrito no objeto, nos prazos estipulados no Anexo III;

1) Atender o descrito no Anexo III, visando cumprir a organizagfio curricular do curso.

m) Assumir todas as despesas com os profissionais envolvidos no projeto (deslocamento, alimentagéo,
hospedagem, pagamento de hora-aula, pagamento das atividades de disperséo, coordenagéo e apoio);

n) Executar o Curso em todas as suas etapas, viabilizando a assessoria e 0 acompanhamento sistematico
por parte da Contratante ou de seu representante;

o) Informar a Contratante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer alteragéo no
curso em questdo, solicitando autorizagfio 4 mesma que, analisando a conveniéncia e oportunidade, podera aceita-las ou
rejeitd-las;

p) Promover o cadastro de alunos, docentes e preceptores, além do cadastro da Equipe técnico-
administrativa e pedagégica envolvida no Curso;

q) Encaminhar orientagdes, material de apoio e solugbes sobre davidas e dificuldades da regional
contemplada para o desenvolvimento do curso, ouvida a Contratante;

r) Matricular os alunos da turma formada na regional contemplada, encaminhando os instrumentos
necessarios ao preenchimento da matricula para a mesma;

s) Organizar e atualizar listagens contendo os nomes e enderecos dos alunos da turma, identificando o
docente responsavel e preceptores de cada grupo de alunos, além do cronograma de dias e horarios de aulas de
concentracéo ¢ de momentos de disperséo;

t) Zelar e equipar devidamente as salas de aula para os momentos de concentragéio;

u) Participar e auxiliar administrativa e tecnicamente, assegurando o pagamento de didrias e passagens
aos participantes do processo de capacitagéo técnica-pedagogica e as equipes de coordenagiio e apoio no desenvolvimento
e execugdo do curso;

v) Acompanhar as capacitacdes técnico-pedagdgicas, de acordo com o modelo planejado pela ESP,
elaborando relatérios técnicos e encaminhando-os 4 Contratante;

w) Elaborar, organizar o kit material didatico,conforme diretrizes curriculares do curso,contemplando as
dreas tematicas que compdes os méodulos I e II, e encaminhar para docentes e alunos, conforme especificagdes neste
Temno de Referéncia acompanhando sua adequada utilizagéo;

x) Adquirir, orientar e encaminhar aos docentes e preceptores os Cadernos de Chamada da concentragéo e
da disperséo, sistematizando e organizando os dados relativos a freqiiéncia e aproveitamento dos alunos da turma,
observadas as necessidades da Contratante;

y) Recolher sistematicamente os dados constantes nos Cadernos de Chamada da turma, nos momentos de
concentragéo e dispersdo, realizando quadros-sintese mensais com registros dos dados de freqiiéncia, aproveitamento e
avaliagdo dos ASB no Curso;

z) Adquirir material de higiene e limpeza, conforme especificagio neste Termo de Referéncia,
encaminhando-os para o local de realizagéo das atividades de concentragéo, acompanhando sua adequada utilizagéo;

aa) Adquirir e encaminhar Kit merenda para docentes e alunos, conforme especificagdes neste Termo de
referéncia, durante os dias de atividades de concentragéo, acompanhando sua adequada utilizagéo;

bb) Elaborar, imprimir e encaminhar os Certificados de conclusfo do curso, de acordo com orientagdes
expedidas pela Contratante, que devera ser assinado em conjunto com a contratante;

cc) Organizar as ceriménias de formatura dos alunos na regional contemplada, ouvida a Contratante;

dd) Elaborar relatérios com dados da execugédo do curso (conforme modelo da Contratante) e encaminha-
los mensalmente 4 Contratante nos prazos delimitados, fomecendo resultados técnicos e estatisticos sobre a consecugédo
do projeto;

ee) Elaborar relat6rios mensal e semestral do curso, contendo o regisiro das a¢des realizadas, a relagéo de
alunos com a situagéo de cada um relativamente a freqiiéncia e avaliagéo ao final do curso, além da prestacdo de contas;
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ff) Encaminhar a Contratante, todos os dados e informagées solicitadas a qualquer tempo.

gg) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes sociais, trabalhistas e comerciais, de seus
empregados e profissionais contratados para a execugéio do Curso; bem como pelas obrigacées de natureza fiscal,
devendo a qualquer tempo, apresentar comprovante e certiddes negativas das demais obrigagées. A sua inadimpléncia
nép transfere, de modo algum, a Contratante ou ao Estado do Rio Grande do Sul a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o valor da contratagéo.

hh) Atender integralmente aoc Anexo I (Termo de Referéncia) do Contrato .

| CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO |

13.1 A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracio, em caso de rescisdo administrativa,
previstos no art. 77, da Lei Federal n° 8.666/93.

| CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO |
14.1 Este Contrato podera ser rescindido de acordo com art. 79, Lei Federal n°® 8.666/93.

14.2 A rescisio deste Contrato implicard retencéo de créditos decorrentes da contratagéo, até o limite dos
prejuizos causados 8 CONTRATANTE.

L CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

15.1 No caso de infringéncia aos regramentos deste contrato, uma vez néo sendo considerada satisfatoria
a justificativa apresentada pela CONTRATADA, ser-lhe-do aplicadas penalidades, sem prejuizo das demais sangdes
estabelecidas artigo 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, artigo 28 da Lei Estadual n° 13.191, de 30 de
Jjunho de 2009, bem como Decreto estadual n°® 42.250, de 19 de maio de 2003, tudo em consonancia com as situagdes e os
prazos abaixo indicados.

15.1.1 Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades;

15.1.2 Multas sobre o valor total atualizado do contrato:

a) Entrega de material fora do prazo estipulado neste edital: 0,5% {meio por cento) por dia sobre o valor
da parcela ate o limite de 20 (vinte) dias, apos o qual podera haver resciséio contratual;

b) Descumprimento de clausula contratual ou norma de legislacdo pertinente, inexecu¢do parcial,
execugfio imperfeita ou negligencia na execugéo do objeto contratado: 5% (cinco por cento);

¢) Inexecugdo total do acordo: 10% (dez por cento);

d) Atraso da contratada na retirada do material rejeitado, apos o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
de comunicagdo darecusa: 1% (um por cento) do valor do material questionado, por dia de atraso;

15.1.2.1 As multas moratorias previstas nos itens acima sfio independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente.

15.1.2.2 A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, nfio podendo ulirapassar a 30% (trinta por cento),

sem prejuizo da cobran¢a de perdas e danos que venham a ser causados ao interesse publico e da possibilidade da resciséo
contratual.

15.1.3 Suspensio, sendo descredenciado e ficando impedido de licitar e de contratar com o Estado do Rio
Grande do Sul, pelo prazo de ate 5 {cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e das demais
cominagdes legais, o licitante que:

a) Ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

b) Falhar ou frandar na execucéio do contrato;

¢) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal.

15.1.3.1 A suspenséio temporaria ensejard a rescisdo imediata do contrato pelo Ordenador de Despesas.

15.1.4 Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual, feita
pelo Secretario de Estado, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou ate que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

15.2 Para aplicagédo da penalidade de inidoneidade o prazo de defesa previa do interessado sera de 10
(dez) dias a contar da abertura de vista.

15.3 Para aplicagéio das demais penalidades, o prazo de defesa previa do interessado serd de 5 (cinco) dias

6
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15.4 Das penalidades de que trata esta clausula cabe recurso ou pedido de representagio no prazo de 5
{cinco) dias ateis, bem como pedido de reconsideragéio no prazo de 10 (dez) dias uteis, conforme o caso.

15.5 A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes e ndo terd
cardter compensatorio.

15.6 A aplicagdo de sangdes ndo exime a CONTRATADA da obrigagdo de reparar danos, perdas ou
prejuizos que a sua conduta venha a causar ao Estado.

15.7 As multas deveréo ser recolhidas, por guia de arrecadagéo, cédigo conforme disposto no Decreto n°
46.566/2009, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da intimagdo da CONTRATADA, podendo a CONTRATANTE
descontd-la na sua totalidade, da fatura ou do saldo remanescente relativo a avenca;

[ CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EFICACIA |
16.1 O presente Contrato somente tera eficicia apos publicada a respectiva simula no Diario Oficial do
Estado.
L CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS I
17.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimir davidas ou questdes oriundas do presente Contrato.
17.2 E, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente Confrato em duas vias, de igual teor
e forma

Porto Alegre, ‘273 de V\OUQMWJ de 2016.

-

AO GABBARDO DOS REIS
Secretario de Estado da Saide
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ANEXOJX - TERMO DE REFERENCIA

TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE (TVS)

sallde como um dos componentes fundamentais para a mudanca qualitativa desejada nos servigos de saiide, a Secretaria da
Sande, através da Escola de Saide Pablica - ESP, por intermédio da Escola Estadual de Educagéio Profissional em Saide -
ETSUS esta viabilizando a execugdio de um Curso de Técnico em Vigilancia em Sande (TVS) para trabalhadores do Sistema
Unico de Saide (SUS) dos municipios da 8 Coordenadoria Regional de Sande (CRS) do Estado do Rio Grande do Sul (RS).

2- OBJETO
Contratagdo de instituigdo de ensino para executar Técnico em Vigilancia em Saide (TVS) para 1 turma de 40 alunos,

3- PUBLICO ALVO
Trabalhadores concursados da saide em servico no estado ou nos municipios, que deverdio estar vinculados ao Sistema Unico
de Saide, preferencialmente atuando nas Unidades Basicas de Saide e Equipes de Saide da Familia nos municipios que

4- REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO
Vagas: O curso tera 40 vagas por turma oferecida.

4.1 Local das inscrigées

As inscri¢cdes dos candidatos deverdo ser encaminhadas para a Instituicdo de Ensino ganhadora da licitagdo que
realizara o curso.

O curso serd oferecido aos trabalhadores concursados da saiide que estejam em servigo no estado ou nos municipios.
Esses alunos deveriio estar vinculados ao Sistema Unico de Saiide, preferencialmente atuando nas Unidades Basicas de Sande
e Equipes de Saide da Familia nos municipios que compsem a §2 Coordenadoria Regional de Saiide do Estado do Rioe
Grande do Sul; além de possuirem a escolaridade exigida: ensino médio concluido antes do ingresso no curso (modalidade
subsequente).

O ingresso neste curso dar-se-a mediante indicagdo do gestor publico ¢ caberd a coordenadoria regional de saiide
definir o nimero de vagas por municipio. As inscri¢es dos candidatos deverdo ser encaminhadas para a Instituicsio de
Ensino ganhadora da licitacsio que realizara o curso.

A matricula no curso de Técnico em Vigilancia em Satde obedecera aos seguintes critérios:

Preenchimento de ficha de matricula;

Cédula de identidade ¢ CPF (fotocépia);

Certidédo de nascimento ou de casamento (fotocépia);

Certificado de Reservista (fotocopia);

Idade minima de 18 anos na data de matricula;

Titulo de Eleitor com comprovante da altima eleigio;

2 fotos 3x4;

Comprovante de trabalho no SUS (atestado do gestor);

Histérico Escolar ou Certificado de Conclusipo;

Atestado de liberacéo do Secretdrio Municipal de Saide, referente ao periodo de realizacdo do curso;
Termo de compromisso do servidor comprometendo-se a permanecer no servigo piblico, apés o término do curso, pelo
mesmo periodo de duragio do referido curso.

YYVVVVVVVYYY

desenvolvimento das atividades conforme descrito no projeto em que especifica-se a matriz curricular do curso, objetivo e
metodologia.

O Projeto do Curso Técnico em Vigilancia em Saide estd de acordo com as orientagSes da Secretaria de Gestéio de
Trabalho ¢ da Educacéo na Saiide, Departamento de G?;(af/ia Educagéio na Saiide do Ministério da Saide e foi pactuado na

8
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Comisséo Inter-gestora Regional (CIR) apresentada na Comissio de Integragdo de Ensino e Servigo (CIES ESTADUAL),
aprovado na Comissdo Inter-gestores Bipartite (CIB) ¢ no Conselho Estadual de Saide (CES). A execugdo do curso
compreende a aceitagdo dos termos do contrato, em que a Instituicdo de Ensino, se obriga a executar os servicos dentro dos
padrées exigidos pelas boas normas da administra¢do e em consonancia com a CONTRATANTE, com declaragdo firmada de
preenchimento de todas as exigéncias propostas no contrato.

6- ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO
Carga horaria total ¢ de 1.600 horas.

O curso Técnico em Vigilancia em Sande tem a duragéio de 1600 horas, sendo 1200 horas destinadas aos estudos
tedrico-praticos e 400 horas aos estagios supervisionados.

A organizaciio curricular é medular e envolve o agrupamento de um conjunto de conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores em torno de trés eixos estruturantes que abrangem determinadafs) competéncia(s), segundo principios de
identidade relacionados a ocupagdes e/ou fungdes profissionais. A concepedo modular por eixos compreende a organizagao de
um curriculo flexivel em pequenos blocos de aprendizagem, que podem ser combinados uns com os outros, de diversas
maneiras, sendo os estudantes orientados pelos professores para aprenderem a administrar seu aprendizado. Os médulos
favorecem a inter/transdisciplinaridade, tém compromisso efetivo com a aprendizagem, buscam responder &s exigéncias
geradas pelo perfil demografico, epidemioldgico e sanitario da populagio do Estado e trazem para o cotidiano do trabalho
questdes relativas a ética, ao exercicio profissional, a cidadania, ao meio ambiente, a visdo integral da saide, entre outros
temas que favorecem a compreensio relacional, interativa e complexa dos fenémenos.

Sdo os trés eixos estruturantes:

Eixe I: Organizacsio e gestsio do processo de trabalho da vigilincia em saude

Competéncia — Organizar e gerir o processo de trabalho da vigilancia em saide utilizando dados e informagées para
identificar e intervir em situagGes de risco, de vulnerabilidade e de suscetibilidade de grupos populacionais e ambientes,
conforme normas e protocolos estabelecidos pela Unidio, estados e municipios.

Conliecimento (saber saber)

*  Estrutura e organizagéo do SUS: historia, legislagdo, politicas e gestdo da saiide e da vigildncia em saide;

® Politica Nacional de Saiide: principios e diretrizes do SUS e programas prioritarios;

8 Politica Nacional de Promogéo da Saiide;

® PoliticaNacional de Atengéio Basica;

®  Estrutura e organizacio do MS, SES e SMS;

® Sistema Nacional de Vigilancia em Sailde;

® SistemaNacional de Vigilancia Sanitéria;

*  Plano municipal e local de sande;

* Trabalho: conceito, histéria, contexto do trabalho na area da saide, organizagdo do processo de trabalho em saide e
especificidades do trabalho na vigilancia em satde;

s FEticae bioética;

=  Planejamento, monitoramento ¢ avaliagdo;

* Sistemas de informagéo de interesse da vigiléncia em saiide e da atengdio bésica e os sistemas estaduais e municipais de
informagéo;

*  Protocolos do SNVS e do Sinavisa;

® Instrumentos da Gestéo (Plano de Saiide, PAVS, Programa Anual da Visa, Relatério Anual de Gestéio);

® Normas de redagéio técnica.

Habilidades (saber fazer)

@ Selecionar e analisar fontes de dados e informacGes de interesse para a organizagio do processo de trabalho;

® Articular fluxos de informagéio para a organizagdo do processo de trabalho;

®  Desenvolver, em conjunto com a equipe, ages de planejamento e organizacdo do trabalho em vigilancia em saade;
@  Operar sistemas de informagéo de interesse para a area de vigilancia em satide;

®  Acessar informagées socioecondmicas e outras fontes (IBGE, Datasus);

®  Redigir relatérios técnicos;

®  Monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas nas unidades e servigos de vigilancia em saide.

s
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Eixo II: Execucéio de agdes e procedimentos técnico-operacionais
Competéncia — Executar acgdes e procedimentos técnicos especificos, complementares e
compartilhados no sentido da protegdo, prevengdo e controle de doengas e de agravos e riscos relacionados a produtos,

ambientes, servigos de saiide e outros de interesse da saiide.

Conhecimentos { suber saber)

. Conceitos basicos de geografia e de cartografia;
. Termitorializagfo e geoprocessamento em safide;
. Epidemiologia: conceito, etapas, métodos e aplicagdo de medidas de intervengéio, conceitos de risco, surto,

determinantes e condicionantes em safide, vulnerabilidade e indicadores de saide, conceitos de agravos, de doenca, de eventos
adversos e de queixa técnica;

a Conceitos, etapas, métodos e aplicagiio de medidas de intervengdio em vigilancia em saiide;

] Doencas e agravos (transmissiveis e ndo transmissiveis) conforme perfil sanitdrio nacional e territério de
referéncia;

= Métodos, técnicas e instrumentos de busca ativa e de notificagéo;

e Emergéncias e urgéncias em saiide piblica: regulamento sanitario internacional, rede de informagoes
estratégicas em salide e sua insergéo nas redes de atencéio a saide;

. Protocolos referentes a busca ativa de agravos, doengas, eventos adversos e queixa técnica;

= Conhecimentos basicos de: microbiologia, toxicologia, imunologia, bioestatistica;

" Contaminantes ambientais néo biolégicos que interferem na saiide humana;

. Saneamento ambiental: sistemas de abastecimento de dgua, parfmetros de potabilidade, esgotamento
sanitdrio e residuos sélidos, drenagem urbana;

® Biologia de artrépodes de importancia sanitéria, animais pegonhentos, hospedeiros e reservatérios animais de
doenga;

. Taxonomia de artrépodes de importancia sanitaria, animais pegonhentos, hospedeiros e reservatérios animais
de doenga;

= Anatomia e fisiologia de canideos e felinos para fins de coleta de amostras de sangue;

= Técnicas de armazenamento, transporte, conservagéo de imunobiolégicos (PNI e CRIE);

. Técnicas de aplicagéio de imunobiolégicos em animais (canideos e felinos);

. Técnicas de coleta, acondicionamento e remessa de diferentes tipos e classes de amostras para analise (4gua,

solo, alimentos e outras de interesse da saiide).

Habikidades (saber fuger)
= Desenvolver agdes de coleta e qualificagéio da informagéo;
L] Identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificagao compulséria, eventos adversos e queixa
técnica;
. Aplicar oportuna e pertinentemente a legislagdo sanitdria para fins de cadastro, monitoramento ¢
fiscalizagdo de produtos, servigos de saiide, ambientes (incluindo o de trabalho) e outros de interesse da sande;
. Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informagdes relevantes para a
salide humana;
- Analisar situagéo de saide e elaborar plano operacional para o desenvolvimento do trabalho;
. Monitorar, no meio ambiente, fatores ndo bioldgicos de risco para saide humana relacionados
qualidade da dgua, solo e ar (ambientes coletivos fechados);
® Monitorar a qualidade da dgua para consumo humano em nivel local;
- Monitorar a presenca de contaminantes ambientais que interferem na saiide humana em nivel local;
] Controlar reservatérios animais de doengas, vetores, animais pegonhentos e artrépodes de importancia
sanitaria;
. Atuar em situagGes de surtos de DTAs, zoonoses, arbovisores, ectoparasitores, articulando fluxos,
dindmica e atribui¢des dos servigos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;
. Monitorar, no meio ambiente, a presenca de vetores, animais peconhentos e outros de importancia
sanitaria;
] Atuar na vigiléncia e no controle de doencas e agravos transmissiveis e néo transmissiveis;
. Aplicar protocolos referentes 4 busca ativa de agravos, doencas, eventos adversos e queixa técnica;

10
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s Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populagdes animais de interesse para a saiide humana, silvestres,

sinantrépicos e reservatérios animais de doengas.
Eixo I1I: Educagéio e Comunicacso

Competéncia — Articular populagfo, trabalhadores e servigos da sande e de outras areas do territério
de referéncia para programar ages e intervengdes intersetoriais voltadas para a promogéo da saiide, prevengéio e controle de
doengas e agravos 4 saide.

Conhecimento (saber saber)
. Bases sociais, pedagégicas e antropolégicas dos processos de comunicagdo, mobilizagdo e de educagéo para
a satide;
a Direto Sanitario Ambiental e de saiide do trabalhador;
= Técnicas de elaboragéio de material e recursos educativos e de comunicagéo;
= Processos educativos e técnicas de mobilizagéo e negociagdo de grupos e coletividades.
Habiltidades (saber fazger)
. Programar e organizar treinamentos ¢ eventos para a qualificagdo da equipe de trabalho;
= Orientar pessoas, grupos, setores de prestacéo de servigos e de produgéio quanto a acdes de promogéo da
sailde, prevengéo ¢ controle de doengas e agravos 4 saiide;
s Executar ag6es de educagdo para a saide e mobilizagdo social associadas a melhoria da qualidade de vida, a
preservagdo, a protecio e utilizacdo dos bens e recursos ambientais, incluindo os relacionamentos ao trabalho;
] Criar e construir meios de informagéo e de comunicagéo para a populagdo do territério de referéncia;
n Usar técnicas de negociagdo e abordagem de pessoas, organizagdes e grupos;
] Integrar equipes de planejamento e programagdo de agbes de protecdo e promogdo & saide de grupos

referidas ao ambiente e & seguranca do trabalho.

Como transversalmente a todas as competéncias, o saber ser ético-profissional (atitudes, valores, habilidades
socioafetivas) se constitui por-

- Compreenséo respeitosa, responsavel, sensivel e solidaria, considerando a diversidade sociocultural;

] Relagéo dialégica, critica e auténoma com a equipe de trabalho, outros setores da saiide e com a populagéo;

] Atuacdo criativa, oportuna e com pertinéncia técnica, cientifica e politica;

= Comunicagdo clara ¢ compromissada com a melhoria da qualidade de vida e com a preservagéio dos bens e do
ambiente;

. Atuagdo pantada na saiide como um direito e um bem pablico.

6.1 Estrutura Curricular

O curso estd estruturado em quatro médulos que sdo transversalizados por ¢ixos, que tém o objetivo de fundamentar e
garantir a articulagéio de saberes e entre os médulos, abrangem conhecimentos que perpassam todos os momentos da formagéo,
da introdugéo ao curso, até ao trabalho final de conclusio de curso. Séo expressos por tematicas/temas de relevancia para todos
os médulos, séo eles: politicas de saiide e de educagio, processo de saiide e doenga, educagdo e saiide, territério, determinantes
socias da sailde, promogéo da saide, epidemiologia e aspectos sociais, culturais e econémicos.

Moédule I - Trabalhe
Carga Horaria: 250 horas teérico-praticas

Baseado no trabalho em saiide, com destaque para especificidade da drea da vigilancia em saiide como processo
centrado na produgéio e utilizagdo de dados e informagées para identificar e intervir em situagdes de risco, de vulnerabilidade e
de suscetibilidade de grupos populacionais e ambientes, conforme normas e protocolos estabelecidos pela Unido, estados e
municipios.
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Organizacdo de Contenndos

1. Trabalho: histéria, conceito, contexto ¢ organizagdo do trabalho na area da saide e especificidades do trabalho da vigilancia
em salde.

2. SUS:

. Antecedentes, principios e diretrizes, arcabougo juridico e estrutura;

e Contexto atual, prioridades e programas;

° Sistemas de Informagdo em Saide: papel e tipos de informagdo para o trabalho na sande; ferramentas de

acesso a Rede de Informagio & Sande e utilizagéo de software.

3. Conceitos basicos da geografia e cartografia:

) Espago, lugar, territério e sociedades;
. Mapas e representagdes cartograficas;
. Sistema de informagéo geografico.

4. Etica e Direito Sanitario, conceitos e suas implicagées nas relagdes de trabalho:
. Bioética e biosseguranga;
. Protegdo e seguranga sanitdria,

5. Bases sociais, pedagégicas e culturais dos processos de comunicagfio e de educagfio para a saide:
° Técnicas de elaboragéo de material e recursos instrucionais e de comunicagéo;
® Normas de redagéio técnica.

Médulo II — Territério
Carga Horaria: 300 horas teérico-priticas e 100 horas de estagio curricular supervisionade. Total 400h

Esse médulo pretende desenvolver competéncias para que o Técnico de Vigilancia em Saide possa agir no territério
como locus privilegiado das praticas e do trabalho da vigilancia em saiide e a territorializago como processo de (re)
significagdo da formagéo.

Organizagéio de Contetidos

Organizagéo e gestio da vigilancia em saide no ambito do territério:

Organizagéo da vigilancia em saiide na Rede de Atengfio a Safide do SUS;

Instrumentos da Gestédo: PDR, Pacto pela Saiide, PAVS, PDVISA, Plano de Agfio de Visa, PPI;
Protocolo do SNVS e do Sinavisa;

Planos Estadual e Municipal de Saide.

® @ & O

Vigilancia em saide e territorializacio
Histéria, conceitos e estruturas operacionais da vigilancia em saiide;
Territorializagédo: conceitos, métodos, técnicas e praticas;
Geoprocessamento em saide: conceitos, métodos e técnicas.

¢ o

Epidemiologia e bioestatistica:
Conceitos;
° Meétodos, aplicagédo e medidas em saide coletiva;
Determinantes e condicionantes em safide, riscos e vulnerabilidade;
Indicadores de saide;
Processos endémicos e epidémicos;
Perfil sanitario nacional e do territério de referencia: doengas e agravos (transmissiveis e néo transmissiveis),

eventos adversos e queixa técnica. /L
12
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4. Sistemas de informaggo socioecondmicos, demogrificos e especificos da drea de vigiléncia em saide.

5. Sistemas estaduais e municipais de informagéo.

6. Saneamento, sistemas de abastecimento de dgua, parimetros de potabilidade, esgotamento sanitario e residuo sélidos;
drenagem urbana, contaminantes ambientais ndo biolégicos que interferem na satde humana; medidas basicas de saneamento,
condigdes de vida e habitagio.

Médulo III - Politicas, Plan ejamento e Organizagsio
Carga Horaria: 250 horas tedrico-praticas e 100 horas de estagio curricular supervisionado. Total 350h

de vigilancia em sande.

Organizacio de Conteiidos

1. Politica Nacional de Saitde: conceito, fundamentos e principios:

. Politica Nacional de Promogio da Sande;
* Politica Nacional de Atengdo Basica;
. Politica Nacional de Educagéio Permanente.

2. Politicas de Vigilancia em Satde:
. Sistema Nacional de Vigilancia em Saide;
° Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria.

3. Planejamento em Saiide:

. Tipos e conceitos;

. Programagfio locorregional das agGes da vigilancia em saide;

* Instrumentos de Gestéo (Pacto pela Saide, PDR, PDI, PAVS, Relatério de Gestdo, Plano Estadual e
Municipal de Saiide, PDVISA, Planos de acdo de Visa),

. Monitoramento e avaliagéo;

. Base de dados e informagao para o planejamento, programagdo, monitoramento ¢ avaliagdo em vigilancia em
saide.

4. Organizagdo dos processos de trabalho da vigilincia em sande:

° Rede de Atencio em Saide (fluxos, referéncia e contrarreferéncia,
. Trabalho em equipe;
® Estratégias para a organizagdo e operacionalizagéo do trabalho da vigilancia em saide;

a. Integracdo e intersetorialidade;
b. A¢bes programaticas / pactuadas;
¢. Articulagdo do trabalho da vigilancia em saide com organizagbes e redes sociais do territério de referéncia.

Modulo IV - Acdes, Procedimentos e Intervencées da Area da Vigiliincia em Saiide
Carga Horaria: 400 horas tedrico-praticas e 200 horas de estagio curricular supervisionado. Total 600h

Ormganizacio de Contelidos

Conhecimentos basicos de microbiologia, toxicologia, imunologia.
Vigilancia de agravos e doengas:

Doengas e agravos transmissiveis e nip transmissiveis;

Métodos, técnicas, protocolos e instrum entos de busca ativa e de notificagéo,
Emergéncias e urgéncias em sande puablica.

o~
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Vigilancia de produtos e servigos de interesse da saide:
. Técnicas de coleta, acondicionamento e remessa de diferentes tipos e classes de amostras para analise fiscal;
Medidas de prevencio e controle;
Medidas de prevengédo de pés-uso de produtos (eventos adversos e queixa técnica);

o Moétodos, técnicas, protocolos e instrumentos de busca ativa e de notificagéo.

4. Vigilancia de dguna e solo:

. Técnicas de coleta, acondicionamento e remessa de diferentes tipos e classes de amostras para analise;

. Medidas de prevengéio e controle do meio ambiente.

5. Vigilancia nos ambientes de trabalho: técnicas, métodos e protocolos de mapeamento de risco; normas de
seguranga no trabalho.

6. Programa Nacional de Imunizagéo:

° Classificagéio, indicagéio, vigilancia em eventos adversos e queixa técnica, técnicas de armazenamentos,
transporte e conservagéio;

. CRIE, técnicas de aplicagéio de imunobiolégicos em animais (canideos e felinos).

7. Vigildncia em artropodes, animais pegonhentos, hospedeiros e reservatérios animais de doenga:

* biologia e taxonomia, técnicas de controle, de coleta, de captura, de acondicionamento e de remessa.

8. Vigilancia de canideos e felinos: anatomia e fisiologia, técnicas de coleta, armazenamento e transporte de
amostras de sangue.

9. Vigildncia em zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses: técnicas de controle e medidas de prevencéo.

10. Medidas de promogéo da satide.

11. Direito sanitdrio, ambiental e de saiide do trabalhador.

6.2 — Matriz Curricular:

TOTAL
MODULO CONTEUDOS ?{%ﬁ%‘& H%ﬁ%A
1. Trabalho. 50
2. SUS. 70
1
TRABALHO 3.Conceitos basicos da geografia e cartografia. 50 250
(250H)

4 FEtica e Direito Sanitdrio, conceitos e suas

implicagdes nas relagées de trabalho. 30
5. Bases sociais, pedagégicas e culturais dos
processos de comunicagéio e de educagfio para al 30
|saiide.

I 1. Organizagio e gestfio da vigilancia em saide no 70
ambito do territério.

TERRITORIO 300
(300H)

2. Vigildncia em saiide e territorializacdio. 40

14
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3. Epidemiologia e bioestatistica. 50
4. Sistemas de informagio socioeconémicos,
demograficos e especificos da drea de vigilancia em 40
saide.
5.Sistemas estaduais e municipais de informagéo. 40
6. Saneamento, sistemas de abastecimentos de dgua,
parémetros de potabilidade, esgotamento sanitério e
residuos solidos; drenagem urbana, contaminante:] 60
ambientais ndo biolégicos que interferferem n
safide humana; medidas bdasicas de saneamento,
condi¢des de vida e habitagéo.
Fstdgio Supervisionado 100 100
1. Politica Nacional de Saide: conceito, 50
fundamentos e principios.
I 2. Politicas de vigilancia em safide. 50
250
TOLITICAS, PLANEJAMENTOE 3. Planejamento em safide 80
ORGANIZACAO -rane) '
(250H)
4. Organizagio dos processos de trabalho da 70
vigilancia em saide.
!Estsflgio Supervisionado 100 100
1. Conhecimentos bdsicos de microbiologia, 30
toxicologia, imunologia.
2. Vigilancia de agravos e doengas. 40
3. Vigiléncia de produtos e servigos de interesse dal 50
saide.
4. Vigilancia de dgua e solo. 30
5. Vigilancia nos ambientes de trabalho: técnicas,
v étodos e tocolos de mapeamenio de risco; 30
ACOES, PROCEDIMENTOS E {P¢f0¢0 f sep’;’ oc " b an?; ;
INTERVENCOES DA AREA DE |22 C¢ SSRUANGA T '
VIGILANCIA EM SAUDE 6. Programa Nacional de Imunizagéo. 50
(400H) 7. Vigilancia de artrépodes, animais peconhentos, 30
hospedeiros e reservatérios animais de doenga. 400
8. Vigildncia de canideos e felinos. 30
9. Vigilancia em  zoonoses, arboviroses,
ectoparasitoses: técnicas de conirole e medidas de 30
prevencéo.
10. Medidas de promocio da saide. 30
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11. Direito sanitdrio, ambiental e do saiide do 50
trabalhador.
Estdgio Supervisionado 200 200
Carga horaria total dos Modulos 1200H
Carga horaria Estagio Supervisionado 400H
Carga Horaria Total: 1.600H

Importante: Apenas o aluno considerado apto no Modulo anterior podera ser promovido ae Médulo seguinte.

7- METODOLOGIA

O processo de ensino e aprendizagem baseia-se numa metodologia ativa, com momentos tedrico-préticos e estagio
supervisionado, em que o aluno participa na andlise e solugdo de problemas, estudo de casos, elaboragéio, execugéio e avaliagéio
de projetos, experiéncias em laboratérios, pesquisas e outros.

Para tanto, a focalizagdo clara do contexto de estude, o relacionamento teoria/pritica, o desenvolvimento do
pensamento critico-reflexivo e l6gico, o trabalho em equipe e a inser¢éio comunitdria constituem a realizacéo do saber, saber
fazer e do saber conviver na construgdo das competéncias do profissional-cidadio,

A proposta metodolégica busca direcionar a compreensdo entre teoria ¢ pratica, trabalhando as relagdes entre
pensar/fazer ¢ a necessidade de refletir criticamente as questdes do trabalho nos servigos de saide, contemplando assim, a
formago por e para competéncias.

7.1 Critério de organizagdo das turmas

O nimero maximo de alunos por turma ¢ de 40 (quarenta) nas atividades tedricas, 20(vinte) nas atividades préticas e
de, no maximo, 10 (dez) nas atividades de estigio supervisionado.

7.2 Aulas teérico-praticas:

As aulas teérico-préticas caracterizam-se pelo momento em que os alunos estaréio reunidos com o docente para o estudo
de conteiidos teéricos em sala de aula e ou laboratério.

7.3 Estagio supervisionado

O estagio supervisionado ¢ realizado nas institui¢Bes e servigos de saiide do SUS ¢, especialmente, na comunidade. Os
docentes do Curso Técnico de Vigilancia em Saide tém a responsabilidade de supervisionar a drea de estagio correspondente
aos focos abordados em cada médulo, garantindo que os conhecimentos, habilidades, valores, atitudes e competéncias
trabalhados sejam aplicados em campo de estagio.

O estagio ¢ planejado pela Comissdo de Estagio designada pela Coordenacdio Pedagégica, cujas competéncias sio:

. Contatar com instituigses e servigos do SUS e comunidade para formalizaggo dos campos de estagio;

® Encaminhar antecipadamente aos locais de estdgio, a relagdo dos alunos com o respective nome do docente -
supervisor responsavel, bem como o instrumento de avaliagéio do estdgio;

] Estabelecer cronograma de reunises e divulgar com antecedéncia aos docentes-supervisores;

a Apoiar o docente-supervisor em todo o periodo de estagio, encaminhando as situagdes de urgéncia ocorridas durante o
processo;

] Coordenar os Conselhos de Classe;

. Providenciar a substituicéo do docente-supervisor e ou do campo de estdgio, quando necessario.
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No decorrer das atividades de estagio. compete ao docente-supervisor:
. Articular as tramitagSes no campo de estdgio como apresentagSes e conhecimento prévio das condigdes, rotinas e
possibilidades de cada local/territério;
] Orientar, acompanhar e avaliar integralmente a agéio dos educandos no periodo determinado;
= Participar das reunibes da Comisséio e Conselhos de Classe;
= Responsabilizar-se pela recuperagéo dos alunos, quando necessario;
= Encaminhar para a Comissdo de Estagio toda e qualquer situagdo que demande diivida e maiores esclarecimentos;
» Solicitar ao educando, planos, relatérios, entrevistas e outros instrumentos de avaliagéio do estégio;
= Realizar reuniGes com o grupo de alunos para reorientar o processo;
. Estabelecer rotinas e informagdes pertinentes ao estdgio;
= Emitir parecer sobre o desempenho do aluno, destacando os procedimentos competentes e aqueles em que
recomenda uma retomada do processo, considerando o perfil profissional desejado.
Compete ao aluno estagisrio:
s Desenvolver atividades inerentes a profisséo, designadas pelo professor-supervisor, considerando as finalidades e
estratégias do SUS, as dimensdes do ser humano ¢ ao contexto do territorio;
= Executar as agdes bésicas de protegdo da saide individual e coletiva, com énfase na prevencdo e controle de
agravos;,
. Participar de forma integrada & equipe multiprofissional, com vistas & eficiéncia, eficacia e a efetividade das
agdes em saide;
= Organizar ¢ elaborar Planos e Rotinas de Trabalho, Relatérios e outros;
. Comunicar imediatamente ao docente-supervisor situagdes, problemas e dificuldades no campo de estagio, bem
como a ocorréncia de acidentes;
= Comparecer s reunides estabelecidas pela Comisséo de Estagio;
. Demonstrar atitudes de sensibilidade ética e engajamento solidario ao bem comum.

8. Avaliagdo da aprendizagem

A avaliagio como parte integrante do curriculo, apresenta cardter processual, constituindo-se em acompanham ento
sistematico do desenvolvimento da aprendizagem do aluno.

A avaliacdo formativa permite identificar o nivel de evolugdo dos alunos no processo ensino ¢ aprendizagem,
produzindo informagées capazes de acompanhar e corrigir a agéio pedagégica. Neste movimento, a andlise das atividades leva
em conta a exigéncia cognitiva das tarefas propostas, a detengdo dos erros conceituais observados e as miltiplas situagdes
vivenciais de aprendizagem.

A dimensdo somativa da avaliagfio constitui-se de uma sintese de um tema, moédulo ou curso, sendo o momento de
reconhecer os trabalhadores-estudantes que alcancaram os resultados esperados, as competéncias, os conhecimentos e
habilidades necessarias a formagéo. Essa dimensdo legitima a promog¢dio dos educandos, conferindo uma determinada
certificagdio, a partir dos resultados da avaliagéio processual sobre as condi¢tes de desempenho competente do educando.

A avaliagio, portanto, sera continua e deverd ensejar acordos entre professores, estudantes-trabalhadores e usudrios
com vistas a produzir informagdes necessarias para a retomada ou o aprofundamento do processo. A observagido sistematica do
desempenho do trabalhador-estudante do pensamento critico-reflexivo e auténomo do educando sera o mecanismo regulador
do éxito da missdo educativa.

Para tanto, cada disciplina que compde os médulos tera no minimo dois instrumentos de avaliagdo (no maximo trés),
sendo obrigatoriamente uma avaliagdo individual escrita (prova). Os instrumentos de avaliagdo poderdo ser compostos por:
observagdes, entrevistas individuais e coletivas, portfolio, provas, apresentagdo oral, entre outros.

O conceito final da disciplina ser4 a somatéoria das avaliagdes realizadas, divididas peda numero de avaliacdes
(ex: atb+c = x e /3= conceito final).

Os resultados do processo avaliativo sdo expressos através de conceitos ao final de cada disciplina, e traduzem o
seguinte significado:
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CONCEITO A - demonstra dominio da grande maioria das competéncias, conhecimentos, atitudes e habilidades, compativeis

com o perfil profissional exigido pela escola, representando desempenho competente. Compreende o intervalo de notas entre:
9.0-10

CONCEITO B - demonstra dominio da maior parte das competéncias, atitudes, conhecimentos e habilidades compativeis

com o perfil profissional exigido pela escola, representando desempenho desejavel. Compreende o intervalo de notas entre: 7,0
-8.9.

CONCEITO C - ndo apresenta dominio da maior parte das competéncias, conhecimentos e habilidades. Compreende o
intervalo de notas entre: 0,0-6,9.

Ao final do curso ¢ destacadana documentagéo do aluno o conceito correspondente e a expressio “Apto” {conceito A
e B), quando apresentar desempenhos compativeis com o petfil profissional do curso; ¢ “Nao Apte”, quando ndo atender ao
nivel de exigénciarequerido no perfil profissional.

A avaliagéio envolve, basicamente, os seguintes critérios:

Dominio de conhecimentos, pertinentes as competéncias e Perfil Profissional do Técnico em Vigilancia em Saide;
Iniciativa e Capacidade de agir diante das situagées apresentadas;

Participagéo nas atividades tedrico-praticas e em acées que envolvem a comunidade;

Participagéo nos trabathos em grupo;

Produgdo de textos, estudos ¢ objetos relacionados 4 drea profissional;

Assiduidade e pontualidade no cumprimento das atividades previstas nos respectivos modulos, observando os
minimos legais de freqiiéncia e carga hordria.

AN VNANENENEN

A freqiéncia minima exigida é de 75% do total da carga horaria de cada conjunto modular e serd apurada independente
do aproveitamento do aluno.

8.1 Estudos de recuperacéo

Os estudos de recuperagdo serdo oferecidos aos trabalhadores-estudantes que apresentarem desempenhos nio
compativeis com as competéncias exigidas do profissional em formagdo, ao longo do processo de ensino e aprendizagem. Ao
final de cada médulo o aluno que néo obteve conceito final A ou B, terd direito & recuperagao pormeio de duas modalidades:

1) Atividades de reforgo a partir das observagoes de desempenho néo compativeis com o esperado (trabalhos);

2) Atividade individual escrita (prova) compativel com as habilidades e competéncias trabalhadas no decorrer do
moédulo.

9. Instalagdes e equipamentos
Recursos necessdrios 4 execugdo do curso considerando que cada turma devers ser composta de 40 alunos.

9.1. Recursos didsticos

¢  Material de consumo

04 canetas para quadro branco,
01 apagador para quadro branco,

¢ Equipamentos

Tela para projecéo,

Quadro branco,

Projetor de multimidia LP340,
Computador e wireless

9.2 Recursos Fisicos
° Espago pedagégico: sala de aula com 40 cadeiras universitdrias ou carteiras para o desenvolvimento dos momentos

em sala.
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- 1 Laboratério de Informatica;
. 1 sala de aula com os seguintes materiais - 01 tela para projegdo fixa, 01 quadro branco, 40 cadeiras universitarias, 01
mesa para docente,
- 1 banheiro masculino;
- 1 banheiro feminino.

9.3 Recursos Humanos

Docentes

. Profissional com graduagdio na area da saide e/ou educagiio com experiéncia na drea da saiide piblica.
Coordenador Técnico-Pedagégico

. Profissional com graduagéio na drea da Saide ¢/ ou educagéo.

10. CORPO TECNICO
Os profissionais que irdo atuar como Docentes no Curso Técnico em Vigilancia em Saide deverdio ter formagéao

superior na drea.
O Perfil do Docente consistira:

= Compreender a educagéo profissional em gestéio e saide nas dimensées, ética, politica, técnica e estética;

. Situar-se na evolugdo histérica das politicas de safide no Brasil;

L Exercer a atividade docente com autonomia, competéncia, compromisso, tendo como referéncia & visdo holistica,
respeitando o individuo em sua integralidade e individualidade;

. Mobilizar atitudes e valores articulados ao conhecimento ¢ 4 atividade profissional;

= Desenvolver as atividades profissionais em equipe multidisciplinar com referencial interdisciplinar.

n Articular os saberes tedricos e praticos contextualizando-os s realidades sociais, politicas e econémicas;

B

Estimular ag6es integradoras ao sujeito respeitando sua diversidade nos aspectos afetivos, cognitivos e psicomotor.
11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao aluno que apresentar éxito em todos os médulos do curso serd expedido o Diploma de Técnico em Vigilédncia em
Saide.

A certificagdio de conclusido do curso Técnico em Vigilincia em Saide sera expedida pela Instituigdo contratada
atendendo as orientagdes da Escola de Saiide Piblica, da legislagéo de educagdo e o desenho curricular propesto neste plano de
curso.

12- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O curso de formagéo Técnico em Vigilancia em Saide sera desenvolvido na cidade de Cachoeira do Sul. O periodo
total de execugdo serd de 30 (trinta) meses, a contar da data de publicagiio da sumula no Didrio Oficial do Estado do Rio
Grande do Sul. O referido curso totalizara 1600h, das quais: 1200h de aulas teérico-praticas e 400h de estagio curricular
supervisionade. O curso ird abranger a qualificacéio de 40 TVS da 8* CRS.
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Periodo Pactuacsio Selecdio e Capacitacsio Desenvolvimente das Encerramento e
gestores, Matricula Pedagogica anlas® entrega dos
divulgacéio e certificados
inscriciio
Mésle2 X X
Més3a29 X X
Més 30 X

*No periodo de desenvolvimento das aulas estdo previstas férias coletivas {més de janeiro ou fevereiro — a ser pactuado).

13- FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento seri efetuado com 10 (dez) parcelas, mediante a protocolizagdo da Nota Fiscal e apresentagéo das certides
negativas Estadual, Municipal e Federal, juntamente com o atestado do servigo executado fomecido por servidor responsavel
na SES; além de entrega de Relatério de Atividade no modelo fornecido pela Escola de Sande Piblica/ ETSUS.

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO
Parcdas
12 22 3a 42 52 6 72 82 92 102
Més 4 X
Més 7 X
Meés 10 X
Meés 13 X
Més 16 X
Més 19 X
Meés 22 X
Més 25 X
Més 28 X
Meés 30 X

14- LOCAL DE EXECUCAO DO CURSO

O curso sera realizado pela instituicio de ensino contratada apés processo licitatério, na cidade sede da 82 CRS —
Cachoeira do Sul, sendo que as aulas irdo ocorrer dois dias por semana (entre segunda-feira e sexta-feira) nos turnos:; uma
noite (4h) e um dia da manh4 a noite (12h), conforme pactuacio com os gestores municipais. Total de 16 horas/seman ais.

15- PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O curso sera realizado em um prazo de 30 (trinta) meses, a contar da data da publicagdo da simula do contrato no
Diario Oficial do Estado.
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16. OBRIGACOES DA CONTRATADA
a) Atender o descrito no objeto, nos prazos estipulados no item 35;
b) Atender o descrito no objeto 4, afim de cumprir a organizagéio curricular do Curso;
c) Assumir todas as despesas com os docentes (pagamento de hora-aula, pagamento das atividades de dispersdo,
coordenagéio e apoio);
dj Divulgar o curso;
e) Acompanhar o processo de selego;
f) Matricular os inscritos para o Curso;
g) Informar aos inscritos o enderego e hordrio da realizagdio do Curso;
h) Executar o Curso em todas as suas fases, viabilizando acompanhamento por parte da Contratante ou de seu
representante;
1) Informar a Contratante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteragéo no curso em
questdo, solicitando autorizagdo 4 mesma que, analisando a conveniéncia ¢ oportunidade, podera aceitéd-las ou rejeita-las;
i) Sistematizar as experiéncias desenvolvidas, de forma a gerar metodologia adequada para a capacitaciio de
trabalhadores que atuem na 4rea;
k) Indicar os responsaveis técnicos pela coordenagiio técnica e administrativa da execucdo das agdes pactuadas;
b Designar, antes do inicio do Curso, um coordenador para atuar nas a¢bes de ensino, supervisdo e orientagdo e
fornecendo 4 Contratante o seu nome, endereco e telefone;
m) Assumir inteira responsabilidade por suas obrigagées sociais, trabalhistas ¢ comerciais, de seus empregados e dos

professores contratados para a execugdo do Curso, tanto os com vinculo empregaticio com a Contratada, quanto os professores
convidados; bem como as obrigacées de natureza fiscal, devendo a qualquer tempo, apresentar comprovante e certidies
negativas das demais obrigagées. A sua inadimpléncia néo nos transfere, de modo algum, ao Contratante ou ao Estado do Rio
Grande do Sul a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o valor da contratagéio;

n) Organizar e atualizar listagens contendo os nomes e enderecos dos alunos da tuma, identificando o docente
responsavel e preceptores de cada grupo de alunos, além do cronograma de dias e horérios de aulas tedrico -pratica e de estagio,
encaminhando cépias desse material para a contratante;

o) Zelar e equipar devidamente as salas de anla para os momentos de concentragio;

p) Acompanhar as capacitagoes técnico-pedagégicas, de acordo com o modelo planejado pela Escola de Sande
Pablica/ ETSUS elaborando relatérios técnicos e encaminhando-os & Contratante;

q) Adaquirir, orientar e encaminhar aos docentes e preceptores os Diarios de Classe das aulas tedrico-praticas e do

estagio, sistematizando e organizando os dados relativos a freqiéncia e aproveitamento dos alunos da turma, observadas as
necessidades da Contratante;

r) Recolher sistematicamente os dados constantes nos Didrio de Classe da turma, nos momentos de aula e estagio,
realizando quadros-sintese mensais com registros dos dados de freqiiéncia, aproveitando e avaliagdo dos alunos do Curso;

s) Organizar as ceriménias de formatura dos alunos na regional contemplada, ouvindo a Contratante;

t) Elaborar relatérios com dados da execugdo do curso (conforme modelo da Contratante) e encaminha-los
mensalmente 4 contratante nos prazos delimitados, fornecendo resultados técnicos e estatisticos sobre a consecugdo do projeto;
u) Elaborar relatérios bimestrais, e final do curso, contendo o registro das agées realizadas, a relagdo de alunos com
a situagdo de cada um, relativamente a freqiiéncia e a avaliagdo ao final do curso, além da prestacéio de conta;

v) Encaminhar 4 contratante, todos os dados e informagdes solicitadas a qualquer tempo;

W) Encaminhar a nota fiscal com os documentos conforme item 13 obedecendo a tabela de cronograma de
pagamento, sendo que a iltima parcela serd paga mediante realizagio da formatura e entrega de certificados;

X) Emitir certificado de Concluséo do Curso de Técnico em Vigilancia em Saiide, conforme orientacdo da Escola de
Saide Publica.

17. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Cumprir com as obrigagées financeiras para com a Contratada;

b) Comunicar 4 Contratada toda e qualquer ocorrénciarelacionada com a execugdo da prestagdo de servigos;

c) Acompanhar as acbes pedagégicas, administrativas e financeiras da contratada por meio das respectivas
coordenagées;

d) Apoiar a equipe da Contratada na execucdo do Curso de Técnico em Vigilancia em Saiide, prestando os
esclarecimentos e as informagées que venham a ser solicitados;

e) Liberar, mediante atestado, o pagamento de despesas previstas referentes 4 execugdo do contrato;

A
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f) Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas pela Contratada, propondo, a qualquer tempo, as
modificagdes que julgar necessarias, inclusive e rescisio do presente contrato;
g) Encaminhar relatorios sobre a execuciio do curso do Ministério da Saide, mediante o acompanhamento de curso
e das informagGes contidas nos relatérios da Contratada;
18. CRITERIOS DE SELECAO E AVALIACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO:
a Ser Instituigdo de Ensino com reconhecida experiéncia em cursos na area de saide;
b. Ser Instituigédo de Ensino com experiéncia em cursos de formag&io profissional;
c. Ser Instituido de Ensino com experiéncia em formagéio técnico-pedagégica de docentes/preceptores

embasada nas concepgdes tedricas e praticas de educagdio em sande.

Processo n° 031807-20.00/16-5

19- CRONOGRAMA DAS AULAS TEORICO-PRATICAS - 1200H e ESTAGIO SUPERVISIONADO 400 H

O cronograma das aulas teérico-praticas foi estabelecido (75 encontros de 16h= 1200hs) para uma turma de 40
alunes. A carga horaria do estdgio curricular supervisionado sera de 400h distribuidas em diferentes locais: Unidades Basicas
de Saide - UBS, Ambulatério Geral, Vigilancia Epidemiolégica, Escolas, Unidade de Pronto Atendimento — UPA e outros.

20. ACERVO BIBLIOGRAFICO

Aquisigéio de acervo bibliografico, que serd destinado ao Nicleo de Informagéo e Documentagio em Saiide (NIDS) do Nicleo
Regional de Educagéo em Saide Coletiva (NURESC) da respectiva Coordenadoria Regional de Sande (CRS) para utilizagéo
nos cursos de educagéio profissional em safide.

TITULO AUTOR(ES) EDITORA EXEMPLARES
Reforma Sanitaria Brasileira: contribuigiio para compreensio ¢ critica Jairnilson Silva Paim Fiocruz
05
Vigilincia Sanitiria: protecio ¢ defesa da sande Edina Alves Costa Hucitec 05
Epidemiologia € Saude Maria Zélia Medsi 05
Rougquayrol
Gestido ¢ Avaliagio de Risco em Salide Ambiental Ogenis Magno Fiocruz
Brilhante ¢ Luiz 03
Querino Caldas
Textos de Apoio - Politicas de Sande Escola Politécnica de Fiocruz
Saide Joaquim 03
Venincio (ORG)
Curso de Direito Sanitdrio: a protegio do direito a satiide no Brasil Fernando Aith Quartier Latin
03
Direito da Satide no Brasil Lenir Santos Saberes 03
Vigildncia em Saide Pablica Walolman, E. A. USP/Faculdade
de Saide 05
Piblica
Textos de Apoio em Vigildncia Epidemiolégica Escola Politécnica da Fiocruz
Saide Joaquim 03
Veniéncio (ORG)
Como ¢ Por que as Desigualdades Sociais Fazem Mal a Satde Barata, Rita Barradas Fiocruz
03
Bioética para Profissionais da Saide. Rego, Sergio; Fiocruz
Palicios, Marisa; 10
Siqueira-Batista,
’ Rodrigo

/b
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Satde Ambiente ¢ Sustentabilidade Freitas, Carlos Fiocruz
Machado de; 05
Firpo, Marcelo

Comunicagiio ¢ Saide Aratijo, Inesita soares Fiocruz
de; 03
Cardoso, Janine
Miranda

Bioética: riscos ¢ protegio. Schramm, Fermin Fiocruz
Roland Rego; Braz, 05
Sérgio;

Marlene Palacios,
Marisa (org.)

Desenvolvimento, Ambiente ¢ Satde: implicages da (des) localizagio Rigotto, Raquel Maria | Fiocruz
industrial 03

Fundamentos da Vigilincia Sanitaria Rozenfeld, Suely (org.) | Fiocruz
03

Gestiio ¢ Vigilancia Sanitaria: modos atuais do pensar ¢ fazer Seta, Marismary Fiocruz
Horsth; de
Edais; Vera Licia Pepe 03
Oliviera Gisele

o’dwyer de (org.)

Promogie Da Saitde: Conceitos, Reflexdes, Tendéncias Czeresnia, Dina; Fioeruz
Freitas, Carlos 03
Machado De

(Org.)

Ternitério, Ambiente E Sande Miranda, Ary Carvalho | Fioeruz
De Barcellos,
Christovam,

Moreira, Josino Costa 10
Mauricio Monken

(Org.)

Poder, Autonomia & Responsabilizagéio: Promo ¢do Da Satide Em Espagos | Silva, Kénia Lara; Hucitec
Sociais Da Vida Cotidiana Sena, Roseni 03

Rosdngela De

Direito A Satde: Discursos E Praticas Na Construgio Do Sus L'abbate, Solange Hucitece
03

Epidemiologia Da Desigualdade Victora, Cesar G Hucitee
Barres, Fernando C.
Vaugha, J. Patrick 03

Municipalizagio Da Saide E Poder Local Silva, Silvio Fernandes
Da Hucitec
03
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Politicas Pablicas, Tust ¢a Distributiva E Inovagdo: Saide E Saneamento Costa, Nilson Do
Na Agenda Social Rosario 03

Hucitec

Saide, Desenvol vimento E Territério Viana, Ana Luiza Hucitec
Davila 05
Satde Do Trabalhador No Sus Maeno, Maria;

Carmo, José Carlos Do 08
Hucitec

Sobre O Risco: Para Compreender A Epidemiologia Ayres, José Ricardo De | Hucitec 03
C. M.

Vigilancia E Controle Das Doengas Transmissiveis Aguiar, Zenaide Neto Martinari 05

Dircito Sanitario Brasileiro Machado, Rafael Bicea, Quartier Latin
Carvalho, Cristiano,
Timm, Luciano Benetti 05

Reforma Sanitiria: Em Busca De Uma Teoria Teixeira, Sonia Fleury Cortez
(Org.) 05
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52 DIARIO OFICIAL

Porto Alegre, quarta-feira, 30 de novembro de 2016

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ

PROCESSO: N°. 58799-2000/08-1

OBJETO: para prestagio de servigos de atengio a saude nas areas hospitalar e ambulatorial ao SUS.
CONTRATADO: SOCIEDADE BENEFICENTE HOSPITAL SAC FRANCISCO.

CNPJ: 97.507.005/0001-93.

MUNICIPIO: Sao José do HervaliRS

FUNDAMENTAGAO LEGAL: com base no art. 25 "caput” da Lei 8.666/93.

RATIFICAGAO: Em 29 de novembro de 2016, com fundamento no Art. 26, da Lei Supracitada.

N° T.A.DCC/248/2016, Processo: n°. 90412-20.00/15-3, celebrado em 28-11-201 6, entre o Estado do
Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Sadude do Estado, e BABYCARE SERVICOS DE
SAUDE LTDA - LAR & SAUDE ASSISTENCIA DOMICILIAR. CLAUSULA PRIMEIRA: PRORROGAR,
de 31 de dezembro de 2016 até 31 de dezembro de 2017, o prazo previsto na Clausula Nona - Dos
Prazos, do Contrato n°. 345/2015. RECURSO: 0006/ U.0: 20.95/ Atividade/Projeto: 6182/ Subprojeto:
0002/ Elemento: 3.3.90.91.9104.

N CONT. 098/2016 Processo: N°. 31807-20.00/16-5, celebrado em 23-11-2016, enire ¢ Estado do Rio
Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Salude do Estado, e SEAC LTDA. EPP. CLAUSULA
PRIMEIRA: Servigos de instituigio de ensino para executar o Curso de Técnico em Vigilancia em SaU-
de (TVS) para trabalhadores do Sistema Unico de Saide (SUS) dos Municipios da 82 Coordenadoria
Regional de Satde (CRS) para 01 (uma) turma de 40 (quarenta) alunos, no Municipio de Cachoeira do
Sul/RS. CLAUSULA TERCEIRA: O preco para o presente ajuste & de R$ 7.230,00 (sete mil e duzen-
tos e trinta reais) por aluno, perfazendo um total de R$ 289.200,00 (duzentos e oitenta mil e duzen-
tos reais). RECURSO: 0006 e/ou 2055/ U.O: 20.95/ Atividade: 6193 e/ou 6273 e/ou 0001/ Elemento:
3.3.90.39.3947/ Empenho: 16005091192/ Data do Empenho: 17/11/2016. CLAUSULA NONA: O prazo
de durag&o desta contratagéo sers de 30 (Irinta) meses, a contar da data da publicagdo da sumula do
contrato no DOE.

Ne°. A.R.P. DCC/524/2016, Processo: N°. 16/2000-0049349-0-7, celebrado em 22-11-2016, realizado
pela Secretaria da Salde do Estado do Rio Grande do Sul e LICIMED DISTRIBUIDORA DE MEDI-
CAMENTOS, CORRELATOS £ PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. - LICIMED: Visa
registrar o prego de produtos de uso humano, conforme especificagbes e quantidades estimadas: Be-
clometasona 100 mcg + Formoterol 6 mcg - dose - Aerossol Bucal/ 89.880 doses. Prego: R$ 62.736,24.
PRAZO DE VALIDADE DOS PREGOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data
da publicagdo da sumula no DOE. RECURSO SES: 0006 1865/ U.O.: 2095/ Atividade: 6182 6286.
Natureza da despesa: 339091 339030.

N°. A.R.P. DCC/525/2016, Processo: N°, 16/2000-0049349-0-7, celebrado em 22-11-20186, realizado
pela Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul e VEGAS DISTRIBUIDORA DE MEDI-
CAMENTOS LTDA: Visa registrar o prego de produtos de uso humano, conforme especificagbes e
quantidades estimadas: Carbonato de Calcio 1.250 mg (equivalente 500 mg) + Colecalciferol (vitamina
D3) 400 Ul/ 50.640 comprimidos. Prego: R$ 24.307,20. PRAZO DE VALIDADE DOS PREGOS REGIS-
TRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagdo da simula no DOE. RECURSO
SES: 0006 1865/ U.0.: 2095/ Atividade: 6182 6286. Natureza da despesa: 338091 339030.

N°. A.R.P. DCC/526/2016, Processo: N°. 16/2000-0049349-0-7, celebrado em 22-11-2016, realizado
pela Secretaria da Saide do Estado do Rio Grande do Sul e PHARMA LOG PRODUTOS FARMACEU-
TICOS LTDA: Visa registrar o prego de produtos de uso humano, conforme especificagéies e quanti-
dades eslimadas: Cloxazolam 1 mg/ 33.480 comprimidos/ Mesilato de Diidroergocristina 6 mg/ 24.360
cépsulas. Prego: R$ 105.504,96. PRAZO DE VALIDADE DOS PREGOS REGISTRADOS: 12 (doze)
meses contados a partir da data da publicagao da sGmula no DOE. RECURSO SES: 0006 1865/ U.O.:
2095/ Atividade: 6182 6286. Natureza da despesa: 339091 338030.

N°. A.R.P. DCC/527/2016, Processo: N°. 16/2000-0049349-0-7, celebrado em 22-11-2018, realizado
pela Secretaria da Saiide do Estado do Rio Grande do Sul e VITALIFE PRODUTOS FARMACO HOS-
PITALARES LTDA: Visa registrar o prego de produtos de uso humano, conforme especificages e
quantidades estimadas: Esilato de Nintedanibe 150 mg/ 49.680 cépsulas. Prego: R$ 10.127.268,00.
PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data
da publicagdo da sumula no DOE. RECURSO SES: 0006 1865/ U.0.: 2095/ Atividade: 6182 6286.
Natureza da despesa: 339091 339030.

Porto Alegre, 30 de novembro de 2016.
JOAO GABBARDO DOS REIS

Secretario de Estado da Saude
Codigo: 1702112

Processo n® 18196-20.00/16-0

Convénio 007/2016, FPE n° 939/2018, celebrado em 28/11/2016, entre 0 ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE e a ASSOCIAGAO HOSPITALAR SANTO
AFONSO - Municipio de Candido God6i/RS. OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILI-
ARIO HOSPITALAR PARA A ASSOCIAGAO HOSPITALAR SANTO AFONSO. VALOR: R$ 65.000,00
(sessenta e cinco mil). RECURSO: 0016/20.95/7302/4.4.50.42.4202. Empenho n° 16003507051, de
01/11/2016. PRAZO: 1 (um) ano, a partir desta publicagéo.

Porto Alegre, 30 de Novembro de 2016.
JOAOQ GABBARDO DOS REIS,

Secretario de Estado da Saude
Codigo: 1702113

Processo n® 21449-20.00/16-9

Convénio 039/2016, FPE n° 1366/2016, celebrado em 28/11/2016, entre 0 ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, porintermédio da SECRETARIA DA SAUDE ¢ a ASSOCIAGAO DEPAIS E AMIGOS DOS EX-
CEPCIONAIS - APAE 1JUI - Municipio de ljui/RS. OBJETO: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PARA
A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE IJUI. VALOR: R$ 46.940,00
(quarenta e seis mil, novecentos e quarenta reais). RECURSO: 0016/20.95/7302/4.4.50.42.4202. Em-
penho n® 16004230697, de 01/11/2016. PRAZO: 1 (um) ano, a partir desta publicagao.

Porto Alegre, 30 de Novembro de 2016.

JOAO GABBARDO DOS REIS,
Secretario de Estado da Saide

Codigo: 1702114

Processo n° 21449-20.00/16-9

Convénio 039/2016, FPE n° 1366/2016, celebrado em 28/11/2016, entre 0 ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, porintermédio da SECRETARIADA SAUDE e a ASSOCIACAO DEPAIS E AMIGOS DOS EX-
CEPCIONAIS - APAE 1JU! - Municipio de ljui/RS. OBJETO: AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS PARA
A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE IJUI. VALOR: R$ 46.940,00
{quarenta e seis mil, novecentos e quarenta reais). RECURSO: 0016/20.95/7302/4.4.50.42.4202. Em-
penho n® 16004230697, de 01/11/2016. PRAZO: 1 (um) ano, a partir desta publicagéo.

Porto Alegre, 30 de Novembro de 20186,
JOAO GABBARDO DOS REIS,

Secretario de Estado da Saude
Codigo: 1702115

A Divis&o de Vigilancia Sanitaria da Secretaria de Estado da Satde do Rio Grande do Sul, por seu Se-
tor de Medicamentos da 10® Coordenadoria Regional de Satide, faz saber aos seus interessados e ao
publico em geral que, conforme o paragrafo Gnico do art. 25 da Portaria 344/98 e art. 124 da respectiva
Instrugdo Normativa, estdo com credenciamento aprovado para comercializar medicamentos & base
de RETINOIDES (Lista "C2"), os estabelecimentos constantes na seguinte relagsio:

Razéo Social: Drogaria Cidade Ltda
Enderego: Rua Corionel Tristdo Pinto, n° 309
CEP: 97.300-000

CNPJ: 06.374.592/0001-98

Sao Gabriel / RS

Codigo: 1702116

Em cumprimento ao disposto no art. 37 da Lei Federal n° 6437, de 20 de agosto de 1977, a Coorde-
nagdo da 11° CRS da Secretaria da Salide do Estado do Rio Grande do Sul toma publica a seguinte
DECISAQ FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data de 16/11/2016

Autuado: Klima Comércio de Medicamentos Ltda

Data da Autuagéo: 27/07/2016

CNPJ ou CPF: 11.011.226/0001-04

Localidade: Bardo de Cotegipe/RS

Processo n® 16/2000-0048695-2

Data da Deciséo: 24/10/2016

Dispositivos legais transgredidos e tipificagéo da Infragdo: Art.13, inciso 1l, da Portaria n°802, 08/10/98
c/c Art 4°, do Anexo ll, da Portaria n°802, 08/10/98; Art.13, inciso X, da Portaria n°802, 08/10/98 c/c
Art. 25, da Portaria n°344, 12/05/1998 c/c Art.1° da RDC 320, 22/11/2002; Art.62 da Portaria n°344,
12/05/1998 c/c Art. 25, da Portaria n°344, 12/05/1998; Art 50 e Art. 51, titulo VIII, da Lei n°6.360,
23/09/1976; Art.62 inciso It, IV da Lei Federal n°6.360, 23/09/1976 c/c Arl. 67, inciso ), da Lei Federal
n°6360, 23/09/1976 c/c Art. 4°, inciso XVIlI, RDC n°71, 22/12/2009; Art. 6°, inciso IV, do Anexo Il da Por-
taria n°802, 08/10/98; Art 6°, inciso 1V, do Anexo il, da Portaria n°802/98; Art.13, inciso ill, da Portaria
n°802, 08/10/98 c/c Art. 4°, inciso I, RDC n°71, 22/12/2009; Art.12, Lei Federal n°6360, 23/09/1976. As
infragdes estéo tipificadas no Artigo 10, IV, XV, XVI, XXVIll da Lei Federal n°® 6437/77.

Decisao Final: 16/11/2016

Penalidade Imposta: interdigao Total do Estabelecimento

Codigo: 1702117

SECRETARIA DA SAUDE

DIVISAO DE VIGILANGIA SANITARIA

Em cumprimento ao disposto no Art. 37 da Lei Federal 6.437, de 20 de agosto de 1977, a Coordenagéo
da 15* CRS da Secretaria da Satde do Estado do Rio Grande do Sul, torna publica a seguinte DECI-
SAO FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data de 29/11/16.

Autuado: lldo Rubens Correa Machado - ME

Data da Autuagdo: 13/09/16

CNPJ ou CPF: 07.225.973/0001-78

Localidade: Palmeira das Miss6es

Processo n.:16/2000-0070182-3

Data da Deciséo: 08/11/16

Dispositivos legais transgredidos e tipificagéo da infragéo: Artigo 46, do Decreto Lei n° 986/1969; Art.
340, item Il do Art. 346 e item | do Art. 350 do Decreto Estadual n® 23430/74; 4.1, 5.3.1, 5.3.3, 6.3 da
Portaria SVS n® 326/97; As infragbes estdo tipificadas no Artigo 10, inciso I, XXIX e XXXV.

Decisdo Final: Julgado procedente a autuagio

Penalidade Imposta: adverténcia.

Codigo: 1702118

Fundagao Estadual de Produgéo e Pesquisa em Saude

DIRETORA-PRESIDENTE: NEUSA KEMPFER
End: Av. Ipiranga, 5400
Porto Alegre/RS - 90610-000

SUMULAS

DISPENSA DE LICITAGAQ
Processo N°: 16/2069-0002448-7 Edital n°: 180/2016. Empresa: TECNOAR - Arion Arthur Marchalek
da Rosa. Objeto: contratagdo de servico para conserto de (03) trés bombas d' &gua, do sistema do
Ar Condicionado Central do IPB-LACEN/FEPPS. Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais). Justificativa:
servico necessario para a continuidade de diversas analises realizadas pelo LACEN. Base Legal: Lei
8666/93 de 21.06.93, artigo 24, inciso IV e suas alteragdes e em consonancia com o comunicado da
CAGE - Secretaria da Fazenda n® 01/98.

Codigo: 1702347

Secretaria de Obras,
Saneamento e Habitacao

Secretaria de Obras, Saneamento e Habitacao

SECRETARIO: GERSON BURMANN
End: Av. Borges de Medeiros, 1501 - 18° andar
Porto Alegre/RS - 90119-900

Gabinete do Secretario

PORTARIAS

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O SECRETARIO DE OBRAS, SANEAMENTO E HABITAGAO, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publica a seguinte INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, conforme artigo 25, caput, inciso | da
Lei Federal n.° 8.666/93, a prestagao de servigo referente o conserto de uma escavadeira hidraulica
sendo de marca DOOSAN, madelo DX225 LCA, com o patriménio desta SOP de n° 5228 e n° de série
DHKCEBACS90005791, n° da maquina 080 com valor estimado em R$ 19.894,00 { dezenove mil,
oitocentos e noventa e quatro reais), conforme o que consta no expediente PROA 16/2200.0001773-0
respectivamente, sendo a Contratante a Secretaria de Obras, Saneamento e Habitag#o e de outro lado
a Contratada a Empresa Romac Técnica de Maqguinas e Equipamentos Lida.

Porto Alegre, 25 de Novembro de 2016.
GERSON BURMANN
Secretario de Estado de Obras, Saneamento e Habitagao.

Codigo: 1702346



