ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

RESOLUGAO N° 104/13 - CIB/RS

A Comissao Intergestores Bipartite/RS, no uso de suas
atribuicoes legais , e considerando:

a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre a
organizacao do Sistema Unico de Saude - SUS;

o Decreto n© 7.508/2011, que Regulamenta a Lei n° 8.080/90 e
dispde sobre a organizacdo do SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias;

a Portaria GM/MS n© 1.996/07, que disp0e sobre as diretrizes
para a implementacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude;

a pactuacao realizada na Reuniao da CIB/RS, de 10/04/13.

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Resolugao 077/08.

Art. 2° - Homologar o Instrutivo de Orientacdoes para a
Construcao dos Planos de Educacao Permanente em Saude no Estado do Rio

Grande do Sul.

Art. 3° - Homologar o Fluxo para Encaminhamento de Projetos
no Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 4° - Esta Resolucdo entrara em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Porto Alegre, 11 de abril de 2013.

CIRO SIMONI
Presidente da Comissao Intergestores Bipartite/RS
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ANEXO I - RESOLUGAO N° 104/13 - CIB/RS

Instrutivo de OrientacOes para a Construcao dos Planos de Educacgao
Permanente em Saude no Estado do Rio Grande do Sul

O Plano de Acao Regional de Educacao Permanente em Saude, elaborado de
acordo com o Plano Regional de Saude e o Contrato Organizativo da Acdo Publica da
Saude devera conter:

I. Caracterizacao da regiao de saude:

a. Definicdo dos municipios constituintes - citar os municipios, populagao,
caracteristicas urbanas e rurais.

b. Definicdo dos fluxos e equipamentos de atencao a saude na regido -
capacidade instalada de equipamentos de saude - atencdo basica, meédia
complexidade e alta complexidade - niumero de equipamentos, oferta de servicos;
composicao da Rede de Servicos de Saude; identificacdao dos itinerarios terapéuticos;
niveis de gestao e organizacao do sistema de saude na regido.

c. Definicdo dos principais indicadores e metas estratégicas de investimento e
implementacao de servicos de saude - incluir dados epidemioldgicos; indicadores de
saude; agdes programaticas.

I1. Identificacdo do(s) problema(s) de salde:

a. Identificar os principais problemas enfrentados pela gestao e pelos
servicos daquela regido, assim como seus descritores - incluir problemas que
afastam da integralidade da atencao aos usuarios do SUS; que envolvam o processo
de trabalho das equipes de salde e a participacdo social na gestdo estratégica e
participativa do SUS.

III. Caracterizacdao da necessidade de formacao em saude:

a. Identificar a necessidade de determinadas categorias profissionais e de
desenvolvimento dos profissionais dos servigos a partir do perfil epidemioldgico da
populacdo e dos processos de organizacdo do cuidado em saude de uma dada regido
- identificar necessidades de gestdao do trabalho e da educacdao na saude, partindo
das necessidades de formacado, e qualificacdo dos profissionais da saude que atuam
no sistema ou que estejam em processo de formagdo para a insergao no processo de
trabalho em saulde.

IV. Atores envolvidos:

a. Identificar os atores envolvidos no processo a partir da discussao politica,
da elaboracdo até a execucdo da proposta apresentada - identificar e descrever
todos os segmentos envolvidos no processo de trabalho em saude - usuarios;
trabalhadores; gestores; docentes e discentes do ensino técnico, de graduacdo e
pos-graduacdo dos cursos da area da saude a quem as acdes se destinam.
Identificar as principais liderancas destes segmentos na regidao - movimentos
sociais; coordenadores de cursos da area da saude; movimento estudantil; gestores,
gerentes e coordenadores dos servicos de saude; representantes de trabalhadores
da area.
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V. Relagcdao entre os problemas e as necessidades de educacao
permanente em salde:

a. Identificar as necessidades de formacao e desenvolvimento dos
trabalhadores da salde; definir e justificar a priorizacdo de um, ou um conjunto de
problemas, em relacao aos demais, na busca de solugdes originais e criativas
guardando as especificidades regionais; descrever acdes a curto, médio e longo
prazo, para o enfrentamento das necessidades identificadas; formular propostas
indicando metodologias de execucdo e correlaciona-las entre si - (1) relacionar o que
foi identificado como problema com as estratégias de formacdo que necessitam para
enfrentar os problemas, sendo possivel vislumbrar quais projetos o CIES/CIR vai
demandar e definir como prioridade, sendo que um problema pode demandar
diversas acdes de Educacdo Permanente em Salde, assim como uma acgao de
Educacdo Permanente em Salde pode responder a varios problemas (esta ultima
acao propdoe mais resolutividade e sugere-se que seja priorizada pelo CIES/CIR).
Podendo, para tanto, ser utilizada uma tabela que relacione problemas e
necessidades de educacdo permanente em salde, como por exemplo:

PROBLEMAS NECESSIDADES DE EDU’CACAO PERMANENTE EM
SAUDE

EXEMPLOS:

1. Oficinas para discussao dos curriculos dos cursos da
saude;

2. Rodas entre servigos de saude, gestdo, instituicdes
formadoras e controle social;

3. Pesquisas conjuntas entre academia e servicos de saude;
4. Identificacdo de necessidades conjuntas de formacao
para integracao ensino-servigo-gestao-controle social.

1.Falta de Integracao
ensino-servigco gestao-
controle social

1. Falta de integracgao
ensino-servico-

gestao- controle

social;

2. Dificuldade de

utilizar metodologias EXEMPLOS:

ativas de ensino- 1. Formacao de ativadores de mudanca na formacgao para a
aprendizagem; integracao ensino-servigo-gestao-controle social em defesa
3. Falta de do SUS.

compreensao da rede

do SUS;

4. Necessidade de
inserir académicos
no SUS.

Ainda é necessario (2) definir e justificar as priorizagdbes de um ou mais
problemas, em relacdao a totalidade dos problemas identificados, descrevendo as
estratégias de enfrentamento; (3) descrever as agdes que em curto, médio e longo
prazo irdo proporcionar o enfrentamento das necessidades identificadas; (4)
formular as propostas de agoes e indicar metodologias para execugao; (5) relacionar
entre si as acdes demandadas. Segue como sugestao a ampliacao da tabela anterior:
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ACOES EM
NDEECESﬁICDAACDA%S JUSTIFICAR  CURTO, )
PROBLEMAS PRIORIDADE MEDIO E METODOLOGIAS RELACAO
PERMANENTE
EM SAUDE S LONGO
PRAZO

VI. Produtos e resultados esperados:

a. Estabelecer metas e indicadores de processos e resultados para o
acompanhamento e avaliagdo a curto, médio e longo prazo - identificar metas a
serem alcangadas na regiao.

VII. Processo de avaliacao do plano:

a. Identificar a metodologia da avaliacao a ser utilizada, bem como os atores,
0S recursos e um cronograma para a sua execucgao - descrever formas de avaliagao
das acOes implementadas; atores envolvidos; periodicidade e cronograma de
execucao.

VIII. Recursos envolvidos para a execucao do plano:

a. Analisar a viabilidade do plano a partir dos recursos disponiveis.
Considerar os recursos financeiros alocados pelas trés esferas de governo e os
recursos materiais, de infraestrutura, de tempo, entre outros - identificar a
aplicabilidade dos recursos disponiveis para a regido, da esfera federal e as
contrapartidas estadual e municipais, a curto, médio e longo prazo.
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ANEXO II - RESOLUGAO N° 104/13 - CIB/RS

FLUXO PARA ENCAMINHAMENTO DE PLANOS DE ACAO E PROJETOS DE
EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

O fluxo para encaminhamento de planos de acao e projetos de Educacgdo
Permanente em Saude (EPS), no Estado do RS, respeitara a seguinte ordenacgao:

1. A Comissdo Intergestores Bipartite (CIB/RS), com apoio da Comissao
Permanente de Integracao Ensino-Servico Estadual (CIES Estadual) elabora e pactua
o Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude, define o nUmero e abrangéncia
das CIES, pactua os critérios para a distribuicdo, a alocacdao e o fluxo de recursos
financeiros no &ambito estadual, homologa os Planos Regionais de Educacdo
Permanente em Saude e avalia periodicamente a composicdao, a dimensao e o
trabalho das CIES.

2. O Conselho Estadual de Saude (CES/RS) aprova o Plano de Educacdo
Permanente em Saude Estadual, bem como acompanha e avalia a sua execugao.

3. As necessidades e prioridades de EPS identificadas pela Comissao
Intergestores Regional (CIR) com apoio da Comissao de Integragdao Ensino-Servigo
(CIES) subsidiam a construgdao conjunta dos Planos de Acao Regional de Educacao
Permanente em Saude (PAREPS).

4. As CIES apresentam as acoes e projetos de EPS, em 2 copias impressas e
eletrbnica, as CIRs para pactuagdao, encaminhamento e acompanhamento.

5. As CIRs, através de resolugdes, encaminham as agoes e projetos de EPS,
em 1 cépia impressa e eletronica, a CIES Estadual com Ata de Pactuacao no CIES.

6. Os projetos e acOes serao colocados em plataforma publica na WEB -
FormSUS para serem acompanhados e avaliados em sua execugao, tanto pelas
instancias de gestdo, quanto pelo controle social.

7. A CIES Estadual organiza uma planilha de AgbOes e Projetos de EPS que
contenha: (1) as acdes e projetos de EPS, (2) o publico alvo, (3) as metodologias de
ensino, (4) os recursos utilizados, (5) o cronograma de execugao, (6) a avaliagao
das atividades, conforme Nota Técnica que compode este anexo.

8. A CIES Estadual encaminha a planilha de Agdes e Projetos de EPS, junto
com as Resolugdes aprovadas pelas CIRs, a CIB/RS para aprovacdo e emissao das
respectivas Resolugoes.

9. A CIES Estadual distribui os pareceres da CIB/RS as respectivas CIRs e
CIES Regionais.

10. A prestacdo de contas referente a execucao financeira dos projetos e
acoes de EPS, realizada pelos Fundos Municipais e Estadual de Salude, devera estar
de acordo com a legislagao vigente.
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Nota Técnica de orientacdo para a elaboracdo de projetos

1:SIGLAS: Toda vez que for usada pela primeira vez devera ser utilizada a
designagdo completa, seguida da sigla, Por ex.: Educagdo Permanente em Salde -
EPS, Sistema Unico de Saude - SUS, etc

2: Os objetivos devem relacionar-se com a justificativa e indicadores

3: Nos projetos dos cursos é importante que em algum momento durante a sua
metodologia/execugdo o QUADRILATERO seja contemplado, tornando-se
imprescindivel a participagdo do CONTROLE SOCIAL.

4: Exemplo de cronograma apresentado no final do documento.

5: Exemplo de proposta de avaliagdo para encontros presenciais

NOME DA ACAO E/OU
PROJETO DE ED.
PERMANENTE EM SAUDE

E importante que fale por si; em poucas palavras que contenham o contexto do
projeto.

JUSTIFICATIVA
NECESSIDADE
IDENTIFICADA
NO PLANO
REGIONAL DE EPS

Identificadas as necessidades da realidade local, descrever a importancia do projeto,
esclarecendo o porqué da acdo no contexto da regido.

Situar a relevancia, evidenciando as dificuldades a serem enfrentadas pela agdo, as
poténcias a fortalecer, tendo como base o plano regional de educacdo permanente
em saude.

Quem participara da acdo direta do projeto, por exemplo: Trabalhadores e/ou

PUBLICO Gestores e/ou Instituicdes de Ensino e/ou Controle Social/Movimentos sociais e
outros.
O que queremos alcangar, podendo ser desdobrado em objetivos geral e especificos.
OBJETIVOS Os objetivos devem estar relacionados com a justificativa e com os resultados
esperados.
O caminho a ser percorrido para alcangar os objetivos do projeto “modo de
agir”,devendo estar coerente com a politica nacional de educagdo permanente, e/ou
METODOLOGIA com a gestao do tra_balho e/ou com a gestao part|C|pat|val. N
Por se tratar de projetos de educagao permanente em saude, é importante que as
metodologias contemplem espacgos de trocas, participagdo e a problematizagdo como
ferramentas metodoldgicas.
PROGRAMACAO A programacdo ou os contetdos que compdem o projeto ou acdo devem se relacionar
ou com os principios e diretrizes do SUS e ser apresentados de maneira clara.
CONTEUDOS Quando se tratar de qualificacdo técnica de nivel médio ou de formagdo técnica de
PROGRAMATICOS nivel médio, contemplar formagdo por meio de competéncias e habilidades.
O projeto ou acdo devera apresentar proposta de avaliagdo por parte dos
participantes (pelo menos) e, quando for o caso (formagdao com emissdo de
AVALIACAO certificados ou titulagao) a modalidade de avaliagao dos participantes/alunos.

O ponto 5 apresenta uma proposta de avaliacdo de atividade presencial.
Certificados deverdo ser emitidos apenas para aqueles que obtiverem no minimo
75% de presenca na acdo ou projeto.

RESULTADOS ESPERADOS

O que se pretende alcancgar do objetivo proposto, com vistas a modificar a realidade
apresentada na justificativa.

O que se pretende melhorar com a agdo / resultados esperados, quantificando,
sempre que necessario, os objetivos de acordo com indicadores mensuraveis.

CRONOGRAMA

Periodo previsto para a realizacdo de todo o projeto, contemplando planejamento,
execucdo, sistematizacdo, finalizacdo. Especificacdo do tempo e carga horaria das
acOes ou da programacdo que sera desenvolvidas.

(Ver ponto 4 no final do documento)

TITULAGCAO A SER
CONFERIDA (se for o caso)

Modalidades de vinculagao com a atividade:

Participante, coordenagdo e equipe coordenadora, docente, palestrante, facilitador,
mediador, debatedor - nenhuma modalidade podera ultrapassar a carga horaria total
da atividade.

Modalidade de atividades:

Rodas de conversa, ciclos de debates, palestras, oficinas, seminarios, outros.
Atualizacdo - atividade com até 100h;

Aperfeicoamento pds-médio e pds-graduagdo — atividade de 100h até 360h;
Especializacdo pds-médio e pds-graduagdo - atividade com 360h no minimo.
Qualificagdo Profissional de nivel médio - atividade com no minimo 400 horas
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Obs: Certificados s6 serdo fornecidos para quem tiver 75% de presenca.

A planilha orgamentaria devera contemplar os seguintes itens:

possa assumir todas as atividades solicitadas pelo projeto.
Diarias;

Passagens;

RECURSOS data-show, computador, note books, maquina fotografica digita, filmadora,

impressoras, etc;

do projeto. Devera ter conhecimento e desenvolver projetos no SUS, ser da
macrorregido ou da regido onde sera realizada a atividade, etc.;

Obs.: Apresentar valor de custo por aluno ou participante.

O projeto devera detalhar claramente as especificagdes daquilo que necessita
contratar e/ou adquirir. Por Ex.:como ndo é possivel o0 pagamento de pessoa fisica,
devera ser definido perfil de instituicdo/empresa que possa atender as necessidades

Servigos de terceiros pessoa juridica: contratacdo de instituicdo ou empresa que

Material de consumo: blocos, canetas, cds, dvds, pen-drives, canetas, camisetas,
pastas, tonner e/ou cartuchos para impressdo, folhas, material de escritorio, etc;

Equipamento e material permanente: tudo que possa ser patrimoniado, como moveis,

DADOS DA INSTITUICAO

EXECUTORA Se for o caso, a ser licitada.

4: Proposta de Cronograma de execugdo

VER-SUS BRASIL CIES/RS

SET ouTt NOV DEZ JAN

FEV

Encaminhamento do projeto para aprovagdo (tramite | X X
CIES, CIR, CIB, CES)

Contato com os municipios para adesdo do projeto X X
concomitante com a criagdo do roteiro de vivéncia

Pactuagdo de contrapartida da CIES RS e CIES | X

Regionais

Pactuagdo de contrapartida do Municipio

Pactuacdo de contrapartida do MS

Pactuacdo de contrapartida da IES

Encontros da Comissdo Estadual do VER-SUS BRASIL

CIES/RS

XXX | X
XXX |X

Capacitacdo dos facilitadores de todo o RS X

Recebimento do Banco de Dados para selegao dos X
estudantes (versusianos e facilitadores)

Inicio da Vivéncia

Confeccdo do relatério final e avaliagdo da vivencia

5: Exemplo de avaliagdo para momentos presencias em atividade de EPS

Oficina presencial Parametros

Referentes

Indicadores 0 1 2 3 4

Temas abordados|

Apresentam coeréncia com os objetivos do mddulo
e do curso

Convidam a reflexdo

Fornecem subsidios para proposta de mediagdo
com a pratica

Possibilita a construgdo compartilhada de préticas
e saberes entre os participantes

Dinamica da
Oficina

Oportuniza o planejamento coletivo da mediacdo
com a pratica

Estabelece relagdes com o mundo do trabalho

Promove a participagdo

Textos ofertados apresentam consisténcia com os
temas trabalhados.

Material didatico
e de apoio

Guias, orientagdes e programagdo sao claros e de
facil entendimento

Os materiais ofertados funcionam como
ferramentas para a mediacdo com a pratica

Salas e equipamentos adequados e operacionais

Infra estrutura

Existéncia de salas e equipamentos de apoio -
computadores, flip-chart, etc.
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Circulacdo e acesso facilitados

Educadores,
tutores e
convidados

Demonstram dominio dos contetidos abordados

Quando necessario, operam com metodologias
participativas

Apresentam postura coerente com a proposta
do curso e com o trabalho desenvolvido
(debate, mesa redonda, grupos de trabalho,
etc.)
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Nota Técnica de orientacdo para subsidiar a avaliacdo de projetos de Educacgdo
Permanente em Saude

CRS

NOME DA ACAO E/OU PROJETO DE
EDUCACAO PERMANENTE EM
SAUDE

Ha consonancia com o Plano Regional de Educagdo Permanente em Saude?

( )sim

( )ndo

( ) parcialmente

A construgdo da agdo envolveu os diferentes segmentos sociais, por meio da CIES
regional?

( )sim ( )ndo

JUSTIFICATIVA

NECESSIDADE IDENTIFICADA NO
PLANO REGIONAL DE EPS

Obs.:

Ndmero de vagas:

S3o oferecidas vagas aos:

() conselheiros de saude e liderangas de movimentos sociais que atuem na gestdo de
politicas publicas na area da saude;

( ) trabalhadores da satde de nivel médio e superior;

( ) gestores da saude;

() docentes e discentes de nivel médio e superior da area da saude;

PUBLICO ) . x - , ) A
Todo projeto que utilizar recursos da Educagdo Profissional, devera garantir a participagdo
de trabalhadores do nivel médio, no minimo em 50% do publico alvo.

Deverdo ser considerados critérios de multiprofissionalidade e intersetorialidade na
distribuigdo das vagas.
Deverdo privilegiar participantes envolvidos com a rede dos servigos publicos de saude.
Obs.:
Apresenta objetivo geral:
()sim () ndo
Apresenta objetivos especificos:
( )sim ( )ndo
Os objetivos sdo coerentes com a justificativa
OBJETIVOS ()sim ( )ndo
Obs.:

Contempla o campo pratico e conceitual da Educagdo Permanente em Saude:
() mddulos dialogam entre si

() utiliza metodologias ativa de ensino-aprendizagem

() diversifica os cenarios de ensino-aprendizagem

() articula ensino-servigo

METODOLOGIAS () propde momentos de concentragdo e dispersdo

() utiliza metodologia problematizadora

Obs.:
PROGRAMAGAO Os conteldos ou a programacao relacionam-se com os principios e diretrizes do SUS?
ou ( )sim ( )ndo

CONTEUDOS PROGRAMATICOS Existe transversalidade de e com outras Politicas Publicas de Saude, por exemplo gestdo participativa,
humanizagdo, gestdo do trabalho?

( )sim ( )ndo

A discussdo da transformacdo do processo de trabalho e mudangas de praticas profissionais

em saude transversaliza os conteudos programéticos?

( )sim ( ) ndo
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CRS

Para formacdo ou qualificagdo profissional técnica de nivel médio: Os conteudos sdo
trabalhados por meio de competéncias, habilidades e atitudes? ( ) sim ( )ndo
Obs.:

AVALIAGAO DAS ATIVIDADES

(
(

) ndo contempla
) contempla ( ) processual ( )pontual ( )congruente com os objetivos propostos (

) congruente com o plano de agdo regional

(
(

) apresenta proposta de avaliagdo dos participantes
) apresenta proposta de avaliagdo da atividade

Obs.:

RESULTADOS ESPERADOS

() apresenta o que se pretende alcangar do objetivo proposto, com vistas a modificar a realidade
apresentada na justificativa

(

) ndo indica resultados esperados

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(
(

) adequado
) inadequado

Obs.:

TITULAGCAO OU
CERTIFICACAO

(

) Rodas de conversa, ( ) ciclos de debates, ( ) palestras, ( ) oficinas, ( ) seminarios, ( )

outra. Especificar:

(
(
(
(

) Atualizagdo — atividade com até 100h;

) Aperfeicoamento pos-médio e pds-graduagdo — atividade de 100h até 360h;
)Especializagdo pds-médio e pds-graduagdo — atividade com 360h no minimo.

) Qualificagdo Profissional de nivel médio — atividade com no minimo 400 horas

RECURSOS

Os parametros financeiros respeitam os tetos do servigo publico

) valor de hora-aula, se for o caso

) servigos de terceiro pessoa juridica

) Didrias

) Material de consumo

) Passagens

) Equipamento e material permanente
) custo por aluno/participante

Obs.:

INSTITUICAO EXECUTORA

NOME, FONE
E-MAIL DO RESPONSAVEL

Define Institui¢do Executora:

(

) sim ( )ndo

A Instituicdo Executora possui condigdes para receber e executar os recursos financeiros?

(

) sim ( )ndo

A Instituicdo Executora se propde a cumprir as diretrizes e normas propostas pela Politica Nacional de
Educagdo Permanente em Saude?

(

) sim ( )ndo

Obs.:

N2 RES. COGERE

PARECER DESCRITIVO

(
(

) encaminhar a CIB/CES
) reformular, segundo os critérios:
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CRS

DATA, NOMES E ASSINATURAS DA
EQUIPE MATRICIAL




