SECRETARIA DA SAUDE
RESOLUCAO N.©2 179/06 - CIB / RS

A Comissao Intergestores Bipartite/RS, ad referendum, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando:

a Portaria Interministerial n® 1.777/03;

a Resolugao n° 101/06 - CIB/RS que aprova a criacao do Incentivo
Financeiro Estadual complementar ao Incentivo Federal para a implementagdo de
Equipes de Saude Prisional, em especial o Paragrafo Unico do Artigo 6°.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Termo de Compromisso dos municipios que
assimurem a geréncia de saude das Unidades de Saude Prisional, em conjunto
com a Secretaria de Estado da Saude e a Secretaria de Justica e Seguranga, anexo
a esta Resolucao.

Art. 3° - Esta Resolucdao entrard em vigor a partir da data da sua
publicacao.

Porto Alegre, 10 de agosto de 2006.

JOAO GABBARDO DOS REIS
Presidente da Comissao Intergestores Bipartite/RS
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 179/06 - CIB/RS
TERMO DE COMPROMISSO
SAUDE PRISIONAL

A Secretaria de Saude do RS, a Secretaria de Justica e
Seguranca/SUSEPE e o municipio de por estarem
de acordo com o Plano Operativo Estadual e o Plano Operativo Municipal de
Atencao a Saude da Populacgao Prisional, aprovados pelos respectivos Conselhos
de Saude e pela CIB/RS, formalizam o presente Termo de Compromisso de
acordo com a Portaria Interministerial n.° 1.777/2003 e com a Resolugao CIB/RS
n° 101/2006.

1- S3o compromissos do municipio:

1.1. Assumir a atencdo basica nas unidades prisionais com mais de 100 (cem)
presos e o encaminhamento as referéncias de maior complexidade para a
populacao prisional da(s) unidade(s), de acordo com a Programacao Pactuada e
Integrada/ PPI da Assisténcia:

Unidade Populacao confinada N.° de equipes

1.2. Efetivar a contratacdo dos técnicos necessarios e nao disponiveis na Casa
Prisional, de acordo com a Portaria Interministerial 1.777/2003, que define a
equipe com o0s seguintes técnicos: médico, enfermeiro, cirurgidao dentista,
assistente social, psicélogo, técnico/auxiliar de enfermagem e auxiliar de
consultério dentario/ACD ou Técnico Higiene Dental/THD.

Os técnicos que serdao contratados pelo Gestor Municipal sdo:

Técnico Numero

De acordo com os critérios da Resolucao CIB/RS 101/06 o incentivo financeiro
estadual sera repassado no montante de R$ /ano.
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1.3. Cadastrar a Unidade de Saude Prisional no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude/CNES, com equipe minima e a infraestrutura existente
e habilitar-se ao incentivo financeiro federal, que serda transferido do Fundo
Nacional de Saude ao Fundo Municipal de Saude, de acordo com a Portaria
Interministerial 1777/2003.

1.4. Manter os sistemas de informagdes alimentados de acordo com as exigéncias
nacionais e estaduais.

1.5. Implementar o Plano Municipal de Saude Prisional, conforme Anexo I da
Portaria 1777/03, aprovado pelo Conselho Municipal de Saude e pactuado na
CIB/RS, com a finalidade de promover a salde desta populacao e contribuir para a
reducao e controle dos agravos mais freqientes que a acometem.

1.6. Executar a contrapartida municipal, exigida pela Portaria Interministerial
1777/2003, prevista no Plano Municipal de Saude Prisional.

2. Sao compromissos da Secretaria de Justica e Seguranca, através da
SUSEPE:

2.1. Fornecer os medicamentos complementares necessarios ao aumento da
resolutividade das equipes municipais de saude prisional.

2.2. Fornecer kits de materiais de consumo para o desenvolvimento das
atividades das equipes municipais.

2.3. Ceder os servidores de saude lotados na casa prisional, de acordo com a
legislagao vigente e Resolugao da CIB/RS 101/06.

2.4. A Divisao de Saude da SUSEPE, juntamente com a Administracao das Casas
Prisionais e a representacdo da SES/CRS, estabelecerao rotinas de
monitoramento, avaliagao e supervisao das atividades desenvolvidas pelas equipes
municipais.

3. Sao compromissos da SES:

3.1. Desenvolver capacitagdes para as equipes municipais de Saude Prisional
enfocando os agravos de maior relevancia e as acdes de promogao de saude e
prevencao de doencas em geral, de acordo com as necessidades identificadas
pelas equipes, que deverao remeter as suas necessidades de capacitagao para a
SES/RS.

3.2. Transferir os recursos financeiros do Incentivo Estadual de Saude Prisional
em duodécimos mensais do Fundo Estadual de Saude para o Fundo Municipal de
Saude.
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4. Sao compromissos comuns dos entes:

4.1. Definir as referéncias para média e alta complexidade e emergéncias da
populacao prisional, as quais deverao estar previstas na Programagao Pactuada e
Integrada/PPI da Assisténcia e no Plano Diretor de Regionalizacao/PDR, de acordo
com as referéncias estabelecidas para a populacdo do préprio municipio.

4.2. Definir as necessidades das equipes de salde e a adequacdo as rotinas

internas do sistema prisional do Rio Grande do Sul.

4.3. Selecionar os agentes promotores de saude.

4.4. Buscar, junto ao Ministério da Justica, os recursos financeiros necessarios
para a construcao e/ou reforma e aquisicao de equipamentos para garantir as
condicdes minimas necessarias ao funcionamento da unidade de saude prisional.

Por estarem de acordo, assinam:

Porto Alegre, de 2006.
Joao Gabbardo dos Reis Omar Jacques Amorim Prefeito Municipal de
Secretario de Saude Secretario da Justica /__CRS

e Segurancga

TESTEMUNHAS:

Djalma Manuel Bittencourt Gautério
SUSEPE

Secretario(a) Municipal de Saude de

Delegado(a) Regional de Saude da CRS




