ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

RESOLUCAO N° 021/10 - CIB / RS

A Comissao Intergestores Bipartite/RS, ad referendum, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando:

a qualificacao e o fortalecimento da gestao do SUS no RS;

a Regionalizagcao como eixo estruturante do processo de descentrali-
zacao;

a Portaria n°® 3027 GM/MS, de 26/11/2007, que aprovou a Participa-
SUS;

a Portaria n° 2344 GM/MS, de 6/10/2009, que regulamentou condi-
cOes para transferéncia de recursos financeiros da ParticipaSUS, com vistas a im-
plantagao da Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa, do Sistema
Unico de Saude - ParticipaSUS em 2009;

a pactuacdo da CIB/RS na reunido ordinaria de 08/12/2009.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Acdo da Secretaria Municipal de Saude
de Bagé (anexo), para aplicacao dos recursos financeiros do Componente para
Qualificagao da Gestao do SUS - ParticipaSUS, no valor de R$ 100.000,00.

Paragrafo Unico - O Plano de Acdo do municipio de Bagé serd
apresentado na primeira Reunido Ordindria do Conselho Municipal de Saude do
ano de 2010, e as acdes serao integradas ao Plano Municipal de Saude.

Art. 2° - A adesao do municipio de Bagé ao Pacto pela Saude esta
prevista para dezembro de 2010.

Art. 39 - Esta Resolucdao entrara em vigor a partir da sua publicacao
no DOE.

Porto Alegre, 17 de fevereiro de 2009.

ARITA BERGMANN
Presidente da Comissao Intergestores Bipartite/RS - Adjunta



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

ANEXO - RESOLUGAO N° 021/10 - CIB / RS

Plano de Acdo da Secretaria Municipal de Saide de Bagé/RS para execucdo da Politica de
Gestao Estratégica e Participativa — ParticipaSUS
Portaria MS n° 2344/2009

Exercicio: 2010

Identificacdo do proponente: Secretaria Municipal de Saude - Bagé/RS

Objetivo das AcgOes da ParticipaSUS: Desenvolver estratégias para a qualificagdo do
monitoramento e avaliacdo, gestdo participativa e controle social no SUS, auditoria e ouvidoria do
sistema de saude, tendo em vista o aprimoramento da gestao do SUS no Municipio.

Diretrizes: Instrumentalizar os funcionarios da Secretaria Municipal de Saude para a qualificagao

das rotinas de monitoramento e avaliagdo, auditoria e ouvidoria como acdo estratégica para a
gestdo do SUS e do Conselho Municipal de Saude para o acompanhamento da gestédo.

AgOes e metas o:-!eacnl:reiotsér Area Parcerias/Municipios,
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AgoOes Metas los responsavel Civil, outras
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