SECRETARIA DA SAUDE
RESOLUGCAO N° 399/16 - CIB/RS

A Comissao Intergestores Bipartite/RS, ad referendum, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando:

a importancia estratégica da Atencao Basica na organizacdo e
consolidacao do SUS no Estado;

o Plano Nacional de Saude que prevé a inclusao da populagao
penitenciaria no SUS e garantia do direito a cidadania na perspectiva dos direitos
humanos, acesso a saude, equidade, universalidade e integralidade da
resolubilidade da assisténcia;

os indicadores de saude do Estado do Rio Grande de Sul, em
especial, aos relacionados as doengas transmissiveis como o HIV e a Tuberculose
e a necessidade de agOes de controle e prevengao;

a Portaria Interministerial n® 1.777/03, que aprovou o Plano
Nacional de Saude do Sistema Penitenciario, destinado a prover a atencao
integral a saude da populagdo prisional por meio de equipes interdisciplinares de
saude para as unidades federadas;

o Plano Operativo Estadual de Atencdo Integral a Saude da
Populagao Prisional do Rio Grande do Sul, elaborado em conjunto com a
Secretaria de Seguranca Publica e Secretaria Estadual da Saude, aprovado pela
Resolugcao CES/RS n° 008/05 e pela Resolugao n® 177/05 - CIB/RS;

a Resolugcao n° 101/06 - CIB/RS, que aprovou a criagao do
Incentivo Financeiro Estadual, complementar ao Incentivo Federal, para a
implementacdo de Equipes Municipais de Saude Prisional nas Unidades
Penitenciarias com mais de 100 pessoas presas;

a Resolugao n° 179/06 - CIB/RS, que aprovou o Termo de
Compromisso para os Municipios que assumirem a geréncia de saude das
Unidades Prisionais com mais de 100 pessoas presas;

a Resolugao n° 054/10 - CIB/RS, que aprovou, entre outros, a
alteragao do valor anual do Incentivo Financeiro Estadual para implementacao de
Equipes Municipais de Saude Prisional;

a Resolugao n° 257/11 - CIB/RS, que aprovou, entre outros, a
alteragao do valor mensal do Incentivo Financeiro Estadual para implementacgao
de Equipes Municipais de Saude Prisional, em unidades penitenciarias com mais
de 100 pessoas presas;

a Portaria Interministerial n® 01/14, que institui a Politica Nacional
de Atengdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

a Portaria n® 482/14, que institui normas para a operacionalizagao
da PNAISP no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a atualizagao do Termo de Compromisso comum
entre o Municipio de GUAIBA e as Secretarias Estaduais de Saude e da
Seguranca Publica, anexo a Resolucdo n° 025/12 - CIB/RS, que aprovou a
habilitacdo de uma equipe de Atencdo Basica a Saude na Penitenciaria Estadual
Feminina do municipio de Guaiba, de acordo com o Art. 4° da Resolugao n©°
257/11 - CIB/RS.

Art. 2° - Esta Resolugdao entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Porto Alegre, 21 de dezembro de 2016.

JOAO GABBARDO DOS REIS
Presidente da Comissao Intergestores Bipartite/RS
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ANEXO - RESOLUCAO N° 399/16 - CIB/RS

TERMO DE COMPROMISSO
SAUDE PRISIONAL

A Secretaria de Salude do RS, a Secretaria da Seguranga Publica/Susepe e o municipio

de GUAIBA/RS por estarem de acordo com o Plano Operativo Estadual e o Plano Municipal de
Atencdo a Salde da Populacdo Prisional, aprovados pelos respectivos Conselhos de Saude e pela
CIB/RS, formalizam o presente Termo de Compromisso de acordo com a Portaria Interministerial
n° 1.777/2003 e com as Resolugdes CIB n° 101/2006 e n°® 257/2011.

1- S3o compromissos do municipio:

1.1.

1.2,

Assumir a gestdo da atencdo basica nas unidades prisionais com mais de 100 (cem)
presos e o encaminhamento as referéncias de maior complexidade para a populacdo
prisional da(s) unidade(s), de acordo com a Programacao Pactuada e Integrada/ PPI da
Assisténcia:

Unidade N.° de equipes

Unidade de Saude Prisional

Feminina de Guaiba/RS 01

Total da Populacao Prisional - Municipio de Guaiba: 329 (trezentos e vinte e nove
habitantes privados de liberdade) - Fonte: SUSEPE Out/2016.

Efetivar a contratacdo dos técnicos necessarios e ndo disponiveis na Casa Prisional, de
acordo com a Portaria Interministerial 1.777/2003, que define a equipe com o0s seguintes
técnicos: médico, enfermeiro, cirurgido dentista, assistente social, psicélogo,
técnico/auxiliar de enfermagem e auxiliar de consultério dentario/ACD ou Técnico Higiene
Dental/THD.

As equipes municipais de salde prisional serdo compostas pelos seguintes técnicos:

Unidade:
Técnico Namero Carga-horaria Instituicdo

Médico Clinico Geral 01 20 SMS
Enfermeiro 01 20 SMS
Técnico de Enfermagem 01 20 SMS
Cirurgiao Dentista 01 20 Susepe
Técnico de Saude Bucal 01 20 SMS
Psicologo 01 20 Susepe
Assistente Social 01 20 Susepe
Médico Pediatra 01 04 SMS




1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2,

2.3.

3.1.

3.2,

4.1.

4.2,
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De acordo com os critérios da Resolugdo n°. 257/11 - CIB/RS, o incentivo financeiro
estadual serd repassado no montante de R$ 10.134,62/més (dez mil cento e trinta e
quatro reais e sessenta e dois centavos) para fins de custeio de 1 (uma) Equipe Municipal
de Saude Prisional.

Cadastrar a Unidade de Saude Prisional no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Salde/CNES, com equipe minima e a infraestrutura existente e habilitar-se ao incentivo
financeiro federal, que sera transferido do Fundo Nacional de Saude ao Fundo Municipal de
Salde, de acordo com a Portaria Interministerial 1.777/03.

Manter os sistemas de informagdes alimentados de acordo com as exigéncias nacionais e
estaduais.

Implementar o Plano Municipal de Salde Prisional, conforme Anexo I da Portaria
1.777/03, aprovado pelo Conselho Municipal de Saude e pactuado na CIB/RS, com a
finalidade de promover a salde desta populacdo e contribuir para a redugdo e controle
dos agravos mais frequentes que a acometem.

Executar a contrapartida municipal, exigida pela Portaria Interministerial 1.777/03,
prevista no Plano Municipal de Saude Prisional.

Sdo compromissos da Secretaria da Segurancga Publica, através da SUSEPE:

Fornecer os medicamentos complementares necessarios ao aumento da resolutividade das
equipes municipais de saude prisional.

Ceder os servidores de salde lotados na casa prisional, de acordo com a legislagdo
vigente e Resolucao n° 101/06 - CIB/RS.

Definir as referéncias para média e alta complexidade e emergéncias da populagdo
prisional, de acordo com as referéncias estabelecidas para a populagdo do proprio
municipio.

Sao compromissos da SES:

Desenvolver capacitagbes para as equipes municipais de Saude Prisional enfocando os
agravos de maior relevancia e as agdes de promocdo de salde e prevengdo de doengas
em geral, de acordo com as necessidades identificadas pelas equipes, que deverao
remeter as suas necessidades de capacitacdo para a SES/RS.

Transferir os recursos financeiros do Incentivo Estadual de Salde Prisional mensalmente
do Fundo Estadual de Saude para o Fundo Municipal de Saude.

Sao compromissos comuns dos entes:

Definir as referéncias para média e alta complexidade e emergéncias da populagdo
prisional.

Definir as necessidades das equipes de salde e a adequacdo as rotinas internas do
sistema prisional do Rio Grande do Sul.
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4.3. Selecionar os agentes promotores de salde.

4.4. Buscar, junto ao Ministério da Justica, os recursos financeiros necessarios para a
construcdo e/ou reforma e aquisicdo de equipamentos para garantir as condigdes minimas
necessarias ao funcionamento da unidade de salde prisional. Por estarem de acordo,

assinam:
Porto Alegre, de de 2016.
Secretario Estadual da Saude Secretario da Seguranca Publica Prefeito Municipal
/__CRS
TESTEMUNHAS:
SUSEPE

Secretario(a) Municipal de Saude de

Delegado(a) Regional de Saude da CRS



