ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

RESOLUGCAO N° 323/11 - CIB/RS

A Comissao Intergestores Bipartite/RS, no uso de suas atribuicdes legais,
e considerando:

0 Art. 14 da Lei Federal n°© 8.080, de 19 de setembro de 1990, que define que
deverdo ser criadas Comissdes Permanentes de integracdo entre os servigos de saude e as
instituicdes de ensino profissional e superior;

a Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude e sobre as transferéncias
inter-governamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

a NOB/RH SUS que define estabelece parametros gerais para a Gestao do
Trabalho no SUS;

a portaria GM/MS n© 399, de 22 de fevereiro de 2006, que divulga o Pacto
Pela Saude de 2006 - Consolidando o SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto;

a Portaria GM/MS n© 699, de 30 de marco de 2006, que regulamenta as
diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida e de Gestdo, especificamente nas
responsabilidades da educacdo na salude dos gestores estaduais e municipais;

a Portaria GM/MS n© 1.996, de 20 de agosto de 2007, que altera a Portaria
GM/MS n° 198, de 13 de fevereiro de 2004, que institui a Politica Nacional de Educagao
Permanente em Saude para adequacdo as diretrizes operacionais e regulamento do Pacto pela
Salde;

a Resolucdao n° 143/07 - CIB/RS, de 22 de agosto de 2007, que define a
condugdo da Politica de Educacdo Permanente em Salde no Estado do Rio Grande do Sul -
Republicado Anexo DOE 171 de 06 de setembro de 2007;

a Resolucao n° 170/07 - CIB/RS, de 22 de agosto de 2007, que define a
atribuicdo das instancias e a divisdo dos recursos referentes a Politica de Educacao
Permanente em Salde no Estado do Rio Grande do Sul;

a Resolugcao 077/08 - CIB/RS, de 16 de abril de 2008, que homologa o
instrutivo de Orientagdes para a Construcdo dos Planos de Educagdao Permanente em Saude do
Rio Grande do Sul e o fluxo para encaminhamentos de projetos;

a Portaria GM/MS n° 3.176, de 24 de dezembro de 2008, que define aprova
orientagoOes acerca da elaboragdo, da aplicacdo e do fluxo do Relatério Anual de Gestao;

0 Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei N°8.080
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias;

a pactuacdo realizada na Reunidao da CIB/RS, de 14/09/2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o regimento interno da Comissdao Permanente de Integracao
Ensino-Servico Estadual/RS (Anexo I).

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogando-se as disposicbes em contrario.

Porto Alegre, 16 de setembro de 2011.

CIRO SIMONI
Presidente da Comissao Intergestores Bipartite/RS
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ANEXO I - RESOLUGAO N° 323/11 - CIB/RS

REGIMENTO DA COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO
ESTADUAL/RS

A Comissao Permanente de Integragdo Ensino-Servigo Estadual/RS (CIES/RS) é uma
instancia intersetorial e interinstitucional permanente que participa da proposicao, formulacéo,
condugdo e desenvolvimento da Politica de Educagdao Permanente em Saude prevista no Art.
14 da Lei 8080, de 1990 e na NOB/RH-SUS. Nesse sentido, promove a articulagdo entre
instituicoes formadoras, gestores do SUS, Nucleos Regionais e Municipais de Educagcdo em
Saude Coletiva, servicos de salde e de educacgdo, controle social e movimentos sociais, sendo
a Camara Técnica, no que se refere a educacdo permanente, da Comissdao Intergestores
Bipartite - RS (CIB/RS) com vistas a se adequar ao Pacto pela Saude.

TITULO I
DA COMISSAO DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO ESTADUAL/RS E SUAS FINALIDADES

Art. 19- A Comissdo Permanente de Integracdo Ensino-Servico Estadual/RS (CIES/RS),
criada pela Resolucdo N° 143/07 - CIB/RS e pela Resolucdo N° 170/07 - CIB/RS é uma
instancia intersetorial e interinstitucional permanente que participa da proposicao, formulacdo,
condugdo e desenvolvimento da Politica de Educagdo Permanente em Saude no Estado do Rio
Grande do Sul, cabendo-lhe, dentre outras responsabilidades:

I- Assessorar a CIB nas discussbes sobre Educacdo Permanente em Saude, na elabora-
¢do de uma Politica Estadual de Educagdo Permanente em Saude;

II- Estimular a cooperacdo e a conjugacao de esforcos e a compatibilizacdo das iniciati-
vas estaduais no campo da educagdao em saude, visando a integracdo de propostas de Educa-
¢ao Permanente em Saude e no que couber deve considerar de maneira equanime a inclusdo
das Politicas afirmativas constantes no Plano Estadual de Saude (Populacao Negra e Indigena,
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais e Transgéneros, dentre outras);

ITII- Contribuir com o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da implementacao
da Politica de Formacdo e Desenvolvimento no ambito do SUS e das agoes e estratégias relati-
vas a educacdo em saude constantes no Plano Estadual de Salde e da Programacgao Anual em
Saude, nos Planos Regionais de Educagdo Permanente em Salde e nas propostas do Ministério
da Saude desenvolvidas no estado em conformidade com o disposto nas Portarias MS
3332/2006, 3.176/2008 e 2751/2009; e

IV- Estimular, em sua composicdo e funcionamento, a representatividade de gestores,
trabalhadores de saulde, instituicdes de ensino e instancias de participacdo social, fomentando
criacdo de estratégias de propagagdo da discuss@o da Educacao Permanente em Saude dentro
das entidades que a compGem e a comunidade como um todo.

Art. 2°- Articular junto ao poder publico e as instituicbes formadoras, estabelecimentos
de saulde, insténcias do controle social e movimentos sociais estratégias de intervengdo no
campo da formacgdo e no desenvolvimento dos trabalhadores, tendo por principio os conceitos
e diretrizes da Educacdo Permanente em Saude.

Art. 3°- Fomentar o envolvimento e a participacdo dos Nucleos de Educagdo em Saude
Coletiva com a politica de Educagdo Permanente em Saude em ambito estadual e municipal.

TITULOIT _
DA COMPOSIGAO

Art. 49- A Comissdao Permanente de Integragcdao Ensino e Servico conforme Portaria
GM/MS n© 1996/2007 e a resolugdo CIB/RS n® 170/07 devera ser composta por quarenta e
oito integrantes titulares e quarenta e oito suplentes, contemplando a diversidade regional nos
segmentos, distribuidos como segue:

I- Um representante de qualquer segmento de cada CIES regional, totalizando dezenove
pessoas, como membro nato;
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II- Dois representantes do gestor estadual da salde, sendo um da Escola de Saude Publi-
ca (ESP/RS) e um da Escola Técnica do SUS (ETSUS);

III- Dois representantes dos Secretarios e Dirigentes Municipais de Saude (representados
pela COSEMS/RS);

IV- Um representante do gestor estadual da educacao;

V- Um representante dos gestores municipais de educagao;

VI- Oito representantes dos trabalhadores de salude (dois trabalhadores de nivel funda-
mental, dois de nivel médio e quatro de nivel superior);

VII- Seis representantes do segmento instituicdes de ensino com cursos na area da sau-
de (trés representantes dos cursos de nivel técnico e trés representantes dos cursos de nivel
superior, respeitando a representacdo de docentes, discentes e técnicos administrativos em
cada nivel de ensino);

VIII- Cinco representantes dos movimentos sociais;

IX- Dois representantes conselheiros municipais de saude, sendo pelo menos um do
segmento usuario;

X- Dois representantes conselheiros estaduais de Saude, sendo pelo menos um do
segmento usuario.

Art. 5°- A composicao da CIES/RS sera realizada a cada dois anos respeitando:

§ 19 A indicacdo dos dezenove membros natos das CIES regionais e dos membros eleitos
na Plenaria Estadual, homologadas através de resolugao dos COGEREs.

§ 29 A indicagdo dos membros constantes nos itens II, III, IV, V e X no Art. 49,
devidamente nominados por suas instituicdes/entidades.

§ 39 A escolha dos representantes constantes nos itens VI, VII, VIII e IX sera realizada
em Plenaria da CIES/RS, obedecendo distribuicdo igualitaria entre as CIES regionais.

a) Na plenaria de eleigdo, os candidatos a representantes devem se fazer presentes.

§ 49 Todos os representantes deverao ser homologados pela CIB/RS.

Art. 6°- Cabe aos representantes a funcao de propor, articular e encaminhar as
discussbes da CIES/RS e da Politica de Educacao Permanente em Saude junto a entidade que
representa;

Art. 70 No caso de impossibilidade do titular, a entidade devera informar por escrito a
CIES/RS, que conduzira a titularidade a seu suplente.

TITULO IIT
DA ORGANIZAGAO

Art. 8°- A CIES/RS tera a seguinte estrutura organizacional:
I- Coordenacao Geral;
II- Secretaria Executiva;
III- Assessoria Juridica e Financeira;
IV- Plenaria;
V- Subcomissdes. )
TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DA COORDENAGAO GERAL

Art. 99- A Coordenacdao geral serd eleita em Plenaria da CIES/RS e homologada na
Comissao Intergestores Bipartite — CIB. Sendo composta por membros da CIES/RS: um
representante da gestdo da educacdo, um representante da gestdo estadual da salde, um
representante da gestdo municipal da salde, um representante de trabalhadores da saude, um
representante de instituicobes de ensino/docente, um representante de discentes, um
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representante do controle social e um representante do movimento social. Com as seguintes
responsabilidades:

I- Coordenar as reunidoes da CIES/RS;

II- Organizar a pauta e convocar a Plenaria para reunidoes extraordinarias;

III- Receber projetos e propostas para apreciacao da Plenaria;

IV- Representar a CIES/RS em reunides ou eventos;

V- Sistematizar e dar conhecimento as demandas urgentes que chegarem a CIES/RS;

VI- Promover articulacdo com outras CIES;

VII- Manter contato direto e permanente com a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo em Salde e Secretaria de Gestdao Estratégica e Participativa do Ministério da Saude,
tendo a responsabilidade de repassar as informacdes advindas da mesma;

VIII- Promover articulacdo com a Divisao de Recursos Humanos do Departamento
Administrativo da Secretaria Estadual de Saude e com a Secretaria de Administracdo e dos
Recursos Humanos do Estado do Rio Grande do Sul;

IX- Produzir e divulgar orientagdes pertinentes a eventos da CIES/RS;

X- Solicitar a participacdo de pessoas que possam contribuir com quaisquer informacdes
relacionadas as pautas das reunides da CIES/RS

CAPITULO II
SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 10- Cabe a Escola de Saude Publica do Rio Grande do Sul definir e manter a
Secretaria Executiva para a CIES/RS;

Art. 11- S3o atribuicOes da Secretaria Executiva:

I- Encaminhar as questdes administrativas envolvidas na politica de gestdo do trabalho e
da educagado permanente em saulde;

II- Receber, organizar e arquivar documentos e/ou projetos referentes a CIES/RS;

III- Elaborar atas das reunides bem como lista de presenca dos participantes;

IV- Preparar e encaminhar a convocacdo antecipada das reunides, bem como convites,
remessa de material, além de providenciar a infra-estrutura necessaria.

CAPITULO III
ASSESSORIA JURIDICA E FINANCEIRA

Art. 12- Cabe a Secretaria Estadual de Saude, por meio da Escola de Saude Publica do
Rio Grande do Sul, prover Assessoria Juridica e Financeira permanente para a CIES/RS;

Paragrafo Unico- A Assessoria Juridica e Financeira, quando solicitada pela Coordenacgéao
Geral, devera participar de reunides da CIES/RS.

CAPITULO IV
DA PLENARIA

Art. 13- A Plendria da CIES/RS é a sua instancia maxima para proposicao, discussao e
deliberacdo interna sobre as diretrizes gerais da Politica de Educacdo Permanente em Salde,
composta pelos representantes da CIES/RS previstos em portaria.

Paragrafo Unico- A Plenaria da CIES/RS é aberta a participacdo da comunidade em geral.

Art. 14- A auséncia do representante nominado em portaria a trés Plenarias da CIES/RS
consecutivas ou cinco Plenarias CIES/RS alternadas sem justificativa acarretara a comunicagao
por escrito as instituicbes/entidades representadas solicitando a substituicdo do seu
representante.

Art. 15- S3o atribuicdes da Plenaria da CIES/RS:

I- Provocar a formulagdo e a integragdo de agdes de educagdo permanente em saude
entre as distintas instancias: usuarios da salde e da educacdo; gestores da educacdo e de
acoes e servicos de salde; docentes e discentes de pods-graduagdo, de graduacdo, de
educacdo técnica; trabalhadores de salde; controle social, movimentos sociais e parceiros
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intersetoriais;

II- Fomentar processos de transformacdo do processo de salde através da educagdo
permanente em saude;

ITI- Estabelecer relagbes cooperativas e de apoio entre as varias CIES, tendo em vista a
necessidade de compartilhar iniciativas e de possibilitar o acesso aos saberes e praticas de
outros locais;

IV- Requerer informacgdes, providéncias e esclarecimentos as instituicdes pertinentes e a
Secretaria Executiva, Assessorias e Coordenacao Geral;

V- Propor calendario de reuniGes ordinarias mensais e, quando necessario, definir
reunides extraordinarias, temas, assuntos e inclusdo/alteracdo de pauta;

VI- Aprovar o relatério anual de atividades, as contas e orcamento;

VII- Deliberar sobre reformas do regimento;

VIII- Estimular a articulacdo entre gestores de salde e de educagao, trabalhadores da
saude, instituicdes formadoras e instancias de controle social em salde e movimentos sociais,
facilitando a interacao Ensino-Servico;

IX- Promover espagos de compartilhamento e aprimoramento de experiéncias exitosas
de formagdo, controle social e qualificacdo da gestdo e do trabalho em saude;

X- Acompanhar, monitorar e avaliar as agOes e estratégias de Educagdo Permanente em
Saude implementadas;

XI- Orientar a elaboracdo de documentos, relatérios, analise de pareceres das
subcomissoOes e emitir pareceres dirigidos a CIB/RS para homologacao;

XII- Construir o Plano de Agdes de Educagdo Permanente em Saude da CIES/RS para o
exercicio seguinte e aprova-lo até o dia 30 de novembro, para posterior encaminhamento a
CIB/RS.

CAPITULO V )
DO FUNCIONAMENTO DA PLENARIA

Art. 16- As reunides ordinarias da Plenaria da CIES/RS ocorrerdo mensalmente em
calendario definido em Plendria e extraordinariamente apenas para tratar de matérias
especiais ou de urgéncias.

§ 19- Caso haja alteragdo de dia, horario ou local da reunido cabe a Coordenacao Geral
as devidas comunicagoes.

§ 20- As reunides extraordinarias serdo convocadas pela Coordenagdo Geral desde que
reunida com 50% dos seus membros e em tempo habil de, no minimo, cinco dias de
antecedéncia.

Art. 17- As pautas das reunides deverao ser previamente organizadas pela Coordenagao
Geral e encaminhadas aos membros com antecedéncia minima de cinco dias.

Art. 18- A CIES/RS propora manter pauta permanente nas reunides da CIB/RS e no
Conselho Estadual de Saude.

Art. 19- A Secretaria Estadual de Salude do Rio Grande do Sul sera responsavel por
garantir o espaco fisico para as Plenarias da CIES/RS.

Art. 20- As decisOes da Plendria serdo realizadas através de consenso dos membros
previstos em portaria.

Pardgrafo Unico: Somente poderd haver deliberacdo de demandas internas quando
houver no minimo 30% dos participantes da composicdao da Plenaria.

CAPITULO VII
DAS SUBCOMISSOES

Art. 21- Para cumprir suas atividades e atribuicdes especificas poderd a Plenaria da
CIES/RS, constituir subcomissdoes em carater permanente ou temporario.

Art. 22- As subcomissdes serdo integradas por membros escolhidos em Plenaria.

Paragrafo Unico: As subcomissGes deverdo se reunir de acordo com a demanda, em local
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a ser disponibilizado pela Secretaria Executiva.

Art. 23- S3o atribuicdes das Subcomissoes:

I- Formular, analisar, monitorar e avaliar propostas e projetos que atendam as
necessidades no ambito da formacdo e desenvolvimento do processo de trabalho para a
transformacgdo das praticas de salde de acordo com os Planos de Educacdo Permanente em
Saulde;

II- Formular abordagens e estratégias integradas e integradoras de implementagao
educativa dos campos de conhecimento especificos (tematicas ou areas técnicas delimitadas) e
reconhecidos como de interesse loco-regional, estadual ou nacional;

III- Apoiar e acompanhar técnica e operacionalmente as propostas recebidas e dar o
encaminhamento devido;

IV- Solicitar a participacdo de pessoas que possam contribuir com quaisquer informacoes
em relagdo as propostas e aos projetos, quando necessario;

V- Solicitar a apresentacao de esclarecimentos complementares sobre as propostas e os
projetos desde que ndo haja justificativa consistente para encaminha-los a Plenaria;

VI- Socializar na Plenaria da CIES/RS o andamento de suas atividades, bem como
subsidia-la com documentos e/ou informacdes sobre assuntos pertinentes as demandas deste
grupo;

VII- Avaliar e emitir pareceres quanto a efetividade da execugdo das propostas e dos
projetos;

VIII- Criar instrumentos de avaliagdo das propostas e dos projetos em andamento, além
de acompanhar sistematicamente suas atividades.

TITULO V
DAS PROPOSTAS E DOS PROJETOS

Art. 24- As propostas e os projetos de Educacdao Permanente em Saude encaminhados a
CIES/RS deverdo necessariamente ser apreciados e avaliados pela Plenaria;

Art. 25- Os projetos devem ser apreciados e avaliados na CIES regional antes de serem
encaminhados a CIES/RS;

Art. 26- Os projetos devem seguir roteiro estabelecido pela CIES/RS e entregues na
integra aos membros da CIES/RS sete dias antes da Plenaria;

Art. 27- Os projetos a serem apreciados e avaliados pela Plenaria devem ser
acompanhados por representante da CIES regional proponente;

Art. 28- Os relatdrios finais devem seguir roteiro padronizado pela CIES/RS, sendo
encaminhados pelas CIES regionais;

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO

Art. 29- O funcionamento da CIES/RS, inclusive das Plenarias da CIES/RS, devem ser
garantidos por recursos estaduais e federais da Politica de Educagdao Permanente em Saude;

Pardgrafo Unico - A prestacdo de contas da utilizacdo dos recursos referentes ao
funcionamento da CIES/RS devera ser apresentada a Plenaria.

Art. 30- Sera garantido aos representantes da CIES/RS, previstos em portaria, o
pagamento de despesas com deslocamento, hospedagem, alimentacdo e diarias de servidores,
cumprindo o estabelecido no Art. 19, inciso III;

Art.31- O casos omissos neste Regimento serdo deliberados em Plenaria.

Este regimento foi aprovado por aclamagdo da Plenaria da CIES/RS reunida dia XX de
XXX de 2011 e entra em vigor a partir de sua homologagao pela CIB/RS.

Porto Alegre, XX de XXX de 2011.



