SECRETARIA DA SAUDE
RESOLUGCAO N° 084/11 - CIB/RS

A Comissao Intergestores Bipartite/RS, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando:

a Portaria MS/GM n° 399/06, que divulga o Pacto pela Saude,
consolidando o SUS e aprovando as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto;

a Portaria MS/GM n© 699/06, que regulamenta as Diretrizes Ope-
racionais dos Pactos pela Vida e de Gestao, em especial no que se refere as
responsabilidades do gestor no planejamento e programacao;

a Portaria MS/GM n° 3.085/06, que regulamenta o Sistema de
Planejamento do SUS - PlanejaSUs;

a Portaria MS/GM n© 2.327/09, que institui incentivo financeiro
para o Sistema de Planejamento do SUS - e define valores para repasse ao Es-
tado do Rio Grande do Sul;

a Resolucao n° 339/09 -CIB/RS, que aprova o plano de agao
para a aplicagao de recursos financeiros do PlanejaSUS 2009;

a Resolucao n°® 351/10 - CIB/RS, que retifica o Art. 19, Paragrafo
40 da Resolugcao n° 339/09 -CIB/RS, e acrescenta no referido artigo o fluxo
para aprovacao do Plano de Acao pela CIB/RS;

a Resolucao n° 045/10 do COGERE da 142 CRS, que aprova o
projeto de Seminarios de Capacitacdo, Sensibilizacdo e Motivacdo do municipio
de Santa Rosa com recursos do PlanejaSusS;

o Parecer favoravel da area técnica da SES/ASSTEPLAN aprovan-
do o Plano de Aplicagao;

a pactuacao realizada na Reuniao da CIB/RS, de 13/04/11.

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Plano de Acdo do municipio de Santa
Rosa/RS, no valor de R$ 71.103,48 (Setenta e um mil, sento e trés reais e

guarenta e oito centavos), conforme Anexo desta Resolucao.

Art. 2° - Esta Resolugcdao entrara em vigor a partir da data de
sua de publicagao.

Porto Alegre, 14 de abril de 2011.

CIRO SIMONI
Presidente da Comissao Intergestores Bipartite/RS



SECRETARIA DA SAUDE
ANEXO - RESOLUGCAO N° 084/11 - CIB/RS

MUNICIPIO DE SANTA ROSA - RS
CURSO PLANEJASUS
RECURSO FEDERAL
RES. N° 339/09 - CIB/RS
RECURSO R$ 71.103,48

Puablico Alvo:
Agente de Combate a Endemias;
Agente Comunitario de Saude;
Servidores Gerais;
Nivel Médio — Técnicos;
Nivel Superior;
Gestores;
Servidores da Saude - Santa Rosa

PROPOSTA: Seminarios de Capacitacao, Sensibilizacao e Motivagao

Inicial com um dia e agenda futura para os grupos de trabalho com 20 horas de
duracao:

1. Servigos Gerais — 20 horas na semana, mais 20 horas intensivas;

2. Agente Comunitadrio de Endemias - 20 horas na semana, mais 20
horas intensivas;

3. Agente Comunitario de Endemias - 20 horas na semana, mais 20
horas intensivas, mais 20 horas alternadas;

4. Nivel Médio - 20 horas intensivas, mais 20 horas alternadas;

5. Nivel Superior/Residéncia — 20 horas alternadas;

Plano;
Grupos para Revisdo de indicadores;
Motivacao de facilitadores.

6. Nucleo de Capacitacao e Treinamento de Sistemas, Implantacdo do

Novo Banco de Dados.




SECRETARIA DA SAUDE

RECURSOS 71.103,48

» Recursos para Publicacdo do Plano Municipal da Saude;
e Recurso para Alimentagao;

« Recurso para Locacao de Salas e Auditério;

« Recurso para Contratacao de Pessoal para palestras;

« Material Didatico (Pastas, Canetas);

» Registro das Atividades (Fotos/Filmagens e Publicagdes).

TEMAS

1. Desenvolvimento Sustentavel:
* Meio ambiente;
» Consumo.
. Planejamento Financeiro/Orcamento Familiar;
. Como Conviver com os Diferentes;
. Importancia de Etica na Vida Profissional;
. Igualdade Entre Géneros e a Cidadania no SUS;
. Consolidacao das Politicas Publicas de Saude.
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TEMAS PARA TRABALHO EM GRUPO E P_RODUCI\O DE MATERIAL PARA
PUBLICACAO

. Plano Municipal de Saude;

. Monitoramento e Avaliacdao dos Indicadores de Saude;

. Nlucleo de Capacitacdo e Treinamento em Sistemas de Informatica
Tecnologias;

. Nucleo de Inovacgdo na Saude;

. Humanizagao e Acolhimento;

. Pacto pela Saude e interfaces;

. Homeopatia e Praticas integrativas no SUS.
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