ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

RESOLUGCAO N° 756/14 — CIB/RS

A Comissao Intergestores Bipartite/RS, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando:

a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS;

o Decreto n© 7.508/2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080/90 e
dispOe sobre a organizacao do SUS, o planejamento da salude, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias;

a Portaria GM/MS n° 1.996/07, que disp0e sobre as diretrizes
para a implementacdao da Politica Nacional de Educacdao Permanente em
Saude;

a Portaria GM/MS n° 2.200/11, que define recursos financeiros
do Ministério da Saude para a Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude, e da outras providéncias;

a Resolucao n° 143/07 - CIB/RS, que define a conducao estadual
da Politica de Educacdo Permanente em Saude;

a Resolugao n° 170/07 - CIB/RS, que define as atribuicdes das
instancias e os critérios para alocacao dos recursos financeiros federais;

a pactuacao realizada na Reuniao da CIB/RS, de 12/12/2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Dar parecer Favoravel aos Projetos de Educacdo
Permanente em Saude encaminhado pela CIES Estadual.

Art. 2° - Esta resolucdao entrara em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Porto Alegre, 16 de dezembro de 2014.

SANDRA FAGUNDES
Presidente da Comissao Intergestores Bipartite/RS
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ANEXO - RESOLUGAO N° 756/14 - CIB/RS

Resolucgdo Nome do Instituicao Publico Cronograma
CRS CIR Projeto Executadora Alvo Execugao Recursos R$
Qualificagdo para Conducao e Profissionais de nivel médio e superior, Segundo semestre de
8a 41/2014 Manejo dos Momentos de Crise: Conforme Licitagao. hospitais gerais, instituicdes de ensino da 9 R$ 7.593,00
o o~ P 2014.
surto, suicidio e agitagao. regidao da 82 CRS,
Trabalhadores dos vinte dois municipios de
Educacio permanente: construcio abrangéncia da 142CRS, das diversas areas
Gao perm : trug profissionais, de nivel superior e técnico, da
da Rede de Cuidado em Saude do = L . L
Trabalhador _re_de_de(:jatenlggo ba5|fc_a <_:Ias _sezretanqs J Primeiro edsezguln:lo
142 58/2014 Curso de aperfeicgoamento em Conforme Licitagdo. municipais de saude, profissionals da equipe do semes_tre e 2014 e R$ 169.737,00
B = Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador | primeiro e segundo
Saude do Trabalhador - Regido da
i~ , - CEREST/Santa Rosa, trabalhadores semestre de 2015.
142 Regido de Saude e 142 . AT
) . , vinculados as vigilancias e representantes do
Coordenadoria Regional de Saude . o~ .
controle social - Comissao Intersetorial de
Saude do Trabalhador (Cist) e Conselho Gestor.
CIES da 72 CRS
Mapeamento e Fortale_cnmento do Instituigao ap9|adora 60 Atores Sociais da 72 CRS, sendo 10 de cada
Controle Social (execugao municipio contemplando trabalhadores junho a agosto de
72 01/02/14 “Diversidades dos Sujeitos e da financeira): Escola de . P ~ P . S 4 J 9 R$ 24.745,00
p ~ , " ., - organizagoes dos movimentos sociais e de 2014
romogao da Saude no SUS” 72 Saude Publica USUarios. gestores
Coordenadoria Regional de Saude Departamento de 9 !
Agbes em Saude
Profissionais de salde de nivel superior e
médio, atuantes na atencdo basica.
Representantes de Hospitais Gerais de
Referéncia para o atendimento obstétrico e
CURSO MULTIPROFISSIONAL neonatal.
8a 53/2014 EM ATENCAO AO PRE NATAL Conforme Licitagao Agentes Comunitarios de Saude A definir R$ 164.284,00

DE BAIXO RISCO

Visitadores do PIM
Representantes de Instituicdes de Ensino
Superior e Médio
Gestores
Representantes do Controle Social
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Resolugao Nome do Instituicao Publico Cronograma
CRS CIR Projeto Executadora Alvo Execugdo Recursos R$
. ) Agentes Comunitarios de Saude
CURSO DE ATENGAO AO PRE- Visitadores do PIM
NATAL PARA AGENTES Profissionais de salde de nivel superior e
COMUNITARIOS DE SAUDE E T médio -
a
8 53/2014 VISITADORES DO PROGRAMA | Conforme Licitagdo Representantes de Instituicdes de Ensino A definir R$ 108.934,00
PRIMEIRA INFANCIA MELHOR - Superior e Médio
PIM Gestores
Representantes do Controle Social
Gestores; Profissionais; Representantes dos
Movimentos Sociais; Representantes dos
Conselhos Municipais de Saude;
Seminario Regional de Atengdo Representantes de Instituigdes de Ensino de
132 58/2014 Basica e Educagdo Permanente em Conforme Licitagao Nivel Superior e Médio; Representantes da 11/11/14 R$ 7.880,00
Saude Educacédo; Assisténcia Social e Judiciario;
Equipes da ESF/AB; Coordenagdes da AB dos
municipios da area de abrangéncia da 172
CRS.
11a 83/2014 Plano Regional de Edu,cagao 112 CRS Toda equipe de Ateggao Ba,5|ca da Regiao, 2014/2017 _
Permanente em Saude Educagao e saude
13a 61/2014 VERSUS Licitar 24 vagas 16 a 25/01/2015 R$ 10.909,00
40 vagas profissionais da area da saude,
servidores publicos concursados e/ou
172 96/2014 Projeto Biosseguranca Licitar contratados e demais funcionarios de 01/03/15 R$ 12.126,00

instituicbes de saude do SUS nos
municipios da regido de abrangéncia
da 1723 CRS.
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Resolugao Nome do Instituicao Publico Cronograma
CRS CIR Projeto Executadora Alvo Execugdo Recursos R$
35 Vagas distribuidas entre os Municipios de
abrangéncia da 172CRS, contemplando os
Servigos a seguir:
CURSO REGIONAL DE MANEJO DOS AT . - ,
g Hospitais Gerais habilitados em Saude Mental;
172 96/2014 MOMENTOS DE_CRISE EM SAUDE Licitar CAPS; SAMU; Pronto Atendimento; Atengao Segundo semestre de R$ 39.597,00
MENTAL: SURTO, SUICIDIO E Bésica ( UBS, ESF, NASF, NAAB, OT) 2015
AGITACAO PSICOMOTORA. L ! ! ! !
Seminario Integrador: 150 vagas para
profissionais e comunidade conforme publico-
alvo acima.
Gestores e trabalhadores de nivel médio e
superior do Sistema Unico de Saude,
2 ferencialmente concursados.
CURSO ASSISTENCIA . preteren ! . Setembro e Outubro
a A .
17 96/2014 FARMACEUTICA NO SUS Licitar Seminario: publico ampllado_ ~ para de 2015, R$ 16.899,00
Representantes dos Conselhos Municipais de
Salde, instituicGes de ensino da regido da
173CRS, Ministério Publico, Poder Judiciario.
Total R$ 562.904,00




	Toda equipe de Atenção Básica da Região, Educação e saúde
	24 vagas

