EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

EDITAL DE SI’ELEQAO DE PROPOSTAS DE ORGANIZAQ()ES DA SOCIEDADE CIVIL PARA A REALIZAgAO
DE ESTRATEGIAS DE PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE RELACIONADAS AS INFECCOES
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS (IST) E AO HIV/AIDS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO | - CRITERIOS DE SELEGAO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

O processo de selegdo das propostas a que se refere este Edital tera uma etapa classificatéria de acordo com

0s seguintes critérios:

Critérios de Avaliagao

Critérios

Questoes a serem
consideradas

Escala de
pontuagio

Pontos

Qualificacao e Experiéncia da Instituigcao

(400 pontos)

Existéncia ha, no
minimo, 2 (dois)
anos.

E obrigatéria a
comprovagao de
existéncia como
figura juridica, com
cadastro ativo e
regular de, no
minimo, 2 (dois)
anos. Comprovado
por meio de

documentagao
emitida pela
Secretaria da

Receita Federal do
Brasil, com base no
Cadastro Nacional
de Pessoas
Juridica (CNPJ).

[100%] 100 pontos:
9 ou mais anos de
existéncia

[90%] 90 pontos: 6
a 8 anos de
existéncia

[80%] 80 pontos: 3
a 5 anos de
existéncia

[70%] 70 pontos: 2
anos de existéncia

100

Experiéncia prévia
de, no minimo, 1
(um) ano na
realizagao, de
acgdes de controle e
na construgdo de
respostas  sociais
frente as IST e/ou
HIV/Aids.

E obrigatéria _a
comprovagao de no
minimo 1 (um) ano
de experiéncia na
realizagao, de
acdes de
prevengéo, controle
e na construgao de
respostas

comunitarias e
sociais as IST e/ou
HIV/Aids.

[100%] 100 pontos:
7 ou mais anos de
experiéncia

[90%] 90 pontos: 5
a 6 anos de
experiéncia

[80%] 80 pontos: 2
a 4 anos de
experiéncia

[70%] 70 pontos: 1
ano de experiéncia

100

Experiéncia prévia
de, no minimo, 1
(um) ano  nos
aspectos a serem
abordados pela
atividade.

E obrigatéria a
comprovacgao de no
minimo 1 (um) ano
de experiéncia
prévia nos aspectos
a serem abordados
na proposta. Serao
aceitos  atestados

de capacidade
técnica, relatorios,
Termo de

Colaboragao, entre
outros.

[100%] 100 pontos:
7 ou mais anos de
experiéncia

[90%] 90 pontos: 4
a 6 anos de
experiéncia

[80%] 80 pontos: 2
a 3 anos de
experiéncia

[70%] 70 pontos: 1
ano de experiéncia

100




Coordenador do

E obrigatéria a
comprovagao de,
no minimo, 1 (um)

[100%] 100 pontos:
7 ou mais anos de
experiéncia

[90%] 90 pontos: 5
a 6 anos de
experiéncia

V. - ano de experiéncia 100
projeto o
prévia nos aspectos [80%] 80 pontos: 2
a serem abordados a 4 anos de
pelo projeto. experiéncia
[70%] 70 pontos: 1
ano de experiéncia
TOTAL 400
Proposta da A¢ao, Metodologia e Abordagem (600 pontos)
Critérios Ques.tc")es a serem | Escala ; de Pontos
consideradas pontuagao
[100%] 150 pontos:
Excelente evidéncia
da capacidade para
atender e superar
0s requisitos
[85%] 127,5 pontos:
Boa evidéncia da
capacidade  para
A proposta deve ser atender e superar
elabqrada 0s requisitos
considerando 0s
objetivos e natureza | [70%] 105 pontos:
descritas no item 2. | Evidéncia
Abordagem Definir estratégias | gatisfatoria da
proposta para | para O | capacidade  para
realizagao das | desenvolvimento atender os
atividades das atividades e | requisitos
demonstrando o | para o atingimento
grau de | do objetivo | [50%] 75 pontos:
Vv entendimento  da | proposto. A | Evidéncia 150
’ OSC em relagado as | pontuagéo sera | marginalmente
atividades descritas | dada a partir do | aceitavel / fraca da
nos objetivos e | planejamento para | capacidade para
requisitos dispostos | a realizagdo das | atender 0s
na Convocatéria — | atividades previstas | requisitos
escopo da atividade | com  bases de
bem definida. dados e | [25%] 37,5 pontos:
serem utilizadas | evidencia que
como subsidio para | demonstre
o desenvolvimento | capacidade  para
das atividades. atender aos
requisitos
0 pontos: Nenhuma
informacao
submetida ou
inaceitavel
conforme os
requisitos
Qualidade técnica | A acdo deve ser o .
VI. da metodologia, de | viavel, contendo 100%] 150 pontos: 150

forma a assegurar a
eficiéncia e 0

uma metodologia
coerente

Excelente evidéncia
da capacidade para




melhor custo-
beneficio do
projeto.

considerando as

atividades
elencadas na
proposta. A

metodologia sera
pontuada a partir da

resposta ao
solicitado na
Convocatéria.

atender e superar
0s requisitos

[85%] 127,5 pontos:
Boa evidéncia da
capacidade para
atender e superar
0s requisitos

[70%] 105 pontos:
Evidéncia

Satisfatoria da
capacidade para
atender 0s
requisitos

[50%] 75 pontos:
Evidéncia
marginalmente
aceitavel / fraca da
capacidade  para
atender 0s
requisitos

[25%)] 37,5 pontos:

Insuficiente
evidencia que
demonstre
capacidade  para
atender aos
requisitos

0 pontos: Nenhuma

informacao
submetida ou
inaceitavel
conforme os
requisitos

VII.

Clareza Geral da
Proposta: os
elementos
apresentados estéo
claros e na
sequéncia das
atividades e o
planejamento é
Iégico, realista,
eficiente.

A acado deve tratar

especificamente
das prioridades e
atividades
detalhadas no

edital. A pontuagéao
sera dada por meio
da analise dos
elementos

apresentados e a
sua articulagao
factivel com o
cronograma de
execucgao proposto.

100%] 150 pontos:
Excelente evidéncia
da capacidade para
atender e superar
0s requisitos

[85%] 127,5 pontos:
Boa evidéncia da
capacidade para
atender e superar
0s requisitos

[70%] 105 pontos:
Evidéncia

Satisfatoria da
capacidade  para
atender 0s
requisitos

[50%] 75 pontos:
Evidéncia
marginalmente
aceitavel / fraca da
capacidade  para
atender 0s
requisitos

[25%] 37,5 pontos:
Insuficiente

150




evidencia que
demonstre
capacidade  para
atender aos
requisitos

0 pontos: Nenhuma

informacao
submetida ou
inaceitavel
conforme os
requisitos

0] orgamento
apresentado deve

100%] 150 pontos:
Excelente evidéncia
da capacidade para
atender e superar
0s requisitos

[85%] 127,5 pontos:
Boa evidéncia da
capacidade para
atender e superar
0s requisitos

[70%] 105 pontos:
Evidéncia

ser elaborado de | Satisfatoria da
forma a atender as | capacidade  para
necessidades para | atender 0s
execugao das | requisitos
Adequacgao ao | atividades da [50%] 75 pontos:
orgamento proposta. A A
. - . | Evidéncia
VIII. apresentado as | pontuagéo sera : 150
L . marginalmente
atividades da | dada por meio da e
N aceitavel / fraca da
proposta. analise dos .
. capacidade  para
insumos
atender 0s
apresentados  no -
requisitos
orgamento, sua
relagdo e cqgréncia [25%] 37,5 pontos:
com as atividades | |nsuficiente
propostas. evidencia que
demonstre
capacidade  para
atender aos
requisitos
0 pontos: Nenhuma
informacao
submetida ou
inaceitavel
conforme 0s
requisitos
Total da Proposta da Agao, Metodologia e Abordagem (600 pontos) 600

TOTAL DE PONTOS

1000




