CONTRATO POR SERVICOS
CNT/OPAS TERMO DE REFERENCIA 13/2025
Regionalizagao
1. Antecedentes/Justificativa

O Planejamento Regional Integrado (PRI) foi instituido no Estado do Rio Grande do
Sul, em 2018, conforme a Resolugdo da Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) N° 37/2018,
em articulagdo com os municipios, Unido e participacdo do Controle Social, considerando a
configuracdo das trinta Regifes de Saude.

Os espagos e processos de governanga constituem atualmente o maior desafio no
desenvolvimento da regionalizacio do Sistema Unico de Saude (SUS) no Rio Grande do Sul.
A garantia do cumprimento de contratos, melhoria do acesso, referéncias e contrarreferéncias,
bem como a regulacao e gestdo de filas, dependem de uma governanca sélida, compartilhada
e sensivel aos objetivos, principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde.

No contexto das Redes de Atencdo a Saude (RAS), deve ser considerada uma nova
pratica de governanca, de composicao pluri-institucional, que auxilia na operacionalizagdo das
decisdes tomadas nas comissdes intergestores e que organiza e coordena a interag@o entre seus
atores para obter melhores resultados sanitarios e econdémicos. Nesse sentido, foi instituido pela
Resolucdo CIT n° 23/2017 o Comité Executivo de Governanca da RAS (CEGRAS), de
natureza técnica e operacional, vinculado a Comisséo Intergestores Bipartite (CIB), com o
objetivo de monitorar, acompanhar, avaliar e propor soluctes para o adequado funcionamento
da RAS. Ainda, o CEGRAS visa fornecer subsidios para a tomada de decisdo na macrorregiao-
territorio, onde a RAS se completa, e contribuir para a efetivacdo dos acordos pactuados nas
CIB e CIR.

Nacionalmente, a implementacdo dos CEGRAS vem sendo discutida, ainda que de
forma incipiente, demonstrando que o desafio é compartilhado pelas diferentes unidades da
federacéo.

No Rio Grande do Sul, o Planejamento Regional Integrado € um processo ja
estabelecido, porém ainda em constru¢do, de modo que, com a aprovacdo dos Planos
Macrorregionais de Salde de 2022, houve a constituicao de grupos de trabalho macrorregional,
a instituicdo de uma estratégia de monitoramento e avaliacdo dos planos (EMAPRI), o
acompanhamento dos indicadores e uma série de encontros presenciais e virtuais. Esta em
andamento a elaboracdo de uma politica estadual de monitoramento em Saude na SES/RS.

Considerando o cenario apresentado e reconhecendo o Planejamento Regional

Integrado como um processo continuo e em evolucdo no Rio Grande do Sul, destaca-se a



importancia fundamental de atualizar os Planos Macrorregionais de Salde em alinhamento
com um novo ciclo de monitoramento municipal e, posteriormente, estadual. Além disso,
ressalta-se a necessidade de instituir o CEGRAS, visando consolidar a governanga regional e
fortalecer os espacos do PRI, promovendo um ambiente plural e especifico para o debate e a
tomada de decisGes relacionadas as RAS.

2. Objeto

O objeto deste termo de referéncia é a contratagdo de profissional para apoiar e
fortalecer a implementacdo do processo de regionalizacdo da salde no Estado do Rio Grande
do Sul e apresentar recomendacBes a Gestdo Estadual da Salde do Rio Grande do Sul

relacionadas ao tema.

Descrigdo dos Produtos

Produto 1: Documento técnico contendo historico da construcao dos planos macrorregionais
de satde no Rio Grande do Sul, considerando a produgdo documental do processo desde as

normativas federais até a publicacdo da CIB n°® 400/2022 que aprovou o0s planos;

Produto 2: Documento técnico contendo uma avaliacdo qualitativa do processo de construgédo
dos Planos Macrorregionais de Saude de 2022, considerando as impressdes das CRS, GTPRIs,
nivel central, AGEPLAN, apoiadores COSEMS. Este documento envolve estudar o processo

a partir de pesquisa documental e qualitativa com os atores envolvidos;

Produto 3: Documento técnico de recomendacdes a Gestdo Estadual da Satde do Rio Grande
do Sul, contendo a proposicdo de estratégia, metodologia e cronograma para a construgdo dos
novos planos macrorregionais de salde e diagndsticos regionais de saude, conectada com a
estratégia de Monitoramento e Avaliacdo da SES/RS e com o novo ciclo de planejamento e

seus instrumentos;

Produto 4: Documento técnico contendo modelo de plano macrorregional, a fim de padronizar
e ser a “matriz” a partir da qual os GT PRI construirdo seus planos. O documento deve conter
justificativas técnicas e capitulos de Andlise da Situagéo de Saude, Diretrizes, Objetivos, Metas

e Indicadores e Referencial Tedrico;



Produto 5: Documento técnico contendo a anélise e atualizacdo da proposta de implementagéo
dos Comités Executivos de Governanca das Rede de Atencdo em Saude (CEGRAS) no Estado
do Rio Grande do Sul, incluindo metodologia com descricdo de etapas e cronograma de

execucao.

Produto 6 - Documento técnico de recomendagdes a Gestdo Estadual da Satde do Rio Grande
do Sul, contendo estratégia para a implementacdo de um Piloto do CEGRAS, em uma rede e/ou
uma macrorregido em especifico, com cronograma e metodologia de implementacdo que

considerem as especificidades da regido escolhida.

3. Responsabilidades do Contratado

O contratado, enquanto sujeito passivo da obrigacdo, deve mobilizar seus
conhecimentos e meios, empenhando-se para realizar o objeto deste termo de referéncia. O
contratado se compromete a agir com ética e entregar os produtos nos prazos acordados, a
notificar qualquer dificuldade ou atraso na execugdo do trabalho. N&o sera de responsabilidade
do contratado o uso que a contratante fara dos produtos da cooperac¢do, uma vez que 0S mesmos

serdo de propriedade desta.

4. Responsabilidades do Contratante
Garantir acesso as informacdes, aos espagos e as pessoas relevantes ao processo de

trabalho, além das condi¢6es minimas necessarias ao desenvolvimento do trabalho.

5. Requisitos Exigidos

5.1 - Perfil

Pré-requisitos obrigatorios:

Formacédo académica: Graduacdo comprovada nas areas das Ciéncias Sociais e/ou Humanas
e/ou da Salde.

Experiéncia profissional: Experiéncia minima de dois (2) anos em Gestdo em Salde
comprovada.

Outros: Disponibilidade de atuar presencialmente em Porto Alegre-RS; disponibilidade para

viagens e reunides presenciais nos municipios do interior do Estado.



Requisitos desejaveis:
Pds-Graduagdo nas areas de Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais, Politicas Publicas e
Administragdo Pablica comprovada;
Experiéncia académica ou profissional, de pelo menos 6 (seis) meses, com foco na
regionalizacdo da salde comprovada;
Experiéncia na participacdo, como docente ou organizador/a de espaco de Educacdo
Permanente, por pelo menos 6 (seis) meses comprovada;
Elaboragdo/publicacdo de artigo, livro ou capitulo de livro sobre Planejamento,

Monitoramento e Avaliacdo e regionalizacdo da salde comprovadas.

6 - *Vigéncia: 11 meses - 2025

7 - *Valor estimado: R$ 70.400,00

8 - *Forma de Pagamento:

DATA VALOR SERVICO
EM
REAIS
2025 R$ 6.400,00 Produto 1 - Documento técnico contendo historico da

construcdo dos planos macrorregionais de saude no Rio
Grande do Sul, considerando a producdo documental do
processo desde as normativas federais até a publicacdo da
CIB 400/2022 que aprovou os planos;

2025 R$ 10.000,00 | Produto 2 - Documento técnico contendo uma avalia¢éo
qualitativa do processo de construcdo dos Planos
Macrorregionais de Saude de 2022,—considerando as
impressdes das CRS, GTPRIs, nivel central, AGEPLAN,
apoiadores COSEMS. Este documento envolve estudar o
processo a partir de pesquisa documental e qualitativa com
0s atores envolvidos;

2025 R$ 10.500,00 | Produto 3 - Documento técnico de recomendacdes a
Gestédo Estadual da Saude do Rio Grande do Sul, contendo
a proposicao de estratégia, metodologia e cronograma para
a construcao dos novos planos macrorregionais de saude e
diagnésticos regionais de saude, conectada com a
estratégia de Monitoramento e Avaliagdo da SES/RS e com
0 novo ciclo de planejamento e seus instrumentos;

2025 R$ 13.000,00 | Produto 4 - Documento técnico contendo modelo de




plano macrorregional, a fim de padronizar e ser a
“matriz” a partir da qual os GT PRI construirdo seus
planos. O documento deve conter justificativas técnicas

e capitulos de Andlise da Situacdo de Salde, Diretrizes,
Objetivos, Metas e Indicadores e Referencial Teorico;
2025 R$ 14.500,00 | Produto 5 - Documento técnico contendo a analise e
atualizacdo da proposta de implementacdo dos Comités
Executivos de Governanga das Rede de Atencdo em Saude
(CEGRAS) no Estado do Rio Grande do Sul, incluindo
metodologia com descricdo de etapas e cronograma de
execucao.

2025 R$ 16.000,00 | Produto 6 - Documento técnico de recomendacBes a
Gestdo Estadual da Saude do Rio Grande do Sul, contendo
estratégia para a implementacdo de um Piloto do
CEGRAS, em uma rede e/ou uma macrorregido em
especifico, com cronograma e metodologia de
implementacdo que considerem as especificidades da
regido escolhida.

*Vigéncia, datas dos produtos, bem como valores do Contrato poderdo sofrer alteragdes.

9. LINHA ORCAMENTARIA E RESULTADO: R1 - Acdes para fortalecimento da

gestdo, planejamento, monitoramento e avaliagdo desenvolvidos, com vistas a qualificacdo da
governanga regional e estadual do SUS dos niveis de competéncia da Atencdo Priméaria em
Saude

PTA Localizagdo na Matriz Ldgica
TERMO RE 1 - Produto
DE _ Apoiar a implementacdo de | 2: Elaboragdo de estudos avaliativos
COPERACAO 156 metodologia para expandir a | sobre o processo de regionalizacdo da
habilidade da salde no Rio Grande do Sul elaborar
1° Termo de Ajuste SES/RS de monitorar e avaliar | documento técnico com recomendacdes
politicas publicas com o objetivo | a gestdo estadual.
de
melhorar a governanga regional e
estadual do SUS.




FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL / SECRETARIA DA SAUDE

Organismo Internacional - OPAS/OMS

EDITAL N° 03/2025 PERFIL 13
Pré-requisitos obrigatdrios:
- Formag&o académica: Graduagdo comprovada nas areas das Ciéncias Sociais e/ou Humanas e/ou da Saude.
- Experiéncia profissional: Experiéncia minima de dois (2) anos em Gestdo em Saude comprovada.
Requisitos desejaveis:
- Pés-Graduagdo nas areas de Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais, Politicas Publicas e Administragdo Publica comprovada;
- Experiéncia académica ou profissional, de pelo menos 6 (seis) meses, com foco na regionalizagdo da saiide comprovada;
- Experiéncia na participagdo, como docente ou organizador/a de espago de Educagdo Permanente, por pelo menos 6 (seis) meses comprovada;
- Elaboragdo/publicagdo de artigo, livro ou capitulo de livro sobre Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo e regionalizagdo da salide comprovadas.
Ne. de vagas: Uma (01) vaga

QUADRO 01 QUADRO 2

1. Obrigatdrio
Apresentagdo de
Curriculo

Candidatos

SIM/ NAO

2.Graduagdo
comprovada nas
areas das Ciéncias
Sociais e/ou
Humanas e/ou da
Saude.

SIM / NAO

3. .Experiéncia
minima de dois (2)
anos em Gestdo em
Saude

SIM / NAO

Validagdo Sim/N&do

4. Pés-Graduagdo nas
dreas de Ciéncias da
Saude, Ciéncias
Sociais, Politicas
Publicas e
Administragdo Publica
comprovada;

SIM: 3 PONTOS
NAO: 0 PONTOS

5.Experiéncia académica ou
profissional, de pelo menos 6
(seis) meses, com foco na
regionalizagdo da saude
comprovada;

SIM: 2 PONTOS
NAO: 0 PONTOS

6. Experiéncia na
participagdo, como

docente ou organizador/a

de espago de Educagdo

Permanente, por pelo

menos 6 (seis) meses
comprovada;

SIM: 0,5 PONTO
NAO: 0 PONTOS

7. Elaboragdo/publicagdo de
artigo, livro ou capitulo de livro
sobre Planejamento,
Monitoramento e Avaliagdo e
regionalizagdo da saude
comprovadas.

SIM: 0,5 PONTO
NAO: 0 PONTOS

Resultado da 12
Etapa
Classificado/ Nao
Classificado
Maximo 6 pontos

Indicar quais
candidatos devem
ser chamados para a
entrevista.

Tabela de Pontuagdo - Peso dos documentos comprobatérios

Quadro 01

Quadro 02

Questdo 4: SIM = 3 PONTOS, NAO = 0 PONTOS
Questdo 5: SIM = 2 PONTOS, NAO = 0 PONTOS
Questdo 6: SIM = 0,5 PONTOS, NAO = 0 PONTOS
Questdo 7: SIM = 0,5 PONTOS, NAO = 0 PONTOS

Questdes eliminatdrias. Caso o candidato tenha um resposta negativa, ndo passa para a segunda fase da avaliagdo curricular.

Nome do avaliador:

Nome: Cargo:

Ass:




