
EDITAL Nº 05/2024

1 Obrigatório 
Apresentação 
de Currículo  
SIM/ NÃO

2 Graduação 
comprovada na 
área da Saúde.    

SIM/ NÃO

3 Experiência 
mínima, 

comprovada, de 
dois anos na 

área de 
formação. 
SIM/NÃO

Validação  
Sim/Não

4  Pós-
graduação 

comprovada na 
área da saúde 
e/ou educação 
e/ou residência 
multidisciplinar 

em saúde. 
SIM=(máximo) 

2,0 NÃO=0

5 Experiência 
comprovada em 

assistência à saúde na 
Atenção Primária à 

Saúde. 
SIM=(máximo) 1,0 

NÃO=0

6 Experiência 
comprovada em 

gestão de políticas 
públicas de 

Atenção Primária 
à Saúde 
SIM= 1,0 
 NÃO=0

7 Experiência 
comprovada de 

atuação em formação 
de recursos humanos 
e/ou tutoria de cursos 

de educação à 
distância e/ou 
experiência em 

comunicação em 
saúde. 

SIM=2,0  NÃO=0

Resultado da 1ª 
Etapa 

Classificado/ 
Não 

Classificado 
Máximo 6 

pontos

Indicar quais 
candidatos 
devem ser 

chamados para 
a entrevista.

1
2
3
4
5

Nome dos avaliadores:
Nome: Cargo: Ass:
Nome: Cargo: Ass:
Nome: Cargo: Ass:

QUADRO 01 - OBRIGATÓRIO

Tabela de Pontuação - Peso dos 

QUADRO 2 - DESEJÁVEL

Quadro 01 - Questões eliminatórias. 
Caso o candidato tenha um resposta negativa, não passa para a segunda fase da avaliação curricular.
Quadro 02 - Questões Classificatórias
Questão 04: pontuar conforme os seguintes pesos, considerando apenas a graduação mais alta: Doutorado = 2,0 pontos / Mestrado = 1,5 pontos/Especialização e/ou Residência = 1,0 / outros 
cursos não pontuam.
Questões 05 e 06: pontuar 1,0 para Sim e 0 para Não.
Questão 07: pontuar 2,0 para Sim e 0 para Não.

FICHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL / SECRETARIA DA SAÚDE

Organismo Internacional - OPAS/OMS
PERFIL  10/2024

Nº. de vagas: Uma (01) vaga

Candidatos

Formação Acadêmica Comprovada: 
Obrigatório: graduação comprovada na área da Saúde. 
Desejável: pós-graduação comprovada na área da saúde e/ou educação e/ou residência multidisciplinar em saúde.
Experiência Profissional Comprovada: 
Obrigatório: experiência mínima, comprovada, de dois anos na área de formação.
Desejável: experiência comprovada em assistência à saúde na Atenção Primária à Saúde; experiência comprovada em gestão de políticas públicas de Atenção Primária à Saúde; 
experiência comprovada de atuação em formação de recursos humanos e/ou tutoria de cursos de educação à distância e/ou experiência em comunicação em saúde.


