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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 774/2024.

Altera a Portaria SES N° 1099/2022, a qual definiu
a Estrutura Interna da Secretaria da Saude. (PROA
22/2000-0117232-0).

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, no uso de suas atribuicfes e no disposto no art. 90, inciso lll, da Constituicdo
do Estado do Rio Grande do Sul:

RESOLVE:
Art. 1° Alterar o artigo 1° da Portaria SES N° 1099/2022, para incluir a categoria
subnucleos, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° A estrutura administrativa da SES, definida no Decreto
Estadual n® 56.172, de 31 de outubro de 2021, subdivide-se,
guando necessério, em:

| — Nucleos;

Il - Subnucleos;

[l — Unidade de gerenciamento de projetos;

IV — Secdes.

Art. 2° Alterar 0 8§ 2° do artigo 2° da Portaria SES N° 1099/2022, para incluir os incisos V
e VI e o paragrafo Unico, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

V — Ndcleo Executivo da Comisséao Intergestores Bipartite/RS:

a. Assessorar e organizar as atividades administrativas e operacionais da Comisséo
Intergestores Bipartite do Rio Grande do Sul (CIB/RS);

b. Secretariar, organizar e convocar as reunides da Secretaria Técnica da CIB
(SETEC) e da CIB;

c. Realizar a interlocucdo entre a Secretaria da Saude (SES) e o COSEMS, nas
demandas pertinentes a Comissédo, bem como participar da criagcéo, reviséo,
formatacdo e emissdo das Resolucbes, Oficios e outros documentos da
Comisséo.

VI — Nucleo de Governanca Interna:

a. Subsidiar a Assessoria de Gestdo e Planejamento em aspectos relacionados aos
programas de investimento, gestdo de pessoas e procedimentos administrativos,
entre outros, de forma transversal, interligando-se a todos os demais nucleos da
Assessoria.

Paragrafo unico. O Nucleo de Governanca subdivide-se em subnucleos, com as
seguintes atribuigdes:

| — Subnucleo de Assessoria Especial e Governanca:
a. Elaborar pareceres técnicos que orientem e subsidiem o processo decisério
estratégico da AGEPLAN e das demais instancias de gestdo, fornecendo
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embasamento técnico-cientifico necessario para o planejamento e a
implementacdo das politicas, acdes e programas de saude do Estado.

Redigir pareceres e respostas técnicas para processos administrativos
relacionados a gestdo e planejamento da saude, garantindo que as decisfes
estejam em conformidade com a legislacdo vigente e com as diretrizes da
Secretaria, com foco em questdes especificas de cada processo.

Gerenciar as relacdes institucionais de natureza técnica com os estabelecimentos
beneficiarios de programas de investimentos em saude, promovendo a articulagéo
interinstitucional e realizando o monitoramento da execuc¢do de convénios e
portarias administrativas, com o0 objetivo de assegurar a transparéncia, a
eficiéncia na aplicagcdo dos recursos publicos e o cumprimento integral dos
objetivos estabelecidos.

Il — Subnudcleo Administrativo:

a.

Zelar pela integridade, conservacdo e gestdo do patriménio publico sob
responsabilidade da Assessoria de Gestdo e Planejamento, além de administrar
0S recursos materiais no ambito do Sistema GCE;

Realizar a tramitagcdo, andlise e monitoramento de processos administrativos,
fisicos e eletrénicos, assegurando o devido registro e acompanhamento, bem
como receber, distribuir e gerenciar documentacdes internas e externas,
incluindo caixas de e-mail compartilhadas, para garantir comunicacao e resposta
eficientes;

Supervisionar e acompanhar 0s servigcos gerais relacionados a manutencéo,
reformas e outras atividades correlatas, promovendo o bom funcionamento das
operacoes.

1l — Subnicleo de Gestao de Pessoas:

a.

Gestéo do ponto eletrdnico da Assessoria e dos processos relacionados a diarias,
adiantamentos de valores, férias, afastamentos e demais despesas, incluindo o
registro dos assentos funcionais nos sistemas informatizados RHE, IFRHE, PDI e
outros;

Recrutar, selecionar, capacitar, acompanhar, avaliar e efetivar os estagiarios para
atuacao na AGEPLAN, bem como controlar a efetividade e orientar as atividades
de colaboradores terceirizados;

Solicitagdo de veiculos para transporte de servidores e controle da produtividade
dos servidores quando em regime de teletrabalho.

Art. 2° Alterar o artigo 6° da Portaria SES n°® 1.099/2022, que passa a viger com a
seguinte redacgao:

Art. 6° O Departamento de Atencéo Primaria e Politicas de Saude & composto pelo nivel
diretivo e por 7 divisbes, compreendidas pela Divisdo da Atencdo Primaria a Saude,
Diviséo das Politicas dos Ciclos de Vida, Divisédo das Politicas Transversais, Divisdo de
Politicas de Promocdo da Equidade, Divisdo de Doencas de Condi¢cdes Crdnicas
Transmissiveis e N&ao Transmissiveis, Divisdo de Monitoramento, Avaliacdo e
Articulacé@o de Redes de Atencéo e Divisdo da Primeira Infancia, art. 29, inciso VI, alineas
a, b, c d, e, f g, do Decreto 56.172, de 31 de outubro de 2021, no qual, cada Divisédo
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subdividem-se em duas secfes cada com atribuicOes especificas:

81° - Diviséo da Atencdo Primaria a Saude - DAPS:
| - Secdo de Observatério da Atencao Priméria a Saude (APS)

a.

b.

Monitorar e analisar os dados gerados pelos sistemas de informacéao e realizar
diagndstico situacional do estado e das macrorregioes;

Subsidiar o planejamento da APS e o0 apoio as macrorregidbes a partir das
prioridades detectadas pelo monitoramento e avaliacdo das informacbes em
saude;

Monitorar e elaborar os instrumentos de gestdo relacionados a Divisdo e
indicadores de desempenho da APS;

Propor, monitorar, implementar e avaliar critérios para compor o financiamento
tripartite da APS - para o custeio e o investimento das acfes e dos servicos;
Elaborar documentos técnicos orientadores e formativos, no ambito da Secao,
para gestores e trabalhadores da APS;

Apoiar o fortalecimento da APS por meio de dispositivos e tecnologias;

. Verificar sistematicamente a existéncia de carga de processos administrativos

eletrénicos no PROA sob responsabilidade da Divisao;

. Articular e construir, em conjunto com a Secao de Fortalecimento e Qualificacao

da APS, estratégias de qualificacdo da APS em consonancia com as
necessidades identificadas em territorio;

Realizar monitoramento de publicacdes legais e sistematizacdo de informacdes a
fim de apoiar a Secdo de Fortalecimento e Qualificacdo da APS e demais areas
técnicas do DAPPS, assim como as coordenadorias regionais de salde e
municipios;

Ampliar e fortalecer estratégias de comunicacéo, incluindo o uso de ferramentas
digitais, para divulgacéo e implementacado das acdes da Sec¢éao;

Subsidiar a implantacdo e implementacdo da Politica Estadual de APS em
conjunto com as coordenadorias regionais de saude no ambito dos territorios;
Articular, junto ao ente federal, as necessidades identificadas no ambito da APS
do estado do Rio Grande do Sul no ambito da Secéo;

. Articular junto ao ente federal as necessidades identificadas no ambito da APS do

estado do Rio Grande do Sul;

Desenvolver acbes de preceptoria no ambito dos programas de residéncia
multiprofissional em saude com as quais a Divisdo estabeleca integracdo ensino-
Servico;

Desenvolver acdes de supervisdo de estagios com as instituicbes de ensino
conveniadas com a SES RS;

Dialogar com as demais divisdbes do DAPPS, diferentes setores da SES RS,
instituicbes externas e controle social sobre necessidades identificadas e que
demandem planejamento de acdes da APS.

Il - Se¢do de Fortalecimento e Qualificacdo da Atencdo Primaria a Saude (APS)

a.

b.

Fortalecer os processos de trabalho da APS a partir dos principios e diretrizes da
Politica Nacional de Atengéo Bésica;

Elaborar documentos técnicos orientadores e formativos, no ambito da Secéo,
para gestores e trabalhadores da APS;
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c. Analisar periodicamente, em conjunto com a Secao de Observatoério da APS, os
dados gerados e monitorados com vistas a construcdo de estratégias de
educacao e apoio técnico aos gestores e trabalhadores da APS;

d. Apoiar as coordenadorias regionais de saude para o fortalecimento e qualificacédo
da APS;

e. Apoiar 0os municipios, em conjunto com as referéncias de APS nas
coordenadorias regionais de saude, na implementacdo de acbes para a
qualificagcéo dos servicos de APS;

f. Identificar, fomentar e divulgar, em conjunto com as referéncias de APS nas
coordenadorias regionais de saude, boas praticas implementadas nos servigos de
APS;

g. Apoiar aimplantagédo e implementacgéo das politicas e estratégias federais da APS
em conjunto com as coordenadorias regionais de saude no ambito dos territorios;

h. Realizar monitoramento de documentos técnicos a fim de apoiar as
coordenadorias regionais de saude e municipios;

I. Promover e induzir acoes de educacdo permanente, continuada e popular em
saude nos territorios;

j-  Ampliar e fortalecer estratégias de comunicagéo, incluindo o uso de ferramentas
digitais, para divulgacéo e implementacado das acdes da Secéao;

k. Articular junto ao ente federal as necessidades identificadas no ambito da APS do
estado do Rio Grande do Sul,

|. Desenvolver acdes de preceptoria no ambito dos programas de residéncia
multiprofissional em salude com as quais a Divisédo estabeleca integracao ensino-
Servico;

m. Desenvolver ac¢Bes de supervisdo de estadgios com as instituicbes de ensino
conveniadas com a SES RS;

n. Dialogar com as demais divisbes do DAPPS, diferentes setores da SES RS,
instituicbes externas e controle social sobre necessidades identificadas e que
demandem planejamento de a¢des da APS.

§2° - Diviséo das Politicas dos Ciclos de Vida — DPCV:
| - Secao dos Ciclos de Vida e Desenvolvimento Humano

a. Coordenar, monitorar, planejar, formular e avaliar a implementacao das politicas
dos ciclos de vida: Saude da Crianca, Saude do Adolescente, Saude da Mulher e
Saude do Homem, no ambito do SUS, visando o desenvolvimento humano;

b. Promover a atencdo integral & saude nas diferentes etapas dos ciclos de vida,
considerando as questbes de género, de orientacdo sexual, de raca/etnia, dos
determinantes e condicionantes sociais que impactam na saude da populacéo,
visando a promocdo da saude, a prevencdo de agravos e a reducdo da
morbimortalidade;

c. Implementar e consolidar a Rede Materno-paterno-infantil, de forma articulada
com as demais areas da SES, conjuntamente com a Unido e municipios, em
carater tripartite, contemplando visitas técnicas regulares e sistematicas, in loco
aos servigos que prestam assisténcia a crianca, adolescente, mulher e homem;

d. Fiscalizar e monitorar os servigcos para avaliar a adequacéo, implantacédo e/ou
implementacdo de politicas e programas das politicas materno-paterno-infantil,
buscando a qualificagéo das instituices prestadoras de servicos;
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Promover a articulacdo dos niveis primario, secundario e terciario da assisténcia
a saude, considerando as politicas dos ciclos de vida, garantindo a continuidade
do cuidado integral;

Construcao e implementacdo das politicas estaduais de saude relacionadas aos
ciclos de vida, induzindo a garantia do direito a saude e o fortalecimento e
protagonismo da Atengdo Priméaria & Saude (APS) no processo de gestdo e
cuidado;

Fomentar a promocdo de saude, a prevencdo de agravos e a reducdo da
morbimortalidade, de acordo com as Politicas de Atencdo Integral nos eixos
centrais estruturantes das linhas de cuidado;

Monitorar e elaborar os instrumentos de gestao relacionados as areas técnicas e
indicadores de desempenho da Politica de Saude da Crianca, do Adolescente, da
Mulher e do Homem.

Promover acdes intersetoriais, que tenham efeito sobre os determinantes sociais,
influenciando diretamente na salude da populacao gaucha,

Insercdo das Politicas dos Ciclos de Vida em Comissbes, Comités, Grupos
Condutores, Grupos de Trabalho e outros espacos de articulacéo.

Il - Se¢éo de Envelhecimento Humano
a. Coordenar, monitorar, planejar, formular e avaliar a implementacédo da Politica

h.

Estadual de Saude da Pessoa ldosa, no @mbito do SUS, com forte ordenamento
pela APS;

Promover a atencdo integral a saude das pessoas idosas, fomentando a
manutencdo da capacidade funcional, da autonomia e independéncia,
contribuindo para um envelhecimento ativo e saudavel, considerando os aspectos
biopsicossociais, a diversidade socioecondmica e ambiental, cultural, étnico-
racial, sexual, de género, territorial, entre outros marcadores sociais;

Promover a articulacdo dos niveis primario, secundario e terciario da assisténcia
a saude, considerando a transicdo demogréafica e epidemioldgica da populacdo
galcha, visando a promocao da saude, a prevencao de agravos e a reducdo da
morbimortalidade;

Monitorar e elaborar os instrumentos de gestao e indicadores de desempenho da
Politica de Saude da Pessoa ldosa;

Promover acdes intersetoriais, que tenham efeito sobre os condicionantes e
determinantes sociais, influenciando diretamente no processo de envelhecimento
da populacéo gaucha;

Fiscalizar e monitorar os servi¢cos para avaliar a adequacéo, implantacdo e/ou
implementagcdo de politicas e programas voltadas a saude da pessoa idosa,
buscando a qualificacédo das instituicbes prestadoras de servigcos no SUS e/ou de
interesse da saude publica;

Fomentar a educacao permanente de trabalhadores e profissionais de salde em
conhecimentos gerontoldgicos, contemplando um olhar integral e humanizado,
colocando as pessoas idosas como agentes participantes do cuidado;

Insercéo da Politica Estadual de Saude da Pessoa Idosa em Comissdes, Comités,
Grupos Condutores, Grupos de Trabalho e outros espacos de articulacao.

83° - Divisdo das Politicas Transversais - DPT:
| - Secdo de Redes de Atencgéo a Saude
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Consolidar as Diretrizes estabelecidas pela Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia (RPCD) e pela Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) em conjunto
com os demais entes da federacéo;

Coordenar, monitorar, regular e avaliar a implementacdo da RCPD e da RAPS,
no ambito do SUS;

Articular, apoiar, qualificar, regular, monitorar e avaliar a organizagcéo da RCPD e
da RAPS nas regibes de saude, estimulando a ampliacdo do acesso e a
qualificacdo do atendimento em todos 0s niveis de atencéo;

Promover e ofertar formacéao/qualificacdo dos profissionais da RCPD e da RAPS;
Normatizar, coordenar, planejar, formular, regular, monitorar e avaliar a execucao
da Politica de Saude da Pessoa com Deficiéncia e da Politica de Saude Mental;
Estimular a organizacdo da Politica de Saude da Pessoa com Deficiéncia e da
Politica de Saude Mental com forte ordenamento pela APS;

Promover e monitorar a implementagcédo da Politica de Saude da Pessoa com
Deficiéncia e da Politica de Saude Mental, de acordo com o perfil epidemioldgico
e as especificidades regionais e locais com a¢des que favoregcam a inclusao
social, a promocéo de autonomia e o exercicio da cidadania;

Fomentar a articulagdo dos componentes da RCPD e da RAPS nos diferentes
niveis de atencao a saude, de forma a garantir a integralidade do cuidado;
Fomentar a promocdo da saude, a prevencdo de agravos e a reducdo da
morbimortalidade de acordo com as Politica de Saude das Pessoas com
Deficiéncia e da Politica de Salude Mental e suas linhas de cuidado;

Pactuar, monitorar e avaliar os indicadores para acompanhamento pelas trés
esferas federativas;

Elaborar os instrumentos de gestéo relacionados as areas técnicas e indicadores
de desempenho da Politica de Saude da Pessoa com Deficiéncia e da Politica de
Saude Mental,

Promover acdes intersetoriais, que tenham efeito sobre os determinantes sociais,
influenciando diretamente na salude da populacao gaucha,;

. Fiscalizar e monitorar os servigcos da RCPD e da RAPS, para avaliar a adequacao,

implantacéo e/ou implementacéo da Politica de Saude da Pessoa com Deficiéncia
e da Politica Estadual de Saude Mental, contemplando visitas técnicas regulares
e sistematicas in loco aos servicos;

Integrar e fortalecer comités, comissdes, conselhos e outros espacos de
representacdo relacionados a Politica de Saude da Pessoa com Deficiéncia e a
Politica de Saude Mental;

Fomentar a Politica de Saude da Pessoa com Deficiéncia e a Politica de Saude
Mental nas demais Politicas Publicas de Saude e Politicas Intersetoriais, visando
o cuidado integral sob a l6gica interdisciplinar;

Atuar de modo cooperativo com Instituicbes de Ensino Superior (IES) e
instituicdes de formacédo para promover ensino, pesquisa e extensao;

executar outras atividades na sua area de competéncia.

[I- Se¢éo de Politicas Transversais

a. Normatizar, coordenar, planejar, formular, regular, monitorar e avaliar a execugéo

das Politicas Transversais: Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; Praticas
Integrativas e Complementares; e outras correlatas;
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Consolidar as diretrizes estabelecidas pelas Politicas Transversais em conjunto
com os demais entes da federagéo;

Coordenar, monitorar, regular e avaliar a implementacdo das Politicas
Transversais no ambito do SUS;

Articular, apoiar, qualificar, regular, monitorar e avaliar a organizacao das Politicas
Transversais nas regides de saude, estimulando a ampliacdo do acesso e a
qualificacdo do atendimento em todos os niveis de atencéo;

Promover e ofertar formacao/qualificacdo no que diz respeito as Politicas
Transversais aos profissionais da Rede de Atencédo a Saude (RAS);

Estimular a organizacdo das Politicas Transversais com forte ordenamento pela
APS, voltada para o cuidado integral, holistico e humanizado;

Promover e monitorar a implementacao das Politica Transversais, de acordo com
o perfil epidemioldgico e as especificidades regionais e locais;

Fomentar a promocdo da saude, a prevencdo de agravos e a reducdo da
morbimortalidade de acordo com as Politica Transversais e suas linhas de
cuidado;

Pactuar, monitorar e avaliar os indicadores das Politica Transversais para
acompanhamento pelas trés esferas federativas;

Elaborar os instrumentos de gestéo relacionados as areas técnicas e indicadores
de desempenho das Politica Transversais;

Promover acdes intersetoriais, que tenham efeito sobre os determinantes sociais,
influenciando diretamente na saude da populagédo gaucha;

Fiscalizar e monitorar os servicos da rede de atencdo a salde para avaliar a
adequacao, implantacdo e/ou implementacdo das Politicas Transversais,
contemplando visitas técnicas regulares e sistematicas in loco aos servigos;

. Integrar e fortalecer comités, comissdes, conselhos e outros espacos de

representacao relacionados a Politica de Saude das Pessoas com Deficiéncia e
a Politica de Saude Mental;

Fomentar as Politicas Transversais nas demais Politicas Publicas de Saude e
Politicas Intersetoriais, visando o cuidado integral sob a légica interdisciplinar;
Promover a racionalizacdo das acdes de saude, estimulando a realizacdo de
praticas que contribuam para a resolutividade, ampliacdo do acesso, garantia de
qualidade, eficacia, eficiéncia e seguranca;

Atuar de modo cooperativo com Instituicbes de Ensino Superior (IES) e
instituicdes de formacédo para promover ensino, pesquisa e extensao;

Executar outras atividades na sua area de competéncia.

84° - Diviséo de Politicas de Promocéo da Equidade - POPES:
| - Secdo de Apoio a Implementacao da Politica de Promoc¢éo da Equidade em Saude
a. Monitorar, analisar, preencher e atualizar os dados gerados pelos sistemas de

b.

C.

d.

informacg&o necessarios a matriz de implementacédo da Politica de Promocao da
Equidade de forma colegiada com as areas técnicas da diviséo;

Auxiliar as areas técnicas na elaboracdo e monitoramento dos instrumentos de
gestao e planejamento relacionados a diviséo;

Apoiar a execuc¢do do Plano Operativo da Politica de Promocé&o de Equidade em
Saude;

Induzir a implantacdo e implementacdo da Politica Estadual de Promocao da
Equidade nas coordenadorias regionais de saude;
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e. Monitorar os processos de pagamento e demais recursos financeiros vinculados
a diviséo;

f. Fomentar a producdo documentos técnicos orientadores e formativos, no ambito
da secao, para gestores, trabalhadores e controle social;

g. Verificar sistematicamente a existéncia de carga de processos administrativos
eletronicos no PROA sob responsabilidade da Divisao;

h. Realizar monitoramento de publicacfes legais e sistematizacéo de informacdes a
fim de apoiar as areas técnicas da divisdo, assim como as coordenadorias
regionais de saude e municipios;

I. Articular junto ao ente federal as necessidades identificadas no ambito da
promocao da equidade no estado do Rio Grande do Sul,

j. Apoiar, de forma complementar, o trabalho das &reas técnicas, quando
necessario.

Il - Secdo de Apoio a Qualificacdo da Politica de Promocédo da Equidade em Saude

a. Auxiliar as areas técnicas da divisdo na construcdo de estratégias de educacéao e
apoio técnico a Coordenadorias Regionais de Saude, gestores, trabalhadores e
controle social para o fortalecimento e qualificacdo da promocao da equidade em
saude;

b. Articular com instituicbes de ensino para o desenvolvimento de parcerias
institucionais, com vistas a integracdo ensino-servico-gestao-comunidade e
pesquisas na area da promocédo da equidade em saude;

c. Apoiar a execucao do Plano Operativo da Politica de Promocao de Equidade em
Saude;

d. Induzir a implantacdo e implementacdo da Politica Estadual de Promocédo da
Equidade nas coordenadorias regionais de saude;

e. Captar recursos nacionais e internacionais para a realizacdo de projetos de
pesquisa no ambito da promocao da equidade em saude;

f. Fomentar a produgdo documentos técnicos orientadores e formativos, no ambito
da secao, para gestores, trabalhadores e controle social;

g. Ampliar e fortalecer estratégias de comunicagdo para divulgacédo das acdes da
divisdo, bem como identificar e divulgar boas praticas em promocao da equidade
em saude implementadas nos territorios do RS;

h. Articular junto ao ente federal as necessidades identificadas no ambito da
promocao da equidade no estado do Rio Grande do Sul,

i. Apoiar as areas técnicas da divisdo nas acbes transversais com as demais
divisdes do DAPPS e diferentes departamentos da SES RS;

j. Apoiar, de forma complementar, o trabalho das areas técnicas, quando
necessario.

85°. Divisdo de Doencas de Condi¢gdes Cronicas Transmissiveis e nao Transmissiveis —
DCC:
| - Secédo de Doencas de Condi¢des Cronicas Transmissiveis
a. Construir, analisar e atualizar as Diretrizes para o Cuidado das Pessoas com
Doencgas Cronicas Transmissiveis nas Redes de Atencdo a Saude (RAS) e nas
Linhas de Cuidado Prioritarias em conjunto com as demais Divisdes,
Departamentos da SES e entes da federagao;
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b. Prestar apoio técnico e articular junto as Coordenadorias Regionais de Saude e a
RAS, na implementacao de acdes relativas ao acesso e ao cuidado integral das
pessoas com Doencas Crbnicas Transmissiveis;

c. Contribuir para a promo¢do da salude da populacdo e para a prevencao das
Doencas Crbnicas Transmissiveis, estimulando ac¢des que contribuam para a
reducdo do estigma e dos preconceitos;

d. Elaborar instrumentos técnicos que auxiliem os servicos da RAS no controle e
reducdo dos agravos que acometem as pessoas com Doencgas CroOnicas
Transmissiveis, considerando as suas especificidades;

e. Desenvolver, qualificar e monitorar indicadores relacionados as Doencas
Crbnicas Transmissiveis e seus agravos, de acordo com critérios clinicos,
epidemioldgicos e de fatores de risco, em ambito estadual;

f. Realizar o monitoramento continuo dos casos, de forma quantitativa e qualitativa,
por meio dos Sistemas de Informacdo em Saude disponiveis, para acompanhar o
perfil epidemioldgico das Doencas Crdnicas Transmissiveis e planejar estratégias
de prevencao, diagnostico, vigilancia e tratamento;

g. Estruturar, implementar e analisar a Politica Estadual de HIV/Aids e outras IST,
Hepatites Virais, Hanseniase e Tuberculose, entre outras doencas que se
configurem como agravos crénicos transmissiveis;

h. Desenvolver atividades de educacdo em servico através da supervisdo de
estagios e da preceptoria dos programas de residéncia multiprofissional em satde
junto com as instituicées de ensino vinculadas;

i. Elaborar e participar, de forma permanente, dos processos de educacdo dos
profissionais de saude, através de palestras e/ou capacitacdes, com o intuito de
contribuir na implantacdo e implementacdo dos protocolos clinicos e diretrizes
assistenciais vigentes para as Doencas Cronicas Transmissiveis;

j- Incentivar e apoiar o funcionamento e criacdo dos Comités de Investigacao da
Transmisséo Vertical de HIV, sifilis e hepatites B e C, locais e/ou regionais de
acordo com os protocolos técnicos preconizados;

k. Produzir, contribuir na confecgéo e divulgacao de materiais informativos tais como
Notas, Boletins, Informes, entre outros, com orientacbes diversas para a
populacao e profissionais de saude sobre as Doencas Cronicas Transmissiveis.

Il - Secdo de Doencas de CondigBes Cronicas Nao Transmissiveis

a. Construir, avaliar e atualizar as Diretrizes para o Cuidado das Pessoas com
Doencgas Crbnicas Nao Transmissiveis nas Redes de Atencdo a Saude (RAS) e
nas Linhas de Cuidado Prioritarias em conjunto com as demais Divisdes,
Departamentos da SES e entes da federacao;

b. Contribuir para a promocédo da saude da populacdo e para a prevencdo do
desenvolvimento das Doencgas Cronicas Ndo Transmissiveis evitando suas
complicacoes;

c. Fomentar mecanismos de acesso ao cuidado, visando assisténcia integral a
saude dos individuos com Doencgas Crénicas Nao Transmissiveis;

d. Elaborar instrumentos técnicos que auxiliem os servicos da RAS no controle e
reducdo dos agravos que acometem as pessoas com Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis, considerando as suas especificidades;
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Desenvolver, qualificar e monitorar indicadores relacionados as Doencas
Crbnicas Nao Transmissiveis e seus agravos, de acordo com critérios clinicos,
epidemioldgicos e de fatores de risco, em ambito estadual;

Estruturar a Politica das Neoplasias, Diabetes Mellitus, Doencas
Cardiovasculares e Respiratérias Cronicas, entre outras que se configurem como
agravos cronicos nao transmissiveis;

Articular e apoiar as coordenadorias regionais de saude no ambito dos territorios,
no que tange a implementacgéo de agdes relativas ao cuidado das pessoas com
Doencas Cronicas Nao Transmissiveis;

Desenvolver atividades de educacdo em servigco através da supervisdo de
estagios e da preceptoria dos programas de residéncia multiprofissional em salde
junto com as instituicées de ensino vinculadas;

Dialogar com os setores da SES, instituicbes externas, da sociedade civil e do
controle social sobre as necessidades em saude que demandem planejamento de
acoOes referentes as pessoas com Doencas Crbénicas Nao Transmissiveis.

86° Divisdo de Monitoramento, Avaliacao e Articulacdo de Redes de Atencao - DMA:
| — Secdo de Gestao, Planejamento e Monitoramento

a.

apoiar e subsidiar a Dire¢éo e as Areas Técnicas do DAPPS, no que se refere a
normatizacao, articulacdo, regulacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas
publicas, redes de atencdo e programas;

planejar, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as acbes e
componentes do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos
programas e politicas no ambito do Departamento;

apoiar as areas do DAPPS, referente ao Planejamento e os Instrumentos de
Gestao (Plano Estadual de Saude, Programacao Anual de Saude, Projeto de Lei
Orcamentaria Anual, Relatério detalhado do quadrimestre anterior, Relatério
Anual de Gestdo, Plano Plurianual, Pactuacdo de Indicadores, Planejamento
Regional);

propor as diretrizes para a elaboracdo e acompanhamento das metas dos
instrumentos de gestao, no ambito do departamento;

coordenar o processo de elaboracdo e discussao da proposta orcamentaria do
departamento, bem como a revisdo e as devidas atualizacdes a elaboracao da
proposta de Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO)no departamento;

elaborar mecanismos de monitoramento e avaliacdo das a¢fes programaticas
estratégicas;

intermediar as relacdes entre os(as) cidadaos(as) através da Ouvidoria do SUS,
sistematizando, organizando e interpretando as demandas, promovendo a
qualidade da comunicacgao das informacdes prestadas;

desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de capacitacédo
e educacdo permanente dos trabalhadores da saude para a gestao,
planejamento, execuc¢do, monitoramento e avaliacdo de programas e acgoes.
apoiar a elaboracgéo de estudos, pesquisas, metodologias e iniciativas que visem
a qualificacéo e producdo do conhecimento.

Il — Segao de Informacdes sobre Eventos Vitais

a.

Gerenciar, em nivel estadual, dois sistemas vitais, 0 Sistema de Informacéo sobre
Mortalidade - SIM e o Sistema de informacao sobre Nascidos Vivos — SINASC,
conforme Portaria 116/2009 MS;
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Promover a descentralizacdo do SIM e SINASC, capacitando funcionarios dos
municipios e Coordenadorias Regionais da Saude nas rotinas dos dois sistemas;
Prover e prestar apoio técnico e operacional no nivel regional e municipal, para
viabilizar a utilizacdo dos sistemas de informagdes sobre 6bitos e nascidos vivos;
Capacitar codificadores nas causas de morte, realizando periodicamente cursos
de codificagéo pela CID-10;

Qualificar as bases de dados do SIM e SINASC cruzando os dados com outros
sistemas (Integra SUS, E-SUS, IGP, SIH, dentro outros), com departamentos da
SES como CEVS, DAPPS, com a busca de informacdes em prontudrios
hospitalares e IML, na completude dos dados da Declaracdo de 6bito-DO e
Declaracdo de Nascidos Vivos-DNV, visando o aprimoramento dos dados de
mortalidade e nascimento e a identificagéo do uso de causas de morte imprecisas
(Garbage);

Otimizar as rotinas e o cumprimento da legislacdo do SIM e SINASC, promovendo
reunides com funcionarios e diretores de hospitais do estado, com enfermeiros
dos municipios que realizam investigacdes de 6bitos, com a Divisdo das Politicas
dos Ciclos de Vida, com o Sindicato dos Registradores Cartoriais, com o Sindicato
das Funerarias;

Calcular indicadores de saude e produzir informacdes de vigilancia, através de
dados de nascimentos e 6bitos a fim de subsidiar as diversas politicas de saude
na vigilancia de eventos estratégicos.

§87° Divisao da Primeira Infancia - PIM:
| - Secdo de Gestdo da Informacéo, Pesquisa e Inovagao da Atencdo a Primeira Infancia
e do Primeira Infancia Melhor

a.

b.

Desenvolver e aperfeicoar o Sistema de Informac¢des do PIM, com vistas ao
monitoramento e avaliacdo das acdes realizadas pelo Estado e municipios;
Desenvolver e aperfeicoar instrumentos e monitoramento e avaliagdo do PIM em
interface com as politicas correlatas;

Monitorar e analisar os dados gerados pelo Sistema de Informacfes do PIM e
demais instrumentos, elaborando diagnosticos situacionais sobre o
desenvolvimento do PIM e das politicas correlatas no ambito do estado, das
macrorregioes e das regionais de saude;

Elaborar, preencher e monitorar instrumentos de planejamento e sistemas de
monitoramento do Governo Estadual;

Monitorar indicadores do PIM e demais politicas relacionadas ao desenvolvimento
da primeira infancia;

Subsidiar tecnicamente o planejamento das ac¢des do PIM e politicas correlatas;
Subsidiar tecnicamente as Coordenadorias Regionais de Saude (CRS) para o
apoio aos municipios no desenvolvimento do PIM e politicas correlatas;

. Articular com as Divisdes do DAPPS, setores da SES RS, outras Secretarias e

orgaos do poder publico, instituicbes externas e controle social para, a partir dos
monitoramentos realizados, subsidiar a tomada de decisdes e a construgédo de
estratégias integradas de atencéo a primeira infancia;

Propor critérios, em articulagdo com a Secéo |l da Divisdo da Primeira Infancia,
para compor o financiamento estadual do PIM;

j. Promover cooperacao técnica e financeira junto as instituicbes de fomento ao ensino e
a pesquisa, através de projetos que viabilizem a realizacdo de estudos sobre o0s
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resultados do Primeira Infancia Melhor e outras estratégias de qualificacao da politica;
k. Promover, em articulagdo com a Secédo Il da Divisao da Primeira Infancia, o
intercambio de experiéncias para disseminar tecnologias, conhecimentos e boas praticas
de atencao a primeira infancia;

|. Desenvolver acbes de preceptoria no ambito dos programas de residéncia
multiprofissional em saldde com as quais a Divisao estabeleca integracdo ensino-servico;
m. Desenvolver acfes de supervisdo de estagios com as instituicbes de ensino
conveniadas com a SES RS;

n. Apoiar as acfes de necessarias para organizacdo e manutencdo dos Projetos de
Cooperacéo Internacional, cujo PIM esteja vinculado;

0. Apoiar o fortalecimento da atencéo a Primeira Infancia e do Primeira Infancia Melhor,
por meio do desenvolvimento de dispositivos e tecnologias;

p. Verificar sistematicamente a existéncia de carga de processos administrativos
eletronicos no PROA sob responsabilidade da Divisao;

g. Organizar, junto aos demais setores da Secretaria Estadual de Saude, a compra,
estoque e distribuicdo dos materiais do PIM aos municipios;

r. Apoiar a organizacdo da sala, equipamentos e vida funcional dos profissionais da
Divisao;

s. Manter e atualizar o site e as redes sociais do Programa Primeira Infancia Melhor;
Executar outras atividades na sua area de competéncia.

Il - Secao de Fortalecimento e Qualificacdo da Atencao Integrada a Primeira Infancia e
do Programa Primeira Infancia Melhor.

a. Analisar os diagnésticos situacionais sobre o desenvolvimento do PIM e das
politicas correlatas no ambito do estado, das macrorregides e das regionais de
saude.

b. Elaborar, em conjunto com a Sec¢éao | da Diviséo da Primeira Infancia, as diretrizes,
metas, acles prioritarias, estratégias de qualificacdo e normas de implantacéo e
implementacao do PIM;

c. Elaborar normativas, referenciais metodolégicos e documentos orientativos sobre
o desenvolvimento do PIM e das politicas correlatas;

d. Promover programas de formacao inicial e continuada, presenciais e online, de
recursos humanos com énfase no desenvolvimento integral na primeira infancia e
no desenvolvimento do Primeira Infancia Melhor;

e. Subsidiar tecnicamente as Coordenadorias Regionais de Saude (CRS) para o
apoio aos municipios no desenvolvimento do PIM e politicas correlatas;

f. Apoiar os municipios, em parceria com as Coordenadorias Regionais de Saude,
nos processos de implantagéo, ampliacédo, implementacéo e qualificacéo do PIM,;

g. Realizar, em parceria com as Coordenadorias Regionais de Saude, visitas
sistematicas e periddicas aos municipios e servigos da rede de saude, educacdo
e assisténcia social dos territdrios com o PIM implantado, incluindo o
acompanhamento de visitas domiciliares e atividades em grupo, para apoio,
monitoramento e avaliagdo das ac¢des desenvolvidas pelos municipios;

h. Articular com as Divisbes do DAPPS, setores da SES RS, outras Secretarias e
orgaos do poder publico, instituicdes externas e controle social para, a partir dos
monitoramentos realizados, subsidiar a tomada de decisdes e a construcédo de
estratégias integradas de atengao a primeira infancia;
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Apoiar o fortalecimento da Rede de Atencédo a Saude Materno Paterno Infantil no
ambito da Atencéo Primaria a Saude.

Identificar, fomentar e divulgar, em conjunto com as referéncias do PIM nas
coordenadorias regionais de saude, boas praticas desenvolvidas pelas equipes
municipais;

Apoiar e integrar iniciativas do Governo Federal e do Estado cujas competéncias
abrangem a promocéao do desenvolvimento integral na primeira infancia;

Apoiar as acoes e compor o Comité Estadual Intersetorial pela Primeira Infancia
e a Rede Nacional e Estadual da Primeira Infancia,;

Apoiar a construcdo e o desenvolvimento do Plano Estadual Intersetorial pela
Primeira Infancia;

Promover a integralidade do cuidado na primeira infancia e a priorizacdo do
acesso das familias em situac&o de vulnerabilidade as politicas publicas;
Executar outras atividades na sua area de competéncia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANA COSTA,
Secretaria da Saude
Adjunta



