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1 — FINALIDADE DE CONTRATACAO
a) Contexto da consultoria

O surgimento da Aids e o aumento da incidéncia da infec¢do pelo HIV continuam como um dos grandes
desafios mundiais. O Programa Conjunto das Nag¢6es Unidas para HIV/AIDS — UNAIDS apontam diversos
avancos no enfrentamento a epidemia, contudo com muitos desafios e potencialidades a serem
implementadas nos proximos anos. A prevencdo do HIV e Aids, operacionalizada pela Prevencao
Combinada, se caracteriza como uma resposta estratégica na resposta e enfrentamento da expansao da
epidemia. Atua de forma simultanea em diferentes abordagens de prevengao, aplicadas em mdltiplos niveis
para as necessidades especificas dos segmentos populacionais e das formas de transmissao do HIV e
outras IST.

A epidemia do HIV e Aids no Brasil se caracteriza como uma epidemia concentrada em bolsdes de
vulnerabilidades, com taxas de prevaléncias desproporcionais a taxa de prevaléncia na popula¢do em geral.
A epidemia brasileira permanece concentrada em populagfes vulneraveis, com prevaléncia de HIV acima
de 5%, e com 50% dos casos notificados de Aids entre homens que fazem sexo com homens (HSH),
profissionais do sexo (PS), usuérios de drogas injetaveis (UDI) e populacédo prisional.

Ao comparar taxas de deteccdo de casos de Aids nos ultimos 10 anos por faixas etarias, observa-se uma
reducdo em quase todas as idades no RS. Entretanto, chama a atencdo o aumento entre os jovens,
especialmente do sexo masculino. No grupo de meninos de 20 a 24 anos, a taxa de detecc¢éo de Aids passou
de 28,8 em 2008 para 36,8/100.000 habitantes em 2018. Considerando que s&o casos de Aids, entende-se
gue essas infec¢des ocorreram anos antes, muito provavelmente coincidindo com o inicio da vida sexual.

Em meio aos esfor¢os que vém sendo feitos para dar uma resposta a epidemia de HIV/Aids e outras IST no
Rio Grande do Sul, identifica-se a necessidade de fortalecimento da resposta no tocante ao eixo da
Prevencdo, mediante acdes inovadoras, fortalecimento de redes e de atores sociais, monitoramento
constante, manutencao e multiplicacao de estratégias exitosas. Verifica-se a necessidade de uma retomada
dos pilares da resposta de sucesso com a manutencao das acfes ordinarias realizadas pelos programas e
servicos, acrescidas de agfes voltadas para as populagbes-chave e prioritarias, considerando suas
especificidades, a participacdo da sociedade civil e dos movimentos sociais, bem como as questdes que
afetam as populacdes prioritarias e suas transversalidades.

Neste sentido, reconhece-se como fundamental ter acbes focadas na populacdo de adolescentes e jovens
gauchos, profissionais técnicos, de gestdo da salude e da educacdo e os agentes da Sociedade Civil
Organizada, a fim de garantir a participagdo social em todas as etapas de implementacéo de estratégias de
prevencgdo, especialmente para a adequacao dos conteddos e a captacdo do publico-alvo da maneira mais
ampla possivel.




b) Motivos e relevancia

E imperativo o desenvolvimento de acées articuladas de educacio em satide em todo o estado, de acordo
com as particularidades de cada regido e das novas tendéncias da epidemia, de forma a orientar a
redefinicdo de estratégias de prevencdo combinada, em especial para as populacdes mais vulneraveis, em
especial a populacdo jovem. Esse processo deve ser pautado pelo desenvolvimento de estudos e pesquisas,
intercambio e avaliagédo das experiéncias desenvolvidas, bem como no constante conhecimento e avaliacao
da dindmica da epidemia e atravessamentos relacionados a ela.

c) Necessidade da consultoria

Consultor com graduacdo na area da salde, educacédo e/ou servico social, com experiéncia em juventude
e/ou trabalhos desenvolvidos com a populacdo jovem e/ou relacionados aos diversos tipos de violéncia.

AtribuicBes: Ministrar a formacao EAD de professores das escolas estaduais e municipais e profissionais de
salude, na tematica de prevencdo as vulnerabilidades, bullying e violéncias com objetivo de alcancar a
populacédo de adolescentes/jovens.

2—- ENQUADRAMENTO NO PRODOC

2.1.1: Desenvolver intervencao preventiva, em carater piloto, voltada aos jovens, em formato de exposicao
interativa, que contemple as tematicas de saude mental, salde sexual, salde reprodutiva, uso de alcool e
outras drogas, diversidade, estigma, discriminacéo, violéncia de género e bullying.

Contratacdo de consultoria para ministrar trés formag6es EAD (Ensino a Distancia), com uma média
de 2 horas por aula, a serem conduzidas nos turnos da manhd, tarde e noite, em dias diferentes. As
formacBes abordardo de forma aprofundada os temas presentes na cartilha “Estigma, discriminagéo e
violéncia” desenvolvida pelo Programa Geracdo Consciente: o Cuidado Transforma, com foco na reflexéo
critica sobre diferentes formas de desigualdade, discriminacao e privilégio, as violéncias decorrentes disso,
racismo etc. Focando também na questdo do bullying que esta muito presente na comunidade escolar, entre
0s jovens.

3 —PRODUTO A SER ENTREGUE E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Produto 1: Elaboragdo de um documento técnico que inclua a apresentacdo realizada durante as
formacdes EAD, além de uma analise detalhada do processo, acompanhada de um relatério de
satisfacao sobre a formacao em prevencéo as vulnerabilidades, bullying e violéncias direcionada aos
professores da rede publica de ensino e aos profissionais de saude do estado do Rio Grande do Sul.
Esse documento estarda em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Projeto Geracao

Consciente.

Atividade 1: Desenvolver a apresentacdo de acordo com a temética alinhando e direcionando o
trabalho com a proposta na cartilha “Estigma, discriminag&o e violéncia” desenvolvida pelo Programa
Geracdo Consciente;
Atividade 2: Realizar reunido de alinhamento com a SES sobre o processo de formacéo;
Atividade 3: Desenvolver o questionario de satisfacdo pds-intervencdo, apresentar e aprovar junto a
SES antes de aplicar aos participantes ao final de cada formacéao;

Atividade 4: Ministrar a formacao aos profissionais da educacéo e saude, em modo Ensino a Distancia

(EAD);



Atividade 5: Aplicar o questionario de satisfacdo e analisar, propondo melhorias, com vistas a

qualificacdo do Programa.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Consultor com graduacdo na &rea da salde, educagdo e/ou assisténcia social, com experiéncia em
juventude e/ou trabalhos desenvolvidos com a populacdo jovem e/ou relacionados aos diversos tipos
violéncia.

Encarregado de conduzir formacdo em EAD voltada para professores e profissionais de salde e educacao,
com foco nos temas presentes na cartilha “Estigma, discriminagéo e violéncia” desenvolvida pelo Programa
Geracdo Consciente: o Cuidado Transforma: reflexdo critica sobre diferentes formas de desigualdade,
discriminacao e privilégio, as violéncias decorrentes disso, racismo etc. Focando também na questao do
bullying que esta muito presente na comunidade escolar entre os jovens.

Parcela/Descritivo Data para Entrega

Produto 1. Elaboracdo de um documento técnico que inclua a
apresentacao realizada durante as formacdes EAD, além de uma
analise detalhada do processo, acompanhada de um relatério de
satisfacdo sobre a formacdo em prevencdo as vulnerabilidades,
: Al — - 27/05/2024
bullying e violéncias direcionada aos professores da rede publica de
ensino e aos profissionais de salde do estado do Rio Grande do Sul.
Esse documento estard& em consonancia com as diretrizes

estabelecidas pelo Projeto Geragdo Consciente.

5 = INSUMOS

Os custos de internet, computador e outros fins para realizacdo do produto acima descrito, serdo de
responsabilidade do consultor.

6 — REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

Os participantes que ndo apresentarem 0s requisitos obrigatorios de qualificagdo ndo serdo considerados
para o processo de avaliacao.

Anexar ao curriculo os documentos qgue comprovem as informacdes contidas, tais como: diplomas,
certificados, declaracoes etc. contendo ano e periodo de atuacdo. Nao serdo consideradas atividades sem
comprovacao documentada.

6.1 Obrigatérios
a) Formacé&o académica
Requisito minimo de graduacado na area da saude, educacéo e/ou servico social.
b) Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo)

e Experiéncia de trabalho de, no minimo, 02 anos, em: experiéncia educativa e/ou projetos sociais e/ou
de saude abordando questdes de vulnerabilidade social, género, discriminagéo, bullying e violéncias.

c) Habilidades e competéncias



e Perfil dindmico, flexivel, colaborativo, comunicativo, proativo e com facilidade na conducgéo de
processos formativos e educacionais;
Ter empatia, sensibilidade e garantir o sigilo;
Capacidade na elaboracgéo de relatorios de atividades e projetos em torno da temética de violéncia
na adolescéncia e bullying;
Familiaridade com o escopo do projeto;
Facilidade de comunicacéo e articulagdo com jovens;

6.2 Desejaveis

E desejavel que tenha experiéncia comprovada na area de saide e/ou assisténcia social, gestéo
publica, coletiva e /ou atividades de intervencdo junto a populaces-chave e prioritarias com foco em
prevencdo, reducao de risco, gerenciamento de risco e violéncias com foco na populacdo jovem. Experiéncia

comprovada em prevengdo combinada ao HIV/Aids e outras IST sera um diferencial.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Critérios de Avaliagdo Técnica — Pessoa Fisica

Qualificagcdo e Experiéncia do Candidato

[100%] 40 pontos: Mestrado
E obrigatdrio que tenha graduagdo na | ou mais.

1 | Qualificagdo do candidato area da saude, educacao e/ou servigo | [85%)] 34 pontos: P0s- 40
social. graduacéo.

[70%] 28 pontos: Graduacéo.

E obrigatéria Experiéncia de trabalho,
no minimo de 02 anos, em: experiéncia
educativa e/ou projetos sociais e/ou de
saude abordando questdes de
vulnerabilidade social, género,
discriminacgéo, bullying e violéncias. [100%] 40 pontos: de 5 ou
mais anos de experiéncia.
[85%] 34 pontos: 3 a 4 anos de
2 | Experiéncia do candidato experiéncia. 40
A experiéncia podera ser comprovada | [%] 28 pontos: 2 anos de
por meio de declaracdo com tempo de | experiéncia.

servico prestado devidamente assinada
por profissional competente da
instituicBo onde prestou o servico ou
por meio de apresentacdo de contrato
de trabalho contendo a descricdo das
atividades desempenhadas.




E desejavel que tenha experiéncia
comprovada na area de saulde, gestao
publica, coletiva e /ou atividades de
intervencdo junto a juventude e as
populagBes-chave e prioritarias com
foco em prevencao, reducdo de risco,

[100%] 20 pontos: 5 ou mais
anos de experiéncia.
[80%] 16 pontos: 4 anos de

gerenciamento de risco e violéncias. experiéncia.
[70%] 14 pontos: 3 anos de
. . experiéncia. 20
A experiéncia poderq ser comprovada [50%] 10 pontos: 2 anos de
com tempo de servico prestado por Sk
. ~ . experiéncia.
meio de declaracdo devidamente .
. 5 [30%] 6 pontos: 1 ano de
assinada por profissional competente o
experiéncia.

da instituicdo onde prestou o servico ou
por meio de apresentacao de contrato
de trabalho contendo a descricdo das
atividades desempenhadas.

0 pontos: sem experiéncia.

TOTAL DE PONTOS 100

8 —LOCAL DE TRABALHO

O consultor poderd desenvolver suas atividades on-line desde que garanta condicbes de executar as
atividades propostas neste termo de referéncia.

9 - PROCESSO SELETIVO
A contratacao sera efetuada mediante processo seletivo simplificado composto de 02 (duas) etapas.

e Na primeira etapa sera analisado se os(as) candidatos(as) atendem aos critérios de “Qualificagcéo
Educacional” e “Experiéncia Profissional”, indicados acima e tera carater eliminatério, com base no item
9.1 deste termo abaixo.

e Na segunda etapa serdo realizadas entrevistas com base no item 9.2 deste termo abaixo. Nao serao
consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, incompletas ou mal identificadas.

9.1 As andlises dos curriculos e da documentagdo comprobatéria dos candidatos seréo realizadas pela
comissdo designada para esse fim, com vistas a classificacédo e selecdo dos candidatos habilitados para a
segunda etapa.

9.2 A entrevista avaliara se o(a) candidato(a) tem disponibilidade para executar suas atividades no Projeto
e se apresenta as habilidades e competéncias exigidas no presente Edital (conforme item 6.1c), por meio
de obtencdo de informacdes relativas a: a) experiéncias na conducdo de processos formativos e
educacionais; b) familiaridade com ferramentas de comunicacéo virtual; c) experiéncias na conducao e/ou
participacao em programas/equipes/servicos afins ao escopo do Projeto; d) conhecimento de estratégias de
promogéao do engajamento de jovens, profissionais de salde, educacgéo e da rede intersetorial em agfes de
prevencgdo; e) experiéncia com elaboracédo de relatérios e projetos na area da saude; Desenvolver a¢gbes de
avaliacdo e monitoramento de projetos; f) Perfil dindmico, flexivel, colaborativo, comunicativo, proativo e
com facilidade na conducéo de processos formativos e educacionais, facilidade para o trabalho em equipe.
A etapa de entrevista serd de carater classificatorio e eliminatério, de forma presencial nas dependéncias
da Secretaria Estadual de Saude do Rio Grande do Sul, podendo ser remota conforme normas de
distanciamento controlado vigente na data da entrevista.

Sera pré-selecionado(a) para a consultoria ora ofertada o(a) candidato(a) que obtiver a maior nota, na soma
dos pontos obtidos na andlise do item 7 e na entrevista, sendo que a nota da entrevista correspondera a no
maximo 40% do escore total.

Em caso de empate, a preferéncia sera dada para o(a) candidato com maior tempo de experiéncia
comprovada.

O(A) candidato(a) selecionado(a) sera convocado(a) a apresentar a coordenagao do projeto a comprovagao
de sua habilitagdo profissional, referente ao atendimento da “Qualificagdo Educacional”’, “Experiéncia
Profissional” e dos “Requisitos Desejaveis”, documentos pessoais e declaracdes exigidas pela legislacao.



Caso o(a) candidato(a) ndo apresente estes documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado pelo projeto
ou apresente restricdes, de carater legal ou ndo, que comprometam o desenvolvimento da consultoria, ele(a)
sera desclassificado(a) e o(a) segundo(a) colocado(a) sera entdo convocado(a).

Porto Alegre, 08 de abril de 2024.




