ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 1.149/2022.

Institui acbes afirmativas para negros(as),
indigenas, pessoas trans (homens trans, pessoas
transmasculinas, mulheres trans e travestis) e
pessoas com deficiéncia em editais de processos
seletivos de cursos, Programas de Residéncia,
especializacbes e pés-graduacdes no ambito da
Secretaria Estadual de Saude do Rio Grande do
Sul. PROA 21/2000-0050843-5

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso das atribui¢des legais e considerando:

o disposto na Constituicdo Federal de 1988 que
estabelece ser objetivo fundamental da Republica Brasileira a promocdo do bem de
todos sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacao;

a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiu 0
Estatuto da Igualdade Racial, destacando a definicdo de a¢Bes afirmativas, em seu
art. 1°, VI, como os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a corre¢do das desigualdades raciais e para a promocao da
igualdade de oportunidades;

a Lei Estadual n.° 13.694, de 19 de janeiro de 2011, que
instituiu o Estatuto Estadual da Igualdade Racial, o qual estabelece que o Poder
Publico promovera politicas e programas de acdo afirmativa que assegurem
igualdade de acesso ao ensino publico para os negros, em todos 0s niveis de
educacéo, proporcionalmente a sua parcela na composicéo da populacéo do Estado,
ao mesmo tempo em que incentivard os estabelecimentos de ensino privado a
adotarem tais politicas e programas;

a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, conhecida
nacionalmente como Lei de Cotas, que garante que universidades e institutos federais
reservem em seus processos seletivos uma porcentagem de suas vagas para
candidatos pretos, pardos e indigenas;

a Lei Estadual n.° 14.147, de 19 de dezembro de 2012,
gue visa a assegurar aos negros e aos pardos, nos concursos publicos para
provimento de cargos da Administracdo Publica Direta e Indireta de quaisquer dos
Poderes e Orgéos do Estado do Rio Grande do Sul, a reserva de vagas em percentual
equivalente a sua representacdo na composi¢ao populacional do Estado;

o Parecer n.° 15.703/2012, da PGE, com carater juridico-
normativo atribuido pelo Governador, o qual conclui que as acdes afirmativas
consistentes na implementacdo de politicas de cotas encontram amparo tanto
constitucional quanto legal e se constituem em instrumentos legitimos na busca da
eliminacdo das discriminacfes e da reducdo das desigualdades de recorte racial
podendo ser adotadas, respeitados o0s pressupostos, os limites e atendidas as
condicBes nele fixadas;

a Lei n°®12.990, de 9 de junho de 2014, que reserva aos
negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracéo
publica federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das
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sociedades de economia mista controladas pela Uniéo;

a Convencdo 169 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), que orienta governos a assegurar a igualdade de oportunidades aos
povos indigenas e 0 seu preparo para assumir a gestao das politicas publicas a eles
relacionadas;

a Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde
sobre 0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia;

0 Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, e dispde sobre a Politica
Nacional para a Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de protecédo, tendo em vista o exercicio de direitos individuais e sociais que devem
ser assegurados pelos 6rgaos e entidades do Poder Publico e d& outras providéncias;

alein®12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui
a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e, em
conformidade com o § 2°, do art. 1°, que dispbe que a pessoa com transtorno do
espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais e
de acordo com Art. 2° V, atentando ao estimulo a sua insercdo no mercado de
trabalho;

a Lei n®13.146, de 6 de junho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, destinada a assegurar e a
promover, em condicbes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social e cidadania;

0 Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, que
reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos
oferecidos em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da
administracdo publica federal direta e indireta;

a Lei Estadual n° 11.872, de 19 de dezembro de 2002,
gue em seu artigo 1° reconhece o respeito a igual dignidade da pessoa humana de
todos os seus cidaddos, devendo, para tanto, promover sua integracao e reprimir 0s
atos atentatérios a esta dignidade, especialmente toda forma de discriminacéo
fundada na orientacdo, praticas, manifestacdo, identidade, preferéncias sexuais,
exercidas dentro dos limites da liberdade de cada um e sem prejuizos a terceiros;

o principio 12 de Yogyakarta, sobre o direito ao trabalho,
no qual toda pessoa tem o direito ao trabalho digno e produtivo, a condi¢bes de
trabalho justas e favoraveis e a protecao contra o desemprego, sem discriminacao
por motivo de orientacdo sexual ou identidade de género, devendo o Estado tomar
todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas necessarias para
eliminar e proibir a discriminagdo com base na orientagdo sexual e identidade de
género no emprego publico e privado, inclusive em relacdo a educacao profissional,
recrutamento, promogéao, demisséo, condi¢cdes de emprego e remuneracao;

0 principio 16 de Yogyakarta, sobre o direito a educacéao,
no qual toda pessoa tem o direito & educagéo, sem discriminagdo por motivo de sua
orientacdo sexual e identidade de género, e respeitando essas caracteristicas,
devendo o Estado garantir que toda pessoa tenha acesso a oportunidades e recursos
para aprendizado ao longo da vida, sem discriminacdo por motivos de orientacao
sexual ou identidade de género, inclusive adultos que ja tenham sofrido essas formas
de discriminacao no sistema educacional,

a Nota da Associacdo Nacional de Travestis e
Transexuais (ANTRA), de 17 de dezembro de 2020, que explicita a importancia da
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politica de cotas e reserva de vagas destinadas em universidades publicas para o
acesso da populacdo de travestis, mulheres e homens trans, trans masculinos e
demais pessoas trans, bem como a mitigacdo dos prejuizos oriundos da transfobia,
do processo de apagamento social da sua identidade e expresséo de género e que
indica que as acdes afirmativas para essa populacdo sejam pautadas no ambito
publico, a fim de que as pessoas trans estejam envolvidas na defesa e na fiscalizacao
do que envolve a politica de cotas;

a Politica Estadual de Promocéao da Equidade em Saude,
Portaria SES N.° 512/2020, que se propbe a “estabelecer agbes afirmativas com
énfase na instituicdo de cotas raciais, étnicas e para travestis e transexuais em todos
0s processos seletivos da Secretaria Estadual da Saude do Rio Grande do Sul,
podendo se estender a outros grupos populacionais especificos”;

gque o Supremo Tribunal Federal decidiu, em 2012, na
ocasiao do julgamento da ADPF 186, pela constitucionalidade das politicas de acdo
afirmativa, e que, por meio da ADC 41/DF, julgada em 2017, fixou tese no sentido de
ser "constitucional a reserva de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracao
publica direta e indireta” (cotas raciais).

0 Decreto N° 56.229 de 7 de dezembro de 2021 que
dispde sobre a acdo afirmativa de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia,
para as pessoas trans, para as pessoas negras e para as pessoas integrantes dos
povos indigenas no ambito dos concursos publicos para o provimento de cargos
efetivos e empregos publicos, bem como nos processos seletivos para a contratacao
por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no ambito dos 6rgdos e entidades integrantes da administracdo
publica direta e indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir acdes afirmativas para pessoas negras
(consideradas pretas e pardas), indigenas, pessoas trans (homens trans, pessoas
transmasculinas, mulheres trans e travestis) e pessoas com deficiéncia (desde que
haja compatibilidade entre as competéncias indispensaveis para aproveitamento do
curso e a deficiéncia) em processos seletivos de cursos, programas de residéncia,
especializagbes e pos-graduacdes no ambito da Secretaria Estadual de Saude do
Rio Grande do Sul.

Art. 2° - A porcentagem de vagas reservadas para agbes
afirmativas nos editais dos cursos, programas de residéncia, especializacdes e pos-
graduacdes oferecidos sera de 16% para negros(as), 10% para pessoas com
deficiéncia, 1% para pessoas trans (homens trans, pessoas transmasculinas,
mulheres trans e travestis) e 1% para indigenas, na seguinte ordem e observados 0s
seguintes parametros:

| - O percentual destinado as pessoas com deficiéncia
sera aplicado sempre que numero de vagas for igual ou superior a dois, sendo
reservada a segunda vaga disponivel e, posteriormente, as correspondentes aos
nameros 11, 21, 31, e assim sucessivamente;

Il - O percentual destinado as pessoas negras sera
aplicado sempre que numero de vagas for igual ou superior a trés, sendo reservada
a terceira vaga disponivel e, posteriormente, as correspondentes aos numeros 10, 16,
22, 29, 35, e assim sucessivamente;
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[l - O percentual destinado as pessoas trans sera
aplicado sempre que namero de vagas for igual ou superior a oito, sendo reservada
a oitava vaga disponivel e, posteriormente, a correspondente ao numero 150, 250,
350, 450, e assim sucessivamente;

IV - O percentual destinado a indigenas sera aplicado
sempre que namero de vagas for igual ou superior a nove, sendo reservada a nona
vaga disponivel e, posteriormente, a correspondente ao numero 151, ou ao numero
150, caso nao preenchida pela populacao trans; 251, ou 250, caso ndo preenchida
pela populagéo trans; e assim sucessivamente.

§ 1° - Alcancados os numeros minimos de vagas referidas
nos incisos | a IV deste artigo, sera necessariamente reservada uma vaga para
candidato que integre os respectivos segmentos populacionais, independentemente
do percentual garantido para cada grupo.

§ 2° Quando o numero de vagas reservadas por for¢ca da
incidéncia dos percentuais previstos no “caput” deste artigo resultar em fracdo, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 3° - Caso um(a) candidato(a) inscrito(a) para concorrer
as vagas reservadas as acdes afirmativas tenha escore para ser classificado entre as
vagas regulares, ele(a) passara a ocupar a vaga da ampla concorréncia, mantendo-
se a vaga reservada para o segmento populacional, a qual sera preenchida pelo(a)
préximo(a) candidato(a) apto(a) a ocupa-la.

§ 4° - Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas,
as mesmas retornarao a ampla concorréncia.”

Art. 3° - Em relacdo a populacdo negra, a certificacdo da
autodeclaracéo apresentada pelo candidato no ato da inscri¢éo sera feita por meio de
uma banca de afericdo, observados os seguintes procedimentos:

| - a verificacdo devera ser feita somente com os(as)
candidatos(as) aprovados(as), apés homologada a classificacéo final, e o critério a
ser utilizado observara o fenétipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que
constituem a manifestacdo do gendtipo racial que o(a) candidato(a) é portador(a);

Il - caso remanescer duvida pela aplicacdo do critério do
fendtipo, sera exigida do(a) candidato(a) a apresentacdo de documentagdo publica
oficial, dele(a) proprio(a) e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa
de branca, amarela ou indigena;

[l - a admissao do(a) candidato(a) para a vaga reservada
a cota racial somente ocorrera ap6s a verificacdo e o parecer da banca de aferi¢cao
referida no “caput” deste artigo;

IV - encerrado o processo de verificagcdo e examinados
eventuais recursos interpostos pelos(as) autodeclarados(as) negros(as) ou por
outros(as) candidatos(as), a banca de afericdo reconhecera o direito de participar do
sistema de reserva de vagas, sendo que, em caso de indeferimento, manifestar-se-a
sobre a possibilidade de participagdo do sistema universal ou sobre a exclusdo do
certame; e

V - a banca de afericdo referida no “caput” deste artigo
sera composta por 03 (trés) integrantes, com no minimo 02 (duas) pessoas negras,
gue atuem em organizacoes da sociedade civil e/ou que tenham em suas finalidades
0 combate ao racismo, a discriminacdo e/ou a promocao da igualdade racial. (Vide
Portaria SES N° 73/2024)
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Art. 4° - No que se refere a certificacao indigena, deve-
se apresentar copia do registro administrativo de nascimento de indigenas (RANI) ou
declaracéo de pertencimento étnico reconhecida por duas liderangcas da comunidade
com a qual esse(a) candidato possui vinculo, a ser avaliada por meio de uma banca
de afericao.

Paragrafo unico: a banca de aferigao referida no “caput”
deste artigo sera composta por, no minimo, um(a) representante de organizacao da
sociedade civil que tenha entre suas finalidades a defesa dos direitos dos povos
indigenas.

Art. 5° - No que tange as pessoas trans (homens trans,
pessoas transmasculinas, mulheres trans e travestis), a certificacdo sera através de
um formulario de autodeclaracéo e por meio de uma banca de afericdo, observados
0s seguintes procedimentos:

| - a verificacdo devera ser feita somente com os(as)
candidatos(as) aprovados(as), apés homologada a classificacéo final,

Il - A banca de afericdo avaliarA um ou mais critérios
abaixo relacionados:

a) o reconhecimento social, transi¢cdo corporal e/ou social
de identidade de género, assim entendidas como o0 conjunto de caracteristicas que
compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada,

b) apresentacao da certiddo de nascimento de inteiro teor
(ou n° de protocolo do processo administrativo para retificacdo) e/ou apresentacéo de
documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade
profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Cartédo
Nacional de Saude, entre outros);

c) escuta de relato da transicdo do(a) candidato(a) nos
casos em que a banca de afericdo avaliar necessario;

Il - a admisséo do(a) candidato(a) para a vaga reservada
a acdo afirmativa para pessoas trans/travestis somente ocorrera apos a verificacédo e
o parecer da banca de aferi¢ao referida no “caput” deste artigo;

IV - encerrado o processo de verificagcdo e examinados
eventuais recursos interpostos pelos(as) autodeclarados(as) trans/travestis, a banca
de afericdo reconhecera o direito de participar do sistema de reserva de vagas, sendo
gue, em caso de indeferimento, se manifestara sobre a possibilidade de participacéo
do sistema de ingresso universal ou sobre exclusao do certame; e

V - a banca de aferi¢gao referida no “caput” deste artigo
sera composta por 03 (trés) integrantes com, no minimo, um(a) representante da
organizacdo da sociedade civil, pessoa trans/travesti. E desejavel que todos(as)
os(as) integrantes atuem no combate da discriminagcédo e na promoc¢ao dos direitos
das pessoas trans e travestis, bem como no enfrentamento da transfobia.

Paragrafo Unico: para fins desta portaria, serdo
consideradas pessoas trans as pessoas que nao se identificam com o género que
Ihes foi atribuido quando de seu nascimento, cabendo-lhes autodeclararem essa
condi¢cao no ato da inscricdo conforme artigo 29 do decreto estadual N° 56.229/2021.

Art. 6° - Quanto a pessoa com deficiéncia, que se
enquadre na classificacao apresentada no Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
n° 5.296/04, na Lein® 12.764/12 e na Lei n° 13.146/15, o candidato devera apresentar
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a avaliacédo conforme a Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade
e Saude (CIF) e/ou Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), constando cédigos e suas descrigcBes, emitido por
profissional habilitado para este instrumento, acompanhado de exames
complementares relacionados a sua deficiéncia, caso necessério, com a validade de
acordo com cada edital, a ser avaliada por banca de afericao.

§ 1° A banca de afericdo devera ser composta por pelo
menos seis profissionais, sendo quatro deles com conhecimento técnico relacionado
as areas de deficiéncia, indicados pela Federacdo Riograndense de Entidades de e
para Cegos - FREC, Federacao Nacional de Educacéo e Integracao dos Surdos -
FENEIS, Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Porto Alegre - APAE-
POA - e Federacdo Riograndense de Entidades de Deficientes Fisicos - FREDEF ou
, respectivamente, além de um médico(a) e de um integrante da curso almejado
pelo(a) candidato(a). (Vide Portaria SES N° 74/2024)

§ 2° Caso nao atendido o pedido de indicacao a que faz
referéncia os 8§ 1° deste artigo, deve-se requerer a Fundacdo de Articulagéo e
Desenvolvimento de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia e com Altas
Habilidades no Rio Grande do Sul - FADERS — que indique um representante da area
para compor a banca de aferi¢ao.

8 3° A ndo indicagéo de um(a) representante por parte da
entidade federativa da deficiéncia em questdo ou da FADERS, no prazo de dez dias,
nao obstara o prosseguimento das demais etapas da selecao.

Art. 7° - Cada edital especificard o quantitativo de
distribuicdo das vagas para estudantes cotistas, conforme estabelecido no Art. 2.

Art. 8° - Instituir o ndcleo intersetorial de acbes
afirmativas no ambito da Secretaria Estadual da Saude a fim de garantir o
acolhimento, desenvolvimento e acompanhamento dos ingressantes cotistas.

81° - O nucleo intersetorial sera composto por titular e
suplente, a saber:

| - 02 (dois) representantes da Escola de Saude Publica;

Il - 02 (dois) representantes da Divisdo de politicas de
Promocéo da Equidade em Saude do Departamento de Atencao Primaria e Politicas
de Saude;

[l - 02 (dois) representantes da Divisdo de Gestdo de
Pessoas do Departamento Administrativo;

IV - 02 (dois) representantes do coletivo de residentes da
Escola de Saude Publica, preferencialmente R1 e R2.

§2° - Competéncias do nucleo intersetorial de agdes
afirmativas:

| - Fazer o acolhimento dos cursistas cotistas;

Il - Fazer o acompanhamento sistemético dos cursistas
cotistas com vistas a permanéncia nos cursos ofertados;

[l — Estimular, junto as coordenacdes dos cursos, a
convivéncia dos cursistas cotistas e nao cotistas, promovendo uma relacdo de
respeito as diversidades por meio de atividades formativas;

IV — Proporcionar aos cursistas cotistas a apresentacao
da estrutura da SES/RS;
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V — Proporcionar espaco de escuta e apoio as
necessidades dos cursistas cotistas decorrentes do cotidiano e providenciar
encaminhamentos quando necessario;

VI — Acionar érgéos e entidades externas para suporte ao
Nucleo nos casos que se fizer necessarios;

VIl — Convidar servidores de outros 6rgdos da
administracdo publica, de entidades ndo-governamentais, bem como especialistas
em assuntos ligados ao tema, cuja presenca seja considerada necessaria para
suporte em carater consultivo ou de assessoramento, as a¢des do nucleo intersetorial,
guando necessario;

VIII — Propor atividades complementares, a serem
reconhecidas, institucionalmente, como parte dos processos formativos realizados
pelos cursistas no ambito da SES/RS;

[IX — Auxiliar a coordenacéo dos cursos e programas na
construcdo de estratégias pedagdgicas e ambientais apropriadas ao desenvolvimento
do processo de ensino-aprendizagem, para assegurando o respeito a diversidade e
ambiente apropriado para a recep¢ao de cursistas cotistas;

X — Elaborar regimento interno do nucleo intersetorial de
acOes afirmativas.

Paragrafo Unico: O nucleo intersetorial de acfes
afirmativas devera desenvolver suas competéncias de forma integrada a coordenacéo
e/ou instancias deliberativas dos cursos/programas, com vista ao andamento e
integralizacdo dos percursos formativos realizados pelos cursistas cotistas.

Art. 9° - Detectada a falsidade na declaracdo a que se
referem os artigos 3°, 4°, 5° e 6°, isso implicara a nulidade da inscricdo e de todos os
atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacao de outras penalidades
legais aplicaveis e de responsabilizacdo civil do candidato, pelos prejuizos
decorrentes.

Art. 10 - Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicacao.

Porto Alegre, 23 de novembro de 2022.

ARITA BERGMANN,
Secretaria da Saude
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ANEXO 1 - PORTARIA N° 1.149/2022.

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANS/TRAVESTI

Eu,
(nome social), civilmente registrado(a)
como
, portador(a) do RG n° , CPF n°
, candidato(a) ao ingresso na Escola de Saude Publica do
Rio Grande do Sul no
, (programa de residéncia, especializacao,
pés-graduacdo, curso), edital (n°/ano) , declaro que sou

(homem trans/ pessoa transmasculina/

mulher trans/ travesti).

Declaro ainda, serem verdadeiras as informacfes prestadas, e estar ciente que a
declaracdo inveridica, uma vez comprovada mediante procedimento institucional,
estabelecido pela Portaria SES N° XXX de xxxx, implicara no indeferimento da minha
solicitacdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.

Na hipotese de configuracdo de fraude na documentacédo comprobatdria em qualquer
momento, inclusive posterior a matricula, assegurado a mim o direito ao contraditorio
e aampla defesa, estou também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada
e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das acdes legais
cabiveis que a situacao requerer, segundo art 9° da Portaria SES N& XXX de xxxXx.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data

Assinatura do(a) declarante



