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APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza os compromissos de governo expressos no Plano de Saude e visa
anualizar as metas desse plano e prever a alocagdo dos recursos orgamentarios para a execugdo das agdes propostas, conforme estabelecido no
Artigo 97, da Portaria de Consolida¢do n? 1, de 28 de setembro de 2017.

Para o ano de 2022, foram consideradas na PAS as a¢Oes estratégicas que visam ao atingimento das metas propostas no Plano Estadual de
Saude (PES) 2020-2023 e, ainda, as agOes que envolvem valores orgamentdrios expressivos, ndo estando contempladas as ag¢les de rotina
administrativa das diferentes areas técnicas da Secretaria Estadual de Saude do Rio Grande do Sul (SES/RS). De forma geral, ndo foi considerado o
gasto de pessoal nos valores previstos das a¢cdes da PAS.

A elaboragdo da PAS 2022, bem como sua finalizagao antes do inicio do exercicio financeiro de 2022, dd continuidade ao trabalho iniciado com
a construgao do PES 2020-2023 e com a compatibilizagdao entre os instrumentos de planejamento do SUS e os instrumentos de planejamento e
orcamento de governo, o que representa um valioso exercicio para o aprimoramento do Sistema Unico de Satde (SUS) na gestdo no estado do RS. O
PES contém, no Capitulo Il - Diretriz, Objetivos, Metas e Indicadores, as 131 metas propostas pela SES para o quadriénio, agrupadas em quatro
Objetivos e uma Diretriz. Na PAS, por conseguinte, devem ser explicitadas as a¢gdes a serem executadas para o alcance de cada meta no ano.

A partir de 2018, o registro dos dados relativos aos instrumentos de planejamento por parte dos estados, Distrito Federal e municipios
passou a ser feito no Sistema DigiSUS Gestor — Mddulo Planejamento (DGMP). Regulamentado pela Portaria GM/MS n2 750, de 29 de abril de 2019,
no que se refere a PAS, o DGMP possibilita a anualizagdo de metas e registro da previsdao orcamentdria na PAS; e a prestacdao de contas das metas
previstas na PAS por meio do RAG. O DGMP, também possui campo especifico para os gestores anexarem o arquivo da PAS, bem como a resolugao
do Conselho de Saude com o parecer sobre o referido instrumento.

O Plano de Saude, as Programacbes Anuais de Saude e os respectivos relatérios de prestagdo de contas (RDQA e RAG) sdo importantes
instrumentos para o exercicio do Controle Social. Através do monitoramento desses instrumentos é possivel acompanhar as principais linhas de
trabalho, as agbes prioritdrias e os recursos investidos pelo gestor estadual do SUS no periodo em questdo, contribuindo para a cultura da
transparéncia no ambito da gestao do sistema de saude.

A elaboracdo da PAS 2022, bem como sua entrega ao Conselho Estadual de Saude (CES) para avaliacdo e parecer, antes da elaboragdo da Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) do exercicio de 2022, representa um grande avanco e da continuidade ao trabalho iniciado com a construcdo do
PES 2020-2023 e com a compatibilizacdo entre os instrumentos de planejamento do SUS e os instrumentos de planejamento e orcamento de
governo, o que representa um valioso exercicio para o aprimoramento do SUS na gestdo no estado do RS. A PAS 2022 foi entregue ao CES no dia 15
de abril de 2022.



METODOLOGIA DE ELABORAGAO DA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022

Com a implantacao do DGMP, em 2019, os estados, os municipios e o Distrito Federal devem, obrigatoriamente, utilizar esse sistema para construcado
e registro dos instrumentos de planejamento do SUS (Plano de Saude, PAS, RDQAs e RAG) a partir do ano de 2018. No que tange a PAS, o gestor deve
anualizar as metas do PES, descrever as acoes e registrar a previsao dos recursos orcamentdrios a serem executados.

As areas técnicas da SES/RS construiram as a¢des necessarias para o alcance das 131 metas do PES referentes ao ano de 2022, definindo os valores de
previsdo de cumprimento das mesmas, bem como as subfungdes orgamentarias a que estao vinculadas. A PAS 2022 serd inserida pela AGEPLAN no sistema
DGMP, apés envio do instrumento ao CES para apreciagao.

Sendo assim, a PAS foi construida tendo como base a estrutura do sistema DGMP, que se divide em duas etapas:

1. ANUALIZAGAO DAS METAS do PES vigente, para o exercicio de 2022, descrevendo as a¢es necessarias para o atingimento das metas e
vinculando-as as subfung¢des orcamentarias.
Cada departamento/setor construiu a¢des que possibilitem a realizagdo das metas previstas no PES 2020-2023.
A elaboracdo das agdes foi realizada em planilha Excel e os campos foram preenchidos da seguinte forma:

Descricdo da meta: Meta do PES 2020-2023.

Unidade de medida: A mesma unidade de medida ja definida para a meta anteriormente (nUmero, porcentagem, taxa, razao...).
Previsdao da meta 2022: Valor da meta a ser atingido no ano.

Responsavel (drea/departamento): Area técnica responsavel pela ag3o.

Descri¢do das Ag¢Oes para atingimento da meta em 2022: Em cada linha foram inseridas a¢es relevantes para o atingimento da meta.
Subfung¢des orgamentarias: Inseridas todas as subfun¢des orcamentdrias de acordo com as a¢des propostas.

® Ano de referéncia da a¢ao: Ano em que a ac¢do sera realizada.

OBS: As metas com valor de previsdo para 2022 em “0 (zero)” serdo executadas ainda no ano de 2021 ou somente em 2023.
2. PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA que demonstra a estimativa das receitas por fonte de receita, natureza da despesa e subfuncio orcamentdria.

A Portaria MPOG n2 42, de 14 de abril de 1999, trata, em outros assuntos, das subfun¢des orcamentarias. Contudo, o DGMP disponibiliza para
vinculagdo as seguintes subfuncbes orcamentarias:



0 — Informagdes Complementares

122 — Administragao Geral

301 — Atencdo Basica

302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 — Suporte Profilatico e Terapéutico
304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemioldgica

YV VYV YV VYV VY

306 — Alimentagdo e Nutri¢ao

Destaca-se que as a¢des que ndo se enquadraram nas opg¢des apresentadas acima, sdo vinculadas a subfunc¢do “0 - Informagdes Complementares”,
como, por exemplo as relacionadas a Vigilancia Ambiental e Sadde do Trabalhador, conforme orientagao do sistema.

A subfungdo “122 - Administra¢dao Geral” concentra as a¢des de gestdo e manutenc¢do de érgdos do Governo. Nessa subfuncdo, foi considerado o
somatdrio das despesas constantes da subfuncdo administrativa: 121 - Planejamento e Orgamento 122 - Administracdo Geral 123 - Administracdo
Financeira 124 - Controle Interno 125 - Normatizacdo e Fiscalizacdo 126 - Tecnologia da Informac¢do 127 - Ordenamento Territorial 128 - Formacgao de
Recursos Humanos 129 - Administracdo de Receitas 130 - Administragdo de Concessdes 131 - Comunicagdo Social. As a¢Ges referentes ao enfrentamento da
pandemia da COVID-19 também foram vinculadas nessa subfungao.

Os valores da programacgao orcamentaria foram preenchidos pelo Fundo Estadual de Saude (FES).

A seguir, apresenta-se a PAS 2022 da SES/RS, com as 131 metas do PES e suas respectivas ac¢des.



DIRETRIZ PES 2020-2023

Fortalecer o SUS no Rio Grande do Sul considerando a satide de forma ampla, com universalidade, equidade, integralidade, gratuidade,
participacao social e financiamento tripartite, de forma descentralizada e regionalizada, visando a promoc¢ao da satide e a preveng¢ao dos riscos a
doencgas.

OBIJETIVO 1 - Promover saude diretamente para o cidadao

Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil no estado de 10,01 para 9,6.

1. Implementar 01 Comité Estadual da Mortalidade Materna Infantil e Fetal.

2. Elaborar e atualizar 02 Documentos Normativos direcionados a promocdo da Salde da Crianga e prevencdo da
morbimortalidade infantil (01 Boletim da Mortalidade Infantil e 01 Documento Regulador para a Avaliagao do
Frénulo Lingual em Bebés - Teste da Linguinha).

3. Acompanhar as a¢des de incentivo ao Aleitamento Materno e boas praticas no Cuidado Amigo da Mulher, nos 301 - Atencdo Basica 2022
16 Hospitais habilitados na Iniciativa Hospital Amigo da Crianca (IHAC), por meio de diagndstico de analise de
dados do monitoramento online destes hospitais.

4. Realizar reavaliagdes presenciais em 01 hospital credenciado na IHAC, conforme preconizado na Portaria
GM/MS n? 1.153/2014, com o pagamento de ajuda de custo para avaliadores capacitados pelo Ministério da
Saude (MS), ndo servidores.

2 | Reduzir o nimero de ébitos maternos no estado de 54 para 42. Numero 45 DAPPS
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1. Realizar 02 encontros estaduais para avaliagao dos 6bitos maternos através do Comité Estadual da Mortalidade
Materna Infantil e Fetal.

2. Produzir e divulgar 01 boletim com a analise situacional dos dbitos maternos e infantis com o objetivo de
estabelecer prioridades de a¢do quanto a: regido, comorbidade e processo de trabalho na assisténcia.

301 - Atengdo Basica

2022

n Reduzir o nimero de casos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade de 1.980 para 1.170. 1.299 DAPPS

1. Monitorar as regibes prioritarias (elencadas de acordo com os critérios epidemioldgicos) quanto a sifilis em
gestante, por meio da andlise de casos registrados no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo
(SINAN) e relatérios das testagens nas maternidades, orientando as Coordenadorias Regionais de Saude
(CRS)/municipios no enfrentamento do agravo.

2. ldentificar e analisar 100% das inconsisténcias na base de dados do SINAN, a fim de qualificar as informacgdes
referente a sifilis congénita e Aids em criangas, repassando as orientagées aos municipios.

301 - Atencdo Basica

2022

n Reduzir o numero de casos de Aids em menores de 5 anos de 13 para 7. — DAPPS

1. Monitorar a implementagdo de testagem rdpida para HIV e exame para sifilis em 100% das

gestantes/parturientes, pai/parceiro, bem como em todas as internagdes e procedimentos ambulatoriais por
abortamento independente de internacdo pelo SUS, sistema privado ou outros convénios (Nota Técnica
01/2018), nos servigos de saude do estado, por meio da andlise e acompanhamento dos relatérios enviados
pelas maternidades e devolutiva quadrimestral para as CRS.

301 - Atencdo Basica

2022
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ﬂ Reduzir a taxa de mortalidade por Aids de 10,1 para 8,3/100.000 habitantes. “ DAPPS

1. Prestar apoio técnico a regides prioritarias do estado (elencadas de acordo com critérios epidemioldgicos) a fim
de reduzir a mortalidade por Aids, visando o enfrentamento do diagndstico tardio e do abandono ao 301 - Atencdo Basica 2022
tratamento por meio da qualificagdo da vigilancia e da assisténcia nos municipios.

Implantar ambulatérios de vinculacdo e retencdo voltados a pessoas vivendo com HIV/Aids em servigos de
assisténcia a essa populagao no estado.

1. Mapear o cuidado dos pacientes vivendo com HIV/Aids cadastrados em um servico de saude, selecionado a
partir de critérios epidemioldgicos e da rede de salde, para a implantagdo dos ambulatdrios, realizando a¢des 301 - Atencdo Basica 2022
de vinculagdo e retengdo ao tratamento.

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doencas
cronicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatdrio, cancer, diabetes e doencas respiratérias
cronicas) em 2% ao ano.

1. Realizar 03 encontros de sensibilizagdo e capacitacdo as regionais elencadas no diagndstico situacional das
doencgas cronicas.

2. Construir diagnéstico situacional das doencas cronicas pelos quatro grupos de agravos, em 02 macrorregioes de
saude.

301 - Atencdo Basica 2022
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n Reduzir a taxa de prevaléncia de excesso de peso na populagao adulta de 72,15% para 67,50%. “ DAPPS

1. Desenvolver 03 estratégias educativas de promogdao da alimentacdo adequada e saudavel, em datas
comemorativas, como a Semana Mundial do Aleitamento Materno, a Semana Mundial da Alimentagao, entre

outras.
2. Realizar apoio técnico, através de 03 encontros presenciais e/ou a distdncia com referéncias regionais, para o 306 - Alimentagdo e 2022
planejamento de a¢des da atengdo nutricional nas Redes de Aten¢do a Salde no ambito do SUS, e na Linha de Nutricao

Cuidado do Sobrepeso e Obesidade, para organizagdo e avalia¢do da oferta do cuidado.
3. Participar de 01 projeto de ensino e pesquisa para fomentar o enfrentamento do controle de sobrepeso e
obesidade.

Ampliar o nimero de usuarios com avaliacdo do estado nutricional acompanhados pelas equipes da Atencdo

Primaria em Satde de 946.909 para 1.150.972. Ndmero |~ 1.096.164

1. Realizar 07 encontros presenciais e/ou a distancia com referéncias regionais e municipais para fortalecer as
acGes de Vigilancia Alimentar e Nutricional na rotina dos servicos de saude, implementando a vigilancia como
parte da organizagdo na atencdo integral a saude.

306 - Alimentacdo e

Nutri¢ao 2022

10 Ampllliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa Percentual 755 DAPPS
Familia de 74,53% para 76%.
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1. Realizar 04 encontros presenciais e/ou a distancia intersetoriais com as Gestdes Estaduais e Municipais do
Programa Bolsa Familia - PBF (assisténcia social, educacdo e saude), potencializando a busca ativa dos
beneficidrios e melhoria da cobertura de acompanhamento das condicionalidades do programa. 306 - Alimentagao e

2. Realizar 04 encontros presenciais e/ou a distancia, com os profissionais de salde, para monitoramento e Nutri¢ao
avaliagdo do PBF, buscando ampliar e qualificar o acompanhamento dos beneficidrios em situagdo de
vulnerabilidade social pelas equipes da Aten¢do Primaria em Saude.

2022

Ampliar o nimero de servigos de referéncia Ambulatérios de Gestante de Alto Risco (AGAR) de 12 para 20. DAPPS/DGAE

1. Realizar o processo de avaliagdao de documentos para solicitar a habilitacdo de AGAR. 301 - Atencdo Basica 2022

Manter 13 Ambulatdrios de Seguimento de Egressos de UTI Neonatal. DAPPS

1. Manter a habilitacdo dos 12 Ambulatérios de Seguimento de Egressos e o recurso de incentivo para custeio de | 302 - Assisténcia Hospitalar
consultas interdisciplinares e acompanhamento mensal de criancas egressas de UTI Neonatal (UTIN). e Ambulatorial

2. Implementar 01 instrumento para monitoramento informatizado do nimero de criangas acompanhadas e do
numero de consultas interdisciplinares realizadas nos Ambulatérios de Seguimento de Egressos de UTIN.

*Um Ambulatério desabilitou, por isso a altera¢do neste ano.

2022

301 — Atencdo Basica

Ampliar o nimero de familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social atendidas ao ano pelo Programa ,
Primeira Infancia Melhor (PIM) de 31.000 para 40.000. Numero 39.000 DAPPS
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1. Cofinanciar Municipios habilitados com base no nimero de Visitadores (1.410) com Familias ativas (39.000).

2. Realizar 11 capacitaces e/ou eventos (presenciais e/ou distancia): 02 Mddulos de Capacitagbes Iniciais com
matriz remota e/ou a distdncia com disponibilizacdo de material para formacdo introdutéria para Grupos
Técnicos Municipais, monitores, supervisores e visitadores autoinstrucional; 07 edi¢cdes de PIM Debate através
de webinarios (de abril a outubro) com tematicas de formagdo continuada afins ao programa; 02 eventos
alusivos a Semana do Bebé, sendo 01 de cunho cientifico e 01 evento de premiagdo (Prémio Salvador Célia) de
boas praticas de visitadores e agentes comunitarios.

3. Manter as Cooperagbes Técnicas (Nacional e Internacional) ativas, com vistas a aplicagdo em Projetos e
Pesquisas Cientificas no PIM (01 projeto mantido e 01 pesquisa).

4. Adquirir e distribuir materiais de apoio aos municipios (5 mil folders institucionais e metodolégicos, 10 mil
Guias da Gestante, 15 mil Guias da Familia, 2 mil Uniformes).

5. Elaborar notas de OrientagGes e Adaptagdo de Instrumentos para atendimentos sejam presenciais ou remotos.

301 - Atencdo Basica 2022

Ampliar o nimero de Centros de Especialidades Odontoldgicas de 37 para 49. DAPPS

1. Manter incentivos - cofinanciamento Estadual.

2. Monitorar mensalmente a produg¢do minima dos Centros de Especialidades Odontoldgicas, inserida no SIA/SUS, 301 - Atencdo Basica 2022
por especialidade, de acordo com Portaria de credenciamento.

Implantar 7 Centros de Referéncia macrorregionais em Transtorno do Espectro Autista (TEA). Numero

1. Implantar 03 Centros Macrorregionais de referéncia em TEA.

2. Realizar 03 cursos de formacdo de equipes de referéncia em TEA para composicdo dos Centros Macrorregionais
de Referéncia em TEA. 301 - Atengdo Basica 2022

3. Qualificar a rede de atengdo e cuidado a pessoa com TEA através de 02 cursos a distancia de Intervencdo
Precoce para a Atencdo Basica; 02 cursos a distancia de Manejo e Tratamento em TEA; e 02 cursos a distancia




15

TEA na Escola.
4. Fomentar a discussdo do tema na sociedade em geral através de 01 Evento Abril Azul e 02 Cursos de Introdugdo
ao TEA.

Ampliar o nimero de dispositivos da Rede de Atengao Psicossocial na Aten¢do Bdsica de 430 para 488. DAPPS

1. Ampliar os Nucleos de Apoio a Atengao Basica — NAAB de 112 para 113.
2. Ampliar as Oficinas Terapéuticas Tipo | de 118 para 122.

3. Ampliar as Oficinas Terapéuticas Tipo Il de 177 para 180. 301 - Atencdo Basica 2022
4. Ampliar as Composi¢Ges de Reducdo de Danos - RD de 40 para 42.
5. Ampliar os Acompanhantes Terapéuticos — AT de 11 para 18.

17 | Ampliar o numero de dispositivos da Rede de Atengdo Psicossocial na Atencdo Especializada de 235 para 289. Numero

1. Ampliar os Centros de Atencgao Psicossocial — CAPS de 218 para 219.
2. Ampliar os Servigos Residenciais Terapéuticos - SRT de 52 para 54.

- - . 301 - Atengdo Basica 2022
3. Ampliar as Equipes Especializadas de 24 para 27.

4. Ampliar as Unidades de Acolhimento — UA de 15 para 16.

Manter os 2.034 leitos de saude mental integral. 2.048 DAPPS
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1. Manter 1.307 leitos em hospital geral, incentivados conforme Resoluc¢éo CIB n2 271/19. 302 - Assisténcia Hospitalar
2. Manter 741 leitos em hospital psiquidatrico, por meio de recurso extraordinario definido em portaria. e Ambulatorial

2022

19 | Ampliar o niumero de Servigos Residenciais Terapéuticos préprios do Estado de 32 para 38. HPSP/DGAE

302 - Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

1. Ampliar em 02 o nimero de Servigos Residenciais Terapéuticos préprios do Estado de 36 para 38. 2022

Implantar 7 Unidades Especializadas em Saude Mental de Criancas e Adolescentes em hospitais gerais.

1. Habilitar 02 unidades hospitalares especializadas em saude mental de criangas e adolescentes em hospitais | 302 - Assisténcia Hospitalar

gerais. e Ambulatorial 2022

Reduzir as vagas em Comunidades Terapéuticas de 922 para 850. DAPPS

1. Reduzir as vagas em Comunidades Terapéuticas de 807 para 800. 301 - Atencdo Basica 2022

22 Ier;\tr;ljcr)n;;tssr a Politica de Microeliminagdo da Hepatite C voltada para populagdes especificas/vulneraveis no NGmero 1 CEVS
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Ampliar a estratégia de microeliminagdo das Hepatites junto ao sistema prisional.

Ampliar a estratégia de microeliminagdo das Hepatites junto aos CAPS.

Monitorar a estratégia de microeliminagdo da Hepatite C em clinicas de didlise.

Monitorar a estratégia de microeliminag¢do da Hepatite C em Populagao Privada de Liberdade.

Uih|wIN e

Monitorar a estratégia de microelimina¢do da Hepatite C nos CAPS.

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

2022

Realizar a totalidade dos exames complementares necessarios para investigacdo de doencas identificadas na

triagem neonatal (teste do pezinho).

Fazer o diagndstico molecular de todas as requisicdes provenientes do Hospital Materno Infantil Presidente
Vargas para as doengas de Hemoglobinopatias, Fibrose Cistica, Deficiéncia de Biotinidase e Hiperplasia Adrenal
Congénita para atender o Programa Nacional de Triagem Neonatal.

Percentual

0 — Inf. Complementares

2022

Ampliar a cobertura vacinal de Triplice Viral, dose Unica, em criangas de 1 ano de idade, de 89% para 95%.

Realizar Capacitacdo sobre o Sistema de Informacg6es do Programa Nacional de Imunizagao (SIPNI).

Realizar Curso de Qualificacdo em ImunizagGes.

Realizar o mapeamento estadual de vulnerabilidade com relacdo as coberturas vacinais.

Realizar Supervisdo in loco nos municipios de maior vulnerabilidade com relacdo a cobertura vacinal.

Vs W iN e

Manter a representacdo do Nucleo Estadual de Imunizagdes no GT Programa Saude na Escola (PSE).

Percentual

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

2022
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Ampliar a cobertura vacinal da Campanha Nacional contra Influenza de 87% para 90%.

Realizar reunido técnica com Coordenadoras Regionais para organizagdo da Campanha contra Influenza.

Comprar seringas destinadas a Campanha contra a Influenza.

Realizar capacitagdo sobre o SIPNI para o adequado registro das doses da Campanha contra Influenza.

Realizar Curso de Qualificagdo em Imunizagdes.

Percentual

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

18

2022

26

Aumentar a proporgao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes para 90%.

Capacitar equipes de Saude dos Municipios para Diagndstico e Tratamento de Hanseniase.

Capacitar equipes de Saude em Avaliagcdo Neuroldgica na Hanseniase.

Realizar 01 encontro com as CRS para definir as a¢gdes do ano.

Realizar 01 encontro com as CRS para avaliar os resultados do ano.

Produzir material gréfico de hanseniase para os profissionais do SUS.

. Implementar o teledermatologia/hanseniase para diagndstico e consultorias clinicas.

Njo|vlslwn e

Fazer 02 publicagdes no Boletim Epidemioldgico.

Proporg¢ao

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

2022

27

Ampliar a conformidade das imagens mamograficas de acordo com o simulador de mama padrao
equipamentos de mamografia do Estado de 75% para 95%.

nos

Percentual 85

CEVS
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1. Realizar 03 capacitagdes por videoconferéncia.

2. Realizar 06 reunides com o grupo técnico.

0 — Inf. Complementares
122 - Administragao Geral
304 - Vigilancia Sanitaria

2022

Ampliar o percentual da populagdo que utiliza agua com desinfec¢do fornecida por sistema de abastecimento

e Solugdes Alternativas Coletivas de 89% para 100%.

. Revisar os cadastros das SolugGes Alternativas Coletivas (SAC) com periodicidade semestral, por Regional de
Saude.

. Efetuar levantamento, por CRS, das SACs com auséncia de tratamento e notificar a autoridade de saude publica
local, bem como os gestores municipais.

. Efetuar o levantamento das comunidades resistentes ao processo de desinfec¢cdo, por Regional de Saude, e
realizar agdo orientativa e educativa na localidade.

. Ampliar a acdo do SubPrograma Estadual de Melhoria da Qualidade da Agua Para Consumo Humano em 15
municipios elencados como prioritarios.

. Articular, tanto em ambito estadual como municipal, projeto de educagdo em salde nas escolas em relagdo a
importancia da desinfec¢do da dgua para consumo humano.

. Articular com a entidade representativa dos municipios - Federacdo das Associa¢gdes de Municipios do Rio
Grande do Sul - uma agdo especifica sobre a importancia sanitaria e legal em relacdo a cloracdo SAC.

0 - Informacgdes
Complementares

2022

Reduzir o percentual de municipios com risco médio e alto de transmissdo de doencgas pelo Aedes aegypti de
32% para 26%.

Percentual 28

CEVS
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1.

Realizar SupervisGes para acompanhar e avaliar o trabalho realizado pelos Agentes Comunitdrios de Endemias
(ACE) nos municipios infestados. A Coordenagdo do Programa estima a realizagdo de 02 supervisGes ao ano,
nos municipios infestados.

Realizar SupervisGes para acompanhar e avaliar o trabalho realizado pelos ACE nos municipios nao infestados.
A Coordenagdo do Programa estima a realizagdo de 01 supervisdao ao ano, nos municipios ndo infestados.

Promover Capacitagbes para qualificar os ACE e Agentes Comunitarios de Salude (ACS), conforme as
necessidades dos municipios, (quando da contratacdo de novos agentes que precisam ser treinados) assim,
serdo realizadas mediante demanda dos municipios.

0 - Informacgdes
Complementares

2022

OBS.: A meta para 2022 sera estimada a partir do nimero de municipios infestados no final de 2021.

Ampliar o nimero de Laboratérios Regionais de Saude Publica (LR) com diagndsticos de Dengue, Leptospirose

e Tuberculose descentralizados para 6.

Implantar diagndstico em 05 Laboratodrios.

Capacitar técnicos.

Realizar reunido de avaliagcdo com Vigilancias (Ambiental e Epidemiolégica).

WM e

Monitorar nimero de exames realizados.

0 - Informacgdes
Complementares

2022

Ampliar o percentual de hospitais com Unidades de Terapia Intensiva (UTIl) Adulto classificados como alta
adesdo as praticas de seguranga do paciente de 26% para 70%.

Orientar 100% dos hospitais com UTI participantes quanto aos critérios de avaliagdo de cada protocolo
relacionado a Seguranca do Paciente.

Contatar diretamente 100% dos hospitais com UTI no RS para estimular a participagdo nos ciclos de
autoavaliagdo.

Percentual

304 - Vigilancia Sanitaria

2022
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3. Enviar as devolutivas para 100% dos hospitais com UTI participantes relatando o desempenho e pontos de

melhoria.

Percentual

32 | Ampliar o atendimento pré-hospitalar de urgéncia de 91% para 100% do estado.

1. Rediscutir a regionalizagdo do SAMU. 302 - Assisténcia Hospitalar 2022
2. Sensibilizar a adesdo aos municipios elegiveis ao Projeto Chamar 192 - Resoluc¢&o CIB/RS N2 170/20 e 034/21. e Ambulatorial

33 | Aumentar o numero de transplantes de 6rgaos sélidos de 689 para 752.

*A acdo relacionada a meta em questdo visaria aumentar o nimero de doadores, porém o problema com doac¢do hoje ndo esta relacionado as negativas, mas sim
a suspeita de COVID, o que inviabiliza o transplante. A auséncia de acdo se deve ao desfecho da pandemia relacionada a COVID-19, no ambito Nacional e,

principalmente, Estadual para dar seguimento as a¢des.

m Ampliar o percentual de cobertura hemoterapica da Rede SUS de 72% para 80%.

302 - Assisténcia Hospitalar 2022

1. Ampliar a centratilizacdo da triagem soroldgica do doador de sangue.
e Ambulatorial

2. Ampliar a centratilizacdo dos exames imunohematoldgicos do doador de sangue.

NUmero 2 DGAE

35 | Ampliar o quantitativo dos servigos habilitados para o atendimento das pessoas com deficiéncia de 89 para 97.




1. Articular com as CRS prospec¢do de proponentes a servico de reabilitagdo da Rede de Cuidados a Saude da
Pessoa com Deficiéncia.

2. Fomentar e participar de a¢Oes intersetoriais a fim de divulgar e qualificar a Rede de Cuidados a Saude da
Pessoa com Deficiéncia.

3. Cadastrar e monitorar proponentes a Centro Especializado em Reabilitagio no Sistema de Apoio a
Implementagdo de Politicas em Sadde (SAIPS).

4. Demandar e acompanhar a¢ées junto ao MS visando a ampliagao da Rede de Cuidados a Saude da Pessoa com
Deficiéncia.

302 - Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

22

2022

Ampliar o percentual de solicita¢cdes digitais de tratamentos administrativos de medicamentos do componente

especializado e da lista especial do Estado.

1. Ampliar para 55 linhas de cuidado contempladas na solicitacdo digital.

2. Ampliar o acesso a solicitagao digital para menores de 18 anos.

Percentual

303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

2022

37 | Ampliar a taxa de resposta da Ouvidoria do SUS dentro do prazo legal de 50% para 70%.

1. Realizar 04 capacitagOes anuais para os ouvidores regionais, por macrorregiao.

Percentual

0 — Inf. Complementares

Ouvidoria

2022

Manter as agOes da politica de Saide Mental e demais politicas Transversais visando o fortalecimento das
Redes de Atengdo a Saude no enfrentamento da pandemia da COVID-19.

38

NUmero 12

DAPPS
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1. Manter as atividades do Comité Estadual de Promogdao da Vida e Prevengdo do Suicidio, com vistas a
implementac¢do da respectiva politica e concretizagdo do seu Plano Estadual, com agdes previstas para todo o
ano.

2. Implementar a avaliagdao do estado nutricional da populagdo adstrita aos servigos, intensificando o registro
pelas equipes de Atencdo Primaria a Saude (APS) e a elaboragdo de estratégias de prevengdo e de tratamento
dos agravos e o desenvolvimento de a¢des de promogao da salde e de seguranga alimentar e nutricional.

301 - Atengdo Basica 2022

Identificar os trés principais agravos relacionados a infecgdo por COVID-19 haja vista a proposicao de agbes

. , Numero
para o cuidado em saude.

1. Elaborar a Linha de cuidado pds-COVID-19, em articulagao com demais areas da SES.
2. Implantar a Linha de cuidado pés-COVID-19 no estado do RS, em articulagdo com demais areas da SES.
*Meta a ser atingida em 2021.

122 - Administragao Geral 2022

m Manter o monitoramento ambiental semanal do SARS-CoV2 nas aguas residuais. CEVS

1. Viabilizar junto aos laboratdrios de referéncia o monitoramento do SARS-CoV2 como ferramenta de vigilancia
epidemioldgica nos municipios elencados como prioritarios.

0 — Inf. Complementares 2022

Avaliar e monitorar os casos notificados de Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SRAG) e dbitos por SRAG no
sistema SIVEP-Gripe, semanalmente.

41 Percentual 95 CEVS




Avaliar completitude e consisténcia do banco SIVEP-Gripe.

Classificar e acompanhar classificagdes finais em aberto de casos de SRAG.

Corrigir notificagdes duplicadas.

Encerrar oportunamente a investigacao de casos com resultados disponiveis.

S e Pl I

Elaborar sistematicamente boletins epidemioldgicos.

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

24

2022

Avaliar as notificagGes dos casos notificados suspeitos de COVID-19 no sistema de informagdo e-SUS Notifica
ou por meio de Unidades Sentinelas selecionadas.

. Avaliar completitude e consisténcia do banco e-SUS Notifica e SIVEP-Gripe (Unidades Sentinelas).

Percentual

. Avaliar completitude de casos notificados nos sistemas e-SUS e SIVEP-Gripe (unidades sentinelas) com

classificacdo final e critério definidos.

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

Corrigir notificagGes duplicadas.

Elaborar sistematicamente boletins epidemioldgicos.

2022

Organizar, monitorar e avaliar a campanha de vacinagdo da COVID-19 seguindo as diretrizes estabelecidas pelo

Ministério da Saude.

Realizar reunido técnica com Coordenadores Regionais para organizacdo da Campanha de vacinagdo contra a
COVID-19.

Realizar capacitacdo do sistema de informacao - novo SIPNI.

305 - Vigilancia

Adquirir seringas destinadas a Campanha de vacinagdo contra a COVID-19.

Epidemioldgica

Avaliar o desempenho da Campanha de vacinacgao.

viiRwN

Organizar a logistica de distribuicdo da vacina e dos insumos referentes a campanha.

2022




25

6. Monitorar a ocorréncia de Eventos Adversos Pds-Vacinacgdo.

m Implantar 7 Servigos Macrorregionais de Atengao Integral a Saude da Pessoa Idosa. DAPPS

1. Implantar 02 Ambulatérios Macrorregionais para atendimento de CondigGes Crbnicas para Adultos e Pessoas | 302 - Assisténcia Hospitalar
Idosas. e Ambulatorial

2022

Ampliagdo da Assisténcia de Alta Complexidade ao Individuo com Obesidade para as 7 Macrorregides de Saude

NUmero
do estado.

1. Articular com as CRS prospeccdo de proponentes a servico de Assisténcia de Alta Complexidade ao Individuo
com Obesidade em seus territorios.

2. Cadastrar e monitorar as propostas a servico de assisténcia de alta complexidade ao individuo com obesidade | 302 - Assisténcia Hospitalar
no SAIPS. e Ambulatorial

3. Demandar e acompanhar as propostas cadastradas no SAIPS, junto ao MS, visando a ampliacdo da assisténcia
de alta complexidade ao individuo com obesidade no RS.

2022

Ampliar o nimero de regula¢gdes médicas dos chamados realizados através do link 192 para a central estadual ,
= o Numero 295.000
de regulacdo do SAMU, de 286.682 para 300.000 regula¢des/ano.

1. Renovar o Contrato Emergencial para a contratacdo de médicos reguladores, até a realizacdo de Concurso

Publico para a reposicao do quadro da SES. 122 - Administracdo Geral 2022
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2. Prover a continuidade do Convénio com o TelessaldeRS para manutencdo de médicos reguladores na Central
de Regulagdo das Urgéncias (CRU) Estadual.

3. Fomentar a adesdo aos municipios em relacdo ao Projeto de Regulagdao Compartilhada, através da implantagao
de Centrais Acessorias de Regulacdo Remota — Resolugdo CIB/RS N2 338/2019.

Desinstitucionalizar 100% dos usuarios moradores do Hospital Psiquiadtrico Sao Pedro - HPSP.

100

DAPPS/DGAE

1. Alocar 27 moradores no Servigo Residencial Terapéutico Morada Sdo Pedro.

302 - Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

2022

Fortalecer as iniciativas de trabalho e gera¢do de renda, empreendimentos solidarios, cooperativas sociais e
dos Centros de Cultura e Convivéncia no RS, que visem a inclusdo produtiva, reinsergdo social, promogao de
autonomia e exercicio da cidadania das pessoas com sofrimento psiquico.

1. Encontro Estadual dos servicos que promovem iniciativas de trabalho e geracdo de renda, empreendimentos
solidarios e cooperativas sociais, incluindo as oficinas terapéuticas de Saude Mental na Atencdo Bdsica e
os Centros de Cultura e Convivéncia.

Percentual

301 - Atencdo Basica

2022

Reduzir a falta de medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica e do Programa de
Medicamentos Especiais do estado para 5% do total de tratamentos solicitados e deferidos.

1. Revisar o elenco de medicamentos do Programa de Medicamentos Essenciais fornecidos pelo Estado por meio
da Comissdo de Farmdcia e Terapéutica.

Percentual

303 - Suporte Profilatico e

Terapéutico

2022
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Implantar 7 ambulatdrios especializados para seguimento pds-alta de usuarios diagnosticados com COVID-19.

1. Elaborar documento com a definigdo dos critérios técnicos para credenciamento estadual dos Ambulatérios
Especializados P6s-COVID, como componente da ateng¢do especializada ambulatorial da Linha de Cuidado P6s-| 122 — Administracdo Geral
CoVID. 302 - Assisténcia Hospitalar 2022

2. Articular com as CRS prospecgao de proponentes a Ambulatério Especializado P6s-COVID. e Ambulatorial

3. Pactuar na CIB o credenciamento e as referéncias de cada Ambulatério de Especialidades Pés-COVID.

Garantir a testagem laboratorial dos casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), dbitos e unidades

. . . , o Ndmero
sentinelas de casos suspeitos de Covid-19 ou outros virus respiratorios.

. Distribuir kits de coletas para os municipios da 12 CRS. Epidemioldgica

. Manter estoque adequado para o fornecimento dos kits de coleta.

1. Capacitar os técnicos das Unidades Sentinelas.

2. Capacitar os técnicos das vigilancias das CRS. 122 — Administraco Geral

3. Distribuir kits de coletas para CRS. 305 - Vigilancia 2022
4

5

E Elaborar e aprovar Politica Estadual focada na diminuicdo de produtos prejudiciais a saude. “ AGEPLAN

*Meta prevista para execugdao em 2023.
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OBIJETIVO 2 - Fortalecer o trabalho e a educa¢ao em saude

ProduElr e.lm,p!arltar Imstrumentos de diretrizes clinicas e de organizacao de processo de trabalho para a NUmero 1 DAPPS
Atencgdo Primdria a Saude do estado.

. Produzir e publicar em meios digitais Notas técnicas/informativas e boletins para gestores e equipes de Atencdo

Basica.

2. Realizar capacitagbes para matriciamento dos documentos produzidos para as CRS, objetivando posterior
multiplicagdo para os municipios/equipes do estado.

301 - Atencdo Basica 2022

Realizar 26 agGes de educacdo permanente para a redugao da violéncia, com foco na prevencdo do uso de NUmero 7 DAPPS
alcool e outras drogas, prevencgao do suicidio, promoc¢do da vida e da saude mental.

1. Realizar 07 capacitacdes em redugdo da violéncia, com foco na prevencdao do uso de dlcool e outras drogas,
prevencgao do suicidio, promogdo da vida e da saide mental.

301 - Atencdo Basica 2022 ‘

Proporl e consolidar o dispositivo RAPS-Escola como estratégia de educacdo permanente na Rede de Atencdo Percentual 30 ESP/DAPPS
em Saude Mental.

1. Propor e consolidar pelo menos um dispositivo de estratégia de educacdo permanente (RAPS-Escola) por
macrorregido de saude (02 macros em 2022).

2. Desenvolver agdes de educagdo em saude conforme planejamento entre os Nucleos Regionais de Educacdo em - ~

. . . 122 - Ad t Geral

Saude Coletiva (NURESC) e Saude Mental. rinistragao era

301 - Atencdo Basica

2022
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n Aprovar e implementar a Politica Estadual de Educagdo Permanente em Saude do Rio Grande do Sul.

Realizar o V Encontro Estadual de Educagao Permanente em Saude.
Realizar encontros mensais com os NURESC e representantes do GT. 122 - Administragdo Geral 2022
Elaborar a minuta da portaria que institui a Politica Estadual de Educa¢do Permanente em Saude do RS.

Promover 500 agbes descentralizadas de Educa¢cdo Permanente em Saude destinadas a trabalhadores do SUS, ,
L . Numero 125 ESP
gestores municipais e controle social.

. Realizar a¢bes de educagdo permanente em salde nas 30 Regides de Saude através dos NURESC.

=

N

w

. Realizar cursos de qualificacdo para os trabalhadores da salide em parceria com os departamentos da SES.

N

Realizar curso de imunizacgao.

Garantir a manutengdo de 100% das bolsas para o Programa da Residéncia Integrada em Saude da Escola de
Saude Publica.

Percentual 100 ESP
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1. Publicar edital para a Residéncia Multiprofissional em Saude.
2. Publicar edital para a Residéncia Médica. 122 - Administragao Geral 2022
3. Manter as 180 bolsas de estudo das Residéncias nas diversas areas oferecidas.

n Formar 100 trabalhadores em nivel de pds-graduacao latu sensu em Saude Publica.

1. Langar edital para sele¢dao de candidatos ao Curso de Especializagdo em Saude Publica. 122 - Administragao Geral 2022 ‘

Incluir reserva de vagas de cotas raciais para negros e indigenas nos editais de sele¢do para a Residéncia
Integrada em Saude e cursos de Especializacdo latu sensu promovidos pela Escola de Saude Publica do Rio| Percentual 25 ESP
Grande do Sul com vista a incentivar as a¢des afirmativas.

1. Publicar as vagas nos editais, destinadas as cotas raciais para negros e indigenas, nos processos seletivos da
Residéncia Integrada em Saude e cursos de Especializacdo latu sensu, promovidos pela Escola de Saude Publica
(ESP).

122 - Administracao Geral 2022

1. Realizar 07 cursos por macrorregido sobre o Controle Social. 122 - Administracdo Geral 2022 ‘
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Realizar 4 Oficinas Interinstitucionais de Educagao em Saude Coletiva em parceria com OrganizagGes Publicas e ,
. . . e ~ , . Numero 1
da Sociedade Civil Organizada com objetivo de fortalecer a Rede de Educagdo em Saude Coletiva (RESC).

1. Realizar reunides sistemdticas bimensais do Colegiado da RESC e suas Comissdes, para gestdo do processo e
articulagao interinstitucional.

2. Manter o canal Revira Saude Coletiva na web, para livre demanda de pedidos de assessorias, apoios,
planejamentos, avaliagdes, formulagdes de politicas, divulgagao e colaboragdo virtual preparatdria as oficinas.

3. Manter o Cadastro Publico Permanente de Facilitadores de Educa¢cdo em Saude Coletiva da RESC, atores| 122 - Administra¢do Geral 2022
estratégicos a realizagao das oficinas interinstitucionais.

4. Manter o Cadastro Publico Permanente de atores do Controle Social de Politicas Publicas, vinculado a RESC,
estratégicos a realizagao das oficinas interinstitucionais.

5. Realizar 06 a¢bes e/ou processos de educacdo em saude coletiva anuais, preparatorios as oficinas.

Ofertar qualificagdes com énfase na valorizagao e desenvolvimento do servidor publico estadual. Percentual “

122 - Administracdo Geral 2022

1. Desenvolver processo organizado e sistematico de qualificagdo dos servidores - Plano Anual de Capacitac¢ao.

2. Desenvolver o Programa de Integracao dos Trabalhadores da SES.

3. Ofertar a educacdo continuada em saude, através de parcerias internas e externas, em consonancia com o
mapeamento de necessidades.

4. Gerenciar o Banco de Talentos com atualizacdo e aperfeicoamento dos seus multiplicadores.

5. Desenvolver estratégias para o desenvolvimento dos trabalhadores da SES.

13 | Implantar estratégia de monitoramento sistematico das condi¢Ges de saude dos trabalhadores da SES. Percentual 40 DA
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1.

Implantar e implementar mecanismo de mapeamento das condi¢Ges de saude dos trabalhadores da SES.

2.

122 - Administragao Geral 2022 ‘

Implantar e implementar o monitoramento das condigdes de saude dos trabalhadores da SES.

1.

Manter e ampliar de 20% para 40% a carga hordria de formagdo pratica do Programa de Residéncia em
14 | Psiquiatria em servigos substitutivos da Rede de Atengao Psicossocial fortalecendo um processo formativo| Percentual HPSP/DGAE
articulado a linha de cuidado em saude mental.

Revisar o Projeto Pedagdgico da Residéncia Médica em Psiquiatria. -
0 - Informacgdes

2.

Manter parcerias com servigos substitutivos da Rede de Atenc¢do Psicossocial para formagdo pratica dos 2022

. Complementares
residentes.

*Previsdo de 46% da carga hordaria pratica em servigos substitutivos em 2022 com as ag¢des planejadas.

1.

Implantar Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) na SES/RS.

Composicdo de GT constituido por Servidores para avaliar a pertinéncia da proposta na forma e condi¢bes

sugeridas pelo CES, quanto da implantacdo do PCCS. 122 - Administracdo Geral

Realizar concurso publico para recompor o quadro de servidores da SES/RS. _

*Meta a ser executada em 2021.




Capacitar os profissionais de salde em urgéncias/emergéncias toxicoldgicas e fortalecer a promogdo de

residéncias multiprofissionais em toxicologia.

. Construir em parceria com o Centro de Informagbes Toxicoldgicas (CIT) curso a distdncia na tematica de
urgéncias/emergéncia toxicoldgicas para profissionais da saude.

2. Realizar curso a distancia na tematica de urgéncias/emergéncia toxicoldgicas para profissionais da saude.

3. Disponibilizar vagas aos Residentes nos médulos dos cursos a distancia de urgéncias/emergéncias toxicoldgicas.

jtranlp;z;;?anlusmero de servigos ativos (regionais, municipais e estaduais) de referéncia em satde do trabalhador CEVS

122 - Administragao Geral 2022

. Reativar o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) de Canoas.

2. Articular com municipios interessados e com o MS a aprovagao de abertura de um novo CEREST (Vaga que era
de Passo Fundo).

3. Aprovar para 2023 dotagdo orcamentdria contemplando repasses estaduais para um novo CEREST (Vaga que era
de Passo Fundo).

0 - Informacgdes
Complementares

2022

Capacitar a rede para que esta realize a¢Ges de vigildncia e prevencdo a intoxicacdo por agrotdxico nos locais
de trabalho, através de capacitagdes bimestrais.

0 - Informacdes
Complementares

1. Realizar 06 capacitagGes bimestrais para os municipios.

2022 ‘




OBJETIVO 3 - Melhorar a Qualidade dos Servigos de Saude nos Municipios

Ampliar o nimero de municipios com o Programa Saude na Escola (PSE) implantado de 437 para 473.

. Realizar 02 webconferéncias com as CRS para sensibiliza-las quanto a importancia da adesdo dos municipios
ao PSE, instrumentalizando-as sobre indicadores de salde e vulnerabilidade social de cada regido e do
potencial de desenvolvimento de a¢bes de prevengdo, promogdo e atengdo a saude no ambito escolar.

. Aumentar o numero de escolas aderidas ao PSE durante o periodo de ajustes, considerando critérios de
vulnerabilidade alinhados com as a¢des do Programa RS Seguro.

. Manter a adesdao dos municipios prioritarios e incluir no préximo ciclo as escolas prioritdrias, considerando
critérios de vulnerabilidade alinhados com as a¢des do Programa RS Seguro, através de reunides virtuais para
sensibilizacdo dos gestores.

301 - Atencdo Basica

34

2022

Implantar o Centro de Referéncia no Atendimento Infanto-Juvenil (CRAI) em 8 municipios do estado, dos
quais 7 sdo prioritdrios para o RS Seguro.

. Realizar 10 webconferéncias com RS Seguro, Instituto Geral de Pericia e Policia Civil, para planejar as acGes de

implantacdo dos CRAlI em 8 municipios do Estado.

. Realizar 05 webconferéncias com o Ministério Publico Estadual, para buscar apoio as a¢des de implantacdo
dos CRAlI em 8 municipios do Estado.

. Realizar 15 webconferéncias com os municipios para incentivar, apoiar e articular a implantacdo dos CRAl em
8 localidades do Estado, visando garantir a ndo revitimiza¢do de criancgas, adolescentes e de suas familias
vitimas de violéncia.

NUmero

301 - Atencdo Basica

2022
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Ampllar o numero de municipios com a Politica Estadual de Atengdo Integral a Saude do Homem (PEAISH) NUmero 184 DAPPS
implantada de 109 para 224.

1. Realizar apoio técnico junto as referéncias em Salde do Homem nas CRS, a fim de ampliar a PEAISH em mais
40, totalizando 184 municipios com PEAISH implantada.

2. Promover a PEAISH com énfase no eixo Saude Sexual e Reprodutiva com ag¢des do pré-natal masculino.
3. Incentivar a implantagao da PEAISH nos municipios.

301 - Atencdo Basica 2022

Implantar a¢des do programa de prevencdo de Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis - IST e HIV/Aids em 21
municipios sendo 18 do programa RS Seguro.

1. Implementar intervengao preventiva voltada aos jovens, em formato de exposicdo interativa e de

metodologias ativas nos 21 municipios prioritarios. 301 - Atengdo Basica 2022

Ampliar a oferta de Praticas Integrativas e Complementares no SUS de 204 para 497 municipios.

1. Promover 04 encontros com as referéncias das CRS.

2. Realizar 04 encontros por plataforma virtual com as referéncias em PICS das Secretarias Municipais de Saude 301 - Atengdo Basica 2022
do RS.
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n Iniciar e efetivar junto aos municipios do Rio Grande do Sul o processo de Planificagdo da Atengdo a Saude. 225 _

1. Iniciar a Planificagdo na Regido Sul (R22). 301 - Atencgado Basica 2022

Atingir e manter 95% das equipes de APS utilizando os recursos do TelessatideRS-UFRGS. “ DAPPS

1. Veicular a disponibilidade dos recursos do TelessaideRS-UFRGS através das Notas Técnicas/Informativas e
Boletins.

2. Monitorar o uso dos recursos do TelessaudeRS-UFRGS e contatar as CRS para incentivo da utilizagdo pelos
municipios.

Revisar o cofinanciamento e os incentivos estaduais da APS para os 497 municipios (a partir de critérios
populacionais, desempenho de equipes e mudancas implantadas pelo Ministério da Satude), com aprovacdo| NuUmero DAPPS
em CIB.

1. Cofinanciar equipes da Atenc¢do Bdsica dos 497 municipios do estado. 301 - Atencdo Basica 2022

301 - Atencdo Basica 2022

Estimular a implementagdo do GERCON e do GERINT nas Centrais de Regulagdo dos municipios sob gestao
municipal.

NUmero 2 DRE




1.

Reunido com os municipios plenos para adesdo ao sistema de regulagdo utilizado pelo Estado.

0 - Informacgdes
Complementares

37

2022

1.

Implantar Vigilancia em Saude do Trabalhador nos 497 municipios do estado.

Garantir mensalmente a destinagdo dos recursos financeiros, conforme a CIB/RS N.2 227/15 e CIB/RS N.2
424/15 para a manutencdo dos Centros de Referéncia Regionais em Salde do Trabalhador/Unidades
Regionais de Saude do Trabalhador (CERESTs/URESTs) como apoio técnico para as Vigildncias em Saude do
Trabalhador (VISATs) municipais.

2.

Realizar 483 assessoramentos para as VISAT municipais, para investigacao de ébitos, notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho e para vigilancias aos ambientes e processos de trabalho.

3.

Realizar 30 a¢des de sensibilizacdo, capacitacdo e educacdo permanente, referentes as diretrizes e objetivos
da Politica Estadual de Saude do Trabalhador.

4.

Realizar 33 supervisdes para acompanhamento do trabalho realizado pelos CERESTs e URESTSs.

NuUmero

0 - Informacgdes
Complementares

2022

11

Realizar reunides com gestores dos municipios que ainda ndo tem o Programa de Controle do Tabagismo.

Ampliar o nimero de municipios com o Programa de Controle do Tabagismo implantado de 299 para 350.

Realizar capacitacdo para os profissionais da salide executarem o Programa de Controle do Tabagismo.

Realizar capacitacdo para qualificar os profissionais que ja realizam o Programa de Controle do Tabagismo.

B|w N

Realizar atividade educativa para a populacdo na data de 31 de maio (Dia de combate ao tabagismo) nas 18
CRS.

v

Realizar reunido com todos os coordenadores das CRS.

NUmero

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

2022
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Realizar avaliagdo anual qualificada do diagndstico situacional dos 10 municipios do RS que apresentarem ,
. . Numero 10 CEVS
maior numero de casos absolutos de tuberculose.

1. Avaliar os principais indicadores de Tuberculose usando a ferramenta Tabwin para acompanhar o
desempenho do municipio e discutir os dados levantados criando conjuntamente um plano de agdo para
melhoria dos indicadores conforme as caracteristicas e condigdes oferecidas pelo municipio.

2. Reforgar o papel da Atenc¢do Bdsica como coordenadora do cuidado de controle da Tuberculose, através da
elaboragdo e publicacdo da Nota Técnica Conjunta 01/2021 - Tuberculose na Atengdo Basica.

3. Solicitar aos municipios a corre¢do dos bancos de dados do SINAN para melhoria da informagdo e 305 - Vigilancia
completitude dos dados conforme planilhas enviadas semestralmente aos municipios pelo PECT. Epidemioldgica

4. Disponibilizar treinamento e atualizagdes referentes ao Banco SINAN, SITETB e Vigilancia do ILTB.

5. Realizar Capacitagdo Manejo Clinico de TB para médicos e enfermeiros dando prioridade para os municipios
de alta carga da doenca.

6. Realizar capacitagdo em Prova Tuberculinica para profissionais enfermeiros que atuam nos programas de
tuberculose municipal, conforme a necessidade local e disponibilidade de PPD.

2022

Ampliar o percentual de municipios notificadores para intoxicagao por agrotoxicos de 37% para 50%. Percentual

1. Realizar reuniGes e encontros de formacgao.

g

Participar de espacos de discussdo e gestdo, audiéncias publicas, reunides de comissdes no Férum Gaucho de
Combate ao Impacto dos Agrotoxicos.

305 - Vigilancia

Epidemioldgica 2022

Realizar Oficinas e capacitacGes integradas entre Vigilancia em Saude, Atengdo Basica e pronto atendimento.
Proporcionar visitas e vivéncias em propriedades de produc¢do e comercializacdo de produtos agroecolégicos.
Apresentar as metas e sensibilizar as CIR nas regionais de maior numero de municipios silenciosos.

Realizar divulgacdo dos dados de intoxicacdo por agrotoxicos em diferentes meios de comunicacao.

oW
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?Tgllap;?: ;n;gigoes sanitarias em Sistemas de Abastecimento de Agua e Solugbes Alternativas Coletivas de 7000 CEVS

1. Realizar por meio das CRS junto aos municipios de sua circunscricao 01 capacitagdo em inspeg¢do sanitaria em
Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA), superficial e subterrdneo, e 01 capacitacio em Solucdes
Alternativas Coletivas (SAC) ao ano.

2. Realizar 02 reuniGes com os representantes do programa Vigiagua nas CRS com pauta especifica de inspeg¢des

sanitarias.

3. Realizar 02 reunides com os representantes do Grupo Técnico de Trabalho em Inspe¢des Sanitdrias em SAA e 0 - Informacgdes 2022
SAC. Complementares

4. Elaborar Procedimentos Operacionais Padrdo para nortear e organizar a a¢do de inspe¢do junto aos
municipios.

5. Elaborar, por meio das CRS, cronograma de execuc¢do das inspec¢des sanitarias em sistemas e solugdes
alternativas de abastecimento com a participacdo dos representantes dos municipios, com periodicidade
anual ou semestral.

Ampliar a utilizacdo do Sistema de Vigilancia Sanitaria (SIVISA) para os 497 municipios do Estado.

1. Manter o contrato celebrado entre a PROCERGS e a SES para melhorias, manutencdo e hospedagem no
servidor da PROCERGS.

2. Disponibilizar no minimo 01 treinamento online para capacitagdo dos municipios.

3. Criar e implementar novas funcionalidades do sistema em conjunto com a PROCERGS para atender as| 304 - Vigilancia Sanitaria 2022
demandas especificas de cada esfera governamental, no caso, municipal e estadual.

4. Criar, em conjunto com a PROCERGS, a interoperabilidade para acesso dos municipios que possuem
sistemas proprios.
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Fomentar a implementagdo do Projeto do Cuidado Farmacéutico nos municipios do Rio Grande do Sul. “ DEAF

1. Ofertar capacitagao e implementag¢do do cuidado farmacéutico em 04 CRS.

2. Realizar 02 campanhas anuais sobre o uso racional de medicamentos.

3. Implementar o cuidado farmacéutico na Farmacia de Medicamentos Especiais de Porto Alegre.

303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

2022

Ampliar em 15% o nimero de Nucleos Municipais de Educagdao em Saude Coletiva.

1. Realizar reunides mensais com os NURESC.

122 - Administragao Geral

2022

Destinar recursos a municipios e entidades da area da saude via Programa de Cidadania Fiscal - Nota Fiscal
Gadcha.

1. Repassar recursos a entidades cadastradas no Programa Nota Fiscal Gaucha, de acordo com a pontuacao
atingida.

Percentual

302 - Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

2022

19 | Revisar e aprovar a Politica Estadual de Atengdo Basica do Rio Grande do Sul (Resolugdo n2 678/14).

NUmero 0*

DAPPS
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1. Realizar 07 oficinas macrorregionais para qualificagdo da Politica Estadual de Atengdo Basica. 301 - Atencgdo Basica 2022

*Meta a ser executada em 2023.

Implantar Unidade Sentinela do VIGIAR em 100% dos municipios prioritarios identificados no RS. Percentual

1. Realizar 02 reunides técnicas com as CRS.
2. Divulgar boletins técnicos sobre as agdes do VIGIAR.
3. Criar banco de dados das Unidades Sentinelas do VIGIAR.

0 - Informacgdes

Complementares 2022
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OBIJETIVO 4 - Aprimorar os mecanismos de governan¢a do SUS

Pactuar as referéncias em média complexidade de 8 especialidades prioritarias (Oftalmologia, Cirurgia Geral

(parede abdominal e anexos), Urologia, Gastroenterologia, Vascular, Proctologia, Ginecologia e| Numero
Otorrinolaringologia) nas 30 RegiGes de Saude.

1. Realizar uma reuniao virtual mensal com cada macrorregiao.

2. Pactuar as referéncias de média complexidade na CIB.

3. Incluir as especialidades de reumatologia e traumato/ortopedia no projeto de Regionalizacdo e Organizacdo
das Redes - pactuag¢do de média complexidade.

302 - Assisténcia Hospitalar

e Ambulatorial 2022

Publicizar painel das referéncias de especialidades de média complexidade dando transparéncia a
informacado aos gestores e usudrios do SUS.

1. Monitorar as resolugdes CIB de pactuagdes das referéncias de média complexidade. 302 - Assisténcia Hospitalar 2022
2. Atualizar o painel de referéncias de média complexidade do site da SES. e Ambulatorial

3 | Revisar o Plano Estadual de Oncologia e implementar a Rede de Ateng¢do Oncoldgica. Numero

1. Realizar reunides mensais do GT oncologia (12 reunides/ano). o ]
- ~ - - - 302 - Assisténcia Hospitalar
2. Monitorar a producdo apresentada pelas unidades habilitadas em oncologia. .
- ———— - —— e Ambulatorial
3. Realizar vistoria técnica nos servicos em processo de habilitacdo.

2022
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Implantar novo programa de incentivos hospitalares baseado em critérios técnicos e epidemioldgicos.

1. Realizar reunido técnica com CRS sobre o Programa Estadual de Incentivo Hospitalar (PEIH).

2. Articular com a entidade representativa dos secretdrios municipais de saide COSEMS/RS para implantacdo | 302 - Assisténcia Hospitalar 2022
do PEIH. e Ambulatorial

3. Enviar o documento do PEIH para publicagdo no Didrio Oficial do Estado - DOE.

Manter 100% dos contratos firmados e vigentes com os prestadores de servigos contratualizados ao SUS sob
gestdo estadual.

Percentual

1. Criar proposta para chamamento publico dos servigos ambulatoriais de diagndstico por imagem e servigos

especializados. 302 - Assisténcia Hospitalar 2022
2. Controle mensal dos vencimentos dos contratos pelos gestores das macros. e Ambulatorial
3. Contratar os servicos hospitalares e ambulatoriais no sistema SIGAH.

Implantar 100% do projeto assistencial no Hospital Regional de Santa Maria. Percentual

1. Habilitar Servico de Assisténcia em Alta Complexidade em Terapia Nutricional enteral e Parenteral junto ao
MS. 302 - Assisténcia Hospitalar
2. Implantar 06 salas cirurgicas e 01 sala de recuperacdo. e Ambulatorial

2022

3. Realizar vistoria técnica no hospital.
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Implantar o Hospital Regional de Pronto Socorro de Pelotas. Percentual

1. Implantar Projeto Assistencial, equivalente a 40% da meta. 302 - Assisténcia Hospitalar
2. Realizar vistoria técnica no local destinado a implantagdao do Hospital Regional de Pronto Socorro de Pelotas. e Ambulatorial

Monitorar a implantagdo do Hospital Regional de Palmeira das MissGes e contribuir para a definicdo da
ttorar a implantag rospital negional @ Ira das Missoes e contribullr para a definie Percentual 75 AGEPLAN
vocacgao assistencial de forma integrada as necessidades de saude da regido apds sua conclusao.

1. Monitorar a implanta¢do do Hospital Regional de Palmeira das Missdes. 122 - Administragao Geral 2022

2022

9 | Construir estratégia de diagndstico regional para analise de situagdo, monitoramento e avaliacdo da saude. Percentual AGEPLAN

1. Propor modelo dos comités de governanca macrorregionais.
2. Desenhar o escopo dos planos macrorregionais nas 7 macrorregies de saude.

?;aaléa()r a regionalizagdo da saude no Rio Grande do Sul e definir nova proposta de configuragdo para o AGEPLAN

122 - Administracdo Geral 2022

1. Realizar 46 entrevistas com gestores sobre a regionalizacdo da saude no RS. 122 - Administracdo Geral 2022
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Implementar a nova estrutura organizacional da SES/RS. “ AGEPLAN

*Meta executada em 2021.

Aprovar e implementar a Politica Estadual da Saude da Pessoa Idosa (PESPI), nas 7 macrorregioes de saude. DAPPS

1. Realizar 03 oficinas de implantagao da PESPI em 03 macrorregides de saude a definir.

2. Realizar 02 edig¢Bes do curso para formacgao de Cuidadores da Pessoa Idosa.

3. Implantar o Programa Unidade Basica Amiga da Pessoa Idosa em pareceria com a OPAS/OMS e certificar 125
UBS nas duas macrorregionais selecionadas.

301 - Atencdo Basica 2022

4. Manter 02 consultores (via termo de cooperagdo com a OPAS) para Politica de Saude do Idoso.

5. Implantar Servico Macrorregional de Atencdo Integral a Sadde da Pessoa Idosa.

Implementar a Politica Estadual de Promocgdo da Equidade em Saude, bem como as politicas especificas as ,
~ . i , Numero 3 DAPPS
populag¢des abrangidas por ela, nas 7 macrorregides de saude.

1. Executar o Plano Operativo da Politica Estadual de Promog¢do da Equidade em Saude.

2. Manter atividades dos comités técnicos de saude.

3. Realizar encontros macrorregionais junto a CRS sobre a implementa¢do das politicas de promocdo da
equidade.

4. Realizar atividades de educacdo permanente (online e/ou presenciais) relacionadas a promoc¢do da equidade,
as relacGes étnico-raciais, de diversidade sexual e de género.

301 - Atencdo Basica 2022
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5. Fomentar a implantacdo de Equipes de Consultério na Rua (ECR) para os municipios que poderdo ter ECR
financiadas pelo Ministério da Saude.

6. Cofinanciar Municipios para o Programa Estratégia de Saude da Familia Quilombola (Resolugdo CIB-RS n?
98/2013).

7. Cofinanciar Municipios para o Programa de combate ao Racismo Institucional (Resolugdo CIB-RS n?
636/2013).

8. Cofinanciar municipios que possuam aldeias ou acampamentos indigenas para a qualificacdo da atengao
basica prestada aos povos indigenas (Portaria n® 946/2015).

9. Cofinanciar equipes de saude prisional implantadas (ResolugBes CIB-RS N2 257/2011, N2 453/2011 e Portaria
de Consolidagdo N2 2/GM/MS).

10.Manter leitos de saude prisional.

11.Construir materiais multilingue no ambito da salude destinados a orientagdao e qualificacdo das acbes de
saude destinadas a populag¢do migrante internacional residente no RS.

1. Elaborar informe semestral sobre qualidade da coleta do exame citopatoldgico (CP) do colo do Utero por
municipio.

2. Elaborar planilhas para o monitoramento do Indicador Adequabilidade da Amostra: Rejeitadas, Satisfatérias e
de Insatisfatérias. Causas da Rejeicdo e Insatisfatoriedade das amostras de CP do colo do utero, por
municipio.

3. Elaborar planilhas para o monitoramento do Indicador Representatividade da ZT (Zona de Transformacao)

. S 0 - Informacdes
nas amostras de exames CP do colo do Utero, por municipio. §

2022

Complementares
4. Elaborar planilhas para o monitoramento do Indicador Intervalo de Coleta - Tempo entre a coleta do exame P

CP do colo do Utero e a entrega do material para andlise no laboratdrio, por municipio.

5. Elaborar planilhas para o monitoramento dos Indicadores de adequabilidade da amostra: rejeitadas,
satisfatdrias e de insatisfatdrias, causas da rejeicdo e insatisfatoriedade, representatividade da ZT e intervalo
de coleta das amostras de CP do colo do utero, por_unidade de saude para os municipios definidos como
prioritarios por desempenho abaixo dos parametros estabelecidos/desejados.
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6. Elaborar informe semestral para avaliar os principais indicadores de Monitoramento Interno da Qualidade
(M1Q) dos laboratérios de citopatologia do estado do RS. Indicadores previstos no art. 136 da Portaria de
Consolidagdo n2 3/2017.

7. Calcular o percentual de amostras de exames CP do colo do Utero consideradas insatisfatérias para avaliagao
oncotica, por laboratério.

8. Calcular o indice de positividade, por laboratdrio.

9. Calcular proporgao de exames compativeis com atipias de significado indeterminado em células escamosas

(ASC) entre exames CP do colo do Utero satisfatérios, por laboratorio.

10.Calcular a proporg¢do de exames compativeis com ASC entre exames CP do colo do utero alterados.

11.Calcular a razdo entre ASC e lesdes intraepiteliais escamosas (SIL) do colo do utero, por laboratério.

12.Calcular a proporg¢do de resultados de Lesdo intraepitelial escamosa de algo grau (HSIL) entre exames CP do

colo do Utero satisfatorios, por laboratério.

13.Calcular proporg¢do de exames CP do colo do utero liberados em até 30 dias, por laboratério.

14.Construir documentos (notas técnicas, informes, estudos) para auxiliar as CRS e os municipios gestores de

contrato de laboratérios de citopatologia na avaliacdo da renovacgao das habilitagGes de laboratério Tipo I.

15.Participar das reuniGes para discussdo de a¢Oes e de monitoramento das estratégias de rastreamento de

cancer de colo de Utero com as CRS. Divulgando os indicadores de qualidade da coleta do exame CP e o perfil
diagndstico dos laboratérios de citopatologia do RS.

16.Realizar capacitacdes (online e/ou presenciais) para profissionais das CRS para utilizagdo da base de dados do

SISCAN, disponivel no TABNET, visando, o monitoramento e avaliacdo das unidades de saude e dos
laboratérios de citopatologia contratados na regido de abrangéncia da CRS.

*Meta atingida em 2020.

15

1.

Ampliar o nimero de andlises de residuos de agrotoxicos de 225 para 325. Numero

Realizar capacitacdo anual pelas CRS junto aos municipios elencados no plano de monitoramento de residuos
de agrotdxicos em agua para consumo humano quanto aos procedimentos de coleta e preservagdo das
amostras.

0 - Informacdes
Complementares

2022
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. Articular junto aos laboratdrios de referéncia nacional a ampliacdo anual de 25 amostras em relagdo a
capacidade analitica do ano anterior.

3. Disponibilizar os insumos para a realizagdo das 300 coletas até 31 de dezembro de 2022.

Implantar o sistema GERINT nos 182 hospitais sob regulagado estadual. ““

*Meta atingida nos anos anteriores.

Implantar o sistema GERCON nos 227 estabelecimentos de salde contratualizados.

. . . . e . 302 - Assisténcia Hospitalar
1. Capacitar os estabelecimentos de salide contratualizados para utilizagdo plena do Sistema GERCON. P

e Ambulatorial 2022

18 | Publicar a Relagdo Estadual de Medicamentos Essenciais do Estado (REME).

1. Construir junto a Comissdao de Farmacia e Terapéutica os Protocolos Clinicos para utilizacdo dos
medicamentos do elenco Especial do Estado.

N — . - - " 303 - Suporte Profilatico e
2. Revisar junto a Comissdo de Farmacia e Terapéutica os medicamentos do Componente Bdsico para a P - 2022
~ Terapéutico
construgdo da REME.

3. Publicar a REME.
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Construir, aprovar e publicar a Politica Estadual de Assisténcia Farmacéutica. — DEAF

1. Aprovar a Politica Estadual de Assisténcia Farmacéutica. 303 - Suporte Profildtico e
2. Publicar a Politica de Assisténcia Farmacéutica. Terapéutico

Qualificar a implementacdo da Politica Intersetorial de Plantas Medicinais e de Medicamentos Fitoterapicos
) Percentual 95 DEAF
no Estado do Rio Grande do Sul

1. Realizar evento estadual interdisciplinar para apoio a implementagdo da Politica Intersetorial de Plantas 303-5 Profilét
Medicinais e Fitoterapicos do RS - PIPMF/RS e subsidiar a elabora¢do do PEPMF/RS. - Suporte Profilatico e 2022

T euti
2. Aprovar proposta do PEPMF/RS com o Comité Gestor da PIPMF/RS. erapeutico

Realizar 24 Auditorias de Politicas Publicas para atuacdo de forma a auxiliar na execucéo, aperfeicoamento e ,
b ’ P ¢ 630, apertelc Numero DEASUS
controle das politicas de saude.

1. Analisar as Redes de Atencdo para definicdo das politicas a serem auditadas. 122 - Administracdo Geral 2022

2022

Realizar Auditorias em 100% dos estabelecimentos de salde que recebem recursos do SUS, através do
Fundo Estadual de Saude, contratados/conveniados ou ndo com a SES/RS, visando avaliar a qualidade, a
propriedade, a efetividade dos servicos de saude prestados a populacdo e a correta aplicagdo dos recursos
publicos.

22 Percentual 25 DEASUS
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1. Efetuar o levantamento dos prestadores por CRS.

2. Elaborar Banco de Dados das Auditorias realizadas.

122 - Administragao Geral

2022

Qualificar o Sistema Estadual de Auditoria do SUS através da reorganizagao de sua estrutura e da aprovagao

e implementacao da nova lei do processo de Auditoria.

1. Acompanhamento da tramitagao da nova Lei do processo de Auditoria.

122 - Administragao Geral

2022

Implementar acGes de gestao estratégica de pessoas com vistas a qualificar os processos de trabalho.

Elaborar procedimentos estratégicos para operacionalizar os instrumentos de avalia¢do.

Percentual 40

Desenvolver estratégias para operacionalizar o dimensionamento na SES.

Mapear e monitorar os processos de trabalho das atividades administrativas da SES.

Elaborar perfil dos cargos.

Desenvolver e implementar tecnologias de informacdo e de comunicac¢do para a gestdo do teletrabalho.

SRR Pl Rl I L

Elaborar procedimentos estratégicos de acompanhamento funcional e educacdo permanente que contemple
gestores e servidores na modalidade do teletrabalho.

122 - Administracdo Geral

7. Desenvolver estratégias de enfrentamento a violéncia nas relagdes de trabalho.

%

Sistematizar a¢Ges para monitoramento do uso de novas tecnologias e o impacto que geram na saude do
servidor.

9. Desenvolver mecanismos com foco em salde do servidor atento aos impactos do uso das novas tecnologias.

10.Mapear necessidades de tecnologias assistivas para pessoas com deficiéncia na drea de acessibilidade do
computador.

DA

2022




51

11.Adquirir tecnologias assistivas para integracdo das pessoas com deficiéncias ou agravos de satde nos espacos

laborativos na area de acessibilidade do computador.

Implantar ndcleo organizacional para monitoramento do gasto publico.

1. Realizar 08 capacitagdes junto aos fiscais de contrato.

2. Executar, no minimo, 03 a¢des de redugdo de custos.

Percentual

122 - Administragao Geral

2022

Instituir mecanismos para monitoramento e reducdo da judicializacdo em saude.

. Participar dos trabalhos referentes ao Comité Executivo Estadual de Saude junto ao Poder Judicidrio
(reunides mensais).

. Prosseguir com o monitoramento de sequestros (Projeto Bloqueios): langamento e atualizagao quinzenal.

. Responder aos questionamentos prévios a judicializacdo (atendimentos administrativos) advindos do
MPE/MPF, DPE/DPU e demais 6rgdos solicitantes (percentual de demandas apresentadas respondidas).

. Realizar reunides do GT de Estudos em conjunto com o DAPPS a fim de estabelecer estruturas para o
enfrentamento da judicializacdo, considerando as politicas publicas.

. Realizar reunides do GT de Estudos em conjunto com o DGAE e DRE a fim de estabelecer estruturas para o
enfrentamento da judicializacdo, considerando as politicas publicas.

. Executar o Projeto de Intervencdo para qualificar respostas administrativas em solicitacdes de sessGes de
Oxigenoterapia Hiperbarica (percentual de demandas apresentadas respondidas).

NUmero

0 - Informacgdes
Complementares
122 - Administracao Geral
301 — Atencdo Basica
302 - Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial
303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia Sanitaria

2022
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lean|r o} percentuil de Mortallfjade por Causas Basicas inespecificas ou incompletas (Garbage Codes) do Percentual 21 DGTI
Sistema de Informagdo de Mortalidade (SIM).

1. Realizar Curso de Codificagdo da Causa Basica de Morte pela CID-10.
2. Realizar Curso de reciclagem em Codifica¢do da Causa Basica de Morte pela CID-10.

122 - Administragao Geral 2022

m Atender ao percentual legal minimo de aplicagdo em agdes e servigos publicos de saude.

1. Aplicar o percentual legal minimo 12% ao ano para cobertura das a¢des e servicos em saude, conforme Lei Todas, exceto 306 - 2022
Complementar n® 141/2012. Alimentacgdo e Nutri¢ao

Realizar 1.000 pareceres de avaliacdo de aspectos éticos de protocolos de pesquisa nos quais a SES seja a 250

instituicdo proponente, participante ou coparticipante do estudo.

1. Realizar, na Plataforma Brasil, andlise detalhada dos documentos exigidos para submissdao de protocolos de
pesquisa ao Sistema CEP/Conep — Conselho Nacional de Satide — Ministério da Saude.

2. Submeter os pareceres elaborados pelos relatores a apreciacao ética do Colegiado nas reunies ordinarias
(quinzenais) do CEP.

3. Elaborar os pareceres consubstanciados acerca dos protocolos de pesquisa e divulga-los na Plataforma Brasil
para que os pesquisadores possam acessar o resultado da apreciacdo ética formulada pelo CEP.

122 - Administracdo Geral 2022
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m Aprovar e implementar a Politica de Pesquisa da SES (PPSES).

1. Elaborar a PPSES.
2. Realizar 02 eventos anuais sobre o desenvolvimento de uma Politica de Pesquisa na SES. 122 - Administragao Geral 2022
3. Aprovar e implementar a PPSES.

Modernizar a infraestrutura da Escola de Saude Publica.

1. Continuar o processo de modernizag¢do da infraestrutura da ESP. 122 - Administragao Geral 2022

E Aprovar e sancionar lei que altera a composi¢do do Conselho Estadual de Saude. n

1. Monitorar a tramita¢do da minuta do PL do CES no ambito do poder executivo.

2. Monitorar a tramitagdo do PL do CES no ambito do poder legislativo. 0 - Informacgdes 2022
3. Monitorar a publicacdo da Lei que altera a composi¢do do CES. Complementares

4

. Implementar a Lei que altera a composi¢do do CES.

Implantar e implementar Plenaria Regional de Conselhos Municipais de Salide, em 100% das regides de
saude, como instancias descentralizadas e regionalizadas do Controle Social do SUS.

33 NUmero 10 CES
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1. Implantar e implementar 10 Plenarias Regionais de Conselhos Municipais de Saude. 122 - Administragao Geral 2022

Analisar e deliberar sobre instrumentos de gestdo (PES, PPA, 4 RAGs e 12 RDQAs) e pecas orgamentarias (4
PASs, 4 LDOs e 4 LOAs) no ambito do Controle Social.

1. Deliberar sobre 03 Instrumentos de Orgamento 2023 (PAS; LDO; LOA).
2. Analisar e Deliberar sobre o RAG 2021. 122 - Administragao Geral 2022
3. Analisar 03 RDQAs.

E Realizar 380 plenarias do CES (estaduais, macrorregionais e regionais).

Realizar 20 Plenarias Ordinarias.
Realizar 01 Plenaria Estadual.

Realizar 14 Plendarias Macrorregionais.
Realizar 60 Plenarias Regionais.

122 - Administracao Geral 2022

B |wiNIE

Reestruturar o Conselho Estadual de Saude, com a lotagcdo de 12 novos servidores e a garantia do

funcionamento periddico das 8 comissdes existentes e daquelas que vierem a ser constituidas.

1. Garantir a lotagdo de 12 novos servidores no CES. 122 - Administragdo Geral 2022
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2. Garantir a presenca de pelo menos 01 representante de cada entidade/6rgdo ou movimento em uma 0 - InformacgGes
comissao. Complementares

Realizar 40 cursos e/ou seminarios para o fortalecimento do controle social.

1. Realizar 10 cursos e/ou seminarios para o fortalecimento do controle social. 122 - Administragao Geral 2022

38 | Ampliar a regulagdo informatizada de 56,5% para 100% nos hospitais com leitos de Saude Mental no estado. | Percentual

302 - Assisténcia Hospitalar

e Ambulatorial 2022

1. Capacitar os hospitais executantes para utilizagao do Sistema GERINT como unidade executante.

39 | Aprovar e implementar a Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do em Saude no Rio Grande do Sul. Percentual

1. Formar um Colegiado Gestor com representantes das instituicdes de pesquisa em saude do RS.

2. Forrr_1u|ar a port_arla que mst!tm a P(A)I|t|'ca Estadual de Elenua, Tecnolo,g.la e Inovagdo em Saudfa. _ 122 - Administracio Geral 2022
3. Realizar pesquisa sobre a importancia da construcdo de uma Politica Estadual com as instituicbes que
desenvolvem ciéncia, tecnologia e inovagdo em saude no RS.

Elaborar diagndstico do percentual de servicos e trabalhadores terceirizados na SES e nas SMS para, a partir
disso, tracar politica de redugdo da terceirizacdo e privatizacdo.

40 Percentual 50 AGEPLAN
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1. Realizar pesquisa para elaboragdo de diagndstico situacional. 122 - Administragao Geral 2022




PROGRAMACAO ORCAMENTARIA 2022

Receita de impostos e de transferéncia de impostos (receita propria - RS)

CORRENTE (R$)

2.800.762.000,00

CAPITAL (R$)

31.000.000,00

57

0 - Informagdes Complementares 50.000.000,00 500.000,00
122 - Administragdao Geral 100.000.000,00 3.000.000,00
301 - Atengdo Basica 420.000.000,00 1.000.000,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.525.762.000,00 25.000.000,00
303 - Suporte Profildtico e Terapéutico 700.000.000,00 1.000.000,00
304 - Vigilancia Sanitéria 1.500.000,00 250.000,00
305 - Vigilancia Epidemioldgica 3.500.000,00 250.000,00
306 - Alimentac¢do e Nutricdo 0 0

Transferéncias de fundos a Fundo de Recursos do SUS, provenientes do Governo
Federal (RS)

1.259.200.000,00

3.500.000,00

0 - InformagGes Complementares 2.000.000,00 0,00
122 - Administracao Geral 200.000,00 0,00
301 - Atencdo Basica 5.200.000,00 0,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.200.000.000,00 0,00
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 12.000.000,00 1.000.000,00
304 - Vigilancia Sanitaria 4.800.000,00 0,00
305 - Vigilancia Epidemioldgica 35.000.000,00 2.500.000,00
306 - Alimentacdo e Nutricdo 0,00 0,00




Transferéncias de fundos ao Fundo de Recursos do SUS, provenientes do Governo
Estadual (RS) 0,00 0,00
0 - Informacgdes Complementares 0,00 0,00
122 - Administracdo Geral 0,00 0,00
301 - Atengao Basica 0,00 0,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00
304 - Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00
305 - Vigilancia Epidemioldgica 0,00 0,00
306 - Alimentagdo e Nutricdo 0,00 0,00
Transferéncias de convénios destinados a Saude (RS) 3.000.000,00 0,00
0 - Informagbes Complementares 0,00 0,00
122 - Administragao Geral 0,00 0,00
301 - Atencdo Basica 0,00 0,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00
304 - Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00
305 - Vigilancia Epidemioldgica 3.000.000,00 0,00
306 - Alimentacdo e Nutricdo 0,00 0,00
Operagoes de Crédito vinculadas a Saude (RS) 0,00 0,00
0 - InformagGes Complementares 0,00 0,00
122 - Administracdo Geral 0,00 0,00
301 - Atencdo Basica 0,00 0,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00
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TOTAL PROGRAMADO 2022 (R$)

4.079.262.000,00

303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00
304 - Vigilancia Sanitdria 0,00 0,00
305 - Vigilancia Epidemioldégica 0,00 0,00
306 - Alimentacao e Nutricao 0,00 0,00
Royalties do petréleo destinados a Satide (RS) 0,00 0,00
0 - Informagbes Complementares 0,00 0,00
122 - Administragdao Geral 0,00 0,00
301 - Atencdo Basica 0,00 0,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00
303 - Suporte Profildtico e Terapéutico 0,00 0,00
304 - Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00
305 - Vigilancia Epidemioldgica 0,00 0,00
306 - Alimentac¢do e Nutricdo 0,00 0,00
Outros recursos destinados a Saude (RS) 16.300.000,00 700.000,00
0 - InformagGes Complementares 0,00 0,00
122 - Administracdo Geral 2.800.000,00 200.000,00
301 - Atencdo Basica 0,00 0,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 13.500.000,00 500.000,00
304 - Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00
305 - Vigilancia Epidemioldgica 0,00 0,00
306 - Alimentacdo e Nutricdo 0,00 0,00

35.200.000,00
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Lista de Abreviaturas/Siglas

ACE — Agente Comunitdrio de Endemias

ACS — Agente Comunitario de Saude

AGAR — Ambulatdrio de Gestante de Alto Risco

APS — Atencdo Primaria a Saude

CAPS — Centro de Atengao Psicossocial

CEREST - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
CES — Conselho Estadual de Saude

CIB — Comissdo Intergestores Bipartite

CID - Classificacdo Internacional de Doencas

CIT — Centro de Informagdes Toxicoldgicas

CP - Citopatoldgico

CRAI - Centro de Referéncia no Atendimento Infanto-Juvenil
CRS — Coordenadorias Regionais de Saude

DGMP — DigiSUS Gestor Mdédulo Planejamento

FES — Fundo Estadual de Saude

FME — Farmacia de Medicamentos Especiais

GERCON — Gerenciamento de Consultas

GERINT — Gerenciamento de Internagdes

GT — Grupo de Trabalho

HIV - Virus da Imunodeficiéncia Humana

HPSP — Hospital Psiquiatrico Sdo Pedro

IHAC - Iniciativa Hospital Amigo da Crianca

IST — Infecgdo Sexualmente Transmissiveis

LDO — Leis de Diretrizes Orgcamentarias

MS — Ministério da Saude

NURESC - Nucleos Regionais de Educacdo em Saude Coletiva
PAS — Programacao Anual de Saude

PBF — Programa Bolsa Familia

PCCS - Plano de Carreira, Cargos e Saldrios

PEAISH - Politica Estadual de Atencdo Integral a Saude do Homem
PEIH - Programa Estadual de Incentivo Hospitalar

PES — Plano Estadual de Saude

PESPI - Politica Estadual da Saude da Pessoa ldosa

PIM — Primeira Infancia Melhor

PPSES - Politica de Pesquisa da SES

PSE — Programa Saude na Escola

RAG — Relatdrio Anual de Gestdo

RAPS — Rede de Atengdo Psicossocial

RDQA — Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior

REME - Relagdo Estadual de Medicamentos Essenciais do Estado
RESC — Rede de Educac¢do em Saude Coletiva

SAA - Sistemas de Abastecimento de Agua

SAC - Solugdes Alternativas Coletivas

SAIPS - Sistema de Apoio a Implementacdo de Politicas em Sadde
SAMU — Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia

SINAN - Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagcao

SIPNI - Sistema de Informagdes do Programa Nacional de Imunizagdo
SIVEP-Gripe - Sistema de Vigilancia Epidemiolégica da Gripe
SRAG — Sindrome Respiratéria Aguda Grave

SRT — Servigo Residencial Terapéutico

SUS — Sistema Unico de Satde

TEA — Transtorno do Espectro Autista

UREST - Unidades Regionais de Saude do Trabalhador

UTI — Unidade de Terapia Intensiva

VISAT - Vigilancia em Saude do Trabalhador



