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APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza os compromissos de
governo expressos no Plano de Saude e visa anualizar as metas do Plano Estadual de Sadde 2020-2023
e prever a alocagdo dos recursos or¢gamentdarios para a execucdo das agGes propostas, conforme
estabelecido no Artigo 98, Inciso | da Portaria de Consolidacdo n? 1 de 28 de setembro de 2017

Para o ano de 2021, foram consideradas na PAS as acOes estratégicas que visam ao atingimento
das metas propostas no PES 2020-2023 e, ainda, as a¢les que envolvem valores orgamentarios
expressivos, ndo estando contempladas as acdes de rotina administrativa das diferentes areas técnicas
da SES/RS. De forma geral, ndo foi considerado o gasto de pessoal nos valores previstos das acdes da
PAS.

A elaboracgdo da PAS 2021, bem como sua finalizacdo antes do inicio do exercicio financeiro de
2021, da continuidade ao trabalho iniciado com a construcdo do PES 2020-2023 e com a
compatibilizagdao entre os instrumentos de planejamento do SUS e os instrumentos de planejamento
e orgamento de governo, o que representa um valioso exercicio para o aprimoramento do SUS na
gestdo no estado do RS.

O Plano de Saude, as Programagdes Anuais de Saude e os respectivos relatdrios de prestagao
de contas (RDQA e RAG) sdo importantes instrumentos para o exercicio do Controle Social. Através do
monitoramento desses instrumentos é possivel acompanhar as principais linhas de trabalho, as a¢des
prioritarias e os recursos investidos pelo gestor estadual do SUS no periodo em questao, contribuindo
para a cultura da transparéncia no ambito da gestdo do sistema de saude.



Orientagdes para a elaboragao da Programacao Anual de Saude de 2021

E importante salientar que, a partir de 2021, a PAS sera inserida no sistema DigiSUS Gestor
Médulo Planejamento (DGMP). O Mdédulo da PAS no sistema DigiSUS é composto de duas etapas
com formularios distintos:

‘

Anualizacdo Crcamento
das Metas

1) Anualiza¢dao das Metas: formuldrio onde devem ser anualizadas as metas do PES e descritas
as acOes da PAS. Além disso, é nesse momento que deve ser vinculada cada acdo as
respectivas subfungdes orgamentarias;

2) Orgamento: formulario onde deve ser preenchida a Programacdo Orcamentaria, prevendo
as receitas por fonte, natureza da despesa e subfung¢do orcamentaria.

Orientagles para a “Anualizagao das Metas”

Cada departamento/setor construiu a¢des que possibilitem a realizagdo das metas previstas no
PES 2020-2023. Para redigir cada acao, levou-se -em consideracdo que:

e Deveriam ser elencadas somente a¢des estratégicas e relevantes para o cumprimento da Meta
(ndo inserindo ac¢des de rotina da area técnica);

e [niciar com verbos no infinitivo;

e A redacdo da ac¢do ser objetiva e de facil entendimento, sem deixar margem para duplas
interpretagoes;

e A acdo ser mensuravel (ser possivel medir se a acdo foi realizada durante o ano em que foi
proposta);

e No DGMP ndo hd campo para registro de valor por agao.

OrientacgOes para a “Elaboragdo das A¢oes”

A elaboracdo das ac¢oes foi realizada em planilha Excel, e os campos foram preenchidos da
seguinte forma:

e Descricdo da meta: Meta do PES 2020-2023.



e Unidade de medida: A mesma unidade de medida ja definida para a meta anteriormente
(nuimero, porcentagem, taxa, razao...).

e Previsdao da meta 2021: Valor da meta a ser atingido no ano.

e Responsavel (drea/departamento): Area técnica responsavel pela ag3o.

o Descrigdo das Agbes para atingimento da meta em 2021: Em cada linha foram inseridas agdes
relevantes para o atingimento da meta.

e Subfungbes orgamentdrias: Inseridas todas as subfun¢des orcamentarias de acordo com as
acoes propostas conforme classificacdo abaixo:

0 - InformagGes Complementares
122 — Administragdo Geral
301 — Atengdo Basica
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 — Suporte Profilatico e Terapéutico
304 - Vigilancia Sanitaria
305 - Vigilancia Epidemioldgica

306 - Alimentagdo e Nutrigdo

OBS: As acbes referentes ao enfrentamento da pandemia foram vinculadas a subfuncdo

orcamentdria 122 — Administragdo Geral.

e Ano de referéncia da acdo: Ano em que a acdo sera realizada.






















































35

Ampliar o quantitativo dos servicos habilitados para o atendimento das pessoas com deficiéncia de 89 para 97.

Numero

DAHA

Articular com as Coordenadorias Regionais de Saude prospeccao de proponentes a servico de reabilitacdo da

35 1 . e n 302
Rede de Cuidados a Saude da Pessoa com Deficiéncia

35 ) Fomentar e participar de agdes intersetoriais a fim de divulgar e qualificar a Rede de Cuidados a Saude da Pessoa 302
com Deficiéncia

35 3 [Cadastrar e monitorar proponentes a Centro Especializado em Reabilitagdo (CER)no SAIPS 302

35 4 Demandar e acompanhar ag¢des junto ao Ministério da Saude visando a ampliacao da Rede de Cuidados a Saude 302
da Pessoa com Deficiéncia

2021

36

Ampliar o percentual de solicitagdes digitais de tratamentos administrativos de medicamentos do componente
especializado e da lista especial do Estado.

1 [Implementar a renovac¢do dos processos através da plataforma da solicitagdo digital

Percentual

303

36

2 |Ampliar para 35 linhas de cuidado contempladas na solicitagdo digital

303

2021




37 |Ampliar a taxa de resposta da Ouvidoria do SUS dentro do prazo legal de 50% para 70%. Percentual 60 Ouvidoria

37 |.| 1 |Implementar arenovacao dos processos através da plataforma da solicitacado digital 0 0 2021

Manter as acbes da politica de Saude Mental e demais politicas Transversais visando o fortalecimento das Redes de Ndmero

Atencdo a Saude no enfrentamento da pandemia da COVID-19.

38 |.| 1 |Ofertar atendimentos virtuais em PICS, por meio da Rede Colaborativa PICS em 2021 301
38 5 Qualificar a equipe de SB (eSB) no controle do ambiente assistencial e manejo dos pacientes por meio de 301
' educacdo permanente
38 |.| 3 |Definir de fluxos de atendimentos em saude bucal em 2021 301
18 4 Melhorar as medidas gerais para o atendimento clinico orientando os municipios na compra de materiais 301
' permanentes, EPIs e insumos
Realizar o apoio técnico institucional para as CRS e respectivos municipios para acompanhamento da execucdo
38 |.| 5 |dos Planos Municipais de Cuidados em Saude Mental e Apoio Psicossocial no Contexto da Pandemia da COVID-19 301
em 2021
Realizar revisdo sistematica dos materiais orientadores e recomendacgGes aos servigos da Rede de Atencdo 2021
38 |.| 6 . ) . 301
Psicossocial (RAPS) no contexto da pandemia em 2021
Monitorar do funcionamento dos servicos da RAPS, a fim de garantir a manutencdo da assisténcia em saude
381|.| 7 o . 301
mental nos territdrios durante a Pandemia em 2021
38 |.| 8 |[Manter a oferta de atendimentos virtuais em saide mental, por meio de parceria com o ReviraSaude em 2021 301




Manter as atividades do Comité Estadual de Promoc¢do da Vida e Prevencdo do Suicidio, com vistas a
implementagdo da respectiva politica e concretizagdo do seu Plano Estadual, com ag8es previstas para o ano

38 (.1 9 301

38 |.| 10 |Realizar o levantamento da situagao de funcionamento dos servigos da RAPS no contexto da pandemia 301

Implementar a avaliacdo do estado nutricional da populacdo adstrita aos servicos, intensificando o registro pelas
38 |.| 11 |equipes de APS e a elaboracdo de estratégias de prevencdo e de tratamento dos agravos e o desenvolvimento de 301
acoes de promocado da saude e de seguranca alimentar e nutricional

Identificar os trés principais agravos relacionados a infec¢do por COVID-19 haja vista a proposi¢do de agbes para o
cuidado em saude.

39 |.| 1 |Elaborar diagndstico situacional relacionado a Covid-19 de forma transversal pelos departamentos da SES 122 2021

n Manter o monitoramento ambiental semanal do SARS-CoV2 nas aguas residuais. CEVS

Adquirir amostrador automatico para a realizacao de coletas compostas nas estacdes de tratamento de esgotos
elencadas como prioritarias.

40 ].| 1

2021

Criar um modelo que relacione a carga viral de SARS-CoV-2 no esgoto com o numero de casos ativos na regido

40 |.| 2 . L .
pertencente ao sistema de esgotamento sanitério analisado




Viabilizar convénio com as universidades para a realizagdo das analises ambientais por meio da técnica de RT-

40 |.
01 3 |gpcr.

Avaliar e monitorar os casos notificados de Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SRAG) e dbitos por SRAG no sistema
) Percentual 95 CEVS
SIVEP-Gripe, semanalmente.

41 |.| 1 |Avaliar completitude e consisténcia do banco Sivep-gripe 305
41 |.| 2 [Inserir resultados detectaveis oportunamente 305
41 |.| 3 |Classificar e acompanhar classificacbes finais em aberto de casos de SRAG 305 2021
41 |.| 4 |Corrigir notificacdes duplicadas 305
41 |.| 5 |Encerrar oportunamente a investigacao de casos com resultados disponiveis 305
41 |.| 6 |Elaborar sistematicamente boletins epidemioldgicos 305

Avaliar as notificacGes dos casos notificados suspeitos de COVID-19 no sistema de informacao e-SUS Notifica ou por
. . . . Percentual CEVS
meio de Unidades Sentinelas selecionadas.

42 |.| 1 |Avaliar completitude e consisténcia do banco E-Sus Notifica e Sivep-gripe (unidades Sentinela) 305




Avaliar completitude de casos notificados nos sistemas E-SUS e Sivep-gripe (unidades sentinelas) com

42 2 classificacdo final e critério definidos 305
42 3 |Inserir resultados detectaveis oportunamente 305
42 4 |Corrigir notificacGes duplicadas 305
42 5 |Elaborar sistematicamente boletins epidemioldgicos 305

2021

43

Organizar, monitorar e avaliar a campanha de vacinagao da COVID-19 seguindo as diretrizes estabelecidas pelo

Ministério da Saude.

1 [Monitorar a campanha de vacinacdo e a distribuicdo de vacinas

Percentual

305

2021


















































































































