GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SAUDE

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2021

Porto Alegre

2020



Eduardo Figueiredo Cavalheiro Leite

Secretaria de Estado da Saude
Arita Bergmann

Secretaria Adjunta de Estado da Saude/Diretora-Geral
Aglaé Regina da Silva

Presidente do Conselho Estadual da Saude
Claudio Augustin

Assessoria Técnica e de Planejamento Departamento de Ag¢ées em Saude
Cristian Fabiano Guimaraes Ana Lucia Pires Afonso da Costa
Assessoria de Comunicagdo Social Departamento de Assisténcia Hospitalar e

Marcelo Ermel da Silva Ambulatorial

Lisiane Wasem Fagundes

Assessoria Juridica
Departamento de Gestao da Tecnologia da

Maria Claudia Mulinari .
Informagao

Giovanni Santos
Fundo Estadual de Saude

Meriana Farid El Kek .
Departamento de Regulagao Estadual

Eduardo de Albuquerque Nunes Elsade
Coordenacdo da Auditoria Médica

Bruno Leonardo Naundorf Santos . L
Departamento de Coordenagao dos Hospitais

Estaduais
Ouvidoria do SUS/RS Suelen da Silva Arduin

Beatriz de Arruda Pereira Galvao

Coordenagao de Politica da Assisténcia

Departamento Administrativo Farmacéutica
Vera Lucia da Silva Oliveira Roberto Eduardo Schneiders
Escola de Saude Publica Centro Estadual de Vigilancia em Saude

Terezinha Valduga Cardoso Cynthia Goulart Molina Bastos



Organizagdo / Coordenagao Técnica
Grupo de Trabalho Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo da Gestao
(GT PM&A- SES/RS)

Amanda Ciarlo Ramos - Ouvidoria do SUS/RS

Ana Paula de Carvalho - Assessoria Técnica e de Planejamento (ASSTEPLAN)

André Luis Alves de Quevedo - Assessoria Téchica e de Planejamento (ASSTEPLAN)

Anelise Hahn Bueno de Oliveira - Centro Estadual de Vigilancia em Saude (CEVS)

Barbara Rejane Machado da Cruz — Departamento de Gestdo da Tecnologia da Informacdo (DGTI)
Beatriz de Arruda Pereira Galvao - Ouvidoria do SUS

Bernardo Paulino Sotero - Departamento de Coordenagdo dos Hospitais Estaduais (DCHE)
Camila Guaranha - Assessoria Técnica e de Planejamento (ASSTEPLAN)

Candida Kirst Bergmann - Departamento de A¢des em Salde (DAS)

Carla Cristina Santos dos Santos - Assessoria Técnica e de Planejamento (ASSTEPLAN)
Clarisse da Cunha Lay - Assessoria Juridica (AJ)

Constantino Marramarco - Departamento de Coordenacdo dos Hospitais Estaduais (DCHE)
Cristiane Fischer Achutti - Assessoria Técnica e de Planejamento (ASSTEPLAN)

Denis Oliveira de Bitencorte - Fundo Estadual de Saude (FES)

Diva Veronica Bartz de Avila - Fundo Estadual de Saude (FES)

Elizabeth Frederica Manteufel - Assessoria Técnica e de Planejamento (ASSTEPLAN)

Eluisa Benetti Menosso - Departamento de Auditoria do SUS (DEASUS)

Fernanda Duarte Mergel - Assessoria Técnica e de Planejamento (ASSTEPLAN)

Flavia Cristina Schuck - Departamento de Regulagdo Estadual (DRE)

Gabriela Fraga Lima - Assessoria Juridica (AJ)

Gabriela Soares Custodio de Souza - Departamento de Regulagcdo Estadual (DRE)

Greice Keli Magrin - Centro Estadual de Vigilancia em Saude (CEVS)

Gustavo Cascardi - Assessoria Técnica e de Planejamento (ASSTEPLAN)

Guilherme Silva de Farias - Assessoria Técnica e de Planejamento (ASSTEPLAN)

Guilherme Barbosa Shimocomaqui - Departamento de A¢Ges em Saude (DAS)

José Henrique Schwanck Hinkel- Departamento de Gestdo da Tecnologia da Informacdo (DGTI)
Karen Chisini Coutinho - Assessoria Técnica e de Planejamento (ASSTEPLAN)

Leandro Oliveira - Centro Estadual de Vigilancia em Saude (CEVS)

Lidia Nicole Ten Cate - Assessoria Técnica e de Planejamento (ASSTEPLAN)

Luciana Rocha da Silveira - Departamento de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (DAHA)
Madalena Peixoto Paulino - Departamento Administrativo (DA)

Maria Elci Fonseca - Assessoria de Comunicagdo Social (ACS)

Marina do Amaral Schenkel - Assessoria Técnica e de Planejamento (ASSTEPLAN)

Marina Meneses Aziz - Coordenagdo de Politica da Assisténcia Farmacéutica (CPAF)
Marilia Canterle Gongalves- Assessoria Técnica e de Planejamento (ASSTEPLAN)

Patricia Gross Jacoby - Assessoria de Comunica¢ao Social (ACS)

Paulo Ricardo Bobek - Departamento de Auditoria do SUS (DEASUS)

Rarianne Carvalho Peruhype - Departamento de A¢Ges em Saude (DAS)

Renata Varela - Assessoria Técnica e de Planejamento (ASSTEPLAN)

Richer Rodrigues Ribeiro - Assessoria Técnica e de Planejamento (ASSTEPLAN)

Rita Mara Chagas Ribeiro - Departamento de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (DAHA)



Rodrigo Prado da Costa - Coordenacao de Politica da Assisténcia Farmacéutica (CPAF)
Silvana Matos Amaro - Escola de Saude Publica (ESP)
Tatiane de Cassia Xavier de Oliveira - Departamento Administrativo (DA)



APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza os compromissos de
governo expressos no Plano de Saude e visa anualizar as metas do Plano Estadual de Sadde 2020-2023
e prever a alocagdo dos recursos or¢gamentdarios para a execucdo das agGes propostas, conforme
estabelecido no Artigo 98, Inciso | da Portaria de Consolidacdo n? 1 de 28 de setembro de 2017

Para o ano de 2021, foram consideradas na PAS as acOes estratégicas que visam ao atingimento
das metas propostas no PES 2020-2023 e, ainda, as a¢les que envolvem valores orgamentarios
expressivos, ndo estando contempladas as acdes de rotina administrativa das diferentes areas técnicas
da SES/RS. De forma geral, ndo foi considerado o gasto de pessoal nos valores previstos das acdes da
PAS.

A elaboracgdo da PAS 2021, bem como sua finalizacdo antes do inicio do exercicio financeiro de
2021, da continuidade ao trabalho iniciado com a construcdo do PES 2020-2023 e com a
compatibilizagdao entre os instrumentos de planejamento do SUS e os instrumentos de planejamento
e orgamento de governo, o que representa um valioso exercicio para o aprimoramento do SUS na
gestdo no estado do RS.

O Plano de Saude, as Programagdes Anuais de Saude e os respectivos relatdrios de prestagao
de contas (RDQA e RAG) sdo importantes instrumentos para o exercicio do Controle Social. Através do
monitoramento desses instrumentos é possivel acompanhar as principais linhas de trabalho, as a¢des
prioritarias e os recursos investidos pelo gestor estadual do SUS no periodo em questao, contribuindo
para a cultura da transparéncia no ambito da gestdo do sistema de saude.



Orientagdes para a elaboragao da Programacao Anual de Saude de 2021

E importante salientar que, a partir de 2021, a PAS sera inserida no sistema DigiSUS Gestor
Médulo Planejamento (DGMP). O Mdédulo da PAS no sistema DigiSUS é composto de duas etapas
com formularios distintos:

‘

Anualizacdo Crcamento
das Metas

1) Anualiza¢dao das Metas: formuldrio onde devem ser anualizadas as metas do PES e descritas
as acOes da PAS. Além disso, é nesse momento que deve ser vinculada cada acdo as
respectivas subfungdes orgamentarias;

2) Orgamento: formulario onde deve ser preenchida a Programacdo Orcamentaria, prevendo
as receitas por fonte, natureza da despesa e subfung¢do orcamentaria.

Orientagles para a “Anualizagao das Metas”

Cada departamento/setor construiu a¢des que possibilitem a realizagdo das metas previstas no
PES 2020-2023. Para redigir cada acao, levou-se -em consideracdo que:

e Deveriam ser elencadas somente a¢des estratégicas e relevantes para o cumprimento da Meta
(ndo inserindo ac¢des de rotina da area técnica);

e [niciar com verbos no infinitivo;

e A redacdo da ac¢do ser objetiva e de facil entendimento, sem deixar margem para duplas
interpretagoes;

e A acdo ser mensuravel (ser possivel medir se a acdo foi realizada durante o ano em que foi
proposta);

e No DGMP ndo hd campo para registro de valor por agao.

OrientacgOes para a “Elaboragdo das A¢oes”

A elaboracdo das ac¢oes foi realizada em planilha Excel, e os campos foram preenchidos da
seguinte forma:

e Descricdo da meta: Meta do PES 2020-2023.



e Unidade de medida: A mesma unidade de medida ja definida para a meta anteriormente
(nuimero, porcentagem, taxa, razao...).

e Previsdao da meta 2021: Valor da meta a ser atingido no ano.

e Responsavel (drea/departamento): Area técnica responsavel pela ag3o.

o Descrigdo das Agbes para atingimento da meta em 2021: Em cada linha foram inseridas agdes
relevantes para o atingimento da meta.

e Subfungbes orgamentdrias: Inseridas todas as subfun¢des orcamentarias de acordo com as
acoes propostas conforme classificacdo abaixo:

0 - InformagGes Complementares
122 — Administragdo Geral
301 — Atengdo Basica
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 — Suporte Profilatico e Terapéutico
304 - Vigilancia Sanitaria
305 - Vigilancia Epidemioldgica

306 - Alimentagdo e Nutrigdo

OBS: As acbes referentes ao enfrentamento da pandemia foram vinculadas a subfuncdo

orcamentdria 122 — Administragdo Geral.

e Ano de referéncia da acdo: Ano em que a acdo sera realizada.



Objetivo 1 - Promover satide diretamente para o cidadao

1 [.| 1 |Constituir 01 Comité Estadual da Mortalidade Materna Infantil e Fetal 301

Elaborar e atualizar 03 Documentos Normativos direcionados a promogao da Saude da Crianga e prevengdo da
1 [.| 2 |morbimortalidade infantil (02 Boletins da Mortalidade Infantil e 01 Nota Técnica Conjunta para a Toxoplasmose 301
Congénita e em Gestantes).

Acompanhar a ocupacdo dos Leitos de Cuidado Intermediario Neonatal Convencional (UCINCo), por meio de
1 |.| 3 |diagndstico de analise de dados do sistema de informacdo da Regulagdo Estadual nos 19 Hospitais SUS que 302

possuem essa habilitacdo. 2021

Acompanhar as a¢0es de incentivo ao Aleitamento Materno e boas praticas no Cuidado Amigo da Mulher, nos 16
1 [.| 4 |Hospitais habilitados na Iniciativa Hospital Amigo da Crianca (IHAC), por meio de diagndstico de andlise de dados 303
do monitoramento online destes hospitais.

Realizar reavaliacGes presenciais em 01 hospital credenciado na Iniciativa Hospital Amigos da Crianca, conforme
1 |.| 5 |preconizado na Portaria GM/MS n2 1153/14, com o pagamento de ajuda de custo para avaliadores capacitados 301
pelo Ministério da Saude, nao servidores.

2 |Reduzir o nimero de ébitos maternos no estado de 54 para 42. Numero




Realizar 2 encontros estaduais para avaliacdo dos dbitos maternos através do Comité Estadual da Mortalidade
Materna Infantil e Fetal

301

Porduzir e divulgar 2 boletins com a andlise situacional dos dbitos maternos e infantis com o objetivo de
estabelecer prioridades de a¢do quanto a: regidao, comorbidades e processo de trabalho na assisténcia.

301

2021

3 |Reduzir o nimero de casos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade de 1.980 para 1.170.

Monitorar as regiGes prioritarias (elencadas de acordo com os critérios epidemioldgicos) quanto a sifilis em

3 |.| 1 |gestante, por meio da analise de casos registrados no SINAN e relatérios das testagens nas maternidades, 301
orientando as CRS/municipios no enfrentamento do agravo.
3 5 Identificar e analisar 100% das inconsisténcias na base de dados do SINAN, a fim de qualificar as informagdes 301

referente a sifilis congénita e Aids em criangas, repassando as orienta¢cées aos municipios.

2021

4 |Reduzir o nimero de casos de Aids em menores de 5 anos de 13 para 7.

Numero




Monitorar a implementacdo de testagem rapida para HIV e exame para sifilis em 100% das gestantes/
parturientes, pai/parceiro, bem como em todas as internagées e procedimentos ambulatoriais por abortamento
4 |.| 1 |independente de internacdo pelo Sistema Unico de Saude, sistema privado ou outros convénios (Nota Técnica
01/2018), nos servigos de salide do Estado, por meio da analise e acompanhamento dos relatdrios enviados pelas
maternidades e devolutiva quadrimestral para as CRS.

301

2021

5 |Reduzir a taxa de mortalidade por Aids de 10,1 para 8,3/100.000 habitantes.

Prestar apoio técnico a regiGes prioritarias do Estado (elencadas de acordo com critérios epidemioldgicos) a fim
5 |.| 1 |de reduzir a mortalidade por Aids, visando o enfrentamento do diagndstico tardio e do abandono ao tratamento
por meio da qualificacdo da vigilancia e da assisténcia nos municipios.

301

2021

Implantar ambulatdrios de vinculag3o e retengdo voltados a pessoas vivendo com HIV/Aids em servicos de assisténcia a
essa populagdo no estado.

Mapear o cuidado dos pacientes vivendo com HIV/Aids cadastrados em 1 servico de saude, selecionado a partir
6 |.| 1 |decritérios epidemioldgicos e da rede de saude, para a implantagdo dos ambulatdrios, realizando a¢Ges de
vinculacdo e retencdo ao tratamento.

301

2021




Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doencas crénicas ndo
transmissiveis (doencas do aparelho circulatdrio, cancer, diabetes e doencas respiratdrias cronicas) em 2% ao ano..

7 |.| 1 |Criar, aprovar e divulgar Nota Técnica Estadual Doencas Respiratdrias 301

2021

Construir diagnéstico situacional das doengas cronicas pelos 4 grupos de agravos (doencgas do aparelho
7 |.| 2 |circulatério/diabetes, cdncer, doencas respiratdrias cronicas e fatores de protecdo), em pelo menos trés 301
macrorregiGes de saude

Reduzir a taxa de prevaléncia de excesso de peso na popula¢do adulta de 72,15% para 67,50%. Percentual

Desenvolver 03 estratégias educativas de promogao da alimentagao adequada e saudavel, em datas
8 |.| 1 [comemorativas, como a Semana Mundial do Aleitamento Materno, a Semana Mundial da Alimentacao, entre 306
outras.




Realizar apoio técnico, através de 03 encontros presenciais e/ou a distdncia com Referéncias Regionais, para o
8 |.| 2 |planejamento de a¢Ges da atengdo nutricional nas Redes de Atencdo a Saude no ambito do SUS, e na Linha de 306 2021
Cuidado do Sobrepeso e Obesidade, para organizacdo e avaliacdo da oferta do cuidado.

Participar de 01 projeto de ensino e pesquisa para fomentar o enfrentamento do controle de sobrepeso e 306
obesidade.

Ampliar o niumero de usuarios com avaliacdo do estado nutricional acompanhados pelas equipes da Atenc¢do Primaria 1043966

em Saude de 946.909 para 1.150.972.

Realizar 07 encontros presenciais e/ou a distancia com Referéncias Regionais e municipais para fortalecer as
9 |.| 1 [acbes de Vigilancia Alimentar e Nutricional na rotina dos servicos de saude, implementando a vigildncia como 306
parte da organzagdo na atengdo integral a saude.

2021

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa Familia de
74,53% para 76%.

Percentual

Realizar 04 encontros presenciais e/ou a distancia intersetoriais com a Gestdes Estaduais e Municipais do
10 .| 1 |Programa Bolsa Familia (assisténcia social, educacgdo e saude) , potencializando a busca ativa dos beneficiarios e 306
melhoria da cobertura de acompanhamento das condicionalidades do programa. 2021

Realizar 04 encontros presenciais e/ou a distdncia, com os profissionais de salde, para monitoramento e
10 |.| 2 |avaliagdo do PBF, buscando ampliar e qualificar o acompanhamento dos beneficiarios em situacdo de 306
vulnerabilidade social pelas equipes da Atengdo Primaria em Saude.




11 [Ampliar o nimero de servigos de referéncia Ambulatdrios de Gestante de Alto Risco (AGAR) de 12 para 20. Numero DAS/DAHA

11 |.| 1 |Realizar o processo de avaliacdo de documentos para solicitar a habilitacdo de AGAR 301 2021

Manter a habilitagdo dos 13 Ambulatdrios de Seguimento de Egresso e o recurso de incentivo para custeio de

12 .| 1 . L .
consultas interdisciplinares e acompanhamento mensal de criancas egressas de UTI Neonatal.

302 2021

Ampliar o nimero de familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social atendidas ao ano pelo Programa Primeira Ndmero

Infancia Melhor (PIM) de 31.000 para 40.000..




13 |.| 1 |Cofinanciar Municipios habilitados com base no nimero de Visitadores (1400) com Familias ativas (38.000) 301
Realizar 17 capacitagdes e/ou eventos (presenciais e a distancia) - 2 Novos Mddulos de CapacitagcGes Iniciais com
13 ) matriz EAD, pelo menos um Webinario mensal de Capacitagdao Continuada com tematica afins (Totalizando 12), 301
' (3) eventos alusivos a Semana do Bebé, sendo 1 de cunho cientifico, 1 de cunho comemorativo e um evento de
premiacao (Premio Salvador Célia) de boas praticas de visitadores e agentes comunitarios
2021
13 3 Manter ativo e realizar novas CooperacgGes Tecnicas Nacional e Internacional com vistas a aplicagao Projetos e 301
' Pesquisas Cientificas no PIM ( 2 projetos mantidos e 2 pesquisas)
13 4 Aquisicao e distribuicao de materiais de apoio aos municipios ( 5mil folders institucional e metodologico) 10 mil 301
) Guias da Gestante, 15 mil Guia da Familia, 4 mil Uniformes)
13 |.| 5 |Elaborar notas de Orienta¢Ges e Adaptacdo de Instrumentos para atendimentos sejam presenciais ou remotos 301

14 .| 1 |Manter incentivos CEO - cofinanciamento Estadual 301
2021

Monitorar mensalmente a producdo minima dos CEOs, inserida no SIA/SUS, por especialidade, de acordo com

14112 Portaria de credenciamento

301

Implantar 7 Centros de Referéncia macrorregionais em Transtorno do Espectro Autista (TEA).




15 |.| 1 |Implantar 03 Centros Macrorregionais de referéncia em TEA 301
15 ) Realizar 03 cursos de formacdo de equipes de referéncia em TEA para composicao dos Centros Macrorregionais 301

' de Referéncia em TEA
15 3 |Realizar 01 levantamento epidemioldgico de pessoas com TEA no RS 301 2021
15 4 Qualificar a rede de atencao e cuidado a pessoa com TEA através de 02 Cursos EAD de Intervencao Precoce para a 301

Atencdo Basica; 02 Cursos EAD de Manejo e Tratamento em TEA; e 02 Cursos EAD TEA na Escola

15 5 Fomentar a discussdo do tema na sociedade em geral através de 01 Evento Abril Azul e 02 Cursos de Introdugdo 301

' ao TEA

Ampliar o nimero de dispositivos da Rede de Atencao Psicossocial na Atencao Basica de 430 para 488. Numero

16 [.| 1 |Ampliar os Nucleos de Apoio a Atengao Basica— NAAB de 115 para 118 301
16 .| 2 |Ampliar as Oficinas Terapéuticas Tipo | de 113 para 118 302

. - N . 2021
16 |.| 3 |Ampliar as Oficinas Terapéuticas Tipo |l de 172 para 177 303

16 |.| 4 |Ampliar as Composi¢cGes de Reducao de Danos - RD de 36 para 40 304




16 |.

Ampliar os Acompanhantes Terapéuticos — AT de 10 para 11

305

17 |Ampliar o numero de dispositivos da Rede de Atengdo Psicossocial na Atencdo Especializada de 235 para 289.

17 Ampliar os Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS de 210 para 218 301
17 |. Ampliar os Servigo Residencial Terapéutico - SRT de 17 para 20 301
17 |. Ampliar as Equipes Especializadas de 15 para 24 301
17 Ampliar as Unidade de Acolhimento — UA de 10 para 15 301

2021

18 |.

Manter os leitos em HG, incetivados conforme CIB n2 271/19, em 1.293.

302

18 |.

Manter os leitos em HP, por meio de recurso extraordinario definido na portaria n2 288/2017 e Resolugdo CIB n2
101/2018, em 741

302

2021




19 |Ampliar o nimero de Servigos Residenciais Terapéuticos préprios do Estado de 32 para 38. DAS/DCHE

19 |.| 1 |Locarimdveis através de chamamento publico. 0
19 2 |Contratar 109 cuidadores através de processo licitatdrio. 0
19 |.| 3 |Selecionar pacientes com perfil para desinstituicionalizagdao 0 2021
19 |.| 4 |Avaliar acessibilidade dos imdveis locados (Arquitetura DCHE) 0
19 [.| 5 |Avaliar requisitos legais ligados a assistencia dos imdveis locados (Enfermagem DCHE) 0

20 |Implantar 7 Unidades Especializadas em Saude Mental de Criangas e Adolescentes em hospitais gerais. Numero

20 |.| 1 [Habilitar Unidade hospitalar especializada em satide mental de crianca e adolescente de 2 para 5 302 2021




21 |.| 1 [Reduzir as vagas em Comunidades Terapéuticas de 902 para 870 301 2021

Implementar a Politica de Microeliminacdo da Hepatite C voltada para populagées especificas/vulneraveis no estado do
RS.

29 1 Propor e pactuar junto as regionais e municipios, fluxos para notificacdo dos pacientes identificados com 305
’ marcadores de Hepatites nos Hemocentros regionais
22 |.| 2 [|Realizar levantamento de dados para construcao da analise situacional da Hepatite C relacionada a PPL 305
99 3 Realizar reuniGes com representantes da Saude Prisional, Atencdo Basica e SEAPEN/Susepe para proposi¢cdo de 305
estratégias para diagndstico e tratamento nessa populagado
2021
22 |.| 4 |Implementar projeto-piloto de microeliminacdo da Hepatite C no sistema prisional 305
27 5 Realizar capacitagées junto aos CAPS para propor estratégias de testagem focadas nas popula¢ées atendidas 305
' nestes locais
59 11 Efetivar a transicdo do tratamento das Hepatites Virais do componente especializado da Assisténcia Farmacéutica 305
’ para o componente estratégico




23

Realizar a totalidade dos exames complementares necessarios para investigacao de doencas identificadas na triagem
neonatal (teste do pezinho).

Percentual

100

CEVS

23

Fazer o diagndstico molecular de todas as requisicdes provenientes do HMIPV para as doencas de
1 |Hemoglobinopatias, Fibrose Cisitca, Deficiéncia de Biotinidase e Hiperplasia Adrenal Congénita para atender o
Programa Nacional de Triagem Neonatal

2021

24 |Ampliar a cobertura vacinal de Triplice Viral, dose unica, em criangas de 1 ano de idade, de 89% para 95%.

Percentual

24 1 |Realizar Capacitacdo SIPNI 305
24 |.| 2 [|Realizar Curso de Qualificacdo em Imunizacgdes. 305
24 |.| 3 |Realizar o mapeamento estadual de vulnerabilidade com relagdo as coberturas vacinais. 305
24 |.| 4 |Realizar Supervisdo in loco nos municipios de maior vulnerabilidade com relacdo a cobertura vacinal. 305
24 |.| 5 [Manter a representacdo do Nucleo Estadual de Imuniza¢gées no GT Programa Saude na Escola - PSE 305

2021




Ampliar a cobertura vacinal da Campanha Nacional contra Influenza de 87% para 90%. “ CEVS

25 |.| 1 [Realizar reunido técnica com Coordenadoras Regionais para organizacdao da Campanha contra Influenza. 305
25 |.| 2 [Comprar seringas destinadas a Campanha contra a Influenza. 305
2021
25 |.| 3 [|Realizar capacitacdo SIPNI para o adequado registro das doses da Campanha contra Influenza. 305
25 |.| 4 |Realizar Curso de Qualificacdo em Imunizacgdes . 305

26 |.| 1 |[Capacitar equipes de Saude dos Municipios para Diagndstico e Tratamento de Hanseniase 305
26 |.| 2 |Capacitar equipes de Saude em Avaliacdo Neuroldgica na Hanseniase 305
26 |.| 3 [|Realizar um encontro com as Coordenadorias para definir as acées do ano 305
26 |.| 4 |Realizar um encontro com as Coordenadorias para avaliar os resultados do ano 305 2021
26 .| 5 [Produzir material grafico de hanseniase para os usuarios do SUS 305
26 .| 6 [Planejar o teledermatologia/hanseniase para diagndstico e consultorias clinicas 305




26 |.| 7 |Fazer duas publicagdes no Boletim Epidemioldgico 305

Ampliar a conformidade das imagens mamograficas de acordo com o simulador de mama padrao nos equipamentos de

Percentual
mamografia do Estado de 75% para 95%.

27 |.| 1 |Realizar 3 (trés) capacitacGes por video conferéncia 304
27 |.| 2 [Adquirir 20 (vinte) simuladores de mama (custo aproximado RS 200.000,00) 304
27 |.| 3 [Adquirir Monitor de AplicagGes Médicas (custo aproximado RS 50.000,00) 304 2021
27 |.| 4 |Aquirir Placa de Video (custo aproximado RS 4.000,00) 304
27 |.| 5 [Realizar 6 (seis) reuniGes com o grupo técnico 304

Ampliar o percentual da popula¢do que utiliza dgua com desinfec¢ao fornecida por sistema de abastecimento e Solugdes Percentual
Alternativas Coletivas de 89% para 100%.

28 |.| 1 [Revisar os cadastros das Solugdes Alternativas Coletivas com periodicidade semestral, por Regional de Saude. 0

Efetuar levantamento, por Coordenadoria Regional de Saude, das Solu¢Ges Alternativas Coletivas com auséncia

28 |.| 2 . . , . L
de tratamento e notificar a autoridade de saude publica local, bem como os gestores municipais.




Efetuar o levantamento das comunidades resistentes ao processo de desinfeccao, por Regional de Saude, e

28 |.| 3 . . . . .
realizar acdo orientativa e educativa na localidade.

Ampliar a a¢3o do SubPrograma Estadual de Melhoria da Qualidade da Agua Para Consumo Humano em 15 2021

28 |.| 4 o s
municiplos elencados como prioritarios.

Articular, tanto em dmbito estadal como municipal, projeto de educacdo em saude nas escolas em relacado a

2811 > importancia da desinfec¢do da agua para consumo humano. 0

Articular com a entidade representativa dos municipios - Federacdo das Associa¢des de Municipios do Rio Grande
28 |.| 6 |do Sul-uma acdo especifica sobre a importancia sanitaria e legal em relacdo a cloracao de solugdes alternativas 0
coletivas (SAC).

Reduzir o percentual de municipios com risco médio e alto de transmissao de doencas pelo Aedes aegypti de 32% para

Percentual
26%.

Realizar Supervisées para acompanhar e avaliar o trabalho realizado pelos ACEs nos municipios infestados. A
29 |.| 1 |Coordenacdo do Programa estima a realiza¢cdo de duas supervisdes ao ano, nos municipios infestados. A meta 0
para 2021 sera estimada a partir do numero de municipios infestados no final de 2020.

Realizar Supervisdes para acompanhar e avaliar o trabalho realizado pelos ACEs nos municipios ndo infestados. A
29 |.| 2 |Coordenacdo do Programa estima a realizacdo de uma supervisao ao ano, nos municipios nao infestados. A meta 0 2021
para 2021 serd estimada a partir do nimero de municipios infestados no final de 2020.

Promover CapacitagGes para qualificar os ACE e ACS, conforme as necessidades dos municipios, (por exemplo,
29 |.| 3 |quando da contratacdo de novos agentes que precisam ser treinados) assim, serdo realizadas mediante demanda 0
dos municipios.

Ampliar o nimero de Laboratdrios Regionais de Saude Publica (LR) com diagndsticos de Dengue, Leptospirose e
Tuberculose descentralizados para 6

30 Numero 4 CEVS




30 |.| 1 [Adequar estrutura fisica para funcionamento 0
30 |.| 2 |Capacitar técnicos para os diagndsticos descentralizados 0
30 |.| 3 [|Implantar diagndstico em 3 (tres) Laboratdrios - Adiado para 2021 0
30 |.| 4 |Realizar reunido de avaliagdo com Vigilancias (Ambiental e Epidemioldgica) 0
30 [.| 5 [Monitorar numero de exames realizados 0

2021

Ampliar o percentual de hospitais com Unidades de Terapia Intensiva (UTI) Adulto classificados como alta adesdo as
praticas de segurancga do paciente de 26% para 70%.

Percentual

31 1 Orientar 100% dos hospitais com UTI participantes quanto aos critérios de avaliagdo de cada protocolo 304
' relacionado a Seguranca do Paciente

31 |.| 2 |Contatar diretamente 100% dos hospitais com UTI no RS para estimular a participacdo nos ciclos de autoavaliacdo 304

31 3 Enviar as devolutivas para 100% dos hospitais com UTI participantes relatando o desempenho e pontos de 304
' melhoria

2021




32 |.

Rediscutir a regionalizacdo do SAMU.

302

2021

33

Desenvolver sistema informatizado para a Central de Transplantes do Estado do RS.

302

33

Integrar sistema estadual com Sistema Nacional de Transplantes.

303

2021

34 |Ampliar o percentual de cobertura hemoterapica da Rede SUS de 72% para 80%.

34 .

1 [Ampliar a logistica de transporte de hemocomponentes e material bioldgico

Percentual

302

HEMORGS

2021




35

Ampliar o quantitativo dos servicos habilitados para o atendimento das pessoas com deficiéncia de 89 para 97.

Numero

DAHA

Articular com as Coordenadorias Regionais de Saude prospeccao de proponentes a servico de reabilitacdo da

35 1 . e n 302
Rede de Cuidados a Saude da Pessoa com Deficiéncia

35 ) Fomentar e participar de agdes intersetoriais a fim de divulgar e qualificar a Rede de Cuidados a Saude da Pessoa 302
com Deficiéncia

35 3 [Cadastrar e monitorar proponentes a Centro Especializado em Reabilitagdo (CER)no SAIPS 302

35 4 Demandar e acompanhar ag¢des junto ao Ministério da Saude visando a ampliacao da Rede de Cuidados a Saude 302
da Pessoa com Deficiéncia

2021

36

Ampliar o percentual de solicitagdes digitais de tratamentos administrativos de medicamentos do componente
especializado e da lista especial do Estado.

1 [Implementar a renovac¢do dos processos através da plataforma da solicitagdo digital

Percentual

303

36

2 |Ampliar para 35 linhas de cuidado contempladas na solicitagdo digital

303

2021




37 |Ampliar a taxa de resposta da Ouvidoria do SUS dentro do prazo legal de 50% para 70%. Percentual 60 Ouvidoria

37 |.| 1 |Implementar arenovacao dos processos através da plataforma da solicitacado digital 0 0 2021

Manter as acbes da politica de Saude Mental e demais politicas Transversais visando o fortalecimento das Redes de Ndmero

Atencdo a Saude no enfrentamento da pandemia da COVID-19.

38 |.| 1 |Ofertar atendimentos virtuais em PICS, por meio da Rede Colaborativa PICS em 2021 301
38 5 Qualificar a equipe de SB (eSB) no controle do ambiente assistencial e manejo dos pacientes por meio de 301
' educacdo permanente
38 |.| 3 |Definir de fluxos de atendimentos em saude bucal em 2021 301
18 4 Melhorar as medidas gerais para o atendimento clinico orientando os municipios na compra de materiais 301
' permanentes, EPIs e insumos
Realizar o apoio técnico institucional para as CRS e respectivos municipios para acompanhamento da execucdo
38 |.| 5 |dos Planos Municipais de Cuidados em Saude Mental e Apoio Psicossocial no Contexto da Pandemia da COVID-19 301
em 2021
Realizar revisdo sistematica dos materiais orientadores e recomendacgGes aos servigos da Rede de Atencdo 2021
38 |.| 6 . ) . 301
Psicossocial (RAPS) no contexto da pandemia em 2021
Monitorar do funcionamento dos servicos da RAPS, a fim de garantir a manutencdo da assisténcia em saude
381|.| 7 o . 301
mental nos territdrios durante a Pandemia em 2021
38 |.| 8 |[Manter a oferta de atendimentos virtuais em saide mental, por meio de parceria com o ReviraSaude em 2021 301




Manter as atividades do Comité Estadual de Promoc¢do da Vida e Prevencdo do Suicidio, com vistas a
implementagdo da respectiva politica e concretizagdo do seu Plano Estadual, com ag8es previstas para o ano

38 (.1 9 301

38 |.| 10 |Realizar o levantamento da situagao de funcionamento dos servigos da RAPS no contexto da pandemia 301

Implementar a avaliacdo do estado nutricional da populacdo adstrita aos servicos, intensificando o registro pelas
38 |.| 11 |equipes de APS e a elaboracdo de estratégias de prevencdo e de tratamento dos agravos e o desenvolvimento de 301
acoes de promocado da saude e de seguranca alimentar e nutricional

Identificar os trés principais agravos relacionados a infec¢do por COVID-19 haja vista a proposi¢do de agbes para o
cuidado em saude.

39 |.| 1 |Elaborar diagndstico situacional relacionado a Covid-19 de forma transversal pelos departamentos da SES 122 2021

n Manter o monitoramento ambiental semanal do SARS-CoV2 nas aguas residuais. CEVS

Adquirir amostrador automatico para a realizacao de coletas compostas nas estacdes de tratamento de esgotos
elencadas como prioritarias.

40 ].| 1

2021

Criar um modelo que relacione a carga viral de SARS-CoV-2 no esgoto com o numero de casos ativos na regido

40 |.| 2 . L .
pertencente ao sistema de esgotamento sanitério analisado




Viabilizar convénio com as universidades para a realizagdo das analises ambientais por meio da técnica de RT-

40 |.
01 3 |gpcr.

Avaliar e monitorar os casos notificados de Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SRAG) e dbitos por SRAG no sistema
) Percentual 95 CEVS
SIVEP-Gripe, semanalmente.

41 |.| 1 |Avaliar completitude e consisténcia do banco Sivep-gripe 305
41 |.| 2 [Inserir resultados detectaveis oportunamente 305
41 |.| 3 |Classificar e acompanhar classificacbes finais em aberto de casos de SRAG 305 2021
41 |.| 4 |Corrigir notificacdes duplicadas 305
41 |.| 5 |Encerrar oportunamente a investigacao de casos com resultados disponiveis 305
41 |.| 6 |Elaborar sistematicamente boletins epidemioldgicos 305

Avaliar as notificacGes dos casos notificados suspeitos de COVID-19 no sistema de informacao e-SUS Notifica ou por
. . . . Percentual CEVS
meio de Unidades Sentinelas selecionadas.

42 |.| 1 |Avaliar completitude e consisténcia do banco E-Sus Notifica e Sivep-gripe (unidades Sentinela) 305




Avaliar completitude de casos notificados nos sistemas E-SUS e Sivep-gripe (unidades sentinelas) com

42 2 classificacdo final e critério definidos 305
42 3 |Inserir resultados detectaveis oportunamente 305
42 4 |Corrigir notificacGes duplicadas 305
42 5 |Elaborar sistematicamente boletins epidemioldgicos 305

2021

43

Organizar, monitorar e avaliar a campanha de vacinagao da COVID-19 seguindo as diretrizes estabelecidas pelo

Ministério da Saude.

1 [Monitorar a campanha de vacinacdo e a distribuicdo de vacinas

Percentual

305

2021




Objetivo 2 - Fortalecer o trabalho e a educagdao em saude

Produzir e implantar instrumentos de diretrizes clinicas e de organizagdo de processo de

trabalho para a Atencdo Primaria a Saude do estado.

1l 11 Produzir e publicar em meios digitais Notas técnicas / informativas e boletins para 301
' gestores e equipes de Atengao Basica
Realizar capacitacGes para matriciamento dos documentos produzidos para as CRS, 2021
1.2 L . s . . 301
objetivando posterior multiplicagdo para os municipios/equipes do estado
1l 13 Elaborar 1 Nota Técnica com orientagGes sobre o papel da APS em relagdo ao controle da 301
) tuberculose

Realizar 26 acOes de educacdo permanente para a reducao da violéncia, com foco na prevencao

. ~ oy ~ . , Numero
do uso de alcool e outras drogas, prevencao do suicidio, promog¢ao da vida e da saude mental.

Realizar 07 (sete) capacitagGes em redugdo da violéncia, com foco na prevengdo do uso 301 2021
de alcool e outras drogas, prevengao do suicidio, promogdo da vida e da saude mental

Propor e consolidar o dispositivo RAPS-Escola como estratégia de educacdo permanente na
P . P 8 caop Percentual 40 ESP/DAS
Rede de Atencdo em Saude Mental.




Estruturar a proposta da estratégia de educagdo permanente - RAPS-Escola - na Rede de
3.1 ~ , 301
Atencdo em Saude Mental.
3|.|2 [ldentificar centros formadores em saude mental e psiquiatria do Estado 301
e Propor e consolidar pelo menos um dispositivo de estratégia de educacao permanente 301
’ (RAPS-Escola) por macrorregido de saude (3 macros em 2021)
2021
3l |4 Constituir um GT para definir o projeto Estadual integrando educacdo e saude na Rede 122
' de Atencdo em Saude Mental.
3|.|5 |Criar os Nucleos Regionais da RAPS-Escola 122
Desenvolver acdes de educacdo em saude conforme planejamento dos Nucleos
3].|6 L 122
Regionais da RAPS-Escola

4{.11 |Realizar o IV Encontro Estadual de Educacdo Permanente em Saude 122

2021

41.12 Realizar encontros mensais com os NURESC e representantes do GT 122

Promover 500 ac¢Ges descentralizadas de Educacdo Permanente em Saude destinadas a ,
5 S . Numero 125 ESP
trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.




Realizar a¢bes de educacao permanente em saude nas 30 regides de saude através dos
Nucleos Regionais de Educacdao em Saude Coletiva (NURESC)

122

2021

Realizar cursos de qualificacdo para os trabalhadores da satide em parceria com os
departamentos da SES

122

6|.]2 Realizar curso de imunizacdo

122

2021

Garantir a manutencdo de 100% das bolsas para o Programa da Residéncia Integrada em Saude

da Escola de Saude Publica.

7]1.11 [Publicar edital para a Residéncia Multiprofissional em Saude 122
71.12 Publicar edital para a Residéncia Médica 122
71.13 Manter as 180 bolsas de estudo das Residéncias nas diversas areas oferecidas 122

2021

8|Formar 100 trabalhadores em nivel de pds-graduagao latu sensu em Saude Publica.

ESP




.|1 |Lancar edital para selecdo de candidatos ao Curso de Especializacdo em Saude Publica 122

2021

Incluir reserva de vagas de cotas raciais para negros e indigenas nos editais de selecdo para a
Residéncia Integrada em Saude e cursos de Especializagdo latu sensu promovidos pela Escola de | Percentual
Saude Publica do Rio Grande do Sul com vista a incentivar as acdes afirmativas.

Elaborar a minuta de portaria da Secretaria de Estado da Saude para implementar as
cotas raciais para negros e indigenas, nos editais de selecdo para: a Residéncia Integrada
em Saude; os cursos de Especializacdo /lato sensu, promovidos pela Escola de Saude
Publica

122

2021

Implementar 28 formag¢Ges macrorregionais de Educagao Permanente do Controle Social, em
conjunto com a Escola de Saude Publica.

.|1  [Realizar 7 cursos por macrorregiao sobre o Controle Social. 122

2021

CES/ESP




Realizar 4 Oficinas Interinstitucionais de Educacdao em Saude Coletiva em parceria com
11 |OrganizagGes Publicas e da Sociedade Civil Organizada com objetivo de fortalecer a Rede de Numero 1 ESP
Educacdo em Saude Coletiva (RESC).

Realizar reunides sistematicas bimensais do Colegiado da Rede de Educa¢do em Saude

11(.{1 . L o . [ C
Coletiva e suas Comissdes, para gestdo do processo e articulacdo interinstitucional

122

Manter o canal Revira Saude Coletiva na WEB, para livre demanda de pedidos de
11(.|2 |assessorias, apoios, planejamentos, avaliagcGes, formulagcGes de politicas, divulgacado e 122
colaboracdo virtual preparatdria as oficinas

Manter o Cadastro Publico Permanente de Facilitadores(as) de Educa¢do em Saude
11|.|3 |Coletiva da Rede de Educacdo em Saude Coletiva, atores estratégicos a realizacao das 122 2021
oficinas interinstitucionais

Manter o Cadastro Publico Permanente de atores do Controle Social de Politicas
11|.14 |Publicas, vinculado a Rede de Educacdo em Saude Coletiva, estratégicos a realizacao das 122
oficinas interinstitucionais

Realizar 06 (seis) acBes e/ou processos de educacdo em saude coletiva anuais,

SR .. 122
preparatdrios as oficinas

11|.|5

Ofertar qualificagdes com énfase na valorizacdo e desenvolvimento do servidor publico

estadual Percentual

121.]11 Implantar o Sistema de Desenvolvimento dos Servidores da SES 122
121 |2 Implementar o Banco de Talentos para multiplicacdo do conhecimento 122
Desenvolver processo organizado e sistematico de qualificacdo dos servidores - Plano
12(.(3 o 122
Anual de Capacitagao.
s Desenvolver software de desenvolvimento e acompanhamento de competéncias, 122 2021

habilidades e atitudes técnicas dos servidores




Gerenciar o Banco de Talentos com atualizacdo e aperfeicoamento do seus

2. multiplicadores 122
1 Desenvolver estratégias para o desenvolvimento dos trabalhadores
2.[1®  |dases 122

13|.

1 Implantar e implementar mecanismo de mapeamento das condi¢Ges

122
de saude dos trabalhadores da SES.
13l |5 Implantar e implementar o monitoramento das condicdes de saude 122
' dos trabalhadores da SES.

2021

14

Manter e ampliar de 20% para 40% a carga horaria de formagdo pratica do Programa de
Residéncia em Psiquiatria em servigos substitutivos da Rede de Atencdo Psicossocial
fortalecendo um processo formativo articulado a linha de cuidado em saude mental.

14|.

1 |Reestruturar o Projeto Pedagdgico da Residéncia Médica em Psiquiatria

Percentual

46

14|.

) Firmar parcerias com servigos substitutivos da Rede de Atenc¢ao Psicossocial para
formacao pratica dos residentes.

2021

DCHE




Objetivo 3 - Melhorar a Qualidade dos Servicos de Satide nos Municipios

Ampliar o nimero de municipios com o Programa Saude na Escola (PSE) ,
implantado de 437 para 473. Numero 473 DAS

Realizar 2 encontros com as CRS, para sensibiliza-las quanto a
importancia da adesao dos municipios ao PSE, instrumentalizando-as
1[.|1 |sobre indicadores de saude e vulnerabilidade social de cada regido e do 301
potencial de desenvolvimento de a¢des de prevengdo, promocdo e
atencdo a saude no ambito escolar.

1l 12 Aumentar o numero de escolas aderidas ao PSE, considerando critérios de 301 2021
' vulnerabilidade alinhados com as a¢des do Programa RS Seguro
Incluir na adesdo do proximo ciclo os municipios e escolas prioritarias,
1l 13 considerando critérios de vulnerabilidade alinhados com as acdes do 301

Programa RS Seguro, através de reuniGes virtuais com os municipios
prioritarios.

Implantar o Centro de Referéncia no Atendimento Infanto-Juvenil (CRAI) em 8 ,
L . ~ L Numero 2
municipios do estado, dos quais 7 sdo prioritarios para o RS Seguro.

Realizar 10 webconferéncias com RS Seguro, Insituto Geral de Pericia e
2|.|1 [Policia Civil, para planejar as a¢Ges de implantacdo dos CRAl em 8 301
municipios do Estado.

Realizar 4 webconferéncias com o Ministério Publico Estadual, para
2|.|2 |buscar apoio as agdes de implantagao dos CRAI em 8 municipios do 301

Estado. 2021




Realizar 9 webconferéncias com os municipios para incentivar, apoiar e
articular a implantagdo dos CRAl em 8 localidades do Estado, visando 301
garantir a ndo revitimizacdo de criancas, adolescentes e de suas familias
vitimas de violéncia.

3|.|1 |Incentivar a implanta¢do da PEAISH nos municipios 301

Realizar apoio técnico junto as referéncias em Saude do Homem nas CRS,
3|.|12 |afim de ampliar a PEAISH em mais de vinte e cinco (25) totalizando 144 301 2021
municipios com PEAISH implantada.

Promover a PEAISH com énfase no eixo Saude Sexual e Reprodutiva com 301
ag6es do PRE NATAL MASCULINO

Implantar a¢Ges do programa de prevencao de infecgdes sexualmente

transmissiveis - IST e HIV/AIDS em 21 municipios sendo 18 do programa RS Numero
Seguro.

al 11 Desenvolver materiais educativos destinados a profissionais da saude, da 301
' educacdo e a populacdo de jovens nas areas de abrangéncia do projeto.
2021
4l o Desenvolver acdes de educacdo permanente para implementar o uso dos 301

materiais educativos nas escolas do RS Seguro




Ampli ferta de Praticas Int ti C I t SUS de 204
5 mpliara o er.aj .e raticas Integrativas e Complementares no e Ndmero 351 DAS
para 497 municipios.

Realizar quatro(4) encontros por plataforma virtual com as referencias

2|1 em PICS das secretarias municipais de saude do RS. 301
Realizar uma (1) formacdo em acupressao para profissionais de saude de
5(.12 |, . . s 301
nivel superior que atuam na Atencgdo Basica
sl |3 Formar 150 profissionais de satde de nivel superior que atuam na 301 2021

Atencgdo Basica para a pratica de acupressao

Manter a ofertar dos teleatendimentos em PICS por meio da Rede
5].14 . 301
Colaborativa PICS

Promover quatro (4) encontros com as referencias das Coordenadorias

Regionais de Saude 301

Iniciar e efetivar junto aos municipios do Rio Grande do Sul o processo de ,
e [P Numero
Planificacdo da Atencdo a Saude

Finalizar a Planificacdo pelo PROADI: Einstein nas regiées da Centro-Oeste
6.1 301
e Sul R3, R21)
2021
6|.|2 |Finalizar a Planificacdo nas Regides de Saude (R1, R2, R4, R5, R13) 301

Atingir e manter 95% das equipes de APS utilizando os recursos do
TelessaudeRS-UFRGS.

Percentual 92 DAS




Produzir video de divulgac¢do direcionado aos profissionais da Atenc¢ao

71.12 |relagdo as principais demandas clinicas, com a participa¢do da equipe de
teleconsultoria e regulagdo do TelessaudeRS-UFRGS.

71.11 o . . _— 301
Primaria a Saude sobre os recursos disponiveis para cada profissao.
Organizar reunides virtuais direcionadas aos profissionais da APS com
301

2021

Revisar o cofinanciamento e os incentivos estaduais da APS para os 497
municipios (a partir de critérios populacionais, desempenho de equipes e
mudancas implantadas pelo Ministério da Saude), com aprova¢ao em CIB.

Reformular a proposta de cofinanciamento estadual a partir de critérios
8|.|1 [populacionais e desempenho de equipes, reavaliada anualmente, com
aprovagdo em CIB.

Numero

301

8|.|2 |Cofinanciar equipes da Ateng¢do Basica dos 497 municipios do estado

301

2021

Discutir com os municipios detentores de centrais de regulacao prépria
sobre os beneficios da utilizacdo dos sistemas integrados.

302

2021




Implantar Vigilancia em Saude do Trabalhador nos 497 municipios do estado. CEVS

Garantir mensalmente a destina¢do dos recursos financeiros, conforme a
CIB/RS N.2 227/15 e CIB/RS N.2 424/15 para a manutencdo dos Centros
10|.|1 |de Referéncia Regionais em Saude do Trabalhador/Unidades Regionais de 0
Saude do Trabalhador (CERESTs/URESTs) como apoio técnico para as
Vigilancias em Saude do Trabalhador (VISATs) municipais

Realizar 07 encontros macrorregionais de Vigilancia em Saude do

10(.|2 0

Trabalhador (presencial ou virtual)

Realizar 445 assessoramentos para as vigildncias em Satde do 2021
10l 13 Trabalhador municipais, para investigacdo de dbitos, notificacées de 0

agravos relacionados ao trabalho e para vigildncias aos ambientes e
processos de trabalho

Realizar 30 acdes de sensibilizacado, capacitacao e educacdo permanente,
10(.|4 |referentes as diretrizes e objetivos da Politica Estadual de Saude do 0
Trabalhador

Realizar 33 supervisdes para acompanhamento do trabalho realizado

10115 pelos CERESTs e URESTs

Realizar reunides com gestores dos municipios que ainda ndo tem o

11(.]1 ) 305
Programa de Controle do Tabagismo
Realizar capacitacdo para os profissionais da saide executarem o

11(.12 . 305
Programa de Controle do Tabagismo




11 13 Realizar capacita¢do para qualifi'car os profissionais que ja realizam o 305 2021
Programa de Controle do Tabagismo
11 la Realizar atividade educativa para a populagdo na data de 31 de maio (Dia 305
' de combate ao tabagismo) nas 19 CRS
11|.|5 |Realizar reunido com todos os coordenadores das CRS 305

Realizar avaliacdo anual qualificada do diagndstico situacional dos 10

12 |municipios do RS que apresentarem maior nimero de casos absolutos de Numero
tuberculose.

Avaliar os principais indicadores de Tuberculose usando a ferramenta

12(.1 1 . . 305
Tabwin para acompanhar o desempenho do municipio
Discutir com os municipios os dados levantados com recomendagées

1211 2 pertinentes a cada caso, criando conjuntamente um plano de a¢do para 305

melhoria dos indicadores conforme as caracteristicas e condi¢des
oferecidas pelo municipio

Solicitar ao municipios a correcdo dos bancos de dados para melhoria da
12].| 3|informacao e completitude dos dados conforme planilhas enviadas 305
semestralmente aos municipios pelo PECT

2021
1201 a Disponibilizar treinamento e atualizacées referentes ao Banco SINAN, 305
' SITETB e Vigildncia do ILTB
1| s Realizar Capacitacao Manejo Clinico de TB para médicos dando prioridade 305

para os municipios de alta carga

Realizar capacitacdao em Prova Tuberculinica para profissionais
12].| 6|enfermeiros que atuam nos programas de tuberculose municipal, 305
conforme a necessidade dos municipios e disponibilidade de PPD




Ampliar o percentual de municipios notificadores para intoxicagcdo por
agrotoxicos de 37% para 50%. Percentual CEVS

13|.| 1|Realizar reunides e encontros de formacao 305
13| 2 Participar de espacos de discussao e gestdo, audiéncias publicas, reunides 305
' de comissGes no Férum Gaucho de Combate ao Impacto dos Agrotdxicos
Realizar Oficinas e capacitagdes integradas entre Vigilancia em Saude,
13|.| 3 armne paciracoes INtee & 305 2021
Atencdo Basica e Pronto Atendimento
13| 4 Proporcionar visitas e vivéncias em propriedades de producdo e 305
' comercializacdo de produtos agroecoldgicos
13l s Apresentar as metas e sensibilizar as CIR nas regionais de maior nimero 305
' de municipios silenciosos
Realizar divulgacado dos dados de intoxicacdo por agrotdxicos em
13(.| 6] . . L. 305
diferentes meios de comunicacgado

Ampliar as inspecdes sanitarias em Sistemas de Abastecimento de Agua e Solugdes ,
5.500 E
Alternativas Coletivas de 3.181 para 9.571. Numero CEVS

Realizar por meio das Coordenadorias Regionais de Saude junto aos
municipios de sua circunscri¢cao 1 capacitacdo em inspecao sanitaria em
Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA), superficial e subterraneo, e 1
capacitacdo em SolugGes Alternativas Coletivas (SAC) ao ano.

141.11

Realizar por meio das Coordenadorias Regionais de Satde junto aos
14(.12 |municipios de sua circunscricao 1 capacitacao em Solugdes Alternativas 0
Coletivas (SAC) ao ano.




Realizar duas reunides com os representantes do programa Vigiagua nas
14|.|3 |Coordenadorias Regionais de Saude com pauta especifica de inspecGes 0

sanitarias. 2021

Realizar, pelo menos, duas reunides com os representantes do Grupo
14|.|4 |Técnico de Trabalho (GTT) em Inspec¢Ges Sanitarias em Sistemas e 0
Solugdes Alternativas de Abastecimento de Agua.

Elaborar Procedimentos Operacionais Padrao para nortear e organizar a

1405 |55 I L 0
acdo de inspec¢do junto aos municipios.
Elaborar, por meio das Coordenadorias Regionais de Saude, cronograma

14! 16 de execugdo das inspec¢des sanitarias em sistemas e solugdes alternativas 0

de abastecimento com a participacdo dos representantes dos municipios,
com periodicidade anual ou semestral.

Ampliar a utilizacdo do Sistema de Vigilancia Sanitaria (SIVISA) para os 497

municipios do Estado.

15l |1 Manter o contrato celebrado entre a PROCERGS e a SES-RS para 304
' melhorias, manutencao e hospedagem no servidor da PROCERGS.

Disponibilizar no minimo 1 treinamento on-line para capacitagdo dos

15].12 .
municipios.

304 2021

Criar e implementar novas funcionalidades do sistema em conjunto com a
15|.|3 |PROCERGS para atender as demandas especificas de cada esfera 304
governamental, no caso, municipal e estadual.

Fomentar a implementacao do Projeto do Cuidado Farmacéutico nos
municipios do Rio Grande do Sul.

16 Percentual 30 CPAF




16l 11 Realizar atendimentos via telecuidado farmacéutico de 500 usuarios 303

idosos com Asma residentes em Porto Alegre

Publicar 3 livretos relacionados a Implementacao do Cuidado
16(.]2 - 303
Farmacéutico

Ofertar capacitacdo sobre Oficina Multidisciplinar do Diabetes aos

16113 profissionais dos 497 municipios e 19 CRS. 303 2021
Criar um canal de comunicac¢do via MOODLE ESP para discussdo de casos

16|.|4 .. . .. o . . 303
e duvidas relacionadas a implementacao do cuidado farmacéutico

16|.|5 |Realizar duas campanhas anuais sobre o uso racional de medicamentos 303

17].|1 |Realizar eventos de educacado permanente nas macrorregioes de saude 122
2021

17(.{2 [Realizar reuniées mensais com os NURESC 122

Destinar recursos a municipios e entidades da area da saude via Programa de
Cidadania Fiscal - Nota Fiscal Gaucha

18 Percentual 100 FES




Repassar recursos a entidades cadastradas no Programa Nota Fiscal
Galcha, de acordo com a pontuacdo atingida

302 2021




Objetivo 4 - Aprimorar os mecanismos de governanca do SUS

Pactuar as referéncias em média complexidade de 8 especialidades prioritarias

(Oftalmologia, Cirurgia Geral (parede abdominal e anexos), Urologia, Gastroenterologia, Numero
Vascular, Proctologia, Ginecologia e Otorrinolaringologia) nas 30 Regides de Saude.

1 |.|[ 1 |Realizar uma reunido virtual mensal com cada macrorregido 302
2021

1 |.| 2 |Pactuar as referencias de média complexidade na CIB 302

Publicizar painel das referéncias de especialidades de média complexidade dando

A a ~ L. Numero
transparéncia a informagao aos gestores e usuarios do SUS.

Monitorar as resolucdes CIB de pactuacdes das referéncias de média
2 1 ) 302
complexidade;
2021
2 |.| 2 |Atualizar o painel de referéncias de média complexidade do site da SES; 302

Revisar o Plano Estadual de Oncologia e implementar a Rede de Aten¢do Oncoldgica. DAHA




3 |.| 1 [Realizar reuniées mensais do GT oncologia 12 reuniGes ano 302

3 |.| 2 |Publicar o Plano Estadual de Oncologia revisado no site da SES 302 2021

3 |.| 3 |Monitorar a producao apresentada pela unidades habilitadas em oncologia 302

Implantar novo programa de incentivos hospitalares baseado em critérios técnicos e

epidemioldgicos.

4 1 Publicar a normativa que regulamentara o novo Programa de Incentivos 302

’ Hospitalares
4 |.| 2 |Iniciar a implantacdo do novo Programa de Incentivos Hospitalares 302 2021
4 3 Atualizar os instrumentos contratuais e portarias de repasse de recursos de acordo 302

com o novo Programa de Incentivos Hospitalares

Manter 100% dos contratos firmados e vigentes com os prestadores de servicos
5 e : g P ¢ Percentual 88 DAHA
contratualizados ao SUS sob gestao estadual.

Criar proposta para chamamento publico dos servicos ambulatoriais de diagndstico 302
por imagem e servicos especializados
2021

5 |.| 3 |Contratar os servigos hospitalares e ambulatoriais no sistema SIGAH 303




H Implantar 100% do projeto assistencial no Hospital Regional de Santa Maria. DAHA

6 |.| 1 |Habilitar Unidade de Terapia Intensiva Tipo Il leitos Adulto 302 2021

Implantar o Hospital Regional de Pronto Socorro de Pelotas. PERCENTUAL DAHA

7 |. 1 |Planejamento e elaboragdo de Termo de Convénio para Execugao da Obra 302 2021

Monitorar a implantacao do Hospital Regional de Palmeira das MissGes e contribuir
para a definicdo da vocagdo assistencial de forma integrada as necessidades de saude PERCENTUAL ASSTEPLAN
da regido apds sua conclusao.

8 |.| 1 [Monitorar a implantacdo do Hospital Regional de Palmeira das Missdes 122 2021




Construir estratégia de diagndstico regional para analise de situacao, monitoramento e
avaliagdo da saude.

PERCENTUAL 25 ASSTEPLAN

9 |.|[ 1 |Manter o Painel Bl atualizado. 122 2021

Avaliar a regionalizacdo da saude no Rio Grande do Sul e definir nova proposta de

. ~ PERCENTUAL ASSTEPLAN
configuragdo para o Estado.

10 |.| 1 |Realizar estudo sobre a regionalizacdo da saude no RS 122

2021
10 |.| 2 |Revisar e propor nova configuracao das regides de saude 122

Implementar a nova estrutura organizacional da SES/RS. PERCENTUAL ASSTEPLAN

11 . 1 |Publicar decreto com a nova estrutura organizacional da SES. 122 2021

Aprovar e implementar a Politica Estadual da Saude da Pessoa Idosa (PESPI), nas 7
macrorregiGes de saude.

12 Numero 2 DAS




Realizar trés (3) oficinas de implantacao da PESPI em 3 macrorregioes de saude a

12 definir. 301

12 Realizar cursos de formacado de cuidadores de Pessoas Idosas em dois (2) 301
municipios em macrorregional a definir.
Implantar o Programa Unidade Basica Amiga da Pessoa ldosa em pareceria com a

12 OPAS/OMS e certificar vinte e cinto (25) UBS nas duas macrorregionais 301
selecionadas.
Manter dois (2) consultores (via termo de cooperagdo com a OPAS) para Politica de

12 . 301
Saude do Idoso.

12 Implantar Servico Macrorregional de Atencdo Integral a Saude da Pessoa Idosa 301

2021

Implementar a Politica Estadual de Promocdo da Equidade em Saude, bem como as

politicas especificas as populagdes abrangidas por ela, nas 7 macrorregioes de salde.

Construir e executar o Plano Operativo da Politica Estadual de Promocgao da

Numero

13 301
Equidade em Saude

13 Implantar 3 comités técnicos de saude para populacées especificas e/ou de 301
promogao da equidade

13 Manter atividades do comité técnico de saude LGBT 301
Realizar atividades de educagdo permanente (online e/ou presenciais) relacionadas

13 a promocao da equidade, as rela¢Ges etnico-raciais, de diversidade sexual e de 301

género.




13 | ls Fomentar a implantacdo de Equipes de Consultério na Rua (ECR) para os 301
' municipios que poderdo ter ECR financiadas pelo Ministério da Saude.
Fomento a habilitagdo de 1 servigo de atencao especializada no processo
13 |.| 6 ) 301
transexualizador
13117 Cofinanciar Municipios para o Programa Articulador Jovem de Saude (Resolugao 301
' CIB/RS 311/2014).
13l ls Cofinanciar Municipios para o Programa Estratégia de Saude da Familia Quilombola 301
"I © | (Resolug3o CIB-RS 98/2013). 2021
13119 Cofinanciar Municipios para o Programa de combate ao Racismo Institucional 301
' (Resolugdo CIB-RS 636/2013).
13 | 110 Cofinanciar municipios que possuam aldeias ou acampamentos indigenas para a 301
' qualificacdo da atencdo basica prestada aos povos indigenas (Portaria 946/2015).
13 | 111 Cofinanciar equipes de saude prisional implantadas (Resolu¢Ges CIB-RS N.2 301
' 257/2011, N.2 453/2011 e Portaria de Consolidagdo N2 2/GM/MS).
13 |.|12|Manter leitos de saude prisional 301
Construir materiais educativos multilingue no dambito da saude destinados a
13 |.|13]|orientacdo e qualificacdo das agGes de saude destinadas a populagdo migrante 301
internacional residente no RS
Realizar capacitagdes e atividades educativas relacionadas a temdtica migragao e
13. | (14 satde 301

Criar o observatdrio do cancer de colo de utero. _ CEVS

Elaborar informe semestral para avaliar os principais indicadores de Monitoramento
Interno da Qualidade - MIQ- dos laboratérios de citopatologia do estado do RS.
Indicadores previstos no art. 136 da Portaria de Consolidagao n2 3, de 28 de setembro de
2017.

1411 1




14(.

Calcular o percentual de amostras de exames citopatoloégicos do colo do Utero
consideradas insatisfatorias para avaliacdo oncoética, por laboratério.

14(.

Calcular o indice de positividade, por laboratdrio

14(.

Calcular propor¢ao de exames compativeis com atipias de significado
indeterminado em

células escamosas (ASC) entre exames citopatoldgicos do colo do utero
satisfatdrios (ASC/Satisfatdrios), por laboratdrio.

14(.

Calcular a proporg¢ao de exames compativeis com atipias de significado
indeterminado em
células escamosas (ASC) entre exames citopatoldgicos do colo do utero alterados

14(.

Calcular a razdo entre atipias de significado indeterminado em células escamosas
(ASC) e lesdes intraepiteliais escamosas (SIL) do colo do utero (ASC/SIL), por
laboratério.

14(.

Calcular a proporgao de resultados de Lesao intraepitelial escamosa de algo grau
(HSIL) entre

exames citopatoldgicos do colo do utero satisfatdrios (HSIL/Satisfatdrios), por
laboratoério.

14|.

Calcular propor¢ao de exames citopatoldgicos do colo do utero liberados em até 30
dias, por laboratdrio.

14|.

Construir documentos (notas técnicas, informes, estudos,...) para auxiliar as CRSs e
0s municipios gestores de contrato de laboratdrios de citopatologia na avaliacdo da
renovacao das habilitacdes de laboratdrio Tipo I.

14|.

10

Participar das reunides para discussdo de acbes e monitoramento das estratégias
de rastreamento de cancer de colo de Utero com as CRS. Divulgando os indicadores
de qualidade da coleta do exame citopatoldgio e o perfil diagndstico dos
laboratdrios de citopatologia do RS.

14(.

11

Realizar capacitagdes (online e/ou presenciais) para profissionais das CRSs para
utilizacdo da base de dados do SISCAN,disponivel no TABNET, visando, o
monitoramento e avaliacdo das unidades de saude e dos laboratdrios de
citopatologia contratados na regido de abrangancia da CRS.

2021

15 [Ampliar o nimero de analises de residuos de agrotdxicos de 225 para 325.

Numero

275

CEVS




15

Realizar capacitacdo anual pelas Coordenadorias Regionais de Saude junto aos
municipios elencados no plano de monitoramento de residuos de agrotdxicos em
agua para consumo humano quanto aos procedimentos de coleta e preservagao
das amostras.

15

Articular junto aos laboratdrios de referéncia nacional a ampliagdo anual de 25
amostras em relagdo a capacidade analitica do ano anterior.

2021

15

Disponibilizar os insumos para a realizacao das 275 coletas até 31 de dezembro de
2021.

Implantar o sistema GERINT nos 182 hospitais sob regulacdo estadual.

Numero

Capacitar os hospitais executantes para utilizacdo do Sistema GERINT como
unidade executante

302 2021

Implantar o sistema GERCON nos 227 estabelecimentos de saude contratualizados. “

17

Capacitar os estabelecimentos de saude contratualizados para utilizacdo plena do
Sistema GERCON.

302 2021




Publicar a Relagdo Estadual de Medicamentos Essenciais do Estado (REME). — CPAF

Elaborar junto a Comissao de Farmacia e Terapéutica o método de avaliagdo das

18 |.| 1
linhas de cuidado contempladas no elenco Especial que fardo parte da REME

303

Validar junto a Comissdo de Farmdcia e Terapéutica o método de avalia¢do do

18 |.| 2 )
elenco Especial do Estado que fara parte da REME

303 2021

Finalizar junto a Comissdo de Farmdcia e Terapéutica a revisao dos medicamentos
18 |.| 3 |do Componente Especializado contemplados nas linhas de cuidado do Ministério 303
da Saude

Elaborar método de construcdo da Politica Estadual de Assisténcia Farmacéutica
19 |.| 1 |junto as Coordenadorias Regionais de Saude e Conselho Estadual de Saude e 303
Conselho das Secretarias municipais de Saude

2021

Realizar 7 oficinais para construgdo da Politica de Assisténcia Farmacéutica junto as
19 |.| 2 |Coordenadorias Regionais de Saude, Conselho Estadual de Saude e Conselho das 303
Secretarias municipais da Saude




Qualificar a implementagao da Politica Intersetorial de Plantas Medicinais e de
Medicamentos Fitoterdpicos no Estado do Rio Grande do Sul

20 Percentual 85 CPAF

Publicar a Portaria que Institui a segunda edi¢do da Relagao Estadual de Plantas
20 |.| 1 [Medicinais de interesse do Sistema Unico de Saude no Rio Grande do Sul - 303

REPLAME/RS
20 |.| 2 |Publicar Nota Técnica de Farmacias Vivas 303 2021
20 |.| 3 |Publicar Cartilha de Plantas Medicinais 303

Realizar 24 Auditorias de Politicas Publicas para atua¢do de forma a auxiliar na

~ . " . Numero Auditoria
execucado, aperfeicoamento e controle das politicas de saude.

21 |.| 1 [Analisar as Redes de Atengao para definicao das politicas a serem auditadas 122 2021

Realizar Auditorias em 100% dos estabelecimentos de saude que recebem recursos do
SUS, através do Fundo Estadual de Saude, contratados/conveniados ou ndo com a
SES/RS, visando avaliar a qualidade, a propriedade, a efetividade dos servigos de salde
prestados a populacdo e a correta aplicacdo dos recursos publicos.

22 Percentual 25 Auditoria




22

Efetuar o levantamento dos prestadores por Coordenadoria Regional de Saude

122

22

Elaborar Banco de Dados das Auditorias realizadas

122

2021

23

Qualificar o Sistema Estadual de Auditoria do SUS através da reorganizagao de sua
estrutura e da aprovacdo e implementacdo da nova lei do processo de Auditoria.

Tramitar internamente na SES

Percentual

122

23

Encaminhar a Casa Civil

122

Auditoria

2021

24 |. Publicar Portaria que regulamenta o Sistema de Avaliacao 122

24 |. Desenvolver software do Sistema de Avaliacdo 122

24 |. Elaborar procedimentos estratégicos para operacionalizar os instrumentos de 122
avaliacao

24 |. Implantar o Sistema de Dimensionamento da SES 122




24 |.| 5 |Publicar o Regulamento do Banco de Remocao. 122
24 |.| 6 |Desenvolver software para gerenciamento da movimentacdo dos servidores 122
24 | |7 Instituir ferramenta de gestao para realizar andlise de perfis de competéncias dos 122
' servidores e gestores
24 |.| 8 |Desenvolver estratégias para operacionalizar o dimensionamento na SES 122
24 |.| 9 |Realizar concurso publico 122
24 |.|10|Criar procedimentos operacionais padrao das atividades administrativas da SES 122
2021
24 |.|11|Mapear e monitorar os processos de trabalho das atividades administrativas da SES 122
Desenvolver e implementar tecnologias de informacdo e de comunicacao para a
24 (.12 - 122
gestao do teletrabalho
Desenvolver estratégia de acompanhamento da implanta¢cdo da modalidade de
24 |.]113 122
teletrabalho na SES
Elaborar procedimentos estratégicos de acompanhamento funcional e educacao
24 |.[14 . . 122
permanente que contemple gestores e servidores na modalidade do teletrabalho
24 |.|15|Publicar o plano de enfrentamento a diversos tipos violéncia no trabalho 122
24 |.|16|Desenvolver estratégias de enfrentamento a violéncia nas relacGes de trabalho 122
Sistematizar ac6es para monitoramento do uso de novas tecnologias e o impacto
24 |[.|17 , . 122
gue geram na saude do servidor

25 |.| 1 |Regulamentacdo da Divisao de Gestdo de Custos e Controle Especiais 122 2021

25 |.| 2 |Realizar 8 capacitagdes junto aos fiscais de contrato 122




Instituir mecanismos para monitoramento e reducado da judicializacdo em saude. Numero

Participar dos trabalhos referentes ao Comité Executivo Estadual de Saude junto ao

26 |.|1
Poder Judiciario (reuniGes mensais)

0 122 302

Prosseguir com o monitoramento de sequestros (Projeto Bloqueios): langamento e

26 |.| 2 o . .
atualiza¢do quinzenal.

0 122 303

Responder aos questionamentos prévios a judicializacdo (atendimentos
26 |.| 3 |administrativos) advindos do MPE/MPF, DPE/DPU e demais drgdos solicitantes 0 122 302
(percentual de demandas apresentadas respondidas).

Realizar reuniées do GT de Estudos em conjunto com o DAS a fim de estabelecer 2021
26 |.| 4 |estruturas para o enfrentamento da judicializacdo, considerando as politicas 0 122 301
publicas.

Realizar reuniées do GT de Estudos em conjunto com o DAHA e DRE a fim de
26 |.| 5 |estabelecer estruturas para o enfrentamento da judicializagdo, considerando as 0 122 302
politicas publicas.

Executar o Projeto de Intervengdo para qualificar respostas administrativas em
26 |.| 6 [solicitagGes de sessGes de Oxigenoterapia Hiperbarica (percentual de demandas 0 302 304
apresentadas respondidas).

Diminuir o percentual de Mortalidade por Causas Basicas inespecificas ou incompletas

(Garbage Codes) do Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM). Percentual




27 |.| 1 |Realizar Curso de Codificacao da Causa Basica de Morte pela CID 10 122

27 |.| 2 |Realizar Curso de reciclagem em Codificacio da Causa Basica de Morte pela CID 10 122 2021

27 |.| 3 |Ampliar a divulgacdo do Atesta Declaracio de Obito do MS 122

Apli tual legal minimo 129 bertura d 0 i
plicar o percentual legal minimo 12% ao ano para cobertura das a¢Ges e servigcos 306 5021

28 .11 em saude, conforme Lei Complementar n? 141/2012.

Realizar 1.000 pareceres de avaliacdo de aspectos éticos de protocolos de pesquisa nos
guais a SES seja a instituicdo proponente, participante ou coparticipante do estudo.

Numero

Realizar, na Plataforma Brasil, analise detalhada dos documentos exigidos para
29 |.| 1 [submissdo de protocolos de pesquisa ao Sistema CEP/Conep — Conselho Nacional 122
de Saude — Ministério da Saude;

Submeter os pareceres elaborados pelos relatores a apreciacao ética do Colegiado

nas reunides ordinarias (quinzenais) do CEP; 122 2021

29 |[.]| 2

Elaborar os pareceres consubstanciados acerca dos protocolos de pesquisa e
29 |.| 3 |divulga-los na Plataforma Brasil para que os pesquisadores possam acessar o 122
resultado da apreciacdo ética formulada pelo CEP;




Realizar dois eventos anuais sobre o desenvolvimento de uma Politica de Pesquisa

30 |. 122
na SES

30 |. Elaborar a Politica de pesquisa da SES 122

2021

31

Apresentar projeto para qualificacdo da infra estrutura da ESP

122

31

Iniciar o processo de modernizagao da infra estrutura da ESP

122

2021

32

Debater a minuta do Projeto de Lei que altera a composi¢cdao do CES em reunides
internas e com a SES.




32 |12 Debater e aprovar a minuta do Projeto de Lei que altera a composi¢do do CES em 0
plenaria.
32 |[.| 3 [Monitorar a tramita¢do da minuta do PL do CES no ambito do poder executivo. 0 5021
32 |.| 4 [Monitorar a tramitagdao do PL do CES no ambito do poder legislativo. 0
32 [.| 5 [Monitorar a publicacdo da Lei que altera a composicdo do CES. 0
32 |.| 6 [Implementar a Lei que altera a composicao do CES. 0

Implantar e implementar Plenaria Regional de Conselhos Municipais de Saude, por

33 |Regido de Saude, como instancias descentralizadas e regionalizadas do Controle Social
do SUS.

33 |.| 1 [Implementar e implantar 10 Plendrias Regionais de Conselhos Municipais de Saude 122 2021

Analisar e deliberar sobre instrumentos de gestdo (PES, PPA, 4 RAGs e 12 RDQAs) e Ndmero

pecas orcamentarias (4 PASs, 4 LDOs e 4 LOAs) no dambito do Controle Social.

34 |.| 1 |Deliberar sobre 03 Instrumentos de Or¢camento 2022 (PAS; LDO; LOA) 122

34 |.| 2 |Analisar e Deliberar sobre o RAG 2020 122 2021

34 |.| 3 |Analisar e deliberar 03 RDQAs 122




35 [.| 1 |Realizar 20 Plenarias Ordinarias 122
35 |.| 2 |Realizar 01 Plenarias Estaduais 122
2021
35 |.| 3 |Realizar 14 Plenarias Macrorregionais 122
35 |.| 4 |Realizar 60 Plenarias Regionais 122

Reestruturar o Conselho Estadual de Saude, com a lotagdo de 12 novos servidores e a
garantia do funcionamento periddico das 8 comissdes existentes e daquelas que Numero MESA DIRETORA
vierem a ser constituidas.

36 |.| 1 |Garantir a lota¢do de 3 novos servidores no CES 122

Garantir a presenca de pelo menos 1 representante de cada uma das 30 2021

entidades/drgaos ou movimentos em uma das 8 comissdes (unidade de medida 1) 122

36 [.| 2

37 |Realizar 40 cursos e/ou seminarios para o fortalecimento do controle social

37 |.| 1 |Realizar 10 cursos e/ou seminarios para o fortalecimento do controle social 122 2021




Programag¢ao Or¢amentaria

Ano: 2021

Receita de impostos e de transferéncia de impostos (receita
prépria - RS)

0 - InformagGes Complementares

122 - Administragao Geral

301 - Atencgdo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemioldgica

306 - Alimentacdo e Nutricdo

Transferéncias de fundos a Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal (RS)

0 - InformagGes Complementares

122 - Administragao Geral

301 - Atengdo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico
304 - Vigilancia Sanitdria

305 - Vigilancia Epidemioldgica

306 - Alimentac¢do e Nutrigdo

Transferéncias de fundos ao Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual (RS)

0 - Informagdes Complementares

122 - Administracao Geral

301 - Atencgdo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

303 - Suporte Profildtico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitdria

305 - Vigilancia Epidemioldgica

306 - Alimentagdo e Nutrigdo

Transferéncias de convénios destinados a Saude (RS)

0 - Informagdes Complementares

122 - Administracao Geral

301 - Atencdo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 - Suporte Profildtico e Terapéutico
304 - Vigilancia Sanitdria

305 - Vigilancia Epidemioldgica

306 - Alimentacdo e Nutri¢do

Operagdes de Crédito vinculadas a Satde (RS)

0 - InformagGes Complementares

122 - Administragao Geral

301 - Atencgdo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

2.706.242.500,00

16.500.000,00

44.668.276,00 698.815,00
68.086.068,00 1.569.985,00
337.927.634,00 75.200,00
1.592.677.861,00 | 12.015.000,00
659.189.008,00 2.000.000,00
1.504.001,00 -
2.189.652,00 141.000,00

943.644.000,00

52.906.000,00

6.355.500,00 1.000.000,00
11.000,00 -
5.302.042,00 -

900.207.958,00 | 47.000.000,00

17.750.000,00 3.000.000,00
2.390.500,00 -

11.627.000,00 1.906.000,00

1.000,00 87.000,00
1.000,00 -

- 87.000,00




303 - Suporte Profildtico e Terapéutico - B

304 - Vigilancia Sanitaria - R

305 - Vigilancia Epidemioldgica - ;
306 - Alimentac¢do e Nutrigdo - -

Royalties do petréleo destinados a Sadde (RS) - -

0 - Informacg6es Complementares - R

122 - Administragdo Geral - ;

301 - Atencdo Basica , .

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial - -

303 - Suporte Profilatico e Terapéutico - _
304 - Vigilancia Sanitaria - R
305 - Vigilancia Epidemioldgica - R
306 - Alimentagdo e Nutricao - B

Outros recursos destinados a Sadde (RS) 14.990.000,00 1.000.000,00
0 - Informagdes Complementares 5.000,00 500.000,00
122 - Administragdo Geral 1.335.000,00 500.000,00

301 - Atencgdo Basica ; .
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial - -
303 - Suporte Profildtico e Terapéutico 13.650.000,00 R
304 - Vigilancia Sanitdria - R
305 - Vigilancia Epidemioldgica - B

306 - Alimentagdo e Nutrigdo - i




SUBFUNCAO

0 - InformagGes Complementares

122 - Administragao Geral

122 - COVID-19

301 - Atengdo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico
304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemioldgica

306 - Alimentacado e Nutrigcdo

ANO DE REFERENCIA

2020
2021
2022
2023





