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4) Na assisténcia ao Puerpério:

( )Estimula o aleitamento materno sob livre demanda

( )Promove a orientagao e participagdo da familia nos cuidados com o RN

( )Adota medidas imediatas para as intercorréncias puerperais

( )Garante a permanéncia do RN sadio com o acompanhante no Alojamento Conjunto, caso a mulher esteja impossibilitada

( ")Dar assisténcia psicolégica a mulher que esteja impossibilitada de amamentar por fazer uso de medicagéo ou portadora de
patologias

( )Adota o Método Canguru quando indicado

( )Garante a transferéncia da mulher ou do RN no servigo de referéncia, conforme a Portaria GM/MS n°2048/2002

5) Na assisténcia a mulher gestante com intercorréncias clinica ou obstétrica o servigo garante:

( )Privacidade da gestante e seu acompanhante

( )Proporciona condigbes que permitam a deambulag@o e movimentagéo ativa da mulher

( )Garante o atendimento multiprofissional QN

( )Garante a transferéncia da mulher ou do RN no servico de referéncia, conforme a Portaria GM/MS n°2048/2002
( )Estimula que os procedimentos adotados seja baseados em avaliagao

6) O Servigo:

Permite a presenga de acompanhante no:

( )Acolhimento

( )Trabalho de Parto

( )Parto

( )P6s - parto imediato

( )Garante a transferéncia da mulher ou do RN no servico de referéncia, conforme a Portaria n°2048, de 05/11/2002.

7) Disponibiliza insumos, produtos, equij e Ses para a 30 das maos (item 11.2 da RDC N°
36/2008):

( )Equipe de salde

( )Mulher

( )Acompanhantes
( )Visitantes

8) Lavatérios (item 11.2.1 da RDC N° 36/2008):

( )Tem um lavatério/pia por quarto

( )Tem um lavatério para higienizagao das maos em todos os quartos

( )Tem profundidade para que as maos n&o encostem nas paredes ou nas laterais ou bordas da pega

( )Recipiente adequado com sabonete liquido

( )Porta papel com papel toalha com propriedade de secar as maos

( )Disponibiliza de forma complementar solugdes alcodlicas para higienizagdo das maos na entrada da Unidade, entre os leitos e
outros locais estratégicos definidos pelo PCIH.

9)Transporte de Pacientes:

( )Garante a transferéncia da mulher ou do RN no servigo de referéncia, conforme a Portaria GM/MS n°2048/2002

(' )Em caso de transferéncia, utilizam o relatério de transferéncia, conforme a Portaria GM/MS n°2048/2002

Para o transporte da mulher ou do RN estao disponiveis:

( )Maca de transporte com grades laterais, suporte para solugbes parenterais e suporte para cilindro de Oxigénio, exceto para o
transporte de recém-nascido

( )incubadora para transporte de RN

(_)Cilindro de oxigénio.
SANEANTES SITUACAO
()Sim ( )NAO
Os produtos saneantes e os produtos utilizados nos processos de | ( )Sim ( )Nao
limpeza e desinfecgdo s&o utilizados de acordo com as
especificagdes do fabricante e possuem Registro na ANVISA
DESCARTE DE RESIDUOS
O SAON esta contemplado no PGRSS (_)Sim (_)Nao
Atende aos requisitos da RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004 e | ( )Sim ( )Nao

Resolugdo CONAMA n°358, de 29 de abril de 20057

NOTIFICACAO DE EVENTOS ADVERSOS GRAVES

O servico esta contemplado no Programa do Controle de Infeccéo da | ()Sim ()Nao
CCIH e cumpre as medidas do programa

O servigo tem implantado agoes de:

( )Farmacovigilancia,

( )Tecnovigilancia,

( )Hemovigilancia,

( )Vigilancia do controle de infecgéo e

Eventos adversos
Sao notificados a CCIH e a Vigilancia Sanitaria local no prazo de 24 | ()Sim ( Nao
horas os casos suspeitos, surtos e eventos adversos graves
da CCIH i iz comega a i igaca ( )Sim ( )Nao

epidemiolégica e a adogio das medidas de controle do evento,
mesmo tendo notificado a VISA

Colaboram com a investigagao epidemioldgica e adotam as medidas | ( )Sim ( )Nao
de controle, caso necessario em conjunto com a VISA
A equipe do SAON orienta os pacientes, os familiares e os | ( )Sim ()Nao

acompanhantes sobre as agdes da CCIH e Eventos adversos

AVALIAGAO (item 15 da RDC n° 36/2008 ANVISA) SITUAGAO B
()sm ( )NAO

O RT do SAON implantou, implementou e mantém registros de | ( )Sim ( )Nao

Avaliagao do desempenho e padrdo de !unmcnamenlo do servigo,

buscando melhorias na qualidade do

A avaliagao leva em conta os ‘Indicadores para avaliagao dos [ ( )Sim ( )Nao

Servicos de Atencdo Obstétrica e Neonatal’, conforme Instrugéo

Normativa(IN) n°02, 29 de maio de 2008 — ANVISA

Os “Indicadores para avaliagéo dos Servicos de Atencéo Obstétricae | ( )Sim ( )Nao

Neonatal” s&o disponibilizados a VISA durante as inspegoes

sanitérias ou nas investigagdes de surtos e eventos adversos

O SAON encaminhou a VISA Municipal e Estadual o consolidado dos | ( )Sim ( )Nao

indicadores do semestre anterior (nos meses de janeiro e julho)
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PORTARIA N° 207/2014

Estabelece Programa de Incen ivo a Formagao em Medicina de Familia e Comunidade e Po-
tenci da Residé édica de Medicina de Familia e Comunidade da Escola de Saude
Publica do Rio Grande do Sul.

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL , no uso de suas atribuigdes
legais, e considerando:

a Lei 8.080, de 19 de setembro 1990, que dispde sobre as condigbes para a promogao, protegdo e
recuperagdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras
providéncias;

o decreto estadual n° 13.812 de 11 de julho de 1962 que cria a Escola de Saude Publica do estado
do Rio Grande do Sul;

o Decreto presidencial n® 80.281 de 5 de setembro de 1977, que Regulamenta a Residéncia Médica,
cria a Comissao Nacional de Residéncia Médica e da outras providéncias;

Portaria GM/MS n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengao Ba-
sica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengao Basica, para a
Estratégia Satde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

Portaria GM/MS n° 3.147, de 28 de dezembro de 2012, que Institui as especificagdes "preceptor"
e "residente” no cadastro do médico que atua em qualquer uma das Equipes de Saude da Familia
previstas na Politica Nacional de Atengédo Basica;

a Portaria GM/MS n° 1.248, de 24 de junho de 2013, que Institui a Estratégia de Qualificagdo das
Redes de Atenc&o a Salde (RAS) por meio do incentivo & formagéo de especialistas na modalidade
Residéncia Médica em dreas estratégicas do Sistema Unico de Saude (SUS);

a Lei complementar 141, de 13 de janeiro de 2012 que regulamenta o § 3 o do art. 198 da Constituicao
Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude, estabelece os critérios de rateio
dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagédo, avaliagéo e controle das
despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo e revoga os dispositivos das Leis n os 8.080, de
19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993, e da outras providéncias;

a Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as diretrizes para aimplemen-
tagdo da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude;

a Portaria Interministerial n° 1.369, de 8 de julho de 2013, que dispdes sobre a implementagdo do
Projeto Mais Médicos para o Brasil;

a Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013, que institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, e n° 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras providéncias;

a necessidade de qualificar o componente da Atengdo Basica para a Rede de Atengédo Psicossocial,
bem como a necessidade de interiorizagdo de profissionais da psiquiatria;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer o Incentivo a Formagdo em Medicina de Familia e Comunidade voltado para
os residentes do Programa de Residéncia em Medicina de Familia da Escola de Saude Publica do
Rio Grande do Sul; e aos residentes dos Programas de Residéncia em Psiquiatria, cujo campo seja
composto por todos os componentes da Rede de Atengéo Psicossocial de uma rede municipal de
saude, com énfase no matriciamento da atengédo basica, programas estes vinculados por termo de
cooperagdo com a Escola de Saude Publica.

Art. 2° - Este incentivo visa estabelecer valor complementar a bolsa de residéncia, sendo que a
soma da bolsa (incluindo auxilio moradia e alimentagao) e a referida complementagéo totalizara o
valor bruto mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reais), ndo podendo ultrapassar este limite ao longo de
duragdo do Programa.

§ 1° - O incentivo somente sera pago aos residentes selecionados por edital publico da Escola de
Saude Publica.

§ 2° - O incentivo sera pago diretamente ao residente, mediante a assinatura entre o residente e a
Escola de Saude Publica do Termo de Outorga e Aceitagédo de Bolsa, no qual estardo descriminados
os valores a receber.

Art. 3° - Os municipios que receberdo os residentes do Programa da Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade da Escola de Saude Publica nas suas Unidades Basicas de Salde receberao
incentivo financeiro para qualificar o campo de pratica da Residéncia.

§ 1° - Sera pago em parcela Unica, mediante repasse do Fundo Estadual de Saude ao Fundo Muni-
cipal de Saude, somente no exercicio de 2014, no més de abril, o valor de R$ 12.000,00 (doze mil
reais) por residente.

§ 2° - O valor repassado para cada municipio podera ser utilizado para aquisi¢do de mobiliario, equi-
pamentos de informatica e de audio-visual, ar condicionado, insumos, adequagao fisica das Unidades
ou aquisi¢do de outros equipamentos a fim de viabilizar a recep¢do e atuagdo dos residentes nas
UBS

§ 3° - O incentivo financeiro de que trata este Artigo ndo se aplica aos Programas de Residéncia em
Psiquiatria.

Art. 4° - Os municipios que receberdo os residentes do Programa da Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade da Escola de Saude Publica e os municipios que receberao residentes de
Programas de Residéncia em Psiquiatria com caracteristica definida no Art. 1° desta Portaria, tam-
bém um incetivo financeiro mensal no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por residente
recebido para a educagéo permanente em saude.

§ 1° - O municipio devera utilizar este valor em agdes de educagdo permanente em saude vinculadas
aos programas de Residéncia Médica.

§ 2° - Este recurso sera pago mensalmente durante o periodo da Residéncia, a partir do més de mar-
¢o, mediante repasse do Fundo Estadual de Satde ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 5° - A fonte do recurso dos incentivos que trata esta Portaria sera a Unidade Orgamentaria 20.95,
Projeto 6300, Recurso 0006-Tesouro.

Art. 6° - A prestagao de contas dos recursos recebidos sera através do Relatério de Gestdo Municipal
de Saude, conforme dispde a legislagéo.

Art. 7° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Porto Alegre, 17 de margo de 2014.

SANDRA FAGUNDES
Secretéaria de Estado da Salude
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