GOVERNO DD ESTADO

RI0 GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA SES N° 79/2020.

Institui a Comissao Interna para elabora-
cao do Plano de Enfrentamento a Violén-
cia nas Relacbes de Trabalho na Secre-
taria Estadual da Saude - SES.

Considerando a Portaria SES n° 1.079/2018, que estabele-
ce o fluxo, no ambito da Secretaria Estadual da Saude, em situagdes de denuncias de
diversos tipos de violéncia no contexto das relagdes produtivas de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Comissao Interna para elaborar e monito-
rar o Plano de Enfrentamento a Violéncia nas Relagbes de Trabalho na SES.

Art. 2°. A Comissao sera composta por representantes (um
titular e um suplente) dos seguintes Departamentos/Assessoria:

| - Programa de Saude dos Servidores Publicos do Estado
do Rio Grande do Sul - PROSER/SES: Tatiane Cassia Xavier de Oliveira, ID 3997436
(titular) e Claudia de Negreiros Magnus 2611503 (suplente).

[l - Ouvidoria do SUS: Beatriz de Arruda Pereira Galvéao, ID
3924343 (titular) e Amanda Ciarlo Ramos, 4472195 (suplente).

[Il - Centro Estadual de Vigilancia em Saude — CEVS: An-
dréia Novo Volkmer ID 2704919 (titular).

IV - Departamento de A¢des em Saude — DAS: Renata Ma-
ria Dotta, ID 3083314 (titular) e Alpheu Ferreira do Amaral Junior, ID 4472039 (su-
plente).

V - Assessoria Técnica e de Planejamento — ASSTEPLAN:
Camila Guaranha, ID 4213521 (titular) e Vera Lucia de Lemos Mello, ID 3534855 (su-
plente).

VI - Assessoria Juridica — ASSJU: Camille Abadi, ID
4465822 (titular) e Giuliano Durgante, ID 4465849 (suplente).

VIl - Escola de Saude Publica — ESP: Lia Mara Becher Dile-
lio, ID 2565277 (titular) e Andrea Aguiar do Val, ID 1865978 (suplente).

Paragrafo unico - A Comissao tera carater permanente;

Art. 3°. Os representantes dos departamentos/ assessorias
serdo substituidos quando:

| - Houver trés faltas nao justificadas;

Il - Determinado pela direcao;

[Il - A pedido, mediante justificativa.

Art. 4°. S30 atribuicbes da comissao:
| - Fomentar a¢des que contribuam para uma organizagao
de trabalho que valoriza a ética nas relagdes e na gestao;
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Il - Elaborar e coordenar o plano de Enfrentamento a Vio-
Iéncia nas Relag¢des de Trabalho no ambito da SES;

[Il - Atuar em conjunto com os demais departamentos, as-
sessorias da Secretaria do Estado de Saude para promover a execucao do plano;

IV - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagao
das agdes programadas no plano;

V - Propor agdes para o aperfeicoamento do plano para
adequa-lo a dindmica da SES.

Art. 5°. O plano devera conter no minimo:

| - Conceitos sobre violéncia na organizagao do trabalho;
Il - Diagndstico da violéncia relacionada ao trabalho;

[Il - Diretrizes, objetivos, metas e indicadores;

IV - Monitoramento e avaliagao periddica.

Art. 6°. O Plano de Enfrentamento a Violéncia nas Rela-
¢bes de Trabalho na SES sera elaborado no periodo de 6 (seis) meses a contar da
data de publicacido desta Portaria.

Art. 7°. O Plano de Enfrentamento a Violéncia nas Rela-
¢cbes de Trabalho na SES sera reavaliado apds 24 meses de vigéncia.

Art. 8°. O plano devera constar nos Instrumentos de Plane-
jamento e Gestédo utilizados pela SES, tais como Plano Plurianual (PPA), Plano Esta-
dual de Saude (PES), Programagao Anual de Saude (PAS) e demais instrumentos
que a Comissao julgar necessarios para fortalecimento e operacionalizagdo do plano.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Porto Alegre, 23 de janeiro de 2020.

ARITA BERGMANN,
Secretaria da Saulde



