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SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N° 005/2016 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO E LABORAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. - ME -
LABORAL, PARA A EXECUGCAO DE SERVICO DE COZINHEIROS E
AUXILIARES, EM QUE E BENEFICIARIO O HOSPITAL SANATORIO
PARTENON, CONFORME PROCESSO N° 121754-20.00/15-9.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Sadde, inscrita no CNPJ
sob o n° 87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n® 1501, 5° ¢ 6° andares, nesta Capital, neste ato
legalmente representada por seu Titular, Sr. JOAO GABBARDO DOS REIS, portador da Carteira de Identidade n°
1003763172 — SSP/RS, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n® 223.127.490-68, doravante denominada
CONTRATANTE e a LABORAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. - ME - LABORAL, inscrita no CNPJ sob o n°
09.628.278/0001-82, com sede na Rua Dona Alzira n° 194 sala 110, Bairro Sarandi, PORTO ALEGRE/RS, CEP: 90.110-0
10, fone: (51) 3072.1538, representada neste ato por seu Sécio-Administrador, Sr. DIEGO ALESSANDRO GARCEZ
SOARES, portador da Carteira de Identidade n° 1061913115 SJS/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°
941.975.630-00, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente CONTRATO, para a prestagio dos servigos
descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente CONTRATO tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecucdo do objeto
contratado, descrito abaixo, constante do processo administrativo n° 121754-20.00/15-9, Cotacio Eletronica
1.258/2015, através da Dispensa de Licitagdio, com base no Art. 24, inciso IV, da Lei Federal n° 8.666/93, regendo-se
pela Lei Federal n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e Legislagdo pertinente, sujeitando-se as disposi¢des da Lei
Estadual n® 11.389 de 25 de novembro de 1999 ¢ Lei Estadual n° 13.179 de 10 de junho de 2009 , assim como pelos
termos da proposta e pelas Cldusulas a seguir expressas definidoras dos direitos, obrigaces e responsabilidades das partes.

B CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem como objeto a contratagio emergencial de empresa para prestagiio
de servigos de cozinheiro e auxiliar de cozinha, a ser realizados no Hospital Sanatério Partenon, na Av. Bento Gongalves
n° 3.722 - Bairro Partenon - Porto Alegre/RS, conforme Anexo I - Termo de Referéncia, que é parte integrante deste
instrumento.

B CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO |

2.1 A execugdo deste contrato compreende a prestagdo dos servigos, pela CONTRATADA, de
acordo com o constante no Anexo I — Memorial Descritivo, parte integrante deste instrumento.

| CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO |
3.1 O prego para o presente ajuste € de R$ 75.314,85 (setenta e cinco mil e trezentos e

quatorze reais e oitenta e cinco centavos) mensais, constante da proposta vencedora da cotagio eletrdnica, aceito pela

CONTRATADA, entendido este como prego justo e suficiente para a total execugdo do presente objeto, dividido em:

Montante "A": RS 60.254,34
Montante "B": R$ 15.060,51

CLAUSULA QUARTA - DO RECURSO FINANCEIRO
4.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrio a conta do seguinte recurso

financeiro:

Recurso: 0006 U.0.: 20.01 e/ou 20.95 Projeto: 6262 e/ou 6193 Subprojeto: 0001
Elemento: 3.3.90.37.3703 Empenho: 16000239617 Data Empenho: 19/01/2016
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CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO ‘ ]
5.1 O pagamento do presente CONTRATO serd efetuado até o quinto (5°) dia 1itil do més seguinte
ao da prestagdo dos servigos, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura, podendo a mesma ser
protocolada até o do dia vinte e cinco (25) do més da prestagdo dos Servigos.

§1° - O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta.

§2° - Para efeito de descontos de eventuais faltas dos empregados da CONTRATADA, serd
considerado o periodo compreendido entre o dia 26 (vinte e seis) do més anterior e o dia 25 (vinte e cinco) do més a que se
refere a prestagdo dos servigos.

§3° - A partir do segundo més da prestagio dos servigos, o pagamento somente sera efetuado se a
Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura estiver acompanhada dos seguintes comprovantes devidamente quitados, j4 exigiveis,
pertinentes a0 CONTRATO, em original, cOpia autenticada em cart6rio ou por servidor, respeitada a periodicidade de
exigéncia dos documentos:

1- MENSALMENTE:
l.a guia de recolhimento dos encargos sociais junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
referente a0 CONTRATO, devendo constar na mesma o CNPJ da CONTRATADA e o nimero, data
e valor total das Notas Fiscais ou Notas Fiscais Faturas as quais se vinculam;
2.a guia de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, juntamente com a
relagdo de empregados referentes a0 CONTRATO;

2 - TRIMESTRALMENTE:
- a Certiddo Negativa que prove a regularidade com o FGTS;

3 -SEMESTRALMENTE:
- a Certiddo Negativa de Débitos — CND emitida pelo INSS.
- a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida pela Justica do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o disposto na Instru¢io Normativa 01/2011 da CAGE, o
CONTRATANTE, na qualidade de Substituto Tributdrio, reterd da CONTRATADA a aliquota de 5% (cinco por
cento), sobre os servicos prestados no Municipio de Porto Alegre/RS, referente ao Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISSQN incidente sobre a prestagdo do servigo contratado, de acordo com a Planilha de Custos,
acostada as folhas 141, no processo administrativo n° 121754-20.00/15-9

| CLAUSULA SEXTA - DA INDENIZACAO ]
6.1 Os valores do vale-refeiciio e vale-transporte, quando for o caso, constantes do Montante "C", serdo
indenizados pelo efetivamente despendido pela CONTRATADA, ou seja, a diferenca entre o valor facial do vale-refeigdo
e/ou preco da passagem e o que for descontado do empregado, multiplicado pelo n® de beneficidrios, conforme

demonstrativo dos custos dos vales-refeicdo e transporte, que deverd ser entregue juntamente com a Nota Fiscal e/ou Nota
Fiscal/Fatura.

6.2 A administragéo Publica Estadual poderé solicitar, a qualquer momento, a comprovagio dos valores
langados no demonstrativo.
6.3 O valor do vale-refeigiio estara limitado ao que € pago aos servidores pliblicos e sofrera alteragdo

pelos mesmos indices e periodicidade do funcionalismo pilblico Estadual ou de acordo com o estipulado em dissidio
coletivo da categoria.

6.4 O vale-transporte estara limitado ao custo da passagem.

L CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA 1

. 7.1 Os valores do presente Contrato nio pagos na data do adimplemento da obrigagio deverio ser
corrigidos desde entdo até a data do efetivo pagamento, pro rata die, pelo Indice Geral de Pregos - Mercado/IGP-M.
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L CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS

8.1 A inexecucdo dos servigos do presente Contrato decorrentes do ndo suprimento de faltas, atrasos ou
antecipagdes nas saidas dos empregados da Contratada sera descontado do prego estipulado, da seguinte maneira:

Montantes "A" + "B"

Desconto = X horas a descontar
Dias uteis/més x horas dia util

8.2 Considera-se dia util para fins desta Clausula os dias em que ha previsdo de prestagdo de servigo.
8.3 Os valores referentes ao vale-refei¢do e vale-transporte - Montante "C", que forem descontados dos
empregados deverdo ser compensados no demonstrativo dos custos dos vales-refei¢do e transporte.

| CLAUSULA NONA - DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO |

9.1 As antecipagdes de pagamento em relagdo a data de vencimento, respeitada a ordem cronolégica para
cada fonte de recurso, terdo um desconto equivalente & de 1% a.m. pro rata die.

| CLAUSULA DECIMA - DOS PRAZOS ]

10.1 Os servigos terdo inicio no prazo de até 05 dias a contar do recebimento da autorizagdo de servigo e
serdo executados de acordo com o edital, a proposta vencedora da licitagio e as clausulas deste instrumento.

10.2 A autorizagio de servigo somente podera ser emitida apés a publicagdo da stimula do contrato no
Diario Oficial do Estado.

10.3 O prazo de duragio desta contratagdo serd de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagéio da
simula do contrato no Didrio Oficial do Estado, podende ser rescindida pela CONTRATANTE antes da data
aprazada, caso o procedimento licitatério (CELIC) se conclua no curso de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO
11.1 A CONTRATADA devera prestar garantia por uma das modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei
federal n°® 8.666/93, correspondente a 05% (cinco por cento) do valor contratual atualizado.

11.2 Se a garantia for prestada em moeda corrente nacional, quando devolvida devera sofrer atualizagdo
monetaria pelo IGPM, a contar da data do depésito até a da devolugio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO l

12.1 Executados os servigos e estando os mesmos de acordo com o previsto na proposta, nas Cldusulas

contratuais e, ainda, observada a Legislagdo em vigor, serdo recebidos pela CONTRATANTE mediante atestado do
responsavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES
13. 1. Dos Direitos
13.1.1.1 Da CONTRATANTE: receber o objeto deste contrato nas condigSes avengadas; e
13.1.1.2 Da CONTRATADA: perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

13. 2. Das Obrigagoes
13.2.1 Da CONTRATANTE:
13.2.1.1 Efetuar o pagamento ajustado;
13.2.1.2 fiscalizar a execugdo deste contrato conforme disposto no art.67, da Lei Federal 8.666/93;
13.2.1.3 Instituir € manter um cadastro de todos os empregados que prestarem servigo nas suas
dependéncias, conforme artigo 3° do decreto estadual n°43.183, de junho de 2004, e
13.2.1.4 Dar a CONTRATADA as condigdes necessdrias a regular execugdo do contrato.

. a0
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13.2.2. Da CONTRATADA:

13.2.2.1 Prestar os servigos na forma ajustada de acordo com as especificagBes constantes neste contrato;

13.2.22 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

13.2.2.3 Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Seguranga do Trabalho,
obrigando seus empregados a trabalhar com equipamentos individuais adequados;

13.2.2.4 Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados durante a execugio
dos servigos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a organizagdo da "CIPA", quando for o caso;

13.2.2.5 Manter durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagiio;

13.2.2.6 Reparar ou corrigir, s suas expensas, no todo ou em parte, os servigos em que verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes da execugio;

13.2.2.7 Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar &
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua acio ou omissdo, dolosa ou culposa, na execugdo do contrato,
independentemente de outras cominages contratuais ou legais a que estiver sujeita;

13.2.2.8 Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da le gislagdo fiscal (Federal,
Estadual e Municipal) e da legislagio social, previdencidria, trabalhista e comercial, decorrentes da execugdo do presente
contrato;

13.2.2.9 Efetuar o pagamento dos salarios, encargos sociais e trabalhistas de seus empregados nas datas
determinadas pela legislagdo em vigor;

13.2.2.10 Entregar ao funcionirio os vales-refeigio ¢ os vales-transporte até o 1° dia 1itil do més em que os
mesmos serdo utilizados em nimero suficiente para os dias tteis do més;

13.2.2.11 Responsabilizar-se pela mao de obra especializada, os equipamentos ¢ as ferramentas necessérias
a execugdo dos servigos, bem como o fornecimento de todo material necessario a execugdo dos servigos.

13.2.2.12 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais, ndo transfere 4 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do
contrato;

13.2.2.13 Permitir 3 CONTRATANTE a fiscalizagdio, a vistoria dos servigos e o livre acesso as
dependéncias, bem como prestar, quando solicitada, as informagdes visando o bom andamento dos servigos;

13.2.2.14 Manter o registro de seus empregados devidamente atualizados e efetuar o controle da jornada de
trabalho no respectivo local de prestagdo dos servigos;

13.2.2.15 Fomnecer lista com nimero do documento de identidade de seus empregados alocados para
prestagio dos servigos objeto deste contrato, juntamente com c6pia do contrato de trabalho de cada um dos empregados,
bem como do respectivo registro do contrato de trabalho no livro de registros na CTPS;

13.2.2.16 Apresentar, antes do inicio das atividades, relagio do pessoal a ser alocado nos respectivos
servios, com dados pessoais de identificagdo rigorosamente atualizada, e manté-los identificados com crachéds para
controle de sua permanéncia nas dependéncias do local da prestagio dos servigos; ‘

13.2.2.17 Prestar os servigos discriminados, nos horérios estabelecidos pela CONTRATANTE, utilizando-se
da melhor técnica para sua execugio;

13.2.2.18 Destacar elementos para execugdo dos servigos de forma criteriosa para que estes ndo sofram
qualquer solugdo de continuidade ou redugdo de qualidade e quantidade, e providenciar a substitui¢do de qualquer
empregado julgado inconveniente ou que se mostre inapto as tarefas inerentes 4 execugio contratual; ‘

13.2.2.19 Fazer-se representar no local da prestagdo dos servigos por preposto aceito pela Administra¢io
com a atribuigdo de atualizar e manter sob sua guarda e responsabilidade os registros dos empregados, coordenando e
fiscalizando a execucdo dos servigos e o cumprimento das normas disciplinares, de seguranga e legislagio pertinentes;

13.2.2.20 Substituir, sempre que exigido pela contratante e independentemente de Justificativa por parte
desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérias & disciplina do Servigo Publico:

13.2.2.21 Fornecer mensalmente, Juntamente com a nota fiscal de servigos, os comprovantes de pagamento
dos salarios e de recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e INSS) pertinentes aos seus empregados alocados aos
servi¢os objeto deste contrato, bem como os demais documentos conforme exigido na Clausula Sexta — Do Pagamento,
como condigio a percepgio mensal do valor faturado; o

13.2.2.22 O comprovante de pagamento salarial devera conter a identificagdo da empresa, a discriminagéo
detalhada das importincias pagas e descontadas, os recolhimentos fundiarios, além dos demais elementos indicados na
legislacdo trabalhista e na norma coletiva da ategoria profissional;

, 4
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13.2.2.23 Providenciar a imediata corre¢iio das deficiéncias apontadas pela Contratante, quanto a execugdo
dos servigos contratados;

13.2.2.24 A empresa devera fornecer uniformes e EPI’s que estejam de acordo com o servigo a ser realizado.

13.2.2.25 A empresa nio podera utilizar, para a efetivagio do objeto contratado, materiais de limpeza
(saneantes) ¢ EPI’s sem registro junto 8 ANVISA.,

13.2.2.26 Atender integralmente ao Anexo I — Termo de Referéncia.

| CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO }

14.1 A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa,
previstos no art. 77 da Lei Federal n° 8.666/93.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO ]
15.1 Este Contrato podera ser rescindido de acordo com art. 79, Lei Federal n° 8.666/93.

15.2 A rescisdo deste Contrato implicara retengdo de créditos decorrentes da contratagdo, até o limite dos
prejuizos causados 8 CONTRATANTE.

Parégrafo Unico: A contratagdo podera ser rescindida pela Administrac@o, antes da data aprazada, caso o
procedimento licitatério (CELIC) se conclua no curso da vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS |

16. A CONTRATADA sujeita-se as seguintes penalidades:

16.1 Adverténcia, por escrito, no caso de pequenas irregularidades;

16.2 Multas sobre o valor total atualizado do CONTRATO:

16.2.1 de 10 % pelo descumprimento de Clausula contratual ou norma de Legislagdo pertinente;

16.2.2 de 10 % nos casos de inexecugdo total ou parcial, execugio imperfeita ou em desacordo com
as especificagdes e negligéncia na execugio do objeto contratado; e

16.2.3 de 0,5 % por dia de atraso que exceder o prazo fixado para a conclusdo do servigo até o limite
méximo de 10% (dez por cento) do valor da obrigagio.

16.3 suspensio do direito de contratar com o Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com a seguinte

graduagio:

16.3.1 06 (seis) meses pelo cumprimento irregular de Cléusulas contratuais, especificagdes e prazos;

16.3.2 01 (um) ano pelo cometimento reiterado de faltas na sua execugio;

16.3.3 02 (dois) anos pelo desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execug#o, assim como as de seus superiores;

16.4 Declaragéio de inidoneidade para contratar com a Administragio Publica Estadual, feita pelo
Secretério de Estado, nos casos de pratica de atos ilicitos visando frustrar a licitagdo ou a execugdio do CONTRATO,
devendo ser publicado no Didrio Oficial do Estado.

PARAGRAFO UNICO - A multa dobraré a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor atualizado
do CONTRATO, sem prejuizo da cobranga de perdas e danos que venham a ser causados ao interesse publico e da
possibilidade da rescisdo contratual.

| CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA EFICACIA

17.1 O presente contrato somente tera eficacia apés publicada a respectiva simula no Didrio Oficial do

b

Estado.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem diividas ou questdes oriundas do presente Contrato.
18.2 E, por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente CONTRATO, lavrado em 02 (duas) vias
de igual teor e forma.

Porto Alegre, :Zé de \JIQ’W ero de 2016.

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretario de Estado da Saude

DIE S
-Gerentg/da Lgboral Servigos
Terceirizados
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ANEXO1 - TERMO DE REFERENCIA

1. O presente Termo de Referéncia tem como objetivo caracterizar as fungdes e especificar os servigos para prover a
necessidade de Mo de obra, para as atividades a serem desenvolvidas no Servigo de Nutri¢do e Dietética — SND, do
Hospital Sanatério Partenon.

2. LOCAL: Hospital Sanatério Partenon.

3. ENDERECO: Av. Bento Gongalves N° 3722 — Bairro Partenon - Porto Alegre RS.

4. PRAZO: O Objeto a que se refere a presente contratagdo, vigorard pelo periodo de méximo de 180 Dias -( Lei
8.666/93)

OBS: A contratagdo podera ser rescindida pela Administragdio antes da data aprazada, caso o procedimento licitatério
(CELIC,) se conclua no curso de vigéncia.

S. ESPECIFICACOES DOS POSTOS:
5.1 02 (Dois) POSTOS DE_COZINHEIROS(AS): De Segundas-Feiras a Domingos, inclusive Feriados, com carga

horéria de 12 horas didrias. Sendo necessério 04 colaboradores para cobrir esses Postos.

5.2 10 (Dez) POSTOS DE AUXILIARES DE COZINHA, COPA E DESPENSA: De Segundas-Feiras a Domingos,

inclusive Feriados, com carga horaria de 12 horas diarias. Sendo necessario 20 colaboradores para cobrir esses Postos;

5.3 01 (UM) POSTO SUPERVISAO DE SERVICOS — De Segundas-feiras a Sextas-feiras, com carga hordria de 08
Horas diarias .

6. TOTAL DE COLABORADORES ENVOLVIDOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS: 25 (Vinte e
cinco).

7. ESCOLARIDADE E EXPERIENCIAS:

Cozinheiros(as), Auxiliares de Copa, Cozinha e Despensa : Ensino Fundamental completo e/ou experiéncia, comprovada,
na fungo.

7.1 Supervisor Servigos: Ensino Médio Completo e/ou experiéncia, comprovada, na fungdo, de, no minimo, 02 (Dois)
anos, € experiéncia e em escalas de servigo de pessoal.

8. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Por ser, o Hospital Sanatério Partenon, uma instituigo para o
tratamento e controle de doengas infecto-contagiosas como: Hepatites/HIV/AIDS/ (transmissiveis de pessoa a pessoa e
pelo contato com sangue e fluidos) ¢ a TUBERCULOSE (transmissivel pelo ar, tosse, espirros, e outros meios) a

CONTRATADA devera efetuar o pagamento do ADICIONAL DE  INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO, a
méo-de-obra envolvida.

9. QUADRO DEMONSTRATIVO DE MAQ-DE-OBRA ENVOLVIDA E HORARIOS DE DESEMPENHO
DAS A

TIVIDADES, DIARIAMENTE:
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REGIME HORARIO 12 X 36 HORAS

POSTOS HORARIO DE|QUANTIDADE DE| PERIODOS
TRABALHO COLABORADORE
S DIARIAMENTE
COZINHEIROS (AS) 07:00h as 19:00h 02 SEGUNDAS-
07:00h as 19:00h 05 D%E&Rnﬁégs
AUXILIARES DE COPA INCLUSIVE
COZINHA E DESPENSA| 08:00h s 20:00h 02 FERIADOS
09:30h as 21:30h 03
REGIME HORARIO 08 HORAS
SUPERVISOR(A) DOS|DAS 07 AS 12:00 E 01 SEGUNDAS-
SERVICOS DAS 13:00 AS FEIRAS A
16:00H SEXTAS-
FEIRAS

TOTAL DE COLABORADORES PARA A CARGA HORARIA 08 HORAS -

DIARIAMENTE : 01 (UM)

TOTAL GERAL DE COLABORADORES PARA COBRIR TODOS OS POSTOS

DIARIAMENTE: 13 (TREZE)

Folha n°®
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10.QUADRO GERAL DEMONSTRATIVO DE MAO-DE-OBRA ENVOLVIDA E HORARIOS DE
DESEMPENHO DAS ATIVIDADES:

REGIME HORARIO 12X36 HORAS

POSTOS HORARIO DE|QUANTIDADE  DE|PERIODOS
TRABALHO COLABORADORES
DIARIAMENTE
COZINHEIROS (AS) 07:00h as 19:00h 04 SEGUNDAS-
FEIRAS A
AUXILIARES DE COPA|07:00h as 19:00h 10 11)1\?&111}\15(1}812
COZINHA E DESPENSA 08:00h as 20:00h 04 FERIADOS
09:30h s 21:30h 06

[TOTAL DE COLABORADORES PARA A CARGA HORARIA 12 X 36 - MENSALMENTE : 24]
((VINTE E QUATRO)|

REGIME HORARIO 08 HORAS

SUPERVISOR(A) DOS|{DAS 07 AS 12:00 E 01 SEGUNDAS-
SERVICOS DAS 13:00 AS 16:00H FEIRAS A
SEXTAS-FEIRAS

TOTAL DE COLABORADORES PARA A CARGA HORARIA 08 HORAS - MENSALMENTE : 01
(UM)

TOTAL GERAL DE COLABORADORES PARA COBRIR TODOS OS POSTOS MENSALMENTE:
25 (VINTE E CINCO)

11. DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
11.1 CONDICAO OBRIGATORIA PARA O INiCIO DAS ATIVIDADES :

11.1.1 APRESENTAR, A FISCALIZACAO DE CONTRATOS DO HOSPITAL, A DOCUMENTACAO
ABAIXO, COM AS RESPECTIVAS COPIAS:

11.1.1.1 Lista Nominal dos colaboradores designados para as atividades , constando:
a) Nome completo.

b) Nimero da Carteira de Identidade.

¢) Endereco residencial.

d) Nimero da carteira de trabalho.

¢) Numero do CPF. {/‘ Z@
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11.1.1.2 Ficha Registro de Empregado, com foto; Contrato de Trabalho; CTPS com o devido registro das suas fungdes;
Comprovantes de escolaridade; ~ Comprovantes de capacitagio/treinamento e/ou de experiéncia para as atividades afins;
Comprovantes de Fornecimento dos EPI's, inclusive dos uniformes completos e Crachés de Identificagio;

11.1.1.3 Comprovantes dos Exames Médicos Admissionais, devendo incluir, o Exame Parasitolégico de Fezes, Raio "X"
de Térax, Teste Tuberculinico, Vacina contra a Hepatite "B" € Vacina Anti- Tetinica.

112 E obrigagio da Contratada manter em dia os Exames Médicos Periédicos, inclusive o Exame Parasitolégico de
Fezes, o qual deverd ser realizado semestralmente, apresentando, 2 Chefia do Servigo de Nutrigdo e Dietética, os
comprovantes de realizagdo dos exames;

113 Por ser instituigdo para o tratamento ¢ controle da Tuberculose E IMPRESCINDIVEL E OBRIGATORIO O USO
DAS MASCARAS N95 EM TODAS AS DEPENDENCIAS DO HOSPITAL.

11.4 A Contratada deverd fornecer, as mascaras N95, repondo-as sempre que as mascaras ndo estiverem integras,
devido ao uso constante;

11.5  Apresentar 4 Fiscalizagdo dos Contratos do Hospital, com antecedéncia de. No minimo, 30 (trinta) dias, a relagdo
de empregados que fruirdo férias no periodo subseqiiente, assim como daqueles que deverdo substitui-los;

11.6  Manter vinculo empregaticio formal com seus empregados ¢ responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios e,
integralmente, por todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas,seguros ¢ todos os que recairem sobre a presente
prestagdo de servigo, bem como pelo fornecimento de vale transporte e vale alimentagio ¢ demais parcelas devidas no
instrumento coletivo de trabalho a que estiverem vinculados;

11.7 Substituir o empregado que, a critério da contratante, nio satisfaga as condigdes minimas requeridas para a
natureza dos servigos contratados ou que  demonstre comportamento inadequado, inconveniente ou incompativel com o
ambiente de trabalho ou com interesse do Servigo Publico, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da solicitagio;

11.8 Responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens do Hospital, ou ainda a terceiros,
durante a execugfo deste contrato;

11.9 Promover o imediato encaminhamento do substituto, em casos de faltas e férias dos colaboradores, respondendo
por quaisquer ocorréncias no decorrer do  periodo em que for constatada a sua auséncia;

11.10  Comunicar, a Dire¢io do Hospital e a Fiscalizagio de Contratos do Hospital, qualquer anormalidade constatada
no transcorrer da prestagéo dos servigos e  prestar os esclarecimentos solicitados;

11.11  Manter, durante o periodo de contratagio, o atendimento das condigdes de habilitagdo exigidas no Edital e neste
Termo de Referéncia;

11.12 Apresentar, sempre que solicitados pela Fiscalizagdo de Contratos do Hospital, os comprovantes de pagamento
de saldrios e beneficios dos empregados, recolhimento dos encargos sociais ¢ de regularidade junto ao Ministério do
Trabalho, por meio da apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados CAGED); cépia da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados admitidos no periodo e a RAIS - Relagdio Anual de informages
Sociais;

11.13  Arcar com todas as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados, quando da
execucdo dos servigos contratados;

11.14  Efetuar o pagamento de seus funcionérios, lotados no Hospital, rigorosamente em dia, de acordo com a
Legislagdo vigente, independentemente de qualquer outra condigdo;

11.15  Fiscalizar, regularmente, os seus funciondrios lotados no Hospital, verificando as condigdes em que os servigos

estdo sendo prestados;
(—\ 10
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11.16  Prestar atendimento, aos seus empregados acidentados ou acometidos de mal siibito, por meio do Preposto,
inclusive de deslocamentos;Instruir os seus empregados, quanto a prevengio de acidentes de incéndios;

11.17 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, permitindo, & Fiscalizag8o dos Contratos do Hospital, o acesso ac controle de frequéncia;,

11.18 O PREPOSTO, uma vez indicado pela empresa ¢ aceito pelo Hospital, devera apresentar- se a Se¢do de Contratos
e Licitagbes, em até S (cinco) dias uteis, ap0s a assinatura do contrato para firmar, com a Fiscalizagdo de Contratos do
Hospital, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execugdo do contrato, bem como, para tratar dos demais assuntos pertinentes a execugio do contrato;

11.19 O PREPOSTO deverd manter permanente contato com a Fiscalizagdo de Contratos ¢ Diregio do Hospital,
adotando as providéncias requeridas relativas & execugdo dos servigos pelos empregados, assim como, coordenar e
controlar a execugio dos servigos contratados;

11.20 O PREPOSTO devera estar apto a esclarecer as questSes relacionadas as Faturas/Notas Fiscais dos servigos
prestados;

11.21 A Contratada devera ter, em seus quadros de empregados, quantidade suficiente para prover a imediata
substitui¢do do funciondrio em caso de faltas, férias e/ou por eventual necessidade de troca. O funcionério, encaminhado
para substituir o posto de trabalho, ndo podera ter trabalhado no turno anterior;

11.22  As exigéncias acima sdo condigbes minimas necessarias para que a empresa, comprove a capacidade de arcar
com as suas responsabilidades na prestagdo dos servigos ora contratados;

11.23  Apresentar, para compor o Chek-List mensal, a Fiscalizagdo dos Contratos do Hospital, a folha de pagamento
especifica (folha analitica) do contrato;

11.24  Cumprir com as obrigagSes contidas em Convengdo Coletiva, ou outro congénere;

11.25  Atender, prontamente, todas as exigéncias da Fiscalizagdo dos Contratos do Hospital, sem &nus para a
Contratante;

11.26 A Contratada deverd descontar das parcelas mensais, todas as faltas dos colaboradores apontadas pela
Fiscalizagdo de Contratos do Hospital, caso nio tenham sido promovidas as devidas substituigdes;

11.27  Garantir o fornecimento de m#o-de-obra durante possiveis greves, principalmente dos rodoviarios, em Porto
Alegre e Grande Porto Alegre, garantindo por meios préprios, o deslocamento casa-trabatho-casa, dos colaboradores da
contratada, lotados no Servigo de Nutri¢do do Hospital, mantendo a ocupagio dos postos de trabalho;

11.28  Disponibilizar treinamentos e capacitagdes aos colaboradores designados para os servigos no Servigo de Nutri¢io
e Dietética do Hospital, de acordo com as Normas Técnicas vigentes para Servigos de Alimentagdo e da Vigilancia

sanitdria, mantendo uma programagio para essas capacitagdes;

11.29  Fornecer todo e qualquer material e/ou equipamentos necessarios para a realizagdo das capacitagdes e
treinamentos para os colaboradores, incluindo alimentag@o, passagens e/ou transporte, se necessario;

12. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL/EPI's

12.1 A Contratada devera fornecer, para cada colaborador lotado no Servigo de Nutrigdo e Dietética do Hospital, 02
(Dois) conjuntos de uniformes, para cada estagio do ano, efetuando as reposigdes quando constatada a necessidade e,
respeitando a vida util dos mesmos;

12.2 O Primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue, aos colaboradores, para o inicio das suas atividades no

Hospital;
//(/\ i
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12.3 Todos os uniformes estario sujeitos & prévia aprovagio da CONTRATANTE;

124 A Contratada deverd manter os colaboradores designados s atividades, objeto deste  contrato, diariamente
identificados através do cracha, devendo constar o nome, fungio e foto recente do colaborador.

13.1 ESPECIFICACOES DOS UNIFORMES:

13.1.1 Jaleco de manga curta na cor branca, ou de outra cor clara;

13.1.2 Jaleco de manga comprida na cor branca, ou de outra cor clara;

13.1.3 Calga comprida na cor branca, ou de outra cor clara;

13.1.4 Camiseta manga longa, de malha de algodio, na cor branca;

13.1.5 Camiseta manga curta, de malha de algodio, na cor branca;

13.1.6 Sapato fechado antiderrapante;

13.1.7 Manguitos de algoddo para os(as) cozinheiros(as).

13.1.8 O custo dos uniformes nio podera ser repassado aos colaboradores.

13.1.9 A Contratada devera fornecer, para cada colaborador, lotado no Hospital, os EPIs — Equipamentos de proteggio
Individual, necessdrios para as atividades a serem desenvolvidas no Servico de Nutrigdo e Dietética, observando a sua
reposigdo, devido a vida util dos mesmos e a atividade desenvolvida;

13.2 DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL PARA CADA COLABORADOR:

13.2.1 Luvas de procedimento — 04(quatro) Pares diariamente;

13.2.2 Protetores auriculares;

13.2.3 Mascaras N95;

13.2.4 Toucas descartaveis;

13.2.5 Méscara descartavel, para o preparo dos alimentos;

13.2.6 Aventais de frente impermedaveis, na cor clara;

13.2.7 Aventais de frente de algoddo ou poliéster;

13.2.8 Luvas de latex antiderrapante para higienizagio dos utensilios/materiais de cozinha utilizados no SND (Sevigo de
Nutri¢do e Dietética)

13.2.9 Luvas térmicas de silicone, punho longo, para os(as) cozinheiros(as).

13.3 Os uniformes ¢ EPI's deverdo ser entregues aos colaboradores mediante recibos, individuais, devendo constar, a
identificagio do EPI, a data de recebimento , o nome e a assinatura do colaborador ;

134 A Contratada devera apresentar as c6pias, dos recibos de fornecimento dos EPT's, a Fiscalizagdo de Contratos
do Hospital, no prazo de 05 (Cinco) diasa contar do dia de fornecimento ao colaborador; Inclua-se, nesse item, os
comprovantes de reposigSes, quando ocorrer o evento;

14. PRINCIPAIS ATIVIDADES DOS_COLABORADORES, LOTADOS PELA CONTRATADA. NO
T T S T o e e e e e oy Ty A MANVIRALTAUA, NG
SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA DO HOSPITAL:

14.1  COZINHEIROS(AS) :
14.1.1  Receber e conferir os géneros necessarios para a confecgo das preparagdes  do cardapio,
14.1.2  Distribuir as tarefas aos auxiliares para melhor desenvolvimento do servigo;

14.1.3  Participar no pré preparo de alimentos;

14.1.4  Executar o preparo de alimentos de acordo com fichas e receitas padrdo, respeitando as normas de boas
préticas;

14.1.5 Comandar a execugdo de tarefas programadas para a elaboragio das  preparagdes: café da manhi, almogo, café
da tarde, jantar e lanche noturno  dos pacientes e servidores; Z
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14.1.6  Corrigir falhas que venham ocorrer no desenvolvimento de tarefas, mantendo a equipe  técnica  de
nutricionistas do SND — Servigo de Nutrigiio e Dietética do Hospital, informada sobre as ocorréncias;

14.1.7  Supervisionar e/ou executar a distribui¢do, em cubas e carros térmicos, das preparagdes programadas para os
pacientes;;

14.1.8  Acompanhar a distribui¢o das preparagdes, nos refeitdrios, providenciando substituigdes e reposi¢des quando
necessario;

14.1.9 Manter a escala de limpeza, em dia, e efetuar a higienizagdo de utensilios Junto a equipe de auxiliares da
cozinha e participar da execu¢do da faxina da parte interna da cozinha, conforme determinada pela chefia do setor

14.1.10 Manter 2 ordeme a higiene do local de trabalho, seguindo as normas estabelecidas pelo Manual de Boas
Préticas, a ser fornecido pelo Servico de  Nutrigdo e Dietética — SND;Participar de treinamentos promovidos pelo setor
¢ pela empresa;

14.1.11 Zelar pela guarda de utensilios e equipamentos utilizados no setor; Participar  de reunides periddicas
promovidas pela chefia do setor; Cumprir e fazer  cumprir a hierarquia e as normas do setor;

14.1.12 Participar de reunides periédicas promovidas pela chefia do setor;
14.1.13 Cumprir e fazer cumprir a hierarquia e as normas do setor;

14.1.14 Coletar e etiquetar as amostras das preparagdes, no almogo e jantar, para armazenar em refrigeragdo por 72
horas;

14.1.16 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
14.1.17 Usar, sempre, os equipamentos de prote¢do individual — EP] ’S, fornecidos pela sua empresa;
14.1.18 Apresentar-se, ao local de trabatho, sempre, com os uniformes limpos e mantendo a higiene pessoal,

14.1.19 USAR AS MASCARAS N95, em todas as demais dependéncias do Hospital, fora do Servigo de Nutricio e
Dietética;

14.1.20 Usar, diariamente, e em todas as dependéncias do Hospital, o seu crach4 de identificagio;

14.1.21 Sempre que houver a necessidade de sair 4 rua, seja no patio ou fora do Hospital, o Colaborador que
estiver em servigo, devera refirar o seu uniforme e EPI's, deixando-os em sey local de trabalho. recolocando-os ao
retornar s suas atividades;

142 AUXILIARES DE COPA / COZINHA / DESPENSA :

14.2.1  Ajudar ou auxiliar na execucdo de tarefas para a elaboragéio das preparagdes  programadas para o café da
manhd, almogo, café da tarde, Jantar e ceia dos pacientes e dos funcionarios do Hospital;

1422 Efetuar o pré preparo de alimentos para a confecgdo das preparagdes do dia,  atendendo as Normas de Boas
Priticas;

14.2.3 Distribuir as refeiges, de acordo com o mapa de distribui¢o de dietas, para os pacientes;
14.2.4  Preparar os refeitérios e realizar o atendimento dos mesmos;

14.2.5 Recolher utensilios e encaminhar para a higienizagio e/ou executar a higienizagdo, quando necessario, e
conforme escala estabelecida, nas copas, cozinha e/ou refeitérios; @
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142.6 Zelar pelos materiais e utensilios utilizados, efetuando a contagem didria, comunicando possiveis faltas e/ou
necessidades de consertos ou substituigdes dos mesmos;

14.2.7 Cumprir a escala de limpeza da parte interna da cozinha, copas e/ou despensa, e higienizagio dos utensilios,
conforme determinagio pela chefia do setor;

14.2.8  Receber géneros alimenticios e materiais conforme cronograma, empenho e Nota Fiscal;

142.9  Armazenar e identificar, adequadamente, e distribuir de acordo com a necessidade, os géneros em refrigeradores,
freezers, estrados ou prateleiras, ¢ de acordo com o método “PEPS”(o primeiro que entra é o primeiro que sai);

14.2.10 Separar e entregar os géneros e materiais necessarios para a confecgo das preparagdes do dia, seguindo as
requisi¢des elaboradas;

14.2.11 Manter em dia as fichas de controle de produtos, dando entrada e saida didria  dos produtos;
14.2.12 Preparar e abastecer a caixa para o lanche noturno, conferindo com o mapa de distribuigéo;
14.2.13 Auxiliar no pré-preparo dos géneros alimenticios, quando necessario;

14.2.14 Executar e¢/ou auxiliar no “balango mensal” dos géneros;

14.2.15 Separar e entregar descartaveis e material de limpeza, para execugdo da higienizagio do Servigo de Nutrigio e
Dietética;

14.2.16 Executar faxina da despensa, conforme escala de limpeza;
14.2.17 Zelar pela manutengio dos géneros e materiais da despensa;

14.2.18 Comunicar a Equipe Técnica de Nutricionistas e 2 Chefia do Servigo de Nutri¢iio e Dietética, se cosntatada a
presenca de vetores

14.2.19 Verificar temperaturas de equipamentos e dos géneros pereciveis, no momento do recebimento e fazer o
controle durante o armazenamento;

14.2.20 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

14.2.21 Usar, sempre, os equipamentos de protegdo individual — EPI’S, fornecidos pela sua empresa;
14.2.22 Apresentar-se, ao local de trabalho, sempre, com os uniformes limpos e mantendo a higiene pessoal;
14.2.23 USAR AS MASCARAS N95, em todas as demais dependéncias do Hospital, for a do SND;

14.2.24 Usar, sempre, ¢ em todas as dependéncias do Hospital, o seu cracha de identificacio.

14.2.25 Sempre que houver a necessidade de sair a rua, seja no patio ou fora do Hospital, o Colaborador que estiver em
servigo, deverd retirar o seu uniforme e EPI's, deixando-os em seu local de trabalho. Recolocando-os a0 retornar as suas
atividades;
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14.3 SUPERVISOR(A) DOS SERVICOS:

14.3.1 Responsabilizar-se pelas equipes e pela execugio dos servigos realizadosno  SND - Servico de Nutricio e
Dietética do Hospital;

1432 Manter a equipe técnica de nutricionistas informada de todas e quaisquer, possiveis, intercorréncias durante a
execugdo dos servigos;

14.3.3 Manter o Preposto da Contratada, informado sobre o andamento dos  servigos;
14.3.4 Elaborar escala de servigo para ocupagdo dos postos de trabalho;

14.3.5 Providenciar, junto a Contratada, as substituigdes de pessoal para ocupagio dos postos, comunicando,
antecipadamente, a equipe técnica do Servigo de Nutrigio e Dietética;

143.6 Selecionar, de acordo com as exigéncias do contrato, novos funcionérios para ocupagio de postos que vierem a
vagar;

14.3.7 Controlar a efetividade dos funcionarios junto & Empresa e junto & Fiscalizagdo de Contratos do Hospital,

14.3.8  Fornecer, ao Preposto da empresa, os registros de frequéncia (cartdo/folha -ponto) dos colaboradores, lotados no
SND do Hospital, para que a contratada providencie os pagamentos das verbas salariais;

14.3.9  Providenciar, junto a contratada, o fornecimento de uniformes e EPIs, exigidos para a execugio das atividades no
SND, em qualidade e quantidades suficientes, conforme as exigéncias e especificagdes nesse Termo de Referéncia;

14.3.10 Controlar e fazer uso dos uniformes e EPI’S ¢, providenciar a reposigéo, junto ao Preposto da empresa, sempre
que constatada a necessidade;

14.3.11 Cumprir e fazer cumprir as Normas do Servigo de Nutrigdo e Dietética € Normas Internas do Hospital;
14.3.12 Atender a escala de servigo de acordo com a necessidade do setor;

14.3.14 Manter atualizados os enderegos e telefones de funcionarios, disponibilizando cépia para equipe técnica do SND-
Servigo de Nutrigio e Dietética,

14.3.15 Fazer cumprir a escala de limpeza do setor;
14.3.16 Participar na organizagdo dos treinamentos/ capacitagdes da mio-de-obra envolvida;

14.3.17 Acompanhar e orientar as atividades de Controle de Qualidade, desde o recebimento até a distribuicfo, de acordo
com as boas praticas e Normas do local de prestagdo dos servigos;

14.3.18 Supervisionar as atividades de higienizag8o geral, visando a seguranga alimentar e difundindo técnicas sanitarias
vigentes;

14.3.19 Fornecer, i contratada os horérios de busca dos funciondrios nas situagdes de greves, para que os postos nio
fiquem descobertos;

14.3.20 Providenciar o deslocamento ¢ atendimento médico, em situagdes de emergéncia, para os demais colaboradores
sob a sua responsabilidade;

14.3.21 Usar e fiscalizar para que os demais colaboradores usem, sempre, os Equipamentos de Protegdo Individual -EPI,
quando em atividade no SND e, principalmente a Mdscara N95 nas demais depenc@as do Hospital;
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14.3.22 Observar, para si e para os demais colaboradores, sob a sua responsabilidade, que sempre que houver a
necessidade de sair a rua, seja nos patios ou fora do Hospital, os uniformes e/ou qualquer outro equipamento de protecéo
individual, que o colaborador estiver usando, SEJAM RETIRADOS, e deixados em local apropriado, devendo ser
recolocandos ao retornar as suas atividades no Hospital;

14.3.23 Providenciar, junto ao Preposto da empresa, materiais € equipamentos necessarios para  as capacitagdes ¢
treinamentos dos colaboradores, incluindo alimentag8o, passagens e/ou transporte, se necessario;

14.3.24 Manter em dia o programa de treinamento e capacitagio, viabilizado pela empresa ¢ de acordo com as Normas
Técnicas dos servigos de alimentagio e vigilancia sanitdria;

14.3.25 Observar e manter em dia, para si e demais colaboradores, sob a sua responsabilidade, os exames médicos
periddicos, inclusive o exame parasitolégico de fezes, que deve ser realizado na admissio e a cada 06(seis) meses,
enquanto lotado no Servigo de Nutrigio e Dietética do Hospital,

14.3.26 Usar, sempre, os equipamentos de protegdo individual — EPI’S, fornecidos pela sua empresa,

14.3.27 Apresentar-se, ao local de trabalho, sempre, com os uniformes limpos e mantendo a higiene pessoal;

14.3.28 USAR AS MASCARAS N95, em todas as demais dependéncias do Hospital, for a do Servigo de Nutrigdo e
Dietética;

14.3.29 Manter-se , diariamente, identificado, através do seu cracha .

15. CONSIDERACOES FINAIS:

15.1 E obrigatério o comparecimento, da empresa interessada em participar da licitagdo, ao Hospital Sanatério
Partenon, para conhecimento das instalagdes;

152 A empresa interessada, devera apresentar, durante a licitagdo, Declaragio de Conhecimento das areas onde os
servigos serdio executados;

15.3 O setor competente para contato é a Secdo de Contratos e Licitagdes do Hospital Sanatério Partenon
(Fiscalizagdo de Contratos), fone: (51) 3901-1399 / 3901-1341.

15.4 Elaboracio do Termo de Referéncia:

Este Termo de Referéncia foi elaborado pelo Servigo de Nutrigdo e Dietética, € a Segdo de Contratos do Hospital
Sanatério Partenon, sob a supervisio das Diregdes Técnica e Administrativa,

FIM



Processo n°® 121754-20.00/15-9

Folha n°

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

AUTORIZAGAO DE SERVICO N° 002/2016 - DC

Senhor Representante da LABORAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Processo n° 121754-20.00/15-9

Objeto: prestagdo de servigos de cozinheiro e auxiliares, a ser realizados no Hospital Sanatdrio Partenon, na Av. Bento
Gongalves n® 3.722 - Bairro Partenon - Porto Alegre/RS, conforme Anexo I - Termo de Referéncia.

Beneficiario: Hospital Sanatdrio Partenon
Enderego: Av. Bento Gongalves, 3722 - Porto Alegre/RS

Inicio: S #/ ©L / 20ig

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsavel pelos locais acima descritos, para o recebimento de

instrugdes para o cumprimento do CONTRATO n° 005/2016.

Porto Alegre, 23 de e e de 2016

.

AO GABBARDO DOS REIS
Secretario de Estado da Saude

Recebido em: / /

Representante dafCo
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Porto Alegre, quarta-feira, 27 de janeiro de 2016

RECURSOS HUMANOS

Assunto: Carga Horaria

Expediente: 001225-2000/16-5

Nome: Carmen Maria Ledur
Id.Func./Vinculo: 1719033/01

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Fungao: Agente Administrativo - D-I
Lotagao: Secretaria da Saude

REDUZ a carga horaria de trabalho para 30 horas semanais, a contar de 18/01/2016 pelo prazo de
01 (um) ano, nos termos da Lei 7830/83, art. 1°, alterado pela Lei 8112/85.

Codigo: 1590875

PORTARIAS

PORTARIA N° 83/2016

Institui Grupo de Trabalho para avaliagdo de
solicitagbes administrativas de medicagdes
oncoldgicas.
O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO RIO GRANDE
DO SUL, no uso de suas atribuicdes, e considerando:

- os altos valores despendidos pela SES na area de oncologia em atendimento a ordens judiciais e
a necessidade de sempre buscar a melhor prestagédo de um servico publico de saude;

-o grande incremento da judicializagdo de tratamentos oncoldgicos, inclusive o medicamentoso, no
ambito de Centros de Oncologia;

- a deficiéncia de uma andlise técnica mais aprofundada das solicitagdes de medicagdes
oncoldgicas e a falta de profissionais capacitados no corpo funcional da SES para uma analise de
avaliagdo individual de todos os pacientes que solicitam administrativamente medicagéo a SES;

- que as entidades médicas e hospitalares que prestam o atendimento publico na é&rea
demonstraram interesse na participagdo de projeto visando auxiliar na melhor prestagéo de um
servigo publico de saude de qualidade;

- que a formag&o deste Grupo podera contribuir com uma avaliagéo séria e célere de pedidos
administrativos, podendo evitar a judicializagdo desnecessaria, além de criar uma padronizagéo do
Sistema de tratamento oncolégico nos maiores centros do Estado;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no ambito da SES, um Grupo Interinstitucional
de Trabalho, composto por profissionais especializados em oncologia, para auxiliar a Secretaria de
Estado da Salde na avaliagéo e estudo de solicitagdes administrativas referentes ao tratamento e
fornecimento de medicagbes oncolégicas fornecidos aos pacientes na area metropolitana, com
vista a subsidiar a proposigédo e elaboragdo de uma politica publica estadual eficiente e eficaz de
tratamentos oncolégios.

Art. 2° - Os membros do Grupo de Trabalho de que trata o art.
1°, serdo indicados no prazo de 10 dias a contar da publicagéo desta Portaria pelos dirigentes dos
6rgéos e entidades a seguir relacionadas e designados por ato do Secretario de Estado da Saude.
- SES/RS;

- Hospital de Clinicas de Porto Alegre;

- Grupo Hospitalar Conceigao;

- Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre;
- Hospital Séo Lucas da PUCRS;

- Entidades médicas do Estado.

Art. 3° - A coordenac&o do grupo de trabalho sera exercida pela
Secretaria de Estado da Salde, cabendo a ela fornecer o apoio administrativo necessario ao
desenvolvimento dos trabalhos, convocar reunides, elaborar atas e encaminhar os documentos
produzidos.

Artigo 4°- A Coordenagdo podera convidar terceiros para
contribuir com o desenvolvimento dos trabalhos relacionados no objeto desta Portaria.

Artigo 5° - O prazo de conclusdo dos trabalhos é de 180 dias a
contar da publicagdo do ato de designagdo, podendo ser prorrogada por igual periodo e as
conclusdes do grupo serdo encaminhadas diretamente ao Secretario de Estado da Saude.

Art. 6° - A participagdo do Grupo de Trabalho sera considerada
prestagdo de servigo publico relevante e ndo serd remunerada.

Art. 7° - Esta Portaria entrard em vigor a partir da data da
publicagédo no DOE.

Porto Alegre, 25 de janeiro de 2016.

JOAO GABBARDO DOS REIS,
Secretario de Estado da Saude .

Codigo: 1590398

SUMULAS

DISPENSA DE LICITAGAO
Processo: 123746-20.00/15-9
Empresa: Laboral Servigos Terceirizados Ltda - ME
CNPJ: 09.628.278/0001-82
Objeto: Contratagdo emergencial pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias de empresa para presta-
cao de Limpeza e Higienizag&do, conforme Termo de Referéncia, para o Hospital Sanatério Partenon
e Departamento de Regulagéo.

Base legal: Inciso IV do Artigo 24 da Lei 8.666/93
Ratificagdo: Em 26/01/2015, conforme Artigo 26 da Lei supracitada.
Porto Alegre, 27 de janeiro de 2016.
Diviséo de Compras

AVISO DE LICITAGAO
A Secretaria Estadual da Saude torna publica, através de seus pregoeiros e equipes de apoio, de-
signados pelas Portarias n.° 230/2012 e 125/2013, a abertura de Pregdes Eletronicos para selegdo
de fornecedores para Registro de Pregos, tipo menor prego, conforme descri¢do abaixo e de acordo
com a legislagao vigente:
Tipo: Menor Prego
Objeto: Registro de Pregos de medicamentos para uso humano.
Processo n° 118349-20.00/15-2
Pregao Eletronico n° 0322/2015
Data da Disputa: 16/02/2016 as 14:00h.
Tipo: Menor Prego

Objeto: Registro de Pregos de medicamentos para uso humano.
Processo n° 103161-20.00/15-5
Pregéo Eletronico n® 0025/2016
Data da Disputa: 18/02/2016 as 14:00h.
Os Editais encontram-se disponiveis no site www.licitacoes-e.com.br Informagées na Divisdo de
Compras - Av. Borges de Medeiros, 1501 - 5° andar, Sala 04 - Fone 51- 3288 5966.

Porto Alegre, 27 de janeiro de 2016

Diviséo de Compras

Codigo: 1590409

N° A.R.P. DCC/031/2016, Processo: N°105296.20-00/15-7, celebrada em 21-01-2016, realizada pela
Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul e VITALIFE PRODUTOS FARMACO HOSPITA-
LARES LTDA. OBJETO: Visa registrar o prego de produtos de uso humano, conforme especificagcdes
e quantidades estimadas para a CPAF: Miglustate 100 mg / 6.030 comprimidos / 67 caixas com
90 comprimidos / R$ 850.863,15. PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS REGISTRADOS: 12 (doze)
meses contados a partir da data da publicagdo da sumula no DOE. RECURSO: 0006-1865 / U.O.:
2095 / Atividade: 6182-6286-8073 / Natureza da despesa: 339091- 339030.

N°A.R.P. DCC/032/2016, Processo: N°105296.20-00/15-7, celebrada em 21-01-2016, realizada pela
Secretaria da Satde do Estado do Rio Grande do Sul e CIRURGICA JAW COMERCIO DE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR LTDA. OBJETO: Visa registrar o prego de produtos de uso humano, conforme
especificagdes e quantidades estimadas para a CPAF: Etanercepte 25 mg/ 2.160 frascos-ampolas /
540 caixas com 4 frascos-ampolas / R$ 1.375.131,60; Etanercepte 50 mg - Solugdo Injetavel / 7.200
frascos-ampolas / 1800 caixas com 4 frascos-ampolas / R$ 9.167.508,00; Roflumilaste 500 mg /
99.600 comprimidos / 3320 caixas com 30 comprimidos / R$ 363.838,80. TOTAL: R$ 10.906.478,40.
PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data
da publicagdo da simula no DOE. RECURSO: 0006-1865 / U.O.: 2095 / Atividade: 6182- 6286- 8073
/ Natureza da despesa: 339091-339030.

N° A.R.P. DCC/033/2016, Processo: N°105296.20-00/15-7, celebrada em 21-01-2016, realizada pela
Secretaria da Satde do Estado do Rio Grande do Sul e VICTORIA COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA. OBJETO: Visa registrar o prego de produtos de uso humano, conforme espe-
cificagdes e quantidades estimadas para a CPAF: Levotiroxina Sédica 75 mcg / 61.200 comprimidos
/ 2040 caixas com 30 comprimidos / R$ 12.852,00. PRAZO DE VALIDADE DOS PRECOS REGIS-
TRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagédo da sumula no DOE. RECURSO:
0006-1865 / U.O.: 2095 / Atividade: 6182- 6286- 8073 / Natureza da despesa: 339091-339030.

N° T.A.DCC/010/2016, Processo: N°080158-20.00/14-8, celebrado em 25/01/2016, entre o Estado
do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saude do Estado, e COSTA PLANO DE AS-
SISTENCIA FAMILIAR E EMPRESARIAL LTDA - ME. CLAUSULA PRIMEIRA: PRORROGAR, de 28
de Janeiro de 2016 até 28 de Janeiro de 2017, o prazo previsto na Clausula Nona - Dos Prazos, do
Contrato n° 003/2015, para a prestacéo de servigo de Atengao Domiciliar - SAD - de Alta Complexi-
dade, em que é beneficiario o paciente Kaué Ezequiel Cezimbra Terres. CLAUSULA SEGUNDA: As
despesas decorrentes do presente Termo Aditivo, correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:
RECURSO: 0006/ U.O.: 20.95 / Atividade: 6182/ Elemento: 3.3.90.91.9104.

Porto Alegre, 27 de janeiro de 2016.

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretario de Estado da Saude

Codigo: 1590410

N°CONT.DCC/005/2016, Processo: N°121754-20.00/15-9, celebrado em 26-01-2016, entre o Estado
do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saude do Estado, e LABORAL SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA. - ME - LABORAL. OBJETO: Visa a contratagdo emergencial de empresa
para prestagéo de servigos de cozinheiro e auxiliar de cozinha, a ser realizados no Hospital Sana-
torio Partenon, na Av. Bento Gongalves n°® 3.722 - Bairro Partenon - Porto Alegre/RS. PRECO: R$
75.314,85 (setenta e cinco mil e trezentos e quatorze reais e oitenta e cinco centavos) mensais.
RECURSO: 0006 / U.O.: 20.01 e/ou 20.95 / Atividade/Projeto: 6262 e/ou 6193 / Subprojeto: 001 /
Elemento: 3.3.90.37.3703 / Empenho: 16000239617 / Data do Empenho: 19/01/2016. PRAZO: 180
(cento e oitenta) dias a contar da publicagdo da simula do contrato no DOE.

Porto Alegre, 27 de janeiro de 2016.

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretario de Estado da Salude

Codigo: 1590411

Processo n° 137638-20.00/12-3

Ato de Prorrogagédo EX OFFICIO n° 001/2016 celebrado em 26/01/2016, pelo Estado do Rio Grande
Do Sul, por intermédio da Secretaria da Satide em favor da SOSA RS - SERVICO DE ORIENTAGCAO
E SOLIDARIEDADE A AIDS, do Municipio de Passo Fundo/RS. OBJETO: Prorrogar até 02 de Julho
de 2016, o prazo de vigéncia previsto na Clausula Sexta - Da Vigéncia, do Convénio 006/2014, FPE:
312/2014, tendo em vista que houve atraso de 139 (cento e trinta e nove) dias no repasse do recurso
financeiro.

Porto Alegre,27 de Janeiro de 2016.

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretéario de Estado da Saude
Codigo: 1590412

Processo n°57091-20.00/12-3

Termo Aditivo ao Convénio N° 002/2012 - N° 04, pela Prefeitura Municipal de Tramandai celebrado
em 23/12/2015, firmado entre o Municipio de Tramandai e o Estado do Rio Grande do Sul - Secretaria
da Saude, do Municipio de Tramandai/RS. OBJETO: PRORROGAR até 31 de DEZEMBRO de 2016,
o periodo de cedéncia das servidaras Daniele Silva das Santos e Neiva Maria de Fraga.

Processos n° 143892-2000/13-0 e 052607-20.00/13-4
ADITAMENTO N° 001/2015, da PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJINHA, celebrado em
29/12/2015, ao Convénio n° 005/2013, firmado entre o MUNICIPIO DE IGREJINHA/RS e o Estado
do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saude. OBJETO:Prorrogar de 01 de JA-
NEIRO de 2016 a 31 de DEZEMBRO de 2016, o periodo de cedéncia da servidora PATRICIA ZIANI
BENITES.

Porto Alegre, 27 de Janeiro de 2016.

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretério de Estado da Saude.

Codigo: 1590413



