Processo n°. 16/2000-0019931-7

{\_,_ s
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N°. 073/2017 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO, E
LABORAL SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - LABORAL, PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA, EM QUE E BENEFICIARIO
O HOSPITAL SANATORIO PARTENON, CONFORME PROCESSO N°. 16/2000-
0019931-7.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satide do Estado, inscrita no CNPJ sob o
n°. 87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, sexto andar, nesta Capital, neste ato legalmente
representada por seu Titular, Sr. JOAO GABBARDO DOS REIS, portador da Carteira de Identidade n°. 1003763172 - SSP/RS,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 223.127.490-68, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ LABORAL
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - LABORAL, inscrita no CNPJ sob o n°. 09.628.278/0001-82, com sede na Rua Pedro
Canga, n°. 99, andar 2 - Bairro Sarandi - PORTO ALEGRE/RS, CEP.: 91.1 10-370, fone: (51) 3072.1538, representada neste ato
por seu Procurador, St. MARCELLO OLIVEIRA HASELOF, portador da Carteira de Identidade n°. 1084060001 - SJIS/RS,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 012.800.280-84, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente
Contrato para a prestagéo dos servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecucgdo do objeto contratado,
descrito abaixo, constante do Processo Administrative n°. 16/2000-001 9931-7, Cotagéo Eletrénica n°. 1037/2017, Tipo Menor
Prego, através da Dispensa de Licitacdo, com base no art. 24, inciso 1V, da Lei Federal n°. 8.666/93, regendo-se Lei Estadual
n°. 13.191, de 30 de junho de 2009, Lei Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Estadual n°. 11.389, de
25 de novembro de 1999, Decreto Estadual n°. 42.250, Decreto Estadual n°. 42.020, de 16 de dezembro de 2002, pelo Decreto
Estadual n°. 42.434, de 09 de setembro de 2003, alterado pelo Decreto Estadual n°. 45.744, de 08 de jutho de 2008, Decreto
Estadual n°. 45.273, de 04 de outubro de 2007, Decreto Estadual n°. 43.1 83, de 22 de junho de 2004, Decreto Estadual n°. 44.365,
de 23 de margo de 2006 e legislagdes posteriores e subsidiariamente pelas Leis Federais n°. 10.520, de 17 de julho de 2002 e n®.
8.666, 21 de junho de 1993, e suas alteragdes as quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob os termos e condigdes estabelecidas nas
seguintes Clausulas:

L CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO j
1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagio emergencial de empresa para a prestagdo de servigos
de médo de obra, para as atividades de Cozinheiros(as), Supervisio de Servigos, Auxiliares de Copa, Cozinha e Despensa, para o
Servigo de Nutri¢do e Dietética - SND do Hospital Sanatorio Partenon - HSP, situado na Av. Bento Gongalves, n°. 3722, Bairro
Partenon - Porto Alegre/RS, conforme Anexoll do Edital — Termo de Referéncia, que € parte integrante deste instrumento.
12 Este Contrato vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO 1
2.1 O prego a ser pago pela CONTRATANTE, referente 4 execugdo dos servigos contratados, € de RS
77.889,99 (setenta e sete mil e oitocentos e oitenta e nove reais e noventa e nove centavos) mensais, constante da proposta
vencedora da cotagdo, aceito pela CONTRATADA, entendido, este como prego justo e suficiente para a total execugiio do
presente objeto, dividido em:

Montante "A": RS 67.861,07
Montante "B": RS 459,36
Montante "C'': R$ 9.569,56

2.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugio
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabathistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios a0 cumprimento integral do objeto da contrataggo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO RECURSO FINANCEIRO j
3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:
Recurso ....: 0006 Atividade ........... :6262.0001
Elemento ..: 3.3.90.37.3703 Empenbho ...........: 17001605379
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CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS ]

4.1 O prazo de duragdo do Contrato ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data definida na
ordem de inicio dos servigos.

4.2 A expedigdo da ordem de inicio dos servigos somente se efetivara a partir da publicagio da simula do
Contrato no Didrio Oficial do Estado.

4.3 O objeto do Contrato sera executado no Hospital Sanatério Partenon - HSP, situado na Av. Bento
Gongalves, n®. 3722, Bairro Partenon - Porto Alegre/RS.

PARAGRAFO UNICO: O presente Contrato podera ser rescindido pela Administragio antes da data aprazada se, no
curso de sua vigéneia, concluir-se procedimento licitatério (CELIC) com o mesmo objeto.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA
5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestara garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que ser4 liberada apés a execugdo do objeto da avenga,
conforme disposto no art. 56 da Lei n°. 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.
5.1.1 O prazo para apresentagdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da

CONTRATANTE.

5.2 A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1 cauglio em dinheiro ou Titulo da Divida Publica, devendo este ter sido emitido sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;

5.2.3 fianga bancaria.

5.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, inclusive do previsto no item 5.17 e
5.18, acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

5.4 O atraso na apresentagdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a rescisio do Contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispsem os incisos I e Il do art. 78 da Lei federal n°.
8.666/1993.

5.5 O numero do Contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor.

5.6 Quando da abertura de processo para eventual aplicagdo de penalidade, a fiscalizagio do Contrato
devera comunicar o fato & entidade garantidora paralelamente as comunicagdes de solicitagio de defesa prévia a
CONTRATADA, bem como as decisdes finais da instancia administrativa.

5.7 A entidade garantidora ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de no
minimo 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administragdo, em decorréncia de rescisdo unilateral do Contrato, far-
se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais sangBes previstas no
Contrato.

5.10 E vedada qualquer clausula de excegdo, principalmente em relagdo a garantia das verbas trabalhistas e
previdencidrias.

5.11 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do nfo adimplemento das demais
obrigacgdes nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados & Administrago ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio
do Contrato;

5.11.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA;

5.11.4 obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nfo adimplidas pela
CONTRATADA.

5.12 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica n
Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagio monetaria. \/ //
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5.13 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeigdes na
execugdo do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da ag&o ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de
quem em seu nome agir.

5.14 A autorizagéo contida no subitem 5.14 € extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o
prazo recursal.

5.15 A garantia prestada ser4 retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de
rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.16 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢iio no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
notificado.

5.17 A garantia devera ser integralizada no prazo méaximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragdo para acréscimo de objeto.

5.18 A CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

5.18.1 caso fortuito ou forga maior;

5.18.2 alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

5.18.3 descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administrag#o;

5.18.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragdo.

5.19 Cabera a propria Administragfo apurar a isengfio da responsabilidade prevista nos itens 5.19.3 e
5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administraggo.

5.20 Para efeitos da execugdio da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pela
CONTRATANTE & CONTRATADA e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3 (irés) meses apos o término de vigéncia do
Contrato.

5.21 Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que n#o as previstas nesta
Clausula.

5.22 A garantia somente serd liberada apos comprovaggo do pagamento de todas as obrigages trabalhistas
e previdencidrias referentes 8 méio de obra utilizada.

5.22.1 Caso o pagamento de todas as obrigagBes trabalhistas e previdencidrias decorrentes da contratagdo
ndo seja comprovado até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia do Contrato, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas.

5.23 Sera considerada extinta a garantia:

5.23.1 com a devolugdo da apolice, titulo da divida publica, carta de fianga ou autorizagio para o
levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do Contrato;

5.23.2 no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato, exceto quando ocorrer
comunicagdo de sinistros, por parte da Administragéio, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da comunicagdo.

5.24. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros,
na forma do art. 70 da Lei federal n°. 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2 O pagamento do presente Contrato sera efetuado até o 5° dia atil do més seguinte ao da prestagdo dos
servigos mediante a apresentagdio da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do més da
prestagdo dos servigos.

6.3 O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitagio e,
nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o documento deverd vir acompanhado das certiddes
negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, sera exigida também
certiddo negativa relativa & Regularidade Fiscal junto & Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente da localiza¢do da
sede ou filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da CONTRATADA, sera considerado o
periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestagdo dos servigos.

6.4.1 A protocolizagio somente poderd ser feita apds a prestagio dos servigos por parte da

CONTRATADA.
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6.5 O pagamento ser4 efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugio contratual, sem prejuizo das sang3es cabiveis, s6 devera
ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 ndio produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade
minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

6.6 E condigo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou copias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n°. 52.215/2014, os quais deverdo ficar
arquivados junto 8 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestagéo dos servigos:

6.6.1.1 relagdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, enderego, numero da CTPS, nitmero do
PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta bancéria, cargo ou fungéo, horério do posto de trabalho, niameros da carteira de
identidade - RG, ¢ da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagdo dos responséveis técnicos pela execugio dos
servigos, quando for o caso;

6.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e dos(as)
responsaveis técnicos(as) pela execugdo dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

6.6.1.3 Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestardo os
SEervicos;

6.6.1.5 copia do Programa de Prevengfio de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle Médico
de Salide Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA.

6.6.2 Mensalmente, quando da apresentagdio da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:

6.6.2.1 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e 4 Divida Ativa da Unifo;

6.6.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagdo de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

6.6.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagfio, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengaio ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos
servigos e de todos os empregados.

6.6.3 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestagdo dos Servigos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, da CONTRATADA e Informagdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagdo de Trabalhadores(as)
vinculados(as) ao Contrato no més da prestagdo dos servigos;

6.6.3.2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato, relativas ao
més da prestagio dos servigos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgéo ou entidade CONTRATANTE;

6.6.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestagdo dos servigos;

6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancarios da remuneragdo dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao Contrato no més da prestagdo do servico; e

6.6.3.6 registros de hordrio de trabalho (cartdes-ponto ou fotha-ponto), relativos ao més da prestagdo dos
servigos.

6.6.4 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administragio CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes
documentos:

6.6.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administrag@o
CONTRATANTE; ¢

6.6.4.2 comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo Contrato.

6.6.5 Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6.6.5.2 recibos de 13° salario;

6.6.5.3 Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4 sentencas normativas, acordos e convengdes coletivas;
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6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisdo de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autorizag8o para descontos salariais;

6.6.5.8 prova da homologagdo da resciso pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9 outros documentos peculiares ao Contrato de trabalho.

6.6.6 Quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da apresentagdio dos documentos de que trata o 6.6.4 deste
Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servigo,
devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribui¢io previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.6.6.3 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado(a)
dispensado(a); e

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre que houver substituicio ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela CONTRATADA, os
documentos elencados no item 6.6.1 deverdo ser apresentados.

6.6.8 No caso de cooperativas:

6.6.8.1 recolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade
do(a) cooperado(a);

6.6.8.2 recolhimento da contribuigio previdencidria em relagdo a4 parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

6.6.8.3 comprovante de distribui¢&o de sobras e produgio;

6.6.8.4 comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;

6.6.8.5 comprovante da aplicagdo em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6 eventuais obrigagdes decorrentes da legislagio que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9 No caso de sociedades diversas, sera exigida a comprovagio de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.7 Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentagéo referida no item 6.6 também devera ser
apresentada pela CONTRATADA em meio eletronico, no formato PDF localizavel, organizado em pastas por ano, por
empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no méaximo, 1,5 MB.

6.8 Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregio serd considerado como
ndo aceito e o prazo de pagamento serd contado a partir da data de regularizaggo.

6.9 Na fase da liquidac@o da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de comprovagéo
do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso XIII, da Lei federal n°. 8.666/1993.

6.9.1 Constatando-se situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao CADIN/RS, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.

6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE podera adotar as medidas necessarias a rescis@o
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a
retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,
Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, ¢ Contribuigfio para os Programas de Integragéo social € de
Formagdo do Patriménio do Servidor Piblico - PIS/PASEP, na forma da Instrugo Normativa RFB n°. 1.234/2012, conforme
determina o art. 64 da Lei federal n°. 9.430/1996;

6.10.2 Contribuigdo Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa RFB n°. 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n°. 8.212/1991;

6.10.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar federal n°.
116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11 As empresas dispensadas de retengdes deverdo entregar declaragdo, anexa ao documento de cobranga,
em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condigdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento
legal.

® 6.12 A CONTRATANTE podera reter do valor da fatura da CONTRATADA a importéncia devida, até
regularizagdo de suas obriga¢Ses contratuais.
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6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdenciarias e das
relativas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA ser4 intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao Contrato e
autorizagdo para a Administragdo efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.

6.13.1 Na hipétese de impossibilidade de intimagio da CONTRATADA ou de ndo ser concedida
autorizagdo formal para que a Administragfio efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS ensejard o oferecimento dos valores em juizo para pagamento do débito, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o disposto na Instrugiio Normativa n°. 01/2011 da CAGE, a CONTRATANTE,
na qualidade de substituto tributario, retera da CONTRATADA, optante pelo Simples Nacional, a aliquota de 5% (cinco por
cento), sobre os servigos prestados no municipio de Porto Alegre/RS, referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
- ISSQN, incidente sobre a prestacdo do servigo contratado, de acordo com Declaragéo do prestador acostada as folhas n°. 183 do
processo administrativo n°. 16/2000-0024505-4.

CLAUSULA SETIMA — DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1 Os valores do presente Contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do efetivo
pagamento, pro-rata-die, pelo Indice de Pre¢os ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de Indices de Pregos ao
Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

| CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES ]

8.1 As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste Contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugao parcial ou total.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA ]

9.1 Executar os servigos conforme especificagdes contidas no ANEXO I - Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios.

9.1.1 A CONTRATADA devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias apds a publicagio da sumula do
Contrato, relagdo detalhada do material a ser utilizado na execugdo dos servigos, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, quando for o caso.

9.2 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagfio, devendo comunicar 3 CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manuteng&io dessas condigGes.

9.3 Utilizar empregados habilitados € com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

9.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, is suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugfio ou dos
materiais empregados.

9.5 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragio ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdio deste Contrato, ficando a
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.5.1 O valor que exceder a garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

9.6 Manter 0 empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo.

9.7 Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

9.8 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto & substituigdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pela Administragdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas 4 execugdo do servigo.

9.9 Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administraggo.

9.10 Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nio
executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato.

9.11 Orientar seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto 4 obtengdo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao Contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes.

9.12 Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagfio do

objeto contratado. !
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9.13 Manter preposto nos locais de prestagio de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-lo na
execugdo do Contrato.

9.14 Responder nos prazos legais, em relagfio aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizag3es, tributos, vale-refei¢io, vale-
transporte, uniformes, crachas e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Piblico.

9.15 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, a fim de verificar
as condigdes de execugdo.

9.16 Comunicar 8 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

9.17 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da
execugdo do servigo objeto deste Contrato.

9.18 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de seus
empregados.

9.19 Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento
de informagdes recebidas e manutengfio de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com
servidores, colaboradores e visitantes do 6rgéo.

9.20 Coordenar e supervisionar a execugéo dos servigos contratados.

9.21 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

9.22 Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

9.23 Instruir seus empregados quanto a prevenc¢do de acidentes e de incéndios.

9.24 Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

9.25 Cuidar da disciplina e da apresentag@o pessoal dos seus empregados.

9.26 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagdio dos servigos, por meio
proéprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisag@o dos transportes coletivos.

9.27 Responsabilizar-se por todas as obrigag@es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias, comerciais
e as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 48 CONTRATANTE.

9.28 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

9.29 Apresentar durante a execugdo do Contrato, os documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas no presente Contrato, previstos na Clausula Sexta, item 6.6.

9.30 Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao Contrato e autorizar a Administragio a
efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso constatado o inadimplemento
das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdencidrias e das relativas ao FGTS.

9.31 Informar enderego eletrnico para recebimento de correspondéncia oficial.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidores designados para esse fim,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
10.2 Conceder prazo para a CONTRATADA regularizar suas obrigagSes trabalhistas, suas condigdes de

habilitagdo ou eventuais falhas verificadas na execugfio dos servigos, quando nfo identificar m&-fé ou a incapacidade de corrigir a
situagio.

10.3 Néo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras.

10.4 Efetuar o pagamento mensal devido pela execuggo dos servigos, no prazo e condigdes estabelecidas no
Edital e seus anexos.

10.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, nos
termos da legislagdo vigente.

10.6 Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

10.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, como nos
servigos de recepgio € apoio ao usuario;

10.6.2 direcionar a contratagfio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
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10.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo  fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

10.6.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgio ou
entidade responséavel pela contrataggo, especialmente para efeito de concesso de diarias e passagens.

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES ]

11.1 Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, a CONTRATANTE podera aplicar sangdes de
natureza moratdria e punitiva 8 CONTRATADA, diante do nio cumprimento das clausulas contratuais.

11.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n°. 10.520/2002, ficara impedido de licitar e contratar
com o Estado e sera descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo da resciséo unilateral do Contrato e da aplicagdo de muita, a CONTRATADA que:

11.2.1 apresentar documentago falsa;

11.2.2 ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;

11.2.3 falhar na execugio do Contrato;

11.2.4 fraudar a execugdo do Contrato;

11.2.5 comportar-se de modo inidéneo;

11.2.6 cometer fraude fiscal.

11.3 Configurar-se-4 o retardamento da execugéo quando a CONTRATADA:

11.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugio do Contrato apos 7 (sete) dias contados da data

da ordem de servigo;

11.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no Contrato por 3 (trés) dias seguidos
ou por 10 (dez) dias intercalados.

114 A falha na execucdio do Contrato estard configurada quando a CONTRATADA descumprir as
obrigagdes e clausulas contratuais, cuja dosimetria ser4 aferida pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua o item
12.10.

11.5 Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-d0 inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo unico, e 97, paragrafo tnico, da Lei federal n°. 8.666/1993.

11.6 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragbes discriminadas no item 12.2 ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

11.6.1 multa:

11.6.1.1 compensatdria de até 10% sobre o valor total atualizado do Contrato nos casos de inexecugio,
execugdo imperfeita ou em desacordo com as especificagdes e negligéncia na execugdo do objeto contratado, € nos casos de
descumprimento de cldusula contratual ou norma de legislag@o pertinente;

11.6.1.2 moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratagdo, até o
limite de 30 dias.

11.6.2 impedimento de licitar ¢ de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

11.7 As multas compensatéria e moratéria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicagdo da sangfio de impedimento de licitar e de contratar.

11.8 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n°. 8.666/1993.

11.9 O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

11.9.1 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventuais devidos pela CONTRATANTE.

11.9.2 Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo oficial.

11.9.3 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscrigdio em divida ativa.

11.9.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagdio da CONTRATANTE.

11.10 A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.11 A aplicagio de sangdes nfio exime a CONTRATADA da obrigagdo de reparar os danos, perdas ou

prejuizos que venha a causar ao ente piiblico.
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12.12 O Contrato, sem prejuizo das multas € demais cominagdes legais previstas no instrumento, podera ser
rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragfo, nos casos enumerados no art. 78, incisos I a XII, XVII e XVIII da
Lei federal n°. 8.666/1993.

11.13 As sangBes previstas neste item néo elidem a aplicagfo das penalidades estabelecidas na Lei federal
n°. 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAQ

12.1 O presente Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei federal n°.
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas.

12.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei federal n°. 8.666/1993.

12.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, seré precedido de:

12.4.1 levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2 relagéio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES
13.1 E vedado 8 CONTRATADA:
13.1.1 caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer opera¢io financeira;

13.1.2 interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

| CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES
14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei federal n°. 8.666/1993.
142 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
14.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTES poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS |

16.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
federal n°. 8.666/1993, na Lei federal n°. 10.520/2002 ¢ demais normas aplicaveis.

| CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS |

16.1 Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugéo deste Contrato, tal fato ndo
significa liberagfio ou desoneragdo a qualquer delas.

16.2 No caso de ocorrer greve de caréter reivindicatério entre os empregados da CONTRATADA ou de
seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

16.3 As partes considerardo cumprido o Contrato no momento em que todas as obrigagdes aqui estipuladas
estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pela CONTRATANTE.

16.4 Quando da extingdo ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do Contrato de trabalho.

16.5 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 17.4, o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE
devera reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda nfo pagas, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos no prazo legal.

16.6 A CONTRATANTE concorda com os requisitos e disposi¢des do Decreto n°. 52.215/2014, em
especial com a retengio do pagamento em caso de descumprimento das obrigagdes trabathistas e previdenciarias.

16.7 Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo orgdo ou entidade competente, nos termos da Lei n°.

10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n°. 36.888/1996.
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16.8 O presente Contrato somente terd eficacia apos publicada a respectiva simula no Diario Oficial do
Estado.

| CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS l

17.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem duvidas ou questdes oriundas do presente Contrato,
com renuncia expressa a qualquer outro.

17.2 E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este Contrato, em 02 (duas)
vias de iguais teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, 05 de MO de 2017.

- 7
JOAO GABBARDO'DOS REIS
Secretario de Hstado da Saude

MARCELLO DLIVEIRA HASELOF
Procuradof da Laboral Servigos
Terceirizddos Eireli. - Laboral
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ANEXOH _
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratagdo Emergencial, de Empresa Especializada, com dedicagdo exclusiva de Mio de Obra, para as
atividades de Cozinheiros, Auxiliares de Copa, Cozinha e Despensa e Supervisdo dos Servigos, assim distribuidos: 02
(dois) Cozinheiros(as), diariamente, de Segunda a Domingo, no horario das 07:00h as 19:00h; 10 (dez) Auxiliares de
Cozinha, Copa e Despensa, diariamente, de Segunda a Domingo, sendo: 05 (cinco) auxiliares, no horario das 07:00h
as 19:00h; 02 (dois) auxiliares, no horario das 08:00h as 20:00h e 03 (trés) auxiliares, no horario das 09:30h as
21:30h; 01 (um) Supervisor(a) dos Servigos, de segunda a sexta, no horario das 07:00h as 16:00h. Para atender as
necessidades do Servigo de Nutrigdo e Dietética — SND, do Hospital Sanatério Partenon.

1. LOCAL: Hospital Sanatorio Partenon.
2. ENDERECO: Av. Bento Gongalves N° 3722 — Bairro Partenon - Porto Alegre RS.

3. VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de duragio desta contratagdo sera de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data da publicagdo da stimula do contrato, podendo ser rescindido, pela Administragfo, antes da data aprazada,
caso o procedimento licitatério (CELIC), Processo n° 144881-2000/14.0, se conclua no curso de vigéncia.

4. ESPECIFICACAO DOSPOSTOS:

- 02 (Dois) POSTOS DE COZINHEIROS(AS): De Segundas a Domingos, inclusive Feriados, no horario das

07:00h as 19:00h. Quantidade Diaria : 02 (Dois) Cozinheiros(as).
Sendo necessario 04 colaboradores para cobrir estes Postos.

~ 10 (Dez) POSTOS DE AUXILIARES DE COZINHA, COPA E DESPENSA: De Segundas a Domingos,
inclusive Feriados, sendo: 05 (cinco) auxiliares, no horario das 07:00h as 19:00h; 02 (dois) auxiliares, no hordrio das

08:00h as 20:00h e 03 (trés) auxiliares, diariamente, no horario das 09:30h as 21:30h. Quantidade Diaria : 10 ( Dez )
Auxiliares.

Sendo necessario 20 (Vinte) colaboradores para cobrir estes Postos;

= 01 (UM) POSTO SUPERVISAO DE SERVICOS — De Segundas a Sextas, com carga horaria de 08 Horas
diarias . no horario das 07:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h.

SCin’cl;(gTAL DE COLABORADORES ENVOLVIDOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS: 25 (Vinte e

5.1 A Contratada deverdi PREVER OS SUBSTITUTOS FOLGUISTAS, para manter todos os postos
ocupados, diariamente.

6. ESCOLARIDADE EEXPERIENCIAS:

Cozinheiros(as), Auxiliares de Copa, Cozinha e Despensa : Ensino Fundamental completo e/ou experiéncia na
func¢ido, devidamente comprovada através de registro na CTPS,

Supervisor Servigos: Ensino Médio Completo e/ou experiéncia, na fung¢do de, no minimo, 02 (Dois) anos,
devidamente comprovada através de registro na CTPS e conhecimento em escalas de servigo de pessoal.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Por ser, o Hospital Sanatério Partenon, instituigdo que trata de doengas
infecto- contagiosas como: Hepatites/HIV/AIDS/ (transmissiveis de pessoa a pessoa e pelo contato com sangue €
fluidos) e a TUBERCULOSE (transmissivel pelo ar, tosse, espirros, ¢ outros meios) a CONTRATADA devera
efetuar o pagamento do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO.

9. QUADRO DEMONSTRATIVO DE MAO-DE-OBRA ENVOLVIDA E HORARIOS DE DESEMPENHO DAS

ATIVIDADES,
11 .\
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DIARIAMENTE:
REGIME HORARIO 12X36 HORAS
HORARIO DE QUANTIDADE DE PERIODOS
TRABALHO COLABORADORES
_ 02
COZINHEIROS (AS) | 07:00h as 19:00h
SEGUNDAS A
05 DOMINGOS
AUXILIARES DFE 07:00h as 19:00h INCLUSIVE
COPA COZINHA FERIADOS
E DESPENSA 08:00h as 20:00 02
09:30h as 21:30h 03
TOTAL DE COLABORADORES, DIARIAMENTE : 12 (DOZE
REGIME HORARIO 08 HORAS
HORARIO DE QUANTIDADE DE PERIODOS
TRABALHO COLABORADORES
SUPERVISOR DOS
07:00h as 12:00h E
, < 01 SEGUNDAS A SEXTAS
SER\/ ICOS 13:00 as 16:00H

LTOTAL DE COLABORADORES , DIARIAMENTE : 01 ( UM ) Supervisor

TOTAL GERAL DE COLABORADORES PARA COBRIR TODOS OS POSTOS DIARIAMENTE: 13 (TREZE)

10. QUADRO GERAL DE MAO DE OBRA ENVOLVIDA, MENSALMENTE:

REGIME HORARIO 12X36 HORAS
HORARIO DE QUANTIDADE DE PERIODOS
TRABALHO COLABORADORES
4
COZINHEIROS 07:00h as 19:00h
(AS) SEGUNDAS A DOMINGOS INCLUSIVE
FERIADOS
10
AUXILIARES 07:00h as 19:00h
DE COPA
COZINHA E | 08:00h as 20:00 04
12
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DESPENSA 09:30h &s 21:30h 06

TOTAL DE COLABORADORES - MENSALMENTE: 24 (VINTE E QUATRO

REGIME HORARIO 08 HORAS

HORARIO DE QUANTIDADE DE PERIODOS
TRABALHO COLABORADORES
SUPERVISOR DOS 07:00h as 12:00h E
SERVICOS 13:00 4s 16:00H oL SEGUNDAS A SEXTAS

| | TOTAL DE COLABORADORES , DIARIAMENTE : 01 ( UM ) Supervisor |

TOTAL GERAL DE COLABORADORES PARA COBRIR TODOS OS POSTOS
MENSALMENTE: 25 (VINTE E CINCO)

11. DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

CONDIGCAO OBRIGATORIA PARA O INICIO DAS ATIVIDADES :

APRESENTAR, A FIS,CALIZACAO DE CONTRATOS DO HOSPITAL, A DOCUMENTACAO ABAIXO, COM
AS RESPECTIVAS COPIAS:

Lista Nominal dos colaboradores designados para as atividades afins, constando:

- Nome completo.

~ Nuamero da Carteira de Identidade.
2> Enderecgo residencial.

~ Numero da carteira de trabalho.

2= Nuamero do CPF.
Ficha Registro de Empregado, com foto; Contrato de Trabalho; CTPS com o devido registro das suas fungdes.;

Comprovantes de escolaridades; Comprovantes decapacitagdo/treinamento e/ou de experiéncia para as atividades
afins; Comprovantes de Fornecimento dos EPI's, inclusive dos uniformes completos e Crachas de Identificagio;

Comprovantes dos Exames Médicos Admissionais, devendo incluir, o Exame Parasitoldgico de Fezes, Raio "X" de
Torax, Teste Tuberculinico, Vacina contra a Hepatite "B" e Vacina Anti- Tetanica.

E obrigagio da Contratada manter em dia os exames periodicos, inclusive o exame parasitolégico de fezes, o qual

devera ser realizado semestralmente, apresentando, & Chefia do Servi¢o de Nutri¢io e Dietética os comprovantes de
realizag@o dos exames;

Por ser institui¢do para o tratamento e controle da Tuberculose E IMPRESCINDIVEL E OBRIGATORIO O USO
DAS MASCARAS N95 EM TODAS AS DEPENDENCIAS DO HOSPITAL.

A Contratada devera fornecer, as mascaras N95, repondo-as sempre que a mascaras ndo estiverem integras, devido ao
usoconstante;

Apresentar a Fiscalizacdo dos Contratos do Hospital, com antecedéncia de. No minimo, 30 (trinta) dias, a relagio de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que deverfo substitui-los;

" Y
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Manter vinculo empregaticio formal com seus empregados e responsabilizar-se pelo pagamento dos saldrios e,
integralmente, por todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas,seguros e todos os que recairem sobre a presente
prestagdo de servigo, bem como pelo fornecimento de vale transporte e vale alimentagfo e demais parcelas devidas no
instrumento coletivo de trabalho a que estiverem vinculados;

Substituir o empregado que, a critério da contratante, ndo satisfaga as condi¢des minimas requeridas para a natureza
dos servigos contratados ou que demonstre comportamento inadequado, inconveniente ou incompativel com o
ambiente de trabalho ou com interesse do Servigo Publico, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da solicitagio;

Responder pelos danos causados diretamente a Administrag¢do ou aos bens do Hospital, ou ainda a terceiros, durante a
execugdo deste contrato;

Promover o imediato encaminhamento do substituto, em casos de faltas ¢ férias dos colaboradores, respondendo por
quaisquer ocorréncias no decorrer do periodo em que for constatada a sua auséncia;

Comunicar, a Diregdo do Hospital e a Fiscaliza¢do de Contratos do Hospital, qualquer anormalidade constatada no
transcorrer da prestacdo dos servigos e prestar os esclarecimentos solicitados;

Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢des de habilitagdo exigidas no Edital e neste
Termo de Referéncia;

Apresentar, sempre que solicitados pela Fiscalizagdo de Contratos do Hospital, os comprovantes de pagamento de
saldrios e beneficios dos empregados, recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do
Trabalho, por meio daapresentagio dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados CAGED; copia
da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo ¢ a RAIS Relagdo Anual de
informagdes Sociais;

Arcar com todas as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados, quando da execugio dos
servigos contratados;

Efetuar o pagamento de seus funciondrios, lotados no Hospital, rigorosamente em dia, de acordo com a Legislagdo
vigente, independentemente de qualquer outra condigo;

Fiscalizar, regularmente, os seus funcionarios lotados no Hospital, verificando as condigdes em que os servigos estdo
sendo prestados;

Prestar atendimento, a0s seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do Preposto, inclusive
de deslocamentos;Instruir os seus empregados, quanto a prevencio de acidentes de incéndios;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo, a Fiscalizagdo dos Contratos do Hospital, o acesso ao controle de frequéncia;

O PREPOSTO, uma vez indicado pela empresa e aceito pelo Hospital, devera apresentar-se a Se¢do de Contratos e
Licitagdes, em até 5 (cinco) dias iteis, ap6s a assinatura do contrato para firmar, com a F iscalizagdo de Contratos do
Hospital, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execugdo do contrato, bem como, para tratar dos demais assuntos pertinentes a execugdo do contrato;

O PREPOSTO devera manter permanente contato com a F iscalizagdo de Contratos e Diregdo do Hospital, adotando as
providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos empregados, assim como, coordenar e controlar a
execucdo dos servigos contratados;

I\
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O PREPOSTO devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados;

A Contratada devera ter, em seus quadros de empregados, quantidade suficiente para prover a imediata substituigdo do
funciondrio em caso de faltas, férias e/ou por eventual necessidade de troca. O funciondrio, encaminhado para
substituir o posto de trabalho, ndo podera ter trabalhado no turno anterior;

As exigéncias acima s3o condigBes minimas necessarias para que a empresa, comprove a capacidade de arcar com as
suas responsabilidades na presta¢do dos servigos ora contratados;

Apresentar, para compor o Chek-List mensal, a Fiscalizagdo dos Contratos do Hospital, a folha de pagamento
especifica (folha analitica) do contrato;

Cumprir com as obrigacdes contidas em Convengio Coletiva, ou outro congénere;
Atender, prontamente, todas as exigéncias da Fiscalizagdo dos Contratos do Hospital, sem 6nus para a Contratante;

A Contratada deverd descontar das parcelas mensais, todas as faltas dos colaboradores apontadas pela Fiscaliza¢do de
Contratos do Hospital, caso ndo tenham sido promovidas as devidas substitui¢des;

Garantir o fornecimento de méo-de-obra durante possiveis greves, principalmente dos rodoviarios, em Porto Alegre e
Grande Porto Alegre, garantindo Npop meios proprios, o deslocamento casa-trabalho- casa, dos colaboradores da
contratada, lotados no Servigo de Nutrigdo do Hospital, mantendo a ocupagdo dos postos de trabalho;

Disponibilizar treinamentos e capacitages aos colaboradores designados para os servicos no Servigo de Nutrigdo e
Dietética do Hospital, de acordo com as Normas Técnicas vigentes para Servigos de Alimentacdo e da Vigilancia
Sanitdria, mantendo uma programagao para essas capacitagdes;

Fornecer todo e qualquer material e/ou equipamentos necessarios para a realizagio das capacitagdes ¢ treinamentos
para os colaboradores, incluindo alimentagZo, passagens e/ou transporte, se necessario;

12 DOS UNIFORMES E EPI's
A Contratada devera fornecer, para cada colaborador lotado no Servigo de Nutrigdo e Dietética do Hospital, 02 (Dois)

conjuntos de uniformes, para cada estacdo do ano, efetuando as reposi¢des quandol constatada a necessidade e,
respeitando a vida atil dos mesmos;

O Primeiro conjunto de uniformes deverd ser entregue, aos colaboradores, para o inicio das suas atividades no
Hospital;

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE;

A Contratada devera manter os colaboradores designados as atividades, objeto deste contrato, diariamente
identificados através do cracha, devendo constar o nome, fungdo e foto recente do colaborador.

13. ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES:
. Jaleco de manga curta na cor branca, ou de outra cor clara;
. Jaleco de manga comprida na cor branca, ou de outra cor clara;
~ Cal¢a comprida na cor branca, ou de outra cor clara;
— Camiseta manga longa, de malha de algodéo, na cor branca;
- Camiseta manga curta, de malha de algodZo, na cor branca;
-~ Sapato fechado antiderrapante;

~ Manguitos de algoddo para os(as) cozinheiros(as).

15
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O custo dos uniformes ndo podera ser repassado aos colaboradores.

14. A Contratada devera fornecer, para cada colaborador, lotado no Hospital, os EPIs — Equipamentos de Protegio
Individual, necessérios para as atividades a serem desenvolvidas no Servigo de Nutrigdo e Dietética, observando a sua
reposigdo, devido a vida util dos mesmos e a atividade desenvolvida;

DESCRICAO DOS EPI’S, PARA CADA COLABORADOR
~ Luvas de procedimento - 04(quatro) Pares diariamente;

Z Protetores auriculares;
" Mascaras N95;
Toucas descartaveis;

Mascara descartavel, para o preparo dos alimentos; Aventais de frente impermedveis, na cor clara;

= Aventais de frente de algoddo ou poliéster;

~ Luvas de latex antiderrapante para higienizagdo dos utensilios/materiais de cozinha utilizados no SND (Sevigo de
Nutrigdo e Dietética)

= Luvas térmicas de silicone, punho longo, para os(as) cozinheiros(as).

Os uniformes e EPI's deverdo ser entregues aos colaboradores mediante recibos, individuais, devendo constar, a
identificagdo do EPI, a data de recebimento , 0 nome e a assinatura do colaborador ;

A Contratada deverd apresentar as copias, dos recibos de fornecimento dos EPI's, a Fiscalizagdo de Contratos do
Hospital, no prazo de 05 (Cinco) dias a contar do dia de fornecimento ao colaborador; Inclua-se, nesse item, os
comprovantes de reposi¢des, quando ocorrer o evento;

15 PRINCIPAIS ATIVIDADES DOS COLABORADORES, LOTADOS PELA CONTRATADA, NO
SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA DO HOSPITAL:

COZINHEIROS(AS)

Receber e conferir os géneros necessarios para a confecgdo das preparagdes do cardépio;

Distribuir as tarefas aos auxiliares para melhor desenvolvimento do Servigo;

Participar no pré preparo de alimentos;

Executar o preparo de alimentos de acordo com fichas e receitas padréo, respeitando as normas de boas préticas;
Comandar a execugfo de tarefas programadas para a elaboracéo das preparagdes: café damanha, almogo, café da tarde,
jantar e lanche noturno dos pacientes e servidores;

Corrigir falhas que venham ocorrer no desenvolvimento de tarefas, mantendo a equipe técnica de nutricionistas do
SND - Servico de Nutrigéo e Dietética do Hospital, informada sobre as ocorréncias;

Supervisionar e/ou executar a distribuigdo, em cubas e carros térmicos, das preparagbes programadas para os
pacientes;

Acompanhar a distribuigdo das preparagdes, nos refeitorios, providenciando substitui¢des e reposi¢des quando
necessario;

Manter a escala de limpeza, em dia, e efetuar a higienizagdo de utensilios junto a equipe de auxiliares da cozinha e
participar da execugfo da faxina da parte interna da cozinha, conforme determinada pela chefia do setor;

Manter a ordem e a higiene do local de trabalho, seguindo as normas estabelecidas pelo Manual de Boas Praticas, a ser
fornecido pelo Servigo de Nutrigdo e Dietética — SND;

Participar de treinamentos promovidos pelo setor e pela empresa;

Zelar pela guarda de utensilios e equipamentos utilizados no setor;

Participar de reunides periodicas promovidas pela chefia do setor;

Cumprir e fazer cumprir a hierarquia e as normas do setor;
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Coletar e etiquetar as amostras das preparagdes, no almogo e jantar, para armazenar em refrigeragdo por 72 horas;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

Usar, sempre, 0s equipamentos de protecfo individual — EPI’S, fornecidos pela sua empresa;
Apresentar-se, ao local de trabalho, sempre, com os uniformes limpos e mantendo a higiene pessoal;
USAR AS MASCARAS N95, em todas as demais dependéncias do Hospital, for a do SND;

Usar, diariamente, e em todas as dependéncias do Hospital, o seu cracha de identificagio;

Sempre 3ue houver a necessidade de sair & rua, seja no patio ou fora do Hospital, o Colaborador que estiver em
servigo, devera retirar o seu uniforme e EPI's, deixando-os em seu local de trabalho. recolocando-os ao retornar as
suas atividades;

AUXILIARES DE COPA /COZINHA / DESPENSA

Ajudar ou auxiliar na execuco de tarefas para a elaboragio das preparagdes programadas para o café da manhi,
almocgo, café da tarde, jantar e ceia dos pacientes e dos funcionarios do Hospital;

Efetuar o pré preparo de alimentos para a confecgéo das preparagdes do dia, atendendo as Normas de Boas Praticas;

Distribuir as refei¢des, de acordo com o mapa de distribuigio de dietas, para os pacientes;
Preparar os refeitorios e realizar o atendimento dos mesmos;

Recolher utensilios e encaminhar para a higienizagio e/ou executar a higienizag¢io, quando necessério, e conforme
escala estabelecida, nas copas, cozinha e/ou refeitérios;

Zelar pelos materiais e utensilios utilizados, efetuando a contagem diaria, comunicando possiveis faltas e/ou
necessidades de consertos ou substitui¢des dos mesmos;

Cumprir a escala de limpeza da parte interna da cozinha, copas e/ou despensa, e higieniza¢do dos utensilios, conforme
determinagio pela chefia do setor;

Receber géneros alimenticios e materiais conforme cronograma, empenho ¢ nota fiscal;

Armazenar ¢ identificar, adequadamente, e distribuir de acordo com a necessidade, os géneros em refrigeradores,

freezers, estrados ou prateleiras, e de acordo com o método “PEPS”(o primeiro que entra é o primeiro que sai);
Separar e entregar os géneros e materiais necessarios para a confecgdo das preparagdes do dia, seguindo as requisi¢Ges

elaboradas;

Manter em dia as fichas de controle de produtos, dando entrada e saida diaria dos produtos;

Preparar e abastecer a caixa para o lanche noturno, conferindo com o mapa de distribuigéo;

Auxiliar no pré-preparo dos géneros alimenticios, quando necessario;

Executar ¢/ou auxiliar no “balango mensal” dos géneros;

Separar e entregar descartiveis e material de limpeza, para execugdo da higienizagio do Servigo de Nutri¢do e
Dietética;

Executar faxina da despensa, conforme escala de limpeza;

Zelar pela manutengdo dos géneros e materiais da despensa;

Comunicar 2 Equipe Técnica de Nutricionistas e a Chefia do Servigo de Nutriggio e Dietética, se cosntatada a presenga
de vetores;

Verificar temperaturas de equipamentos e dos géneros pereciveis, no momento do recebimento e fazer o controle
durante o armazenamento;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

Usar, sempre, os equipamentos de protegdo individual — EPI’S, fornecidos pela sua empresa;

Apresentar-se, ao local de trabalho, sempre, com os uniformes limpos e mantendo a higiene pessoal;

USAR AS MASCARAS N95, em todas as demais dependéncias do Hospital, for a do SND;

Usar, sempre, e em todas as dependéncias do Hospital, o seu cracha de identificacéo.

Sempre ﬂue houver a necessidade de sair a rua, seja no patio ou fora do Hospital, o Colaborador que estiver em
servigo, devera retirar o seu uniforme e EPI's, deixando-os em seu local de trabalho. Recolocando-os ao retornar as
suas atividades;

SUPERVISOR(A) DOSSERVICOS:

Responsabilizar-se pelas equipes € pela execugdo dos servigos realizados no SND - Servigo de Nutrigdo e Dietética do
Hospital;

Manter a equipe técnica de nutricionistas informada de todas e quaisquer, possiveis, intercorréncias durante a execugio
dos servigos;

Manter o Preposto da Contratada, informado sobre o andamento dos servigos;
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Elaborar escala de servigo para ocupagdo dos postos de trabalho;

Providenciar, junto a Contratada, as substituigdes de pessoal para ocupag¢io dos postos, comunicando,
antecipadamente, a equipe técnica do Servico de Nutrigéo e Dietética;

Selecionar, de acordo com as exigéncias do contrato, novos funcionarios para ocupagdo de postos que vierem a vagar;
Controlar a efetividade dos funciondarios junto 8 Empresa e junto a Fiscalizagdo de Contratos do Hospital;

Fornecer, ao Preposto da empresa, os registros de frequéncia (cartdo/folha-ponto) doscolaboradores, lotados no SND
do Hospital, para que a contratada providencie os pagamentos das verbas salariais;

Providenciar, junto & contratada, o fornecimento de uniformes e EPIs, exigidos para a execugdo das atividades no
SND, em qualidade e quantidades suficientes, conforme as exigéncias e especifica¢cdes nesse Termo de Referéncia;
Controlar e fazer uso dos uniformes ¢ EPI’S e, providenciar a reposi¢do, junto ao Preposto da empresa, sempre que
constatada a necessidade;

Cumprir e fazer camprir as Normas do Servigo de Nutri¢do e Dietética e Normas Internas do Hospital;

Atender a escala de servigo de acordo com a necessidade do setor;

Manter atualizados os enderecgos e telefones de funcionarios, disponibilizando cdpia para equipe técnica do SND-
Servigo de Nutrigio e Dietética Fazer cumprir a escala de limpeza do setor;

Participar na organizagdo dos treinamentos/ capacitagdes da Mao-de-obra envolvida;

Acompanbhar e orientar as atividades de Controle de Qualidade, desde o recebimento até a distribui¢éo, de acordo com
as boas praticas e Normas do local de prestagao dos servigos;

Supervisionar as atividades de higienizagio geral, visando a seguranga alimentar e difundindo técnicas sanitarias
vigentes;

Fornecer, a contratada os horarios de busca dos funcionarios nas situagdes de greves, para que os postos ndo fiquem
descobertos;

Providenciar o deslocamento e atendimento médico, em situa¢des de emergéncia, para os demais colaboradores sob a
sua responsabilidade;

Usar e fiscalizar para que os demais colaboradores usem, sempre, os Equipamentos de Prote¢do Individual -EPIL,
quando em atividade no SND e, principalmente a Mascara N95 nas demais dependéncias do Hospital;

Observar, para si € para os demais colaboradores, sob a sua responsabilidade, que sempre que houver a necessidade de
sair A rua, seja nos patios ou fora do Hospital, os uniformes e/ou qualquer outro equipamento de protegéo individual,
que o colaborador estiver usando, SEJAM RETIRADOS, e deixados em local apropriado, devendo ser recolocando-
0s ao retornar as suas atividades no Hospital;

Providenciar, junto ao Preposto da empresa, materiais e equipamentos necessarios para as capacitagdes e treinamentos
dos colaboradores, incluindo alimentagfo, passagens e/ou transporte, se necessario.

Manter em dia o programa de treinamento e capacitagdo, viabilizado pela empresa e de acordo com as Normas
Técnicas dos servigos de alimentago e vigilancia sanitaria,

Observar e manter em dia, para si e demais colaboradores, sob a sua responsabilidade, os exames médicos periddicos,
inclusive o exame parasitologico de fezes, que deve ser realizado na admissdo e a cada 06(seis) meses, enquanto
lotado no Servigo de Nutrigdo e Dietética do Hospital.

Usar, sempre, os equipamentos de protegdo individual — EPI’S, fornecidos pela sual5.3.28 Apresentar-se, ao local de
trabalho, sempre, com os uniformes limpos € mantendo a higiene pessoal;

Manter-se , diariamente, identificado, através do seu cracha .

16 CONSIDERACOES FINAIS:
Para conhecimento das instalagdes, as empresas interessadas, deverdo agendar, através do telefone n°® (51) 3901-1341 -
Fiscalizagdo de Contratos do Hospital Sanatério Partenon.

Elaboragéo do Termo de Referéncia: Este Termo de Referéncia foi elaborado pelo Servigo de Nutrigdo e Dietética, e a
Fiscalizagdo de Contratos do Hospital Sanatério Partenon, sob a supervisdo das Diregdes Técnica e Administrativa.
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AUTORIZACAO DE SERVICO N°. 052/2017 - DC

Sr. Representante da Laboral Servigos Terceirizados Eireli - Laboral.
Processo n°. 16/2000-0019931-7.

Objeto: Prestagio de servigos de mdo de obra, para as atividades de Cozinheiros(as), Supervisdo de Servigos, Auxiliares
de Copa, Cozinha e Despensa, para o Servigo de Nutrigdo e Dietética - SND.

Beneficiario: Hospital Sanatorio Partenon - HSP.

Endereco: Av. Bento Gongalves, n°. 3722, Bairro Partenon - Porto Alegre/RS.
Inicio: 05 ‘ Mﬁ\ 0. oy

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsavel pelos locais acima descritos, para o
recebimento de instrugdes para o cumprimento do Contrato n°. 073/2017.

Porto Alegre, ;OEL de MO de 2017.

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretario de Estado da Saude

Recebido em:

i 4
Representi.v{t\el da Contratada



4 DIARIO OFICIAL

Porto Alegre, sexta-feira, 05 de maio de 2017

N°. ARP. DCC/212/2017, Processo: N°. 16/2000-0122548-0, celebrado em 27-04-2017, realizado
pela Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul e VICTORIA COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA. Objeto: Visa registrar o preco de produtos de uso humano, conforme espe-
cificagbes e quantidades estimadas: Metformina, Cloridrato 1.000 mg + Linagliptina 2,5 mg/ 8.280
comprimidos revestidos / Metformina, Cloridrato 850 mg + Linagliptina 2,5 mg/ 11.760 comprimidos
revestidos. Prego: 40.667,52. PRAZO DE VALIDADE DOS PREGOS REGISTRADOS: 12 (doze) me-
ses contados a partir da data da publicagdo da simula no DOE. RECURSO SES: 0006 1865/ U.O:
2095/ Atividade: 6182 8286. Natureza da despesa: 339091 339030,

N°. AR.P. DCC/213/2017, Processo: N°. 16/2000-0122548-0, celebrado em 27-04-2017, realizado
pela Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul e NOVARTIS BIOCIENCIAS S.A. Objeto:
Visa registrar o prego de produtos de uso humano, conforme especificacdes e guantidades estima-
das: Metformina, Cloridrato 500 mg + Vidalgliptina 50 mg/ 34.720 comprimidos revestidos. Prego:
83.328,00. PRAZO DE VALIDADE DOS PREGOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a
partir da data da publicagio da simula no DOE. RECURSO SES: 0006 1865/ U.O: 2095/ Atividade:
6182 6286. Natureza da despesa: 339091 338030,

T.C.UN°.005/2017, Processo: n°. 16/2000-0113462-0, celebrado em 27-04-2017, entre o Estado do
Rio Grande do Sul, por intermédip da Secretaria da Satde do Estado e MUNICIPIO DE ESTEIO/RS.
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo tem por objeto a cessao de uso de informagdes técnicas
confidenciais ao Municipio de Esteio/RS. CLAUSULA QUINTA: O presente instrumento entrard em

vigor com a sua publicagéo no Diario Oficial do Estado e permanecera em vigor enquanto o Municipio
utilizar os dados do SIGS.

N° CONTRATO n°. B41/2017, Processo: N°. 16/2000-0050926-4, celebrado em 26-04-2017, entre o
Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satde, e MED EQUIPA LTDA. - EPP.
CLAUSULA PRIME(RA: O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para a locagio
de equipamento RESPIRADOR (Ventilagdo Mecanica) e OXIMETRO DE PULSO, com manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos, incluindo reposicao de pegas, acessérios e descartaveis,
conforme Laudo Médico, para atender a paciente ALICIA DOS SANTOS RODRIGUES, residente
na Rua Triangulo, n°. 362, - Baimo Santa Isabel - VIAMAO/RS. CLAUSULA SEGUNDA: O prego
referente & execuclo dos servigos contratados é de R$ 2.989,00 (dois mil e novecentos e oitenta
e nove reais) mensais, perfazendo um totai de R$17.934,00 {dezessete mit e novecentos e trinta e
quatro reais). RECURSO: 0006/ U.O: 20.95/ Atividade: 6182/ Elemento: 3.3.90.91.9104/ Empenho:
17001147823/ Data do Empenho: 19/04/2017. CLAUSULA QUARTA: O prazo de duragdo do Contrato
€ de 180 {cento e oitenta) dias, contados a partir da data definida na ordem de infcio dos servigos.

N° CONTRATO n°. 073/2017, Processo: N°. 16/2000-0019931-7, celebrado em 03-05-2017, entre
o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saude, e LABORAL SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIREL! - LABORAL. CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Contrato tem por objeto
a contratagao emergencial de empresa para a prestagdo de servigos de mao de obra, para as ativi-
dades de Cozinheiros{as), Supervisdo de Servigos, Auxiliares de Copa, Cozinha e Despensa, para
o Servigo de Nutrigdo e Dietética - SND do Hospital Sanatério Partenon - HSP, situado na Av. Bento
Gongalves, n®. 3722, Bairro Partenon - Porto Alegre/RS. CLAUSULA SEGUNDA: O preco a ser pago
pela CONTRATANTE, referente a execucdo dos servigos contratados, é de R$ 77.889,99 (setenta e
sete mil e oitocentos ¢ citenta e nove reais e noventa e nove centavos) mensais. RECURSO: 0006/
U.0: 20.01/ Atividade: 6262.0001/ Elemento: 3.3.90.37.3703/ Empenho: 17001605379/ Data do Em-
penho: 26/04/2017. CLAUSULA QUARTA: O prazo de duragdo do Contrato ¢ de 180 (cento e citenta)
dias, contados a partir da data definida na ordem de inicio dos servigos.

N® CONTRATO n°. 034/2017, Processa: N°, 16/2000-0097504-4, celebrado em 27-05-2017, entre
o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saude, e CND - CENTRO DE
NEFROLOGIA E DIALISE LTDA. - EPP. CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Contrato tem por obje-
to a execugdo, pela CONTRATADA, de servigos técnico-profissionais especializados, na AREA DE
NEFROLOGIA, a serem prestados ao individuo que deles necessite, para atender a demanda no
municipio de Rio Grande/RS, Chui/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS e Sao José do Norte/RS, perten-
centes & 3° CRS, dentro dos limites quantitativos abaixo fixados, que seréo distribuldos por niveis de
complexidade e de acordo com as normas do SUS. CLAUSULA SEXTA: A CONTRATANTE pagara,
mensaimente, 8 CONTRATADA, pelos servigos efetivamente prestados, a importancia correspon-
dente ao nimero de exames mensais realizados, de acordo com a tabela do MS, em vigor na data
da assinatura deste Contrato, e os limites quantitativos explicitados na Cldusula Primeira, estimada
em até R$ 167.865,74 (cento e sessenta e sete mil e oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta
€ qualro centavos). RECURSO: 1681 e/ou 0006/ U.O: 20.95/ Atividade: 8065 efou 8065/ Elemen-
to: 3.3.90.39.3988/ Empenho: 17001031416/ Data do Empenho: 21/03/2017. CLAUSULA DECIMA
QUARTA: O presente Contrato sera vigente a partir da publicacéo de sua Sumula no Diario Oficial do
Estado e vigorara pelo prazo de 01 (um) ano.

N°. AR.P. DCC/178/2017, Processo: N°. 16/2000-0125761-7, celebrado em 02-05-2017, realizado
pela Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul e PROMEFARMA REPRESENTAGOES
COMERCIAIS LTDA. Objeto: Visa registrar o prego de produtos de uso humano, conforme espe-
cificagbes e quantidades estimadas: Rivaroxabana 10 mg/ 26.640 comprimidos revestidos. Prego:
147.505,68. PRAZO DE VALIDADE DOS PREGCOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a
partir da data da publicagéo da simula no DOE. RECURSO SES: 0006 1865/ U.O: 2095/ Atividade:
6182 6286. Natureza da despesa: 339091 339030.

N°. A.R.P. DCC/179/2017, Processo: N°. 16/2000-0125761-7, celebrado em 02-05-2017, realizado
pela Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul e LICIMED DISTRIBUIDORA DE MEDICA-
MENTOS, CORRELATOS E PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. - LICIMED. Objeto:
Visa registrar o prego de produtos de uso humano, conforme especificagdes e quantidades estima-
das: Quetiapina 50 mg/ 79.632,00. Prego: 79.632,00. PRAZO DE VALIDADE DOS PREGCOS REGIS-
TRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagio da stimula no DOE. RECURSO
SES: 0006 1865/ U.0: 2095/ Atividade: 6182 6286. Natureza da despesa: 339091 3338030.

N°. A.R.P. DCE/180/2017, Processo: N°. 16/2000-0125761-7, celebrado em 02-05-2017, realizado
pela Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sut e CIRUGICA JAW COMERCIO DE MA-
TERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA. Obijeto: Visa registrar o prego de produtos de uso humano,
conforme especificagSes e quantidades estimadas: Pegvisiomanto 10 mg - Injetavel/ 4.320 frascos-
-ampolas. Prego: 720.748,80. PRAZO DE VALIDADE DOS PREGOS REGISTRADOS: 12 (doze) me-
ses contados a partir da data da publicagio da sumula no DOE. RECURSO SES: 0006 1865/ U.O:
2095/ Atividade: 6182 6286, Natureza da despesa: 339091 339030.

Porto Ategre, 05 de maio de 2017.

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretério de Estado da Satide

Codigo: 1755903

Processo n° 67791-20.00/14-3

T.A. N° 014/2017, FPE n° 2671/2014, celebrado em 04/05/2017, ao Termo de Cooperagdo Técnica
n° 007/2015, firmado entre 0 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por intermédio da SECRETARIA
DA SAUDE, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM. OBJETO: PRORROGAR
até 11 de MAIO de 2018, o prazo de vigéncia previsto na Clausula Décima - Da Vigéncia do Termo
de Cooperagéo Técnica original.

Porto Alegre, 05 de Maio de 2017.
JOAO GABBARDO DOS REIS

Secretdrio de Estado da Sadde.
Codigo: 1755904

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2017

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, representada
neste alo pelo seu secretario de Estado da Saude JOAO GABBARDO DOS REIS torna piblico que
a reunido para a abertura dos envetopes de n® 1, referente 4 documentagéo para habilitagdo dos ser-
vigos de DIAGNOSTICO EM LABORATORIO CLINICO ocorrers no dia 13.06.2017, as 8H30min, no
auditério da 4° Coordenadoria Regional de Saide, localizada na Rua General Neto, 100, Centro, San-
ta Maria, RS, conforme estabelecido no item 5.1 do Edital de Chamamento Publico n® 005/2017. O
aviso de Reunidio também se encontra afixado na sede da SES/RS, na Av. Borges de Medeiros, 1501,
4° andar, Centro Administrativo Fernando Ferrari (CAFF), Porto Alegre e no sitio v.pr.

Codigo: 1755905

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2017

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, representada
neste ato pelo seu secretario de Estado da Saude JOAO GABBARDO DOS REIS torna publico que
a reunido para a abertura dos envelopes de n° 1, referente 4 documentagdo para habilitagio dos
servigos de DIAGNOSTICO EM LABORATORIO CLINICO ocorrerd no dia 14.06.2017, as 9 horas,
no auditério da 10* Coordenadoria Regional de Saude, localizada na Rua General Sampaio, 1679,
Vila Nova, Alegrete, RS, conforme estabelecido no item 5.1 do Edital de Chamamento Publico n®
006/2017. O aviso de Reunido também se encontra afixado na sede da SES/RS, na Av. Borges de
Medeiros, 1501, 4° andar, Centro Administrativo Fernando Ferrari (CAFF), Porto Alegre e no sitio

Codigo: 1755906

SECRETARIA DA SAUDE
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
Em cumprimento ao disposto no Ant. 37 da Lel Federal 6.437, de 20 de agosto de 1977, a
Coordenagio da 8° CRS da Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul, torna publico
a seguinte DECISAO FINAL em Processo Administrativo Sanitatio, registrado na data de
04/05/2017.
Autuado: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SANTA ROSA DE LIMA
Data da Autuagdo: 07 de outubro de 2016.
CNPJ ou CPF: 97.448,294/0001-50
Processo n®.: 16/2000-0085199-0
Localidade: Arroio do Tigre
Tipificagdo da Infragao: Artigo10, inciso !I, da lei Federal n° 6437/77.
Declsio Final: O hospital ndo interpds recurso, tomando a penalidade de Adverténcia definitiva.
Penalidade Imposta: Adverténcia.
Codigo: 1755807

SECRETARIA DA SAUDE
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Em cumprimento ao disposto no Art. 37 da Lei Federal n°. 6.437, de 20 de agosto de 1977 a Divisdo
de Vigilancia Sanitéria da Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul, torna publica a se-
guinte DECISAQ FINAL em Processc Administrativo Sanitério, registrado na data de 24/04/2017, por
concluido.

Autuado: MIC Servigos de Esterilizagdes Ltda.
Data da autuagdo: 21/11/2016

CNPJ: 94210572/0001-49

Localidade: Porto Alegre - RS

Processo: 16/2000-0102334-9

Data da Decisdo Final: 12/04/2017

Dispositivos fegais transgredidos e tipificagio da Infragdo: ltem 5.4.1.da Resolugdo da
Diretoria Colegiada - Anvisa - RDC 16 de 28 de margo de 2013. As infragdes estéo tipificadas
no Artigo 10, inciso XXXV, da Lei Federal n° 6.437/77Decis%o Final: Julgada procedente a
autuagio.Penalidade Imposta: muita no valor de R$ 5.000,00.

Codigo: 1755908

Em cumprimento ao disposto no Art. 37 da Lei Federal 6.437, de 20 de agosto de 1977,a Coordena-
¢do do Nucleo Regional de Vigilancia em Saude da 12 Coordenadoria Regional de Satide da Secre-
taria Estadual da Satide do Estado do Rio Grande do Sul, toma publica a seguinte DECISAO FINAL
em Processo Admini ivo Sanitério, regi: na data 04/05/2017.

A do: Sociedade Hospital de Caridade de Sdo Francisco de Paula - Servigo de Endoscopia

CNPJ: 96.554.829/0001-05
Localidade: Sdo Francisco de Paula/ RS

Data da Autuagdo: 20/12/2016

Processo n°: 16/2000-0123197-9

Data da Decisdo: 06/04/2017

Dispositivos legais e tipificagdo das infragées: 1) Estar funcionando o servigo de endoscopia/co-
lonoscopia sem ter seu projeto basico de arquitetura atualizado em conformidade com as atividades
desenvolvidas e aprovado pela vigilancia sanitaria; 2) N&o possuir os requisitos de Boas Praticas de
Funcionamento para o servigo de endoscopia com via de acesso ao organismo por orificios exclusi-
vamente naturais; tendo havido infrag3o, respectivaments, aos seguintes dispositivos legais: 1) Parte
I, item 1.6, 1.6.1 e 1.6.2 da Resolugdo - RDC n° 50, de 21/02/02 - ANVISA c/c Segéo VI, Art. 34 da
Resolugdo - RDC n° 63, de 25/11/11 - ANVISA,; 2) Art. 1°, Capitulo |, Segao | da Resolugao - RDC n®
08, de 01/03/2013 - ANVISA c/c Art. 2°, Segio | Capitulo | e Art. 7°, Segdo 1, Capitulo I, Inciso | da
Resolugdo RDC n® 63, de 25/11/2011 - ANVISA.

Decisdo Final: Sem interposigio do Primeiro Recurso, fica mantida a decisdo final do Coordenador
do NUREVS da 1° CRS/SES-RS julgando procedente a autuagéo.

Penalidade Imposta: ADVERTENCIA.

Codigo: 1755909



