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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO

DEPARTAMENTO ADMINISTPATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N°. 024/2017 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO, E A PRISMASERV SOLUCOES EMPRESARIAIS EIRELI -
PRISMASERV, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
HIGIENIZACAO, EM QUE E BENEFICIARIO O AMBULATORIO DE
DERMATOLOGIA SANITARIA - ADS, CONFORME PROCESSO Ne.
133607-20.00/14-2.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Saidde do Estado, inscrita no CNPJ sob o
n°. 87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n°. 1501, 5°. e 6°. andares, nesta Capital, neste ato legalmente
representada por seu Titular, Sr. JOAO GABBARDO DOS REIS, portador da Carteira de Identidade n°. 1003763172 -
SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 223.127.490-68, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a
PRISMASERV SOLUCOES EMPRESARIAIS EIRELI - PRISMASERYV, inscrita no CNPJ sob o n°. 06.278.833/0001-03,
com sede na Rua Jodo Pereira da Silva, n°. 1309, Sala 201, Bairro Centro - ARROIO DOS RATOS/RS, CEP: 96.740-000,
fone: (51) 3471-2080, neste ato representado por seu S6cio-Administrador, St. ALEXANDRE BEDUM, portador da Carteira
de Identidade n° 3076826225 - SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 001.163.330-14, doravante
denominada CONTRATADA, firmam o presente CONTRATO, para a prestagio dos servigos descritos na Clausula Primeira —
Do Objeto.

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugdo do objeto contratado,
descrito abaixo, constante do Processo Administrativo n° 133607-20.00/14-2, Pregio Eletronico n°. 569/CELIC/2016,
Tipo Menor Preco, regendo-se Lei Estadual n°. 13.191, de 30 de junho de 2009, Lei Complementar Federal n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006, Lei Estadual n° 11.389, de 25 de novembro de 1999, Decreto Estadual n°. 42.250, Decreto Estadual n°.
42.020, de 16 de dezembro de 2002, pelo Decreto Estadual n°. 42.434, de 09 de setembro de 2003, alterado pelo Decreto
Estadual n°. 45.744, de 08 de julho de 2008, Decreto Estadual n°. 45.273, de 04 de outubro de 2007, Decreto Estadual n°
43.183, de 22 de junho de 2004, Decreto Estadual n°. 44.365, de 23 de margo de 2006, Decreto Estadual n°. 35.994, de 24 de
maio de 1995, alterado pelo Decreto Estadual n°. 52.823, de 22 de dezembro de 2015 e legislagbes posteriores €
subsidiariamente pelas Leis Federais n°. 10.520, de 17 de julho de 2002 e n°. 8.666, 21 de junho de 1993, e suas alteracoes as
quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob os termos e condigdes estabelecid=s nas seguintes Cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagio de empresa para a prestagao de servicos de limpeza
¢ higienizacdo, através de 03 (trés) postos de 44 h semanais, de segunda 2 sexta-feira, em que é beneficidrio o Ambulatdrio de
Dermatologia Sanitdria, situado na Av. Jodo Pessoa, n°. 1327, Bairro Santana - PORTO ALEGRE/RS, conforme Anexo I -
Termo de Referéncia, que é parte integrante deste instrumento.

1.2 Este Contrato vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo, e & proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO |

2.1 O prego a ser pago pela CONTRATANTE, referente & execugdo dos servigos contratados, é de R$
10.988,88 (dez mil e novecentos e oitenta e oito reais e oitenta e oito centavos) mensais, constante da proposta vencedora
da licitagdo, aceito pela CONTRATADA, entendido este como prego justo e suficiente para a total execucdo do presente
objeto, dividido em:

Montante "A": R$ 7.959,96
Montante "B": R$ 1.737,72
Montante "C": R$ 1.291,20

2.2 No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugéo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administraco, frete, seguro e outros necessérios ao cumprimento integral do objeto da contratacio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO I

3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:
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L CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS —l

4.1 O prazo de duragio do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem
de inicio dos servigos.

4.2 A expedigio da ordem de inicio dos servigos somente se efetivard a partir da publicagio da stimula do
Contrato no Didrio Oficial do Estado.

4.3 O objeto do Contrato sera executado no Ambulatério de Dermatologia Sanitéria, situado na Av. Jodo
Pessoa, n°. 1327, Bairro Santana - PORTO ALEGRE/RS.

4.4 O prazo de duragio do presente Contrato pode ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagio formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

4.4.1 os servigos tenham sido prestados reguiarmente;

4.4.2 a Administracdo mantenha interesse na realizacdo do Servico; e

4.4.3 o valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragio.

4.5 A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacio contratual.

| CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA ]

5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestard garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que seré liberada apés a execugdo do objeto da avenga,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigacGes contratuais.

5.1.1 O prazo para apresentagio da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da

CONTRATANTE.

5.2 A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1 caugdo em dinheiro ou Titulo da Divida Piblica, devendo este ter sido emitido sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;

5.2.3 fianca bancéria.

5.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia, inclusive do previsto no item 5.17 e
5.18, acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

5.4 O atraso na apresentagio da garantia autoriza a Administragio a promover a rescisao do Contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispoem os incisos I e II do art. 78 da Lei federal n°
8.666/1993.

5.5 O nimero do Contrato deverd constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor.

5.6 Quando da abertura de processo para eventual aplicacio de penalidade, a fiscalizagdo do Contrato
deverd comunicar o fato 2 entidade garantidora paralclamente as comunicagoes de solicitagdo de defesa prévia a
CONTRATADA, bem como as decisGes finais da instincia administrativa,

5.7 A entidade garantidora ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancGes a0 CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de no
minimo 3 (trés) meses apSs o término da vigéncia contratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administracdo, em decorréncia de rescisdo unilateral do Contrato,
far-se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais sancdes previstas no
Contrato.

5.10 E vedada qualquer cldusula de excego, principalmente em relagdo 4 garantia das verbas trabalhistas
e previdenciarias.

5.11 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1 prejuizos advindos do néo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados & Administracio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio
do Contrato;
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5.11.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragio 3 CONTRATADA;

5.11.4 obrigagbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

5.12 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica no
Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagio monetéaria.

5.13 No caso de alteragdo do valor do Contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada 4 nova situacdo ou renovada, no prazo méaximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratacio.

5.14 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeices na
execugdo do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou
de quem em seu nome agir.

5.15 A autorizac8o contida no subitem 5.14 € extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado
0 prazo recursal.

5.16 A garantia prestada seré retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso
de rescisao por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.17 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ido no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
notificado.

5.18 A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragio para acréscimo de objeto.

5.19 A CONTRATANTE ndo executar a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

5.19.1 caso fortuito ou for¢a maior;

5.19.2 alteracéo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacoes contratuais;

5.19.3 descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracao;

5.19.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

5.20 Cabera & prépria Administragdo apurar a isengdo da responsabilidade prevista nos itens 5.19.3 e
5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administragio.

5.21 Para efeitos da execugio da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou & entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses ap6s o término de vigéncia do
Contrato.

5.22 Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢Ges de responsabilidade que ndo as previstas
nesta Cldusula.

5.23 A garantia somente serd liberada apds comprovagio do pagamento de todas as obrigagOes
trabalhistas e previdenciarias referentes a mio de obra utilizada.

5.23.1 Caso o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratagio
ndo seja comprovado até o fim do segundo més apGs o encerramento da vigéncia do Contrato, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas.

5.24 Sera considerada extinta a garantia:

5.24.1 com a devolugio da apdlice, titulo da divida puablica, carta de fianca ou autorizagio para o
levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

5.24.2 no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato, exceto quando ocorrer
comunicagio de sinistros, por parte da Administracio, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da
comunicacgao.

5.25. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente 8 Administracio ou a terceiros,
na forma do art. 70 da Lei federal n°® 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA ~ DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que deverd conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2 O pagamento do presente Contrato serd efetuado até o 5° dia 1til do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos mediante a apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, que deverd ser protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do més da
prestacdo dos servigos.

A
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6.3 O documento fiscal deverd ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitacéo e,
nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o documento deverd vir acompanhado das certidoes
negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, serd exigida também
certiddo negativa relativa & Regularidade Fiscal junto 2 Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente da localizagio da
sede ou filial do licitante.

6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funciondrios da CONTRATADA, ser4 considerado o
periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestagio dos servigos.

6.4.1 A protocolizagio somente poderd ser feita apds a prestacdo dos servicos por parte da
CONTRATADA.

6.5 O pagamento serd efetuado por servico efetivamente prestado e aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugio contratual, sem prejuizo das sangOes cabiveis, s6 devera
ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade
minima exigida no Contrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.6 E condigio para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou cépias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n® 52.215/2014, os quais deverdo ficar
arquivados junto 8 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestacio dos servigos:

6.6.1.1 relacdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, endereco, nimero da CTPS, nimero
do PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta banciéria, cargo ou fungfo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade - RG, e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagiio dos responsdveis técnicos pela execugio
dos servigos, quando for o caso;

6.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e dos(as)
responsaveis técnicos(as) pela execugio dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

6.6.1.3 Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestardo os
Servigos;

6.6.1.5 copia do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle Médico
de Sadde Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA.

6.6.2 Mensalmente, quando da apresentagio da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:

6.6.2.1 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

6.6.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagdo de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3 certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA,;

6.6.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagio, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencgio ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacéo
dos servigos e de todos os empregados.

6.6.3 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestacdo dos servigos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, da CONTRATADA e InformacGes & Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relacio de
Trabalhadores(as) vinculados(as) ac Contrato no més da prestagio dos servicos;

6.6.3.2 guias de recothimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao Contrato, relativas ao
més da prestacdo dos servigos;

6.6.3.3 copia da folha de pagamento analitica do més da prestagio dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgao ou entidade CONTRATANTE;

6.6.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestacio dos servigos;

6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancédrios da remuneragio dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao Contrato no més da prestagio do servico; e

6.6.3.6 registros de hordrio de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestagio dos

4 AL
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6.6.4 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administracgio CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

6.6.4.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critérioc da Administragao
CONTRATANTE; ¢

6.6.4.2 comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo Contrato.

6.6.5 Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro;

6.6.5.1 avisos e recibos de férias;

6.6.5.2 recibos de 13° saldrio;

6.6.5.3 Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4 sentengas normativas, acordos e convencoes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demissao, e termos de rescisio de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autorizagio para descontos salariais;

6.6.5.8 prova da homologagio da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9 outros documentos peculiares ao Contrato de trabalho.

6.6.6 Quando da extingio ou rescisdo do Contrato, apds o dltimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual perfodo, sem prejuizo da apresentagio dos documentos de que trata o 6.6.4 deste
Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servigo,
devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.6.6.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre que houver substituicdo ou admissido de novos(as) empregados(as) pela CONTRATADA,
os documentos elencados no item 6.6.1 deveriio ser apresentados.

6.6.8 No caso de cooperativas:

6.6.8.1 recolhimento da contribuicio previdencidria do INSS em relacio a parcela de responsabilidade
do(a) cooperado(a);

6.6.8.2 recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

6.6.8.3 comprovante de distribuigdo de sobras e produgao;

6.6.8.4 comprovante da aplicacao do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;

6.6.8.5 comprovante da aplicacdo em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6 eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9 No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovagio de atendimento a eventuais obrigagoes
decorrentes da legislacio que rege as respectivas organizages.

6.7 Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentagdo referida no item 6.6 também devera ser
apresentada pela CONTRATADA em meio eletrdnico, no formato PDF localizavel, organizado em pastas por ano, por
empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no maximo, 1,5 MB.

6.8 Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorrec¢do serd considerado como
ndo aceito e o prazo de pagamento sera contado a partir da data de regularizacio.

6.9 Na fase da liquidagio da despesa deverd ser efetuada consulta aoc CADIN/RS, para fins de
comprovagio do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso XIII, da Lei federal n° 8.666/1993.

6.9.1 Constatando-se situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao CADIN/RS, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.

6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE poderd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

6.10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a
retengao, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integragio
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social e de Formacio do Patrimdnio do Servidor Piiblico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234/2012,
conforme determina o art. 64 da Lei federal n°® 9.430/1996;

6.10.2 Contribuicio Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugio
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n® 8.212/1991;

6.10.3 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar federal n°
116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11 As empresas dispensadas de retengbes deverdo entregar declaragio, anexa ao documento de
cobranga, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condigdo no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal.

6.12 A CONTRATANTE poderi reter do valor da fatura da CONTRATADA a importancia devida, até a
regularizacio de suas obrigagbes contratuais.

6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdencidrias e das
celativas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA ser4 intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao Contrato e
autorizagio para a Administragio efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou
Fatura.

6.13.1 Na hipétese de impossibilidade de intimacdo da CONTRATADA ou de ndo ser concedida
autorizagio formal para que a Administragio efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara o oferecimento dos valores em juizo para pagamento do débito, sem
prejuizo das sancOes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o disposto na Instrugio Normativa n° 01/2011 da CAGE, a
CONTRATANTE, na qualidade de substituto tributério, reterd da CONTRATADA, a aliquota de 2,5% (dois inteiros e cinco
décimos por cento), sobre os servigos prestados no municipio de PORTO ALEGRE/RS, referente ao Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISSQN, incidente sobre a prestacdo do servigo contratado, de acordo com a Planilha de Custos e
Formagio de Precos da CONTRATADA, as folhas n°. 383-386 do processo administrativo n°. 133607-20.00/14-2.

I CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1 Os valores do presente Contrato nfo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do efetivo
pagamento, pro-rata-die, pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de Indices de Precos ao
Consumidor ~ SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE

8.1 O Contrato seré reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite para
apresentagio da proposta ou do orcamento a que esta se referir ou do Gltimo reajuste, tomando como base a altima Planilha de
Custos e Formacio de Precos apresentada, as folhas n® 185 a n°. 191 do processo administrativo n°. 076465-20.00/15-1.

8.2 Formas de Reajustamento:

8.2.1 — Caso geral:

a) O Montante A serd repactuado:

I — quanto 2 remuneragdo, encargos sociais e demais custos relativos a norma coletiva, na forma da
legislacio salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber;

II — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices

de majoracdo da tarifa de transporte piiblico no(s) municipio(s) de prestagdo do servigo contratado, na
proporgio do efetivo empregado.

b) O Montante B serd reajustado, em consequéncia da variagdo do IPCA (indice de Pregos ao
Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de fndices de Precos ao Consumidor — SNIPC, de acordo com a férmula abaixo:

R = PO x [(IPCAn / IPCAQ)-1]

Onde:

R = parcela de reajuste;

PO = Prego inicial do Contrato no més de referéncia dos pregos ou preco do Contrato no més de aplicacao

do tltimo reajuste;
IPCAn = nimero do indice IPCA referente a0 més do reajuste; IPCAO = nimero do indice IPCA
referente ao més da data da proposta, do Giltimo reajuste.
c) O Montante C serd atualizado toda vez que houver repactuagio no Montante A ou reajuste do
{\Montante B, mantendo-se 0s mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem ao Contrato, exceto se alterados por

lei.
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d) Para fins de adequacio aos novos pregos praticados no mercado, em relacio ao Montante A, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada na alinea “f”, o
valor consignado no Contrato serd repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar ¢ comprovar a variacio dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagio da CONTRATANTE.

e) A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessirias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagio, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variaco de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

f) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado:

I - para os custos relativos & mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente 3 época da apresentacio da proposta, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;,

II - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao vale transporte: do itimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal
ou normativa.

g) Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da dltima
repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacio.

h) Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

i) O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagio ou aditivo
contratual subsequente ao novo acordo, diss{dio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de mio de obra da categoria
profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso nfo haja prorrogacio.

j) Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagéo.

k) Nessas condicOes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

I - da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

II - do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao
vale transporte.

1) Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito futuro a repactuagio, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

m) Quando a contratagiio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacio.

n) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

0) A CONTRATANTE nfo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que
ndo tratem de matéria trabalhista.

p) Quando a repactuacio referir-se aos custos da méao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagio
da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagio de Precos, acompanhada da apresentagio do
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES I

9.1 As partes devem cumprir fielmente as cliusulas avengadas neste Contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucdo parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA |

10.1 Executar os servigos conforme especificagdes contidas no Anexo I - Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cléusulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.
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10.1.1 A CONTRATADA deveré apresentar no prazo de 10 (dez) dias apds a publicacdo da simula do
Contrato, relagdo detalhada do material a ser utilizado na execugio dos servigos, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, quando for o caso.

10.2 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagio e qualificacio exigidas na licitagdo, devendo comunicar 3 CONTRATANTE a superveniéncia de
fato impeditivo da manutencio dessas condigdes.

10.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacGes em vigor.

10.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreges resultantes da execucio ou dos
materiais empregados.

10.5 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 2 Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugio deste Contrato, ficando a
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5.1 O valor que exceder A garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

10.6 Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administragio.

10.7 Disponibilizar 3 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso.

10.8 Atender s solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pela Administracio, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagées relativas a execucio do
Servigo.

10.9 Orientar seus empregados quanto 4 necessidade de acatar as normas internas da Administragio.

10.10 Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nio
executar atividades nao abrangidas pelo Contrato.

10.11 Orientar seus empregados, no inicio da execucio contratual, quanto a obtengdo das informacées de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao Contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes.

10.12 Dispor de instalagdes, aparelhamentoc e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacio
do objeto contratado.

10.13 Manter preposto nos locais de prestagio de servico, aceito pela Administragio, para represent-lo
na execucdo do Contrato.

10.14 Responder nos prazos legais, em relagio aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execugao do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizacGes, tributos, vale-refeicio,
vale-transporte, uniformes, crachés e outras que venham a ser criadas ¢ exigidas pelo Poder Piblico.

10.15 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagio do servigo, a fim de
verificar as condicGes de execugio.

10.16 Comunicar & CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.17 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da
execugdo do servigo objeto deste Contrato.

10.18 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigdes de
seus empregados.

10.19 Treinar seus empregados quanto aos principios bésicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informagdes recebidas ¢ manutengéo de sigilo, comportamento perante situagbes de risco e atitudes para evitar
atritos com servidores, colaboradores e visitantes do 6rgio.

10.20 Coordenar e supervisionar a execugio dos servicos contratados.

10.21 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22 Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal sibito, por meio do preposto.

10.23 Instruir seus empregados quanto a prevencio de acidentes e de incéndios.

10.24 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

10.25 Cuidar da disciplina e da apresentagio pessoal dos seus empregados.

10.26 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagdo dos servigos, por meio
préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagéio dos transportes coletivos.
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10.27 Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias,
comerciais e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

10.28 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

10.29 Apresentar durante a execugdo do Contrato, os documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagio em vigor quanto as obrigagGes assumidas no presente Contrato, previstos na Cldusula Sexta, item 6.6.

10.30 Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao Contrato e autorizar a Administragio
a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso constatado o
inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigSes previdencidrias e das relativas ao FGTS.

10.31 Informar endereco eletrdnico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.32 Demais obrigacdes especificas da CONTRATADA contidas no Anexo I - Termo de Referéncia.

, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE |
11.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores designados para esse fim,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos  autoridade competente para as providéncias cabiveis.
11.2 Conceder prazo para a CONTRATADA regularizar suas obrigacdes trabalhistas, suas condigbes de

habilitacio ou eventuais falhas verificadas na execugdo dos servigos, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situagio.

11.3 Nio permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras.

11.4 Efetuar o pagamento mensal devido pela execucio dos servigos, no prazo e condigOes estabelecidas
no Edital e seus anexos.

11.5 Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, nos
termos da legislacdo vigente.

11.6 Nio praticar atos de ingeréncia na administragdio da CONTRATADA, tais como:

11.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responséveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagio previr o atendimento direto, como nos
servigos de recepgdo € apoio ao usuario;

11.6.2 direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concessio de didrias e passagens.

B CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES |

12.1 Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, a CONTRATANTE poderé aplicar sangdes de
natureza moratdria e punitiva 3 CONTRATADA, diante do ndo cumprimento das cl4usulas contratuais.

12.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n° 10.520/2002, ficara impedido de licitar e contratar
com o Estado e serd descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa,
sem prejuizo da rescisdo unilateral do Contrato e da aplicagao de multa, a CONTRATADA que:

12.2.1 apresentar documentagio falsa;

12.2.2 ensejar o retardamento da execugio de seu objeto;

12.2.3 falhar na execugio do Contrato;

12.2.4 fraudar a execugdo do Contrato;

12.2.5 comportar-se de modo inid6neo;

12.2.6 cometer fraude fiscal.

12.3 Configurar-se-4 o retardamento da execugo quando a CONTRATADA:

12.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do Contrato apds 7 (sete) dias contados da data
da ordem de servico;

12.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no Contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4 A falha na execugdo do Contrato estard configurada quando a CONTRATADA descumprir as
obrigacdes e cldusulas contratuais, cuja dosimetria serd aferida pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua o

item 12.10.
9
AL




Processo n°. 133607-20.00/14-2
Folhar®. 5332

SO U |
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

12.5 Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
pardgrafo Gnico, e 97, pardgrafo tinico, da Lei federal n° 8.666/1993.

12.6 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficard sujeita
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, &s seguintes sancbes:

12.6.1 multa:

12.6.1.1 compensatéria de até 10% sobre o valor total atualizado do Contrato nos casos de inexecugao,
execucdo imperfeita ou em desacordo com as especificagdes e negligéncia na execugio do objeto contratado, e nos casos de
descumprimento de cldusula contratual ou norma de legislagéo pertinente;

12.6.1.2 moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratac@o, até o

>

limite de 30 dias.

12.6.2 impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.7 As multas compensatéria e moratéria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicagdo da sangdo de impedimento de licitar e de contratar.

12.8 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n° 8.666/1993.

12.9 O valor da multa poderd ser descontado da garantia contratual.

12.9.1 Se a multa for de valor superior a0 valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventuais devidos pela CONTRATANTE.

12.9.2 Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacio oficial.

12.9.3 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, o débito serd encaminhado para inscricio em divida ativa.

12.9.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa deve
ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagio da CONTRATANTE.

12.10 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracio a gravidade da conduta
do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade. A
12.11 A aplicagao de sangdes nio exime a CONTRATADA da obrigagdo de reparar os danos, perdas ou
prejuizos que venha a causar ao ente piblico.

12.12 O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais previstas no instrumento, podera
ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos I a XII, XVII e
XVIII da Lei federal n® 8.666/1993.

12.13 As sangdes previstas neste item nfo elidem a aplicagio das penalidades estabelecidas na Lei federal
n°® 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1 O presente Contrato poderd ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei federal n°
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacio das sangGes previstas.

13.2 Os casos de rescisdo contratual sero formalmente motivados, assegurando-se # CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

13.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio administrativa
prevista no art. 77 da Lei federal n° 8.666/1993.

13.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

13.4.1 levantamento dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2 relagdo dos pagamentos ji efetuados e ainda devidos;

13.4.3 indenizagGes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES

.

14.1 E vedado a CONTRATADA:
14.1.1 caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagio financeira;

14.1.2 interromper a execugdo dos servicos sob alegagio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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L CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES
15.1 Eventuais alteragGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei federal n° 8.666/1993.
15.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTES poderio exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

| CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS |

16.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei
federal n° 8.666/1993, na Lei federal n° 10.520/2002 e demais normas aplicaveis,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS |

17.1 Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugio deste Contrato, tal fato ndo
significa liberacio ou desoneragio a qualquer delas.

17.2 No caso de ocorrer greve de carater reivindicatério entre os empregados da CONTRATADA ou de
seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3 As partes considerario cumprido o Contrato no momento em que todas as obrigagbes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pela CONTRATANTE.

17.4 Quando da extingdo ou da rescisio contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagéo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgio do Contrato de trabalho.

175 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 17.4, o o6rgio ou entidade
CONTRATANTE dever4 reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda nio pagas, podendo utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos no prazo legal.

17.6 A CONTRATANTE concorda com 0s requisitos e disposi¢des do Decreto n® 52.215/2014, em
especial com a reten¢io do pagamento em caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciérias.

17.7 Haverd consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgdo ou entidade competente, nos termos da Lei n®
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n°® 36.888/1996.

17.8 O presente Contrato somente terd eficicia apds publicada a respectiva simula no Didrio Oficial do

Estado.

L CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS —l
18.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem ddvidas ou questdes oriundas do presente
Contrato, com rentincia expressa a qualquer outro.

18.2 E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este Contrato, em 02 (duas)
vias de iguais teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

) Porto Alegre, ok de  ™MARCLD de 2017.

,‘ )
FRANCISCO A. Z. PAZ
JOAO GABBARDO DOS REIS secretano de Estado ¢ Saute

ol

(’ Secretirio de Estado da Satde Achpnt

/// ol
‘Crens, (4 [4
ALEXANDKE BEDUM

S6cio-Administrador da PrismaServ Solugées
Empresariais Eireli - PrismaServ
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Servigos de Higienizagio, limpeza geral nas areas internas e externas deste Ambulatério.

* 03(trés) postos de 44h semanais, de segunda-feira a sexta feira, conforme escala determinada pela Chefia do Servigo
Administrativo do ADS.

* 1(um) posto das 7horas as 11lhoras /12horas as16h48min
* 2 (dois) postos das 8horas as 12horas / 13horas as 17h48min
* Intervalo de uma hora para refeicdes.

2. JUSTIFICATIVA

Contratacfio de servigos de Higienizago e limpeza geral, imprescindiveis para o desenvolvimento das atividades pertinentes ao
Ambulatdrio de Dermatologia Sanitdria.

3. LOCAIS DA PRESTACAO DO SERVICO
AMBULATORIO DE DERMATOLOGIA SANITARIA
Av. Joao Pessoa, 1327

PORTO ALEGRE-RS

4. HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

* 03(trés) postos de 44h semanais, de segunda-feira a sexta feira, conforme escala determinada pela Chefia do Servico
Administrativo do ADS.

* 1(um) posto das 7horas as 11horas/ 12horas as16h48min

* 2 (dois) postos das 8horas as 12horas / 13horas #s 17h48min

* Intervalo de uma hora para refeigoes.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS:

DIARIAMENTE

Higienizacdo geral de todas as dependéncias com 4gua, pano, sabdo, escovar, enxaguar, secagem (sempre observando
rotinas e técnica de limpeza em servigos de satide);

* Limpeza do piso: com pano tmido em consultérios, salas de procedimentos, salas de coleta material/ exames laboratério;

* Cada servigal deveré possuir 4 quantia didria de dois baldes, dois panos, e produtos adequados ao local onde 0 mesmo for
higienizar;

* Passar pano imido com 4gua e sabdo para higiene dos mobilidrios, mesas, armarios, balcoes, arquivos;

* Polir todos os pisos utilizando produto antiderrapante com enceradeira;

* Polir com liquido apropriado o mobilidrio: Passar flanela/retirar o pé e conservar obrilho;

* Lavar com dgua, detergente apropriado, sabdo, escovar, enxaguar e manter desinfetado o piso, paredes, sanitdrio- piblicos e
dos funciondrios, pias, bacias, lixeiras ( com produtos adequados a sua condigdo) conforme manda a técnica correta de seu uso
e rotina;

* Limpar e manter limpo local de lanche: cozinha, armérios e equipamentos do local;

* Fornecer e abastecer os banheiros com colocagio do material necessario: papel higiénico; papel toalha; alcool gel; sabonete
liquido, bem como retirar o lixo no minimo duas vezes por dia;

* Fornecer e abastecer os banheiros com colocagio de pedra sanitéria;

* Acondicionar o lixo com sacos plasticos conforme manda a ABNT e depositd-los em local determinado para recolhimento
adequado;

* Limpar escadas e corrimdes mais parapeitos internas das janelas e bancadas;

¢ Recolher o lixo das salas no minimo duas vezes ao dia;

* Fornecer e abastecer com papel toalha, sabonete liquido e dlcool gel todas as dependéncias que possuirem pias simples e
com bancadas para higienizacdo das mios;
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* Varrer o pétio externo, limpar o jardim e passeio piblico;

* Ser pontual e observar o uso dos EPI’S (equipamento de protecio individual);

* Observar e respeitar as normas ¢ rotinas do Ambulatério de Dermatologia Sanitéria;
*  q) Area aproximada do prédio 886m? - 4 pavimentos;  Area externa 220m2.

SEMANALMENTE

* Aplicacio do produto antiderrapante em todos os pisos e assoalhos, inclusive embaixo dos méveis, observando que o

produto seja antiderrapante de boa qualidade e eficiéncia;
* Limpar espelhos com produtos apropriado;
* Limpar area externa gradeada do prédio, folhas e lixo em geral, e calgadas do entorno do prédio;

* Limpar, higienizar dispensadores de alcool gel, de papel toalha e sabonete liquido nos locais que possuem pias e bancadas
de higienizacao.

QUINZENALMENTE

Lavar pisos com maquina apropriada (tipo bandeirante), usando produtos necessarios e removendo quaisquer residuos dos
pisos e assoalhos com o emprego dos produtos apropriados.

* Limpar ventiladores e estufas com agua e sabao executando o enxague e secagern;

* Limpar os pontos de luz, inclusive lampadas e luminarias;

¢ Retirar os detritos do interior do ralo e caixas de gordura;

* Higienizar balces, macas e escadinhas com dgua, sabio, escova, enxigue esecagem;

* Higienizar persianas de todas as janelas;

* Limpar com dgua, sabdo, pano ¢ escova: teto, paredes, vidros, parapeito das janelas internas e externas com produtos
adequados e indicados no rol de material a ser fornecido.

* Limpar todos os vidros e janelas, internos e externos, ¢ espelhos usando materiais apropriados.

Sacos de Lixo sao descartiveis e devem ser trocados diariamente e quando necessario;

* Os sacos de lixo devem ser de boa qualidade, fornecidos pela Contratada, obedecendo as cores exigidas pela ABNT:
* Saco branco para lixo contaminado (gaze; luvas; residuos orginicos);

* Saco preto para lixo comum (papel higiénico; papel toalha; restos de alimento);

* Saco verde para lixo reciclavel;

¢ O contetido de um saco jamais pode ser desprezado em outro;

* Sacos devem ser cheios até 2/3 de sua altura para facilitar o fechamento ( N6 ou Fita) e ndo permitir vazamento;

* A frequéncia das trocas devem ser de no minimo duas (02) vezes ao dia, ou de acordo com a quantidade de lixo produzida,
Se necessario;

* Lixos de residuos orginicos sujeitos ao mau cheiro, a coleta deve ser feita com mais frequéncia, conforme a necessidade;

* Os horérios de recolhimento ndo devem atrapalhar outras atividades. D& preferéncia apds as refeigoes, ou apés pico de
movimento;

* Substituir o saco por outro do mesmo tamanho e cor;

* Retirar o excesso de ar do interior do saco ao fechd-lo. Evite inalar o ar expelido dobrando a boca do saco para baixo ou
para o lado aposto ao rosto;

* O carrinho de transporte dos sacos deve ser tampado e sofrer limpeza apGs o uso, se o saco de residuos for transportado
manualmente manté-lo longe do corpo (ver Norma Brasileira de Regulamentagdo n°12.908);

* Em caso de acidente Notificagio obrigatria o mais cedo possivel e se necessério uso de medidas adequadas ao acidente;

* Nio podem ser feitas varreduras secas dentro do estabelecimento de satide;

* Os funcionérios que manuseiam o lixo devem sempre tomar banho ao final do turno de trabalho. Temos instalagfo.

* Os coletores para perfuro coriantes devem ser fechados, lacrados, identificados conforme orientagdo do fabricante e
acondicionados em sacos para residuos infectantes e protegidos da umidade antes do descarte;

* Evitar atritos, impactos e outras situagdes que podem causar rompimento dos sacos em todas as operagdes de manuseio;

* A empresa contratada devera apresentar certificado de treinamento do pessoal que serd responsével pelo manejo dos
residuos de servicos de satde;

* A normatizago a ser observada é a Resolugdo da Diretoria Colegiada RDC 033 de 25 de fevereiro de 2003 que dispse
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sobre o Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satide e alteragGes posteriores;
DA TECNICA E DOS PRINCIPIOS DE LIMPEZA:

A empresa, no servigo a ser prestado, deverd obedecer aos principios bésicos de Periodicidade, Sequencia, Materiais, Produtos
Quimicos e Técnica Indicada.

Periodicidade:
¢ Corrente: a ser realizada diariamente e logo apés a exposicdo da sujidade (recolhimento de lixo, limpeza do piso e
superficies do mobilidrio, geralmente uma vez por turno, além da limpeza imediata do local exposto a material bioldgico);
Terminal: a ser realizada semanal, quinzenal ou mensal conforme a utilizagéo ¢ a possibilidade de contato e contaminacio de
cada superficie. Inclui a aplicacio de produto com silicone, limpeza do teto, luminarias, paredes, janelas e divisdrias.
Sequéncia:

* Recolhimento do lixo; Limpeza do local mais alto para o mais baixo, préximo ao chdo; Limpeza do local mais limpo para o
mais sujo ou contaminado; Iniciando do local mais distante dirigindo-se para o local de saida de cada peca.

Materiais;

* todo o material para atendimento das tarefas de limpeza e higienizagio serd fornecido pela empresa, sendo de primeira
qualidade e em quantidade e concentracéo suficiente e adequada para a perfeita execugao das tarefas e sujeitos a aceitagio pela
Diregdo do ADS, sendo os seguintes materiais a serem utilizados: uniformes, luvas de borracha, uniforme, cinto de seguranca,
botinas e outros inerentes a execucio do servigo, baldes de cores diferentes, panos de chio ¢ de p9, rodos, vassouras, escovas
(para chéo e sanitério), esponjas de ago, palha de aco, carrinho de limpeza, sacos de lixo (conforme especificacio acima
descrita), papel higiénico e papel toalha (segue lista anexa );

* deverdo ser utilizados, fornecidos pela empresa, produtos quimicos necessarios para efetiva limpeza e eliminacdo de odores
como sabdo em po, sabdo ou detergente, sapdlio, hipoclorito de sédio 2% a 2,5%, 4gua sanitéria, pinho ou outro desinfetante
aromatizado para sanitirios, 4lcool 70%, produto siliconado e antiderrapante usado na limpeza terminal do piso, lustra méveis,
alvejante, desinfetantes e outros produtos. Técnica Indicada:

* A técnica de limpeza a ser obedecida ¢ a dos dois baldes, que deveréo ter cores diferentes, permitindo a diferenciacio da

dgua com o produto quimico e da dgua pura para enxague. Para a perfeita utilizagio desta técnica devera ser utilizado carrinho
para acondicionamento dos baldes e dos outros materiais utilizados, fornecidos pela prestadora.

6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO
DOS MATERIAIS

* A Contratada devera fornecer todos os equipamentos necessérios (bandeirante, saco de 100 litros para detritos, lava
jato, mangueira); bem como os materiais de higiene, limpeza a serem utilizados nas dependéncias da Unidade, todos os
matérias devem ser de boa qualidade, para o desempenho da higienizagdo e limpeza.

* Relagio de materiais que integram esta rotina. A Empresa contratada devera fornecer para seus empregados equipamentos
de protecdo individual: luvas, uniforme completo, mascaras, cinto de seguranca, botinas e outros inerentes a execucdo do
Servico.

DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

* Deverdo ser utilizados os EPIs e as EPCs pertinentes as tarefas a serem desenvolvidas, conforme Legislagio Federal,
prevista na NR-6 da portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. O ADS fiscalizard diariamente a utilizagio dos Equipamentos
de Protecio.

Respeitar as regras estabelecidas ao manusear os residuos e estabelecimentos geradores

DA CAPACITACAO

* A empresa devera promover periodicamente capacitagdo dos seus funciondrios quanto 3 técnica, principios de limpeza,
separagdo de lixo e outras questoes afetam ao ambiente hospitalar.

* OBS.: Os participantes da licitacdo deverdo declarar que realizaram visi‘a de reconhecimento do Ambulatério.
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¢ Local com Gratificacio de Risco de Vida — lei no 11543 de 20.11.2000.
* Insalubridade ou Periculosidade de acordo com Dissidio da categoria.

FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
* Todos os equipamentos para a perfeita execucio das tarefas com qualidade e quantidade satisfatorias serdo fornecidos pela
empresa e mantidos em boas condigdes de uso, sendo os seguintes equipamentos a serem utilizados: mangueiras(2 rolos de
25m cada), Substituir sempre que os mesmos ndo apresentarem condigdes de uso; lava-jato(1), desentupidor rotativo com
caracteristicas compativeis com o tamanho da rede existente(1)-fornecedor em cariter de urgéncia quando necessério;
lavadoras de piso(1), enceradeiras(1), escadas telescépicas(1), ou andaimes tubulares desmontiveis(alcance até o e3° piso)-

quinzenalmente para a limpeza dos vidros.
* -calga comprida, camisa de manga longa ( tecido de acordo com a estagio do ano) —necessério no minimo dois conjuntos
pOr pessoa.

* -calgado fechado (tipo botina), reposiciio quando necessdrio.

Carrinho de transporte de lixo (1 unidade) com a seguinte especificagdo: confeccionado em polietileno de média densidade,
capacidade de 100 litros, estrutura em tubo de ago redondo e rodagem com duas rodas de borracha.

* Carrinhos de limpeza (3 unidades) com a seguinte especificagfo: confeccionado em polietileno injetado, com saco em vinil
com ziper e tampa duas prateleiras e suportes para vassouras.

* No inicio das atividades deverdo ser fornecidos os materiais abaixo:
* Baldes de 20litros (dois baldes por andar), - 6 unidades

* Escova Sanitdria: 4 unidades

* Rodo com borracha: 3 unidades

RELACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

ITEM QUANTIDADE MENSAL

Alcool Liguido 1000ml 70° C 36
Alcool gel 70° C- galdao de Slitro 03

ipoclorito 2% - Slitros 08
Balde 20 It 01
Aerossol para ambientes-360ml 04
Borrifador 03
IProduto autobrilhante, tipo resina (polimero acrilico) antiderrapante- litro 30
Sabonete liquido bactericida - galdes 5 litros 4
Desinfetante eucalipto/pinho ou similar, 5 litros 10
Detergente Neutro para piso 5Slt 08
IDetergente para louga 500 ml 03
Escova Sanitdria - unidade 01
IEsponja Dupla Face - unidade 10
Pano de algodao para limpeza do piso 30
L4 de Aco (embalagem c/8 unidades) 05
[Limpa Vidros 5 litros 01
[Lustra moéveis 500 ml 05
Pano para limpeza descartével 30
[Pedra Sanitiria - unidade 10
Rodo ¢/ borracha para limpeza de piso 01
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Papel Higiénico, folha dupla, branco, macio, neutro, 100% de fibra celuldsicas 05
wvirgem branco de alta qualidade - fardos com 144rolos

Toalhas de Papel, intercaladas, folha simples, 100% de fibras (celulose) virgens, 30
branco de alta qualidade - fardos com 1250 folhas

Sabao em Barra 250g 06
Sabao em pé6 500g 04
Sabdo Glicerina 250g 04
Saco para lixo — Branco 40 It, pact. ¢/ 100un 05
Saco para lixo — Preto 20 It pact. ¢/100un. 20
Saco para lixo — Verde 100 It pact ¢/ 100un 04
Saco para lixo — Verde 40 It pact ¢/ 100un 15
Saponaceo 300 ml cremoso 05
'Vassoura Plastica nylon 01

REQUISITOS DOS MATERIAIS

Os produtos saneantes e cosméticos deverfo ser registrados de acordo com as normas definidas na ANVISA/MS. Nio serdo

aceitos produtos sem registro. Outrossim, deverdo ser observadas as resoluges n® 14, de 28 de Fevereiro de 2007, n® 46, de 20
de Fevereiro de 2002 e n° 55 de 10 de novembro de 2009, bem como a nota técnica expedida pela ANVISA referente ao
produto élcool gel, conforme Norma Técnica.

Os produtos deverao ser entregues no dia primeiro do més, devendo ser agendado o horério ou turno, a fim de possibilitar

ao fiscal de contratos e sanitdrio a conferéncia do material.

FIM.
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Porto Alegre, quarta-feira, 15 de margo de 2017 DIARIO OFICIAL
0202 diagnéstico laboratério clinico 4,08 115 470,02 1.325 5.405,18 1.440 5.875,20
0204 diagndstico radiologia 12,41 29 357,41 331 4.110,19 360 4.467,60
0205 diagndstico por ultrasonografia 33,40 3 96,19 33 1.106,21 36 1.202,40
0209 diagnéstico por endoscopia 61,32 38 2.354,56 442 27.077,48 480 29.432,04
métodos diagnésticos por
0211 especialidades 10,82 29 311,62 331 3.583,58 360 3.895,20
0301 consultas 8,91 326 2.908,80 3.754 33.451,20 4.080 36.360,00
Rireny - CSTAB HOSP (AMB E HOSPI 2.443.656,22 2.286.606,98 4730.263,20
INCENTIVOS FEDERAIS
INCENTIVO INTEGRASUS 27.685,20
INCENTIVO 1AC 1.132.001,10
INCENTWO LEITOS SAUDE
MENTAL SHR PT GM/MS 134.642,64
651/2013
TOTAL INCENTIVOS 1.284.328,94
TOTAL ESTAB HOSPIT + INCENTIVOS 6.024.592,14
TOTAL AMB ISOL + TOTAL ESTAB HOSP +
INCENT 6 267.977,88
POPULAGAQ PROPRIA AMBULATORIAL 1.582 119,92
POPULACAG REFERENCIADA AMBULATORIAL §92.138,22
POPULAGAO PROPRIA HOSPITALAR QINTERNAQAO! 1.032.919.24
POPULAGAO REFERENCIADA HOSPITALAR {(INTERNACAO) 1.356.471,56
SIAEA - Servigo Integrado na Atencdo Especializada

Referéncias SIAEA - conforme descrito nas Resolugdes CIB/RS n® 022/2014, CIR R29 n°s 82/2014, 84/2014 e R30 n° 41/2013, 43/2014,

122/2013

Codigo: 1735347

SUMULAS

Aviso de Licitagao
A Secretaria Estadual da Saude toma publica, através de seus pregoeiros e equipes de apoio, designa-
dos pelas Portarias n.° 230/2012, 125/2013 ¢ 196/2016, a abertura de Pregio Eletrénico para selegao

de fomecedores para Registro de Pregos, tipo menor preco, conforme descrigdo abaixo e de acordo
com a legislagdo vigente.

Processo n®: 16/2063-0003074-6 - Pregao Eletrénico n° 043/2017
Data da Disputa: 27/03/2017 as 14:00h - insumos
O Edital encontra-se disponivel no site www. icitacoes-e,com br.
Informagdes na Divisdo de Compras - Av, Borges de Medeiros, 1501 - 5° andar, Sala 04.
Porto Alegre, 15 de margo de 2017
Divisdo de Compras

Aviso de Licitagao
A Secretaria Estadual da Saude torna publica, através de seus pregoeiros e equipes de apoio, desig-
nados pelas Portarias n.° 230/2012 e 125/2013, a abertura de Pregées Eletronicos para selegdo de
fornecedores para Registro de Pregos, tipo menor prego, conforme descrigo abaixo e de acordo com
a legistagdo vigente.
Processo n®: 953100-2000-17-3 - Pregéo Efetrénico n® 0075/2017
Data da Disputa: 28/03/2017 as 14h - medicamentos
Processo n® 953145.2000-17-4 - Pregéo Eletrénico n® 0068/2017
Data da Disputa: 30/03/2017 as 9h30 - medicamentos
Processo n® 952306-2000-17-9 - Pregao Eletrénico n® 0057/2017
Data da Disputa: 30/03/2017 as 15h - medicamentos
Os Editais encontram-se disponiveis no site www. icitacoes-e.com,br Informagées na Divisao de Com-
pras - Av. Borges de Medeiros, 1501 - 5° andar, Saia 04.

Porto Alegre, 15 de margo de 2017
Divisao de Compras

COGRDENAGAO DE POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Secrelaria da Salde toma piblico, de acordo com a legislagdo vigente e conforme descngao abaixo:
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2016

O Estado do Rio Grande do Sul, através da Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul, com
sede na Av. Borges de Medeiros, 1501, 6° andar, em Porto Alegre, CNPJ n° 87.958.625/0001-49, com
a tnterveniéncia da Procuradoria-Geral do Estado, com sede na Av. Borges de Medeiros, 1501, 11°
andar, em Porto Alegre/RS, CNPJ n° 89.027.825/0001-03 torna publico que estdo abertas as inscrigdes
para CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS e FISICAS nos termos do edital para elabora-
¢80 de Pareceres Técnicos Cientificos (PTCs), no periodo de 12 meses, referente questdes médicas
e técnicas relacionadas a medicamentos, produtos de interesse para satide, procedimento, cirurgias
€ outros tratamentos, na forma estabelecida no edital e em seus anexos e que dele fazem parte, com
fulero no artigo 25, caput, da Lei Federal n. 8666/93 e na Lei 11.389/98, devendo a documentagdo
correfata ser entregue no seguinte enderego: Av. Borges de Medeiros, 1501 - 6° andar - CPAF, no dia
04 de maio de 2017 até as 15:00 horas, hordrio agendado para a sess#o de abertura dos envelopes.
Cépias do edital encontram-se na Coordenacao de Politica de Assisténcia Farmacéutica, no endereco
supracitado, no horério das Shs as 17hs (telefone 51 3288 5941).

Porto Alegre, 15 de margo de 2017

INEXIGIBILIDADE

Processo: n° 16/2000-0057068-0

Empresa: Corag - Companhia Rio-Grandense de Artes Graficas

CNPJ: 87.161.501/0001-38

OBJETO: Confecgéo de 30.000 (trinta mil) Cadernetas da Crianga Menino e 30.000 (trinta mil) Cader-
netas da Crianga Menina, para o DAS.

- Valor unitario: R$ 2,40 (Dois reais e quarenta centavos)

- Valor total: R$ 144.000,00 (Cento e quarenta e quatro mil reais)

Base legal: Artigo 24, Inc XVI da Lei 8.666/93.

Ratificagdo: Em 14/02/2017, conforme Artigo 26 da Lei supracitada.

Porto Alegre 15 de fevereiro de 2017.
Diviséo de Compras

Codigo: 1735405

CONT N°. 024/2017, Processo: n®. 133607-20.00/14-2, celebrado em 06-03-2017, entre o Estado do
Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Sadde do Estado e PRISMASERY SOLUGOES
EMPRESARIAIS EIRELI - PRISMASERV. CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Contrato tem por ob-
jeto a contratagao de empresa para a prestagdo de servigos de limpeza e higienizacao, através de
03 (trés) postos de 44 h semanais, de segunda & sexta-feira, em que ¢ beneficiario o Ambulatério de
Dermatologia Sanitania, situado na Av. Jodo Pessoa, n°. 1327, Bairro Santana - PORTO ALEGRE/RS
CLAUSULA SEGUNDA: O preco a ser pago pela CONTRATANTE, referente & execucio dos servigos
contratados, é de R$ 10.988,88 (dez mil e novecentos e oitenta e oito reais e oitenta e oito centa-
vos) mensais. RECURSO: 0006/ U.0: 20.95/ Atividade: 6590/ Elemento. 3.3.90.37.3701/ Empenho:
17000465557/ Data do Empenho: 08/02/2017. CLAUSULA QUARTA: O prazo de duragéo do Contrato
serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem de micio dos Servigos.

N? A.R.P.DCC/104/2017, Processo: N°. 16/2000-0081720-1, celebrado em 07-03-2017, realizado pela
Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul e ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITA-
LAR LTDA. Cbjeto: Visa registrar o preco de produtos de uso humano, conforme especificagoes e
quantidades estimadas: Meloxicam 15 mg/ 48.000 comprimidos. Preco: R$ 5.280,00. PRAZO DE VA-
LIDADE DOS PREGOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagao da
simula no DOE. RECURSO SES: 0006 1865/ U.0: 2095/ Atividade: 6182 6286, Natureza da despesa
339091 339030.

N°. A.R.P. DCC/105/2017, Processo: N°. 16/2600-0081720-1 . celebrado em 07-03-2017, realizado pela
Secretaria da Saide do Estado do Rio Grande do Sul e VICTORIA COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA. Objeto: Visa registrar o prego de produtos de uso humano, conforme especi-
ficagdes e quantidades estimadas: Meloxicam Alprosdatil 20 mcg p6 liofilizado para solugao injetavel/
360 frascos-ampolas. Prego: R$ 16.770,24. PRAZO DE VALIDADE DOS PREGOS REGISTRADOS
12 (doze) meses contados a partir da data da publicag8o da sumula no DOE. RECURSO SES 0006
1865/ U.0" 2095/ Atividade: 6182 6286. Natureza da despesa: 338091 339030

N°. A.R.P. DCC/106/2017, Processo: N°. 16/2000-0081720-1, celebrado em 07-03-2017, realizado
pela Secretana da Saude do Estado do Rio Grande do Su! e JANSSEN-CILAG FARMACEUTICA
LTDA. Obyeto: Visa registrar o prego de produtos de uso humano, conforme especificagdes e quanti-
dades estimadas: Paliperidona 3 mg - liberagdo/ 26.404 comprimidos/ Paliperidona 6 mg - liberagao/
19.320 comprimidos. Preco: R$ 521.652,88. PRAZO DE VALIDADE DOS PREGCOS REGISTRADOS:
12 (doze) meses contados a partir da data da publicagio da sumula no DOE. RECURSO SES. 0006
1865/ U.0: 2095/ Atividade: 6182 6286. Natureza da despesa: 339091 339030.

Porto Alegre, 15 de margo de 2017,

JOAO GABBARDO DOS REIS
Secretério de Estado da Salide

Codigo: 1735408

Fundagao Estadual de Produgio e Pesquisa em Saude

DIRETORA-PRESIDENTE: NEUSA KEMPFER
End: Av. Ipiranga, 5400
Porto Alegre/RS - 30610-000

SUMULAS

DISPENSA DE LICITAGAO
Processo N°: 17/2068-0000293-4 Edital N°: 15/2017 Empresa: CESAR COSTA - ME. Objeto: For-
necimento de Kit de lanches para doadores de sangue do Hemopasso. Total: R$ 9.360,00 (nove mil
trezentos e sessenta reais) mensais pelo periodo de 180 dias. Justificativa: O fornecimento de lanche
€ necessario para a hidratagéo e reabastecimento ap6s a doagdo de sangue. Base Legal: Lei 8666/93
de 21.06.93, artigo 24, inciso IV e suas alteragdes e em consonancia com o comunicado da CAGE-
-Secretaria da Fazenda n® 01/98.

Codigo: 1735205



Processo n°. 133607-20.00/14-2
Folha n°. &5

it
ESTADO DO RIO Gl/{ANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

AUTORIZACAOQ DE SERVICO N°. 019/2017 - DC

Sr. Representante da PRISMASERV SOLUCOES EMPRESARIAIS EIRELI - PRISMASERV
Processo n°. 133607-20.00/14-2

Objeto: Limpeza e Higienizagéo.

Beneficidrio: Ambulatério de Dermatologia Sanitaria - ADS.

Endereco: Av. Joao Pessoa, n°. 1327, Bairro Santana - PORTO ALEGRE/RS.

Inicio: AS de  ™MPRCO de 2017.

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigir-se ao responsavel pelos locais acima descritos, para o
recebimento de instrugdes para o cumprimento do Contrato n°. 024/2017.

-
Porto Alegre, A2 de AN de 2017.

0OAO GABBARDO DOS REIS
Secretario de Estado da Sadde

FRANCY S
Tl RUOA, Z.PAZ
Recebido em: [ R ?ffgo da Saude

Ao £t

Representante da Contratada




